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Controle de Versoes

Versdo 1.0

Versao 1.1

Versao 1.2

Versdo 1.3
Versdo 1.4

Versdo 2.0

Versao 2.1

Versao 2.2

Versao 2.3

Versdo 2.4

Versdo 2.5

Versao 3.0

Versdo 3.1

29/5/2024 -> Primeira vers3o.
10/06/2024 => Ajuste erro material parametro P12.3.
=> Acréscimo da Clausula de Barreira na Meta 01;
=> Ajuste do glossdrio para se adequar a implementacdo ja realizada nos
scripts;
29/07/2024 => Inclusdo do comparativo entre as classes do evento e a classe de
julgamento nas perguntas P1.3, P1.7, P1.9, P1.X, P2.1, P2.4, P2.7, P2.10,
P2.13, P2.21, P2.24, P2.27, P2.30;
=> Ajuste erro material: inclusdo da Pergunta P2.33.
10/10/2024 => Inclusdo de itens de segundo grau nas variaveis CpC, SusC e TBxC.
=> Ajuste nos parametros de extracdo da Meta 2;
05/11/2024 => Correcao erro material Clausula de Barreira da Meta 1 e Meta 5.
11/11/2024 -> Atualizagdo apos Resolugdo CSIT N.2 388, de 30 de agosto de 2024.
21/11/2024 => Correc¢do de erro material na Meta 2.
03/02/2025 -> Corregéo de elrro material da férm,ula. do parametro D3 do lInt;
=> Correcdo da formula do ICPO nos indices IS2C e IM1C.
=> Ajuste nos parametros de extracdao da Meta 1;
17/02/2025 => Remocdo de .proce.ssos julgados em 2023 na “parte 2” da Meta 2
(processos mais antigos);
=> Correg0es textuais.
=> Meta 2 - Ndo retorno de processos que tiveram anulagdo de julgamento
no 12 grau (deliberacgo CNGE - Reunido em 7/3/2025 - Oficio
Coleprecor n.2 1, de 2/12/2024); Inclusdo de critério extra para pegar
19/03/2025 processos de anos antigos;
=> ICLC200 - incluidos na dotacdo orcamentdria atualizada das despesas
primarias os destaques e as provisdes recebidas;
=> |APEX e IAPEP - considerada a UGE do Tribunal.
=> |AIC - Atualizacdo do Calenddrio Nacional Anual de A¢des Conjuntas de
Comunicacao Social da Justica do Trabalho;
22/04/2025 => IDA - Acréscimo de orientacdes sobre a pesagem de residuos
descartados;
=> ICPO - Acréscimo da composicao da trilha de aprendizagem.
=> Versao Inicial Ano 2025;
25/04/2025 => Meta 1, 2, 3 e 5 - Padronizacdo de parametros semelhante ao modelo
CNJ.
=> Corregdo de erro material na Meta IAIC - Ano na tabela do Calenddrio
de acdes;
07/05/2025 => Correcao de erro material na Meta 1 - Férmula corrigida com sinal de

subtracdo na variavel redsaimi;
Adequacdo do periodo de lancamento das metas: IAIC, IDTD, IDA, ICPO,
IPSMS.
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Versdo 3.2

Versao 3.3

Versao 3.4

Versao 3.5

Versao 3.6

Versdo 3.7

Versdo 3.8

Versao 3.9

Versao 3.10

Meta 2 - Correcdo de erro material na férmula; Alteracao na regra de
negocio parametro “susm2_ant”;

=> Meta 12 - Correcdo na formula (parametro “MagAcoes”);
21/05/2025 => IDTD - Atualizagdo no grupo Informagdo Complementar de Variaveis,
item 5;
=> |APEX - Ajuste na férmula de célculo;
=> ICPO - Atualizacdo no grupo Fonte de Dados.
=> Meta 1 - Correcdo na lista de variaveis (remocdo julgadom1); Melhoria
04/06/2025 de texto nas varidveis;
=> |ICPO - Siglas dos parametros atualizados.
=> |AIC - Atualizacdo no texto do parametro TotACC;
=> Meta 1 - Inclusdo na varidvel desm1: exclusdo dos processos que ja
tiveram um primeiro julgamento no 12 grau; Atualiza¢do nas Regras de
langamento no sigest;
27/06/2025 -> Me?ca 2 3 Inclusdo de \{ariével de bai>.<:j1 sem”ju!gar’pento dos ma’i’s
antigos(baixm2_ant); Ajuste na varidvel “primeirasentm2_ant”;
Atualizagdo nas Regras de langamento no sigest;
=> [EAMGP - Atualizagdo da férmula e demais informagdes vinculadas,
apos aprovacdo da priorizacdo dos itens do iESGo - TCU 2024 para
comporem o indicador.
= Meta 1, 2, 3 e 5: Ajuste em “Informagdo complementar sobre as
variaveis” - Exclusdo de classes ndo consideradas pelo CNJ(46 -
Restauracdo de Autos Civel; 231 - Impugnacdo ao Valor da Causa Civel;
02/07/2025 236 - Oposicdo; 241 - Peticdo Civel; 12080 - Incidente de;lmpedimento
Civel; 12081 - Incidente de Suspeigdo Civel; 12226 - Notificagdo; 12227 -
Interpelagdo; 12228 - Protesto);
=> Meta 3 - Ajuste de erro material na formula e férmula da meta.
=> Meta 1 - Varidveis cnm1, redentm1, desm1 consideram NUM_RELATOR
13/08/2025 para os itens 2137 , 2138 , 92137 , 92138, 2121, 92121, 2139, 2427,
92427.
=> IDTD - Inclusdo dos itens do e-Gestdo nas variaveis MA1, MA2, SA1 e
SA2;
26/08/2025 => ICPO - Inclusdo dos itens do e-Gestdo nas varidveis MA1, MA2, SAl e
SA2 e atualizacao da trilha de aprendizagem segundo determinagao do
Comité de Governanca e Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho;
=> IPSMS - Inclusdo dos itens do e-Gestdo nas varidveis P12.1 e P12.4.
=> ICPO - Inclusdo de informacdes sobre planilha de evidéncias; corre¢do
de erro material na variavel SA2;
=> |AIC - Alteracdo do Calendario Nacional de Agbdes Conjuntas de
Comunicacdo Social — 2025;
01/10/288 => IPSMS - Alteracdo das férmulas das varidveis MagExame e ServExame
para considerar a média quadrimestral de posses;
=> IDTD - Ajustes nas formulas das variaveis;
=> |IDA - Ajuste do conceito de residuos sdlidos para rejeito.
09/10/2025 => |AIC - Atualizag¢do da regra de negdcio item 2
28/10/2025 => Meta 1 - Ampliagdo no ano de busca da varidvel baixml (A e B) para

dta_orgao_judicante;




Y4

=> Meta 2 - Varidveis primeirasentm2_a, primeirasentm2_ant alterada
data limite da distribuicdo para a data da ocorréncia do julgamento para
itens do 22 grau;

- Meta 3 - Inclusdo do item 68/90068 nas varidveis sent2X; Contagem
Unica em repeticdes nos itens 39/90039 e 68/90068.

=> ICPO - Acréscimo do item 2.1 a trilha de aprendizagem campo
“(Informacdo complementar sobre as varidveis”) e do item 2.3 ao
campo “Fonte de dados”; Atualizacdo da féormula do indicador e dos
indices (IM1C, IMA2C, IS1C e IS2C).

=> |[EAMGP - Especificacdo da forma de registro do Plano de A¢do da
varidvel “PAR” no Sigest.
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indice de efetividade da prevengido e do enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagao — IEPEVAD 108

Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢ao de dados 112

indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢ido de Dados dos Usuarios — ICPPDU 113
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Objetivo do Glossario

Este glossario objetiva detalhar as regras de negdcio e de cdlculo dos indicadores do Plano Estratégico da
Justi¢a do Trabalho — Ciclo 2021 a 2026 considerando a Resolugao CSJT n2 388, de 30 de agosto de 2020; a
Resolucdo CSJT n2 290, de 20 de maio de 2021; o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n2102, de 11 de novembro de
2024; e os parametros necessarios a entrada de dados no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho — Sigest.

No que tange as metas nacionais, as regras de negdcio sao fixadas em Glossario publicado pelo Conselho
Nacional de Justica. A partir de 2023, as regras de negdcio das metas finalisticas seguiram a codificacdo
definida para a Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio — Datajud. Ressalta-se, porém, que os dados
da Justica do Trabalho no Datajud vém passando por processo de saneamento. Desse modo, até que seja
atingida a necessaria fidedignidade dos dados, as metas nacionais, por ocasido do acompanhamento
realizado no ambito do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, terdao como fonte de dados o Sistema
e-Gestdo. Desse modo, para as metas nacionais finalisticas, este glossario foi elaborado a partir de
parametrizacdo da codificacdo do Sistema Datajud e do Sistema e-Gestdo. Por haver diferencas
conceituais entre a estruturacdo e a classificacdo de dados dos dois sistemas, as adaptacdes realizadas
para possibilitar aferir o desempenho a partir do e-Gestdo podem ocasionar apuragdes dispares em
relacdo ao Datajud.
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Valores Institucionais

Acessibilidade

Disponibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, materiais,
edificagBes, tecnologia, informagdao e comunicagao, bem como de todos os servigos administrativos e judiciais.

Agilidade

Realizacdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.

Comprometimento

Preservacao da coisa publica e compromisso com a qualidade, os requisitos e os prazos estabelecidos para os
servicos prestados.

Efetividade

Garantia da realizacdo dos servigos judiciais em completo atendimento as normas, as metas estabelecidas e as
necessidades dos jurisdicionados.

Eficiéncia
Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a concretizagdo da
funcdo institucional.

Etica
Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as manifestagdes e
relagbes humanas.

Inovacao

Promocdo do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criatividade, do
estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a adogdo ou a criagdo de novos
produtos ou servigos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institucional.



Ly 4

Respeito a diversidade

Acolhimento das pessoas, em todas as relacées humanas, independentemente de género, etnia, idade, religido ou

orientacao sexual ou quaisquer diferencas culturais.

Seguranca juridica

Garantia de aplicagdo das normas juridicas de forma fundamentada, justa e razodvel, observando-se as leis e a
supremacia da Constituicao.

Sustentabilidade

Adocdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior promocao dos
direitos humanos e protec¢do do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia

Compromisso com a divulgacdo de atos de gestdo e judiciais, dados ou resultados organizacionais,
independentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.

Valorizacao das pessoas

Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no trabalho.

10
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Sociedade

Objetivo Estratégico

Fortalecer a comunicacao e
as parcerias institucionais

11
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Indice de satisfagdo - IS
Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Sociedade
Objetivo estratégico da JT Fortalecer a comunicac¢do e as parcerias institucionais

Macrodesafio do CLLETM Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia
Judiciario dos direitos fundamentais

2025 |Linha de base

Meta da Justi¢a do Trabalho

2026 | A ser definida a partir da linha de base

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Mensurar o nivel de satisfacdo do publico externo do TRT relativamente aos
servicos ofertados na Carta Nacional de Servicos da Justica do Trabalho, com o

Finalidade objetivo de conhecer as potencialidades e oportunidades de melhoria do drgdo. A
afericdo do nivel de satisfacdo decorre de exigéncia dos drgdos de controle e é uma
ferramenta eficiente para identificacio de gaps e problemas na execugdo de
servigos.

Periodicidade de apuragao A definir

Periodicidade da meta Anual

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT

Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

12
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Até 31 de dezembro de 2024, o grupo de trabalho ou a equipe responsavel pela iniciativa “Definicdo de critérios de
pesquisa e avaliagdo dos servicos comuns prestados pelos TRTs” formalizard as demais especificaces de glossario,
como: periodicidade de apuragdo, férmula de calculo, varidveis, unidade de medida, regra de negdcio e fonte de
dados.

Os critérios de pesquisa e avaliagao dos servigos comuns prestados pelos TRTs deverdo basear-se na Carta de Servigos
Nacional da Justica do Trabalho, a ser elaborada como iniciativa do PE-JT, conforme Portfdlio de Iniciativas Nacionais
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026 (Portfélio PE-JT
2021-2026).

13
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Indice de Ag¢des Integradas de Comunicagdo Social - IAIC

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Sociedade
Objetivo estratégico da JT Fortalecer a comunicacgdo e as parcerias institucionais

Macrodesafio do CLLETH Fortalecimento da relagao institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia
Judicidrio dos direitos fundamentais

2025 Aderir a 100% das ag¢Oes conjuntas de comunicagdo social
Meta da Justica do Trabalho definidas no Calendario Nacional Anual de Ag¢des Conjuntas de
2026 Comunicac3o Social da Justica do Trabalho.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Mensurar o percentual de adesdo dos TRTs as acles conjuntas de comunicacdo
social previstas no calendario nacional anual elaborado pelo Comité Nacional de
Comunicacdo Social e aprovado pela administracdo do CSJT. O objetivo é promover
a unidade das a¢Oes de comunicagdo social da Justica do Trabalho e atuar de forma
Finalidade integrada com os TRTs na promogao de campanhas nacionais e de datas relevantes
para a Justica do Trabalho. As campanhas nacionais devem focar a divulgacdo e
disseminagdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdi¢do trabalhista para todos os atores
do sistema de justica e sociedade.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual

Responsdvel pela coleta Unidade de comunicagdo social do TRT
Responsavel pela meta Presidente do TRT

Informam quais varidveis compéem a formula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

14
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AdesACC - Numero de adesbes do TRT as a¢des conjuntas de comunicagao social
definidas no calendario nacional anual de a¢Ges conjuntas de comunicagdo social,
no quadrimestre.

Variaveis
TotACC - Numero de agbes conjuntas de comunicagdo social definidas no
calendario nacional anual de ag¢des conjuntas de comunicagdao social, no
quadrimestre.
Expressdo matematica representativa do indicador.

Férmula (AdesACC / TotACC) x 100

Unidade de medida Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagées advindas de normativos ou fontes de dados.

Regra de negdcio

1. A cada agdo conjunta de comunicagdo social do calenddrio nacional
corresponde uma campanha de divulgagdo, cujas pecas sdo
disponibilizadas e as a¢des sdo definidas pela Secretaria de Comunicagdo
Social do Tribunal Superior do Trabalho (SECOM/TST).

2. Na varidvel AdesACC, a adesdo compreende, de acordo com
direcionamento da Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM do TST, para
cada acdo conjunta de comunicacdo social, divulgar as pecas e/ou realizar
as acoes previstas, no minimo, em um dos seguintes canais do Tribunal:
portal e/ou intranet, perfil de midia social (Facebook, Instagram,Youtube,
Twitter e Tiktok) ou em qualquer outra ferramenta de comunicagdo grafica
ou digital.

3. A comprovacao da divulgacdo dar-se-a pelos registros da data e dos demais
dados de divulgacdo e acesso das pegas de acordo com a midia especifica:

a. Site: link, nUmero de postagens e nimero de visualiza¢oes;
b. Intranet: link, ndmero de postagens e numero de
visualizagoes;

c. Facebook: link, nimero de posts, nimero de impressées,

numero de curtidas, numero de compartilhamentos e nimero de
comentarios;

d. Instagram: link, nimero de posts, nimero de contas
alcangadas, numero de curtidas, numero de visualiza¢gdes (videos)
e numero de comentarios;

e. YouTube: link, nimero de publicagdes, numero de
impressdes, nimero de gostei, niUmero de visualizagdes e nimero
de comentarios;

15
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f. Twitter: link, nUmero de tweets, nimero de impressdes,
nimero de curtidas, nimero de retweets e numero de
comentarios;

g. Tiktok: link, nimero de posts, numero de impressoes,
numero de curtidas, numero de compartilhamentos e nimero de
comentarios;

h. Insercdo na midia/midia fisica: midia, link, nimero de
postagens/tiragens.

2. As pecas e/ou acdes de comunicagdo serdo fornecidas pela Secretaria de
Comunicagdo Social - SECOM do TST as unidades de comunicacdo dos TRTs
com a antecedéncia possivel e necessdria a divulgacdo, mediante
procedimento a ser definido pela SECOM.

Fonte de dados Controles estabelecidos pelos TRTs.

Sistema de apuracao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Calendario Nacional de Ag6es Conjuntas de Comunicagao Social — 2025

Periodo Acgdo conjunta de comunicagdo social Responsavel pela elaboragdo da acao
Janeiro 28 Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo TST
Margo 8 Dia Internacional da Mulher TST
7 Dia Mundial da Saude (PTS) TST
Abril
28 Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho TST

(Abril Verde)

1° Dia do Trabalho TST
2 Dia Nacional do Combate ao Assédio Moral TST
Maio
18 Dia Nacional de Combate ao Abuso e a TST
Exploragdo Sexual de Criangas e adolescentes
26a30 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista TST
Junho 12 Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil TST
Julho 27 Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de TST
Trabalho
16
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Calendario Nacional de Ag6es Conjuntas de Comunicagao Social — 2025

Periodo Agao conjunta de comunicagao social Responsavel pela elaboragao da agao
Agosto 18222  Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas TST
10 Dia Mundial de Prevencgao do Suicidio (Setembro TST
Setembro Amarelo - PTS)
15a19 Semana Nacional da Execugao Trabalhista TST
10 Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas TST
Escolas
Outubro
Trabalho Seguro ou Combate ao Trabalho TST
- Infantil
Dezembro 8 Dia da Justica TST

* O calenddrio pode ser atualizado até o fim do exercicio mediante aval do Comité de Comunica¢do Social da Justica
do Trabalho e aprovacao da Administragao.

17
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Indice de Divulgagdo de Meméria Institucional - IDMI

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Abrangéncia Justica do Trabalho

Perspectiva da JT Sociedade

vo estratégico da JT Fortalecer a comunicacgdo e as parcerias institucionais

Macrodesafio do LTIl Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia
Judiciario dos direitos fundamentais

Alcangar 25% do indice de divulgacdo de memdria institucional até junho

de 2025.

2025
Alcangar 50% do indice de divulgacdo de memdria institucional até
dezembro de 2025.

Meta da Justica do Trabalho

Alcancar 75% do indice de divulgacdo de memdria institucional até junho
de 2026.

2026

Alcancar 100% do indice de divulgagdo de memdria institucional até
dezembro de 2026.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Avaliar o atendimento dos preceitos legais de divulgacdo das informacdes
institucionais e de acesso a cultura seguindo as diretrizes contidas na CF/88, na

Finalidade = ;
Resolucdo CNJ n2? 324/2020 e no Ato Conjunto TST.CSIT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021,
contribuindo para consolidar e fomentar a memoaria da Justiga do Trabalho.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Semestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade de Gestdao Documental e Memoéria do TRT

18
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Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Requisito 1 (R1): area do site contendo dados sobre a meméria institucional.

Requisito 2 (R2): unidade de Gestdo de Memodria e Comissdo de Gestdo de
Memdria (CGM) instituidas.

Requisito 3 (R3): elaboracdo de plano interno de divulgacdo das acGes da memaria
institucional.

Varidveis Requisito 4 (R4): instituicdo de espago fisico (memorial, centro de memaria ou
museu).
Requisito 5 (R5): disponibilizacdo de producdo intelectual sobre a histéria do TRT
e/ou Justica do Trabalho.
Requisito 6 (R6): exposi¢do sobre a histdria do TRT e/ou Justica do Trabalho.
Requisito 7 (R7): producdo de trabalhos de histdria oral.
Expressdao matematica representativa do indicador.
R1+R2 +R3 + R4 + R5 + R6 + R7
Onde:
R1 = Somatério de seus sub requisitos, limitado a um total de 5%;
R2 = Somatdrio de seus sub requisitos, limitado a um total de 15%;

, R3 =10%;
Férmula

R4 = Somatdrio de seus sub requisitos, limitado a um total de 30%;

R5 = Percentual obtido pela quantidade de producdo académica disponibilizada,
maximo de 10%;

R6 = 20%;

R7 = Percentual obtido pelo sub requisito cumprido, maximo de 10%;

Total = 100%

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagées advindas de normativos ou fontes de dados.

Requisito 1: drea do site contendo dados sobre a memdria institucional.

Forma de avaliagdo:
1.1. Area do portal contendo no minimo a histéria do TRT (2%);
1.2. Area com informacBes sobre o acervo arquivistico e/ou
museoldgico (2%); 5%
1.3. InformacdGes de contato e formas de acesso ao acervo (1%).

Anadlise do requisito:
Insercdo do link do site (comentario no parametro) e do print das telas
(evidéncia no parametro) no Sigest.

Requisito 2: unidade de Gestdo de Memodria e Comissdo de Gestao de
Memodria (CGM) instituidas.

Forma de avaliacdo:
2.1. Normativo de criagdo da unidade de Gestdao de Memdria publicado
(5%);
2.2. Normativo de criagdo da Comissdo de Gestdo de Memoria ou
Comissdo similar que realize atividades semelhantes as da Comissdo de | 15%
Regra de negécio Memoria publicado (5%);
2.3. Normativo de composicdo da Comissdo, comprovando haver
magistrado como membro da Comissao (5%).

Andlise do requisito:
Insercdo dos normativos (evidéncia no parametro) no Sigest.

Requisito 3: elaboracdo de plano interno de divulga¢cao das acdes da
memodria institucional.

Forma de avaliagao:

Envio do plano de ag¢bes para a divulgacdo da memoaria do TRT contendo
propostas de curto (1 ano), médio (2 anos) e longo (4 anos) prazos. O plano
pode conter, por exemplo, propostas do quantitativo de exposi¢cdes que
serdo realizadas no ano, projetos para promog3o do acervo, parcerias para | 10%
divulgacdo dos trabalhos realizados pelos setores de divulgacdo da
memoria.

Andlise do requisito
O plano de acdo devera ser cadastrado e gerenciado pelo TRT no Sigest.
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Requisito 4: instituicdo de Espago fisico (memorial, centro de memadria ou
museu).

Forma de avaliagdo:
4.1. Iniciado - Projeto arquitetonico aprovado (10%);
4.2. Execucdo - Etapas intermediarias de criagao do espaco fisico (20%);
4.3. Em funcionamento - Espa¢o aberto ao publico com acervo
disponivel a consulta (30%).

Andlise do requisito:
4.1. anexacdo da copia do projeto arquitetdnico (evidéncia no
pardametro) no Sigest;
4.2. anexacdo de relatério sobre o desenvolvimento do
memorial/centro de memadria/museu (evidéncia no pardmetro) no
Sigest;
4.3. anexacao de pelo menos 3 fotografias ou links de divulgacao
do espaco fisico do memorial/centro de memdéria/museu
(evidéncia no parametro) no Sigest.

30%

As porcentagens dos itens “4.1”, “4.2” e “4.3” nao sdo cumulativas, ou
seja, se o Orgdo ja possuir o espaco fisico de memorial/centro de
memdria/museu em funcionamento, basta cumprir a etapa de analise do
item “4.3” para a concessao do percentual total do requisito (30%).

Requisito 5: disponibilizacdo de producdo intelectual sobre a histéria do
TRT e/ou da Justica do Trabalho.

Disponibilizagdo ou divulgagdo da forma de acesso a produgdo intelectual
sobre a histdria do TRT e/ou da Justica do Trabalho na drea do site da
memodria institucional.
N3o ha exigéncia relacionada a data de publicacdo da producdo intelectual.
10%
Forma de avaliagdo:
5.1. Disponibilizagdo de apenas 1 (uma) produgdo académica (5%);
5.2. Disponibilizagdo de 2 (duas) ou mais produgdes académicas (10%).

Andlise do requisito:
Insercdo do link de comprovacdo (comentario no parametro) no Sigest.

As porcentagens dos itens “5.1” e “5.2” ndo sdo cumulativas, ou seja, se o
6rgao disponibilizar duas ou mais produgdes intelectuais, serd atribuida a
porcentagem total do requisito (10%).

Requisito 6: exposi¢cdo sobre a histéria do TRT e/ou da Justica do
20%

Trabalho.

Criacdo de exposicdo virtual ou fisica sobre a histéria do TRT e/ou outro

tema relacionado a Justica do Trabalho.
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Forma de avaliagao:

Link ou foto da exposicao.

Andlise do requisito:

Insercdo do link de comprovagao (comentdrio no parametro) ou da foto da
exposicao (evidencia no parametro) no Sigest.

Requisito 7: produgao de trabalhos de histéria oral.

(O Manual de Gestdao de Memdria do Poder Judicidrio e o Manual de
Procedimentos do Programa de Histéria Oral da Justica Federal podem ser
consultados como referéncia).

Ndo ha exigéncia relacionada a data de publicacdo dos trabalhos de
historia oral.

Forma de avaliagao:
7.1. Inclusdo de apenas um trabalho de histéria oral no portal do TRT
(2,5%);
7.2. Inclusdo de apenas dois trabalhos de histéria oral no portal do TRT
(5%);
7.3. Inclusdo de apenas trés trabalhos de histéria oral no portal do TRT
(7,5%);
7.4. Inclusdo de quatro ou mais trabalhos de histdria oral no portal do
TRT (10%).

Andlise do requisito:
Insercdo do link (comentario no parametro) no Sigest.

As porcentagens dos itens “7.1”, “7.2”, “7.3” e “7.4” nao sao cumulativas,
ou seja, se forem divulgados quatro trabalhos de histdria oral no portal
do TRT, sera atribuida a porcentagem total do requisito (10%).

10%

Informag6es complementares

As metas determinadas para cada periodo ndo estdo vinculadas a requisitos
especificos, podendo o TRT prioriza-los obedecendo os percentuais minimos

exigidos.

Fonte de dados

Sitio do TRT e documentacgdo fornecida pelo TRT.

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Sociedade

Objetivo Estratégico

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade
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Indice de inovagao - I

Indicador Estratégico
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Macrodesafio do

Promocdo da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Judiciario

Meta Nacional 9 de 2025

Estimular a Inovacdo no Poder Judicidrio
Meta Nacional

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratério de Inovacdo, com participacdio de pelo menos um
laboratdrio de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Identificar a implementacao de dois projetos oriundos dos laboratérios de inovagao

Finalidade com envolvimento de, pelo menos, 1 laboratdrio de outra institui¢do publica, assim
como a identificacdo de beneficios na execucdo dos projetos e que estejam
relacionados a Agenda 2030 da ONU.

Periodicidade de apuragao Anual

Periodicidade da meta Anual

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Critério 1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovalud, até 31/05/2025, dois
projetos de inovacdo, relacionados a um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da Agenda 2030, para serem desenvolvidos em parceria entre seu
Laboratério de Inovacdo e o de outro érgdo publico, do Judicidario ou externo,
identificando o problema ou necessidade comum, os principais beneficidrios e os
beneficios esperados (proposta de valor)?

Varidveis
Critério 2 - O tribunal atualizou, até 31/07/2025, o cadastro na plataforma
Renovalud para demonstrar a efetiva aplicacdo pelos Laboratérios de Inovacdo de
abordagem metodolégica voltada ao estimulo da criatividade, cocriacdo e
experimentacdo (processo de inovagdo), bem como a inovagdo contida na proposta
de solugdo?
Expressdao matematica representativa do indicador.
Se “Critério 1” = 1 E “Critério 2” = 1 entdo Meta estd cumprida.

Férmula Onde:

e Critério 1 assume valores de 0 (ndo cumpriu), 1 (cumpriu);
e Critério 2 assume valores de 0 (ndo cumpriu), 1 (cumpriu);

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se o tribunal, cumulativamente:

1. Até 31/05/2025, cadastrar na plataforma Renovalud dois projetos de
inovagao, relacionados a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030, para serem desenvolvidos em parceria entre seu
Laboratdrio de Inovagdao e o de outro érgao publico, do Judicidrio ou
externo, identificando o problema ou necessidade comum, os principais
beneficiarios e os beneficios esperados (proposta de valor); e

2. Até 31/07/2025, atualizar o cadastro na plataforma Renovalud para
demonstrar a efetiva aplicacdo pelos Laboratdrios de Inovacdo de
abordagem metodoldgica voltada ao estimulo da criatividade, cocriacdo e
experimentacdo (processo de inovagdo), bem como a inovacdo contida na
proposta de solugao.

Atentar para os esclarecimentos e diciondrios da meta estabelecidos no
Glossario CNJ

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.
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Informagao

complementar

sobre as variaveis

1. As informacgGes estdo detalhadas no Glossario das Metas Nacionais do
Poder Judicidrio — Tribunais Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

Informagdes cadastradas no Sigest.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o lancamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ e/ou Renovajud.

Regras de
Sigest

langamento no

Os projetos devem ser cadastrados no Sigest apenas uma vez, até dezembro de
2025, por mais que caibam a mais de um TRT. O cadastro fica a cargo do tribunal
gerente do projeto, devendo os demais 6rgdos envolvidos serem registrados por
meio dos respectivos magistrados/servidores como integrantes da equipe do
projeto. N3o é necessario cadastrar os cronogramas dos projetos.
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indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

Indicador Estratégico

Nacional

Sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promocao da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Meta Nacional

Meta Nacional 10 de 2025

E Direitos da Cri 0 Ad

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma agao de combate ao trabalho infantil e de estimulo
a aprendizagem, preferencialmente, voltada a promogao da equidade racial, de
género ou diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais. .

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem,
por meio de diagnostico da situagdo, parceria formal com outras instituicGes e

evidencias de beneficios no periodo da agao implementada.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

P10.1 - Foi realizado o diagndstico da situagdo/problema que se busca enfrentar?

P10.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s)
Variaveis instituicdo(0es)?

P10.3 - Foi consolidado relatério com evidenciagdo dos beneficios alcangados com a

acao implementada?

Expressdao matematica representativa do indicador.

Representa o percentual de cumprimento da meta:

P10.1+P10.2+P10. *1

Férmula ((P10 0 0.3)/3) * 100

Onde:
“Sim”=1 e “Nao”=0

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, até o final do ano, o percentual de cumprimento for
igual a 100%.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Informacgao

complementar

sobre as variaveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

Iniciativas cadastradas e gerenciadas no Sigest.

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o lancamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ.

Regras de
Sigest

langamento no

1. As agles para alcance da Meta Nacional 10 deverdo ser cadastrados e
gerenciados no Sigest;
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2. Os projetos devem ser cadastrados no Sigest apenas uma vez, por mais que
caibam a mais de um TRT. O cadastro e o gerenciamento ficam a cargo do
tribunal gerente do projeto, devendo os demais drgdos envolvidos serem
registrados por meio dos respectivos magistrados/servidores como
integrantes da equipe do projeto.

3. Na ocorréncia de resposta “sim” em um das varidveis, esta deve ser
repetida nos periodos subsequentes.
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Indice de Desempenho do Trabalho Decente — IDTD

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Abrangéncia Justica do Trabalho

Perspectiva da JT Sociedade

tivo estratégico da JT Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Macrodesafio ([ Poder
Judiciario

Promocao da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

2024 | Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente.

Meta da Justica do Trabalho 2025 | Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente.

2026 | Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Avaliar o nivel de aderéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho aos quatro
Programas existentes no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTI (Ato
CSJT n2 419/2013); Programa Trabalho Seguro - PTS (Resolugdo CSIT n® 324/2022);

Finalidad oy
inalidade Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de

Protec¢do ao Trabalho do Migrante (Resolugdo CSIT n.2 367/2023); e Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade (Resolucdo CSIT n.2 368/2023), voltados ao
fomento do trabalho decente.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Gestores Regionais dos respectivos Programas
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Nivel de aderéncia do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (NA_PCTIEA)

Requisito 1.1 (R1.1): capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no Protocolo voltado a
atuacdo na respectiva tematica, em 2025.

Requisito 1.2 (R1.2): capacita¢do de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.3 (R1.3): capacitacdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.4 (R1.4): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na area judiciaria
do 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.5 (R1.5): capacita¢do de 20% dos servidores lotados na drea judicidria
do 29 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.6 (R1.6): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.7 (R1.7): capacita¢do de 40% dos magistrados atuantes no 292 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.8 (R1.8): capacita¢do de 40% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.9 (R1.9): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na drea judicidria
do 29 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.10 (R1.10): execug¢do do plano de ag¢do nacional aprovado pelo
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Nivel de aderéncia do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico
de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante (NA_PETETPPTM)
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Requisito 2.1 (R2.1): capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante no Protocolo voltado a atuacdo na respectiva tematica, em
2025.

Requisito 2.2 (R2.2): capacita¢do de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdao ao Trabalho do Migrante, em
2025.

Requisito 2.3 (R2.3): capacitacdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdao ao Trabalho do Migrante, em
2025.

Requisito 2.4 (R2.4): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria
do 192 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, em 2025.

Requisito 2.5 (R2.5): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria
do 292 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegao ao
Trabalho do Migrante, em 2025.

Requisito 2.6 (R2.6): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, em
2026.

Requisito 2.7 (R2.7): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, em
2026.

Requisito 2.8 (R2.8): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na area judiciaria
do 192 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegao ao
Trabalho do Migrante, em 2026.

Requisito 2.9 (R2.9): capacita¢do de 40% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, em 2026.

Requisito 2.10 (R2.10): execucdo do plano de acdo nacional aprovado pelo
Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante, em 2026.
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Nivel de aderéncia do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
(NA_PERGD)

Requisito 3.1 (R3.1): capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade no Protocolo voltado a atuagdo na
respectiva temdtica, em 2024.

Requisito 3.2 (R3.2): capacitacdo de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.3 (R3.3): capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.4 (R3.4): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na drea judicidria
do 19 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.5 (R3.5): capacita¢do de 20% dos servidores lotados na area judiciaria
do 29 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raga, Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.6 (R3.6): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.7 (R3.7): capacitagdo de 40% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.8 (R3.8): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na area judiciaria
do 19 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.9 (R3.9): capacita¢do de 40% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.10 (R3.10): execug¢do do plano de a¢do nacional aprovado pelo
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.11 (R3.11): instituicdo do Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, respeitando a composicdo minima
determinada no art. 82 da Resolugdo CSIT n2 368/2023, em 2024.

Nivel de aderéncia do Programa Trabalho Seguro (NA_PTS)

Requisito 4.1 (R4.1): execugdo do plano de agdo nacional aprovado pelo Programa
Trabalho Seguro, em 2026.
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Variaveis de pessoal

Magistrados ativos capacitados no 12 grau (MAC1): nimero de magistrados ativos
atuantes no 12 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitagdo no Protocolo
voltado a tematica do respectivo Programa, no quadrimestre.

Magistrados ativos capacitados no 22 grau (MAC2): nimero de magistrados ativos
atuantes no 292 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitacdo no Protocolo
voltado a tematica do respectivo Programa, no quadrimestre.

Servidores ativos capacitados no 12 grau (SAC1): nimero de servidores ativos da
area judicidria lotados no 12 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitagao no
Protocolo voltado a tematica do respectivo Programa, no quadrimestre.

Servidores ativos capacitados no 22 grau (SAC2): niumero de servidores ativos da
area judicidria lotados no 29 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitacdo no
Protocolo voltado a temdtica do respectivo Programa, no quadrimestre.

Magistrados ativos no 12 grau (MA1): nimero de magistrados ativos atuantes no
19 grau de jurisdi¢do, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdo: A média quadrimestral do quantitativo dos itens 2017 e 2023.

Magistrados ativos no 22 grau (MA2): nimero de magistrados ativos atuantes no
22 grau de jurisdicdo, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdo: A média quadrimestral do quantitativo do item 2008.

Servidores ativos no 12 grau (SA1): nimero de servidores ativos da area judiciaria
lotados no 12 grau de jurisdicdao, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdo: A média quadrimestral do quantitativo dos itens 2035, 2045,
2053, 2061, 2403, 2407, 2408, 2409, 2412 e 2413.

Servidores ativos no 22 grau (SA2): niumero de servidores ativos da area judiciaria
lotados no 22 grau de jurisdicdo, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdao: A média quadrimestral do quantitativo dos itens 2038, 2039,
2048, 2049, 2056, 2057, 2064, 2065, 2414 e 2415.

Expressao matematica representativa do indicador.

Féormula

IDTD = (NA_PERGD/2)*100
Onde:
NA_PERGD =3.1+3.11

R3.1=10u0
R3.11=10u0

2024

1 = Requisito realizado.
0 = Requisito ndo realizado.
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2025

IDTD = (NA_PCTIEA + NA_PETETPPTM + NA_PERGD)/3
Onde:

NA_PCTIEA = (R1.1 X 0,08) + (R1.2 X 0,23) + (R1.3 X 0,23) + (R1.4 X 0,23) +

(1.5X0,23)

R1.1=10u0

R1.2 = se (((MAC1_PCTIEA /MA1))/0,2) > 1, entdo R1.2=1
sendo = (((MAC1_PCTIEA /MA1))/0,2)

R1.3 =se ((MAC2_ PCTIEA /MA2))/0,2) > 1, entdo R1.3=1
sendo = (((MAC2_ PCTIEA /MA2))/0,2)

R1.4 =se (((SAC1_PCTIEA /SA1))/0,2) > 1, entdo R1.4=1
sendo = (((SAC1_PCTIEA /SA1))/0,2)

R1.5 = se (((SAC2_PCTIEA /SA2))/0,2) >1, entdo R1.5=1
sendo = (((SAC2_PCTIEA /SA2))/0,2)

NA_PETETPPTM = (R2.1 X 0,08) + (R2.2 X 0,23) + (R2.3 X 0,23) + (R2.4 X

0,23) +(2.5X0,23)

R2.1=10u0

R2.2 = se (((MAC1_PETETPPTM /MA1))/0,2) = 1 entdo R2.2 = 1
sendo = ((MAC1_ PETETPPTM / MA1) / 0,2)

R2.3 = se (((MAC2_ PETETPPTM /MA2))/0,2) = 1 entdo R2.3=1
sendo = ((MAC2_PETETPPTM/MA2)/0,2)

R2.4 = se (((SAC1_PETETPPTM /SA1))/0,2) = 1 entdo R2.4=1
sendo = ((SAC1_PETETPPTM/SA1)/0,2)

R2.5 = se (((SAC2_ PETETPPTM /SA2))/0,2) = 1 entdo R2.5 = 1
sen3o = ((SAC2_ PETETPPTM /SA2)/0,2)

NA_PERGD = (R3.2 X 0,25) + (R3.3 X 0,25) + (R3.4 X 0,25) + (3.5 x 0,25)
R3.2 = se (((MAC1_PERGD / MA1))/0,2) > 1 entdoR3.2=1
sendo = ((MAC1_PERGD/MA1)/0,2)
R3.3 = se (((MAC2_ PERGD /MA2))/0,2) >1 entdo R3.3 =1
sendo = ((MAC2_PERGD/MA2)/0,2)
R3.4 = se (((SAC1_ PERGD /SA1))/0,2) = 1 entio R3.4 =1
sendo = ((SAC1_PERGD/SA1)/0,2)
R3.5 = se (((SAC2_ PERGD /SA2))/0,2) = 1 entdo R3.5=1
sendo = ((SAC2_PERGD/SA2)/0,2)

Rl.le2.1
1 = Requisito realizado.
0 = Requisito nao realizado.

2026

IDTD = (NA_PCTIEA + NA_PETETPPTM + NA_PERGD + NA_PTS)/4

Onde:
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NA_PCTIEA = (R1.6 X 0,20) + (R1.7 X 0,20) + (R1.8 X 0,20) + (1.9 X 0,20) +

(1.10X 0,20)

R1.6 = se (((MAC1_PCTIEA /MA1))/0,4) = 1entdoR1.6=1
sendo = ((MAC1_ PCTIEA/ MA1) /0,2)

R1.7 = se ((MAC2_ PCTIEA /MA2))/0,4) = 1entdoR1.7=1
sendo = ((MAC2_ PCTIEA/ MA2) / 0,2)

R1.8 = se (((SAC1_PCTIEA /SA1))/0,4) = 1 entdo R1.8=1
sendo = ((SAC1_PCTIEA/SA1)/0,2)

R1.9 = se (((SAC2_PCTIEA /SA2))/0,4) > 1 ento R1.9 =1
sendo = ((SAC2_ PCTIEA/SA2) /0,2)

R1.10=10u0

NA_PETETPPTM = (R2.6 X 0,20) + (R2.7 X 0,20) + (R2.8 X 0,20) + (2.9 X
0,20) + (2.10 X 0,20)

R2.6 = (((MAC1_PETETPPTM /MA1))/0,4) > 1 ento RX.X = 1
senfo = ((MAC1_PETETPPTM/MA1)/0,4)

R2.7 = se ((MAC2_ PETETPPTM /MA2))/0,4) > 1 entdo R2.7 = 1
senfo = ((MAC2_ PETETPPTM / MA2)/ 0,4)

R2.8 = se (((SAC1_PETETPPTM /SA1))/0,4) = 1 entdo R2.8 =1
sendo = ((SAC1_PETETPPTM /SA1)/0,4)

R2.9 = se (((SAC2_ PETETPPTM /SA2))/0,4) > 1 entdo R2.9=1
sendo = ((SAC2_ PETETPPTM /SA2)/0,4)

R2.10=10u0

NA_PERGD = (R3.6 X 0,20) + (R3.7 X 0,20) + (R3.8 X 0,20) + (3.9 X 0,20) +

(3.10 X 0,20)

R3.6 = se (((MAC1_PERGD/MA1))/0,4) > 1 entdoR3.6=1
sendo = ((MAC1_PERGD/MA1)/0,4)

R3.7 = se ((MAC2_ PERGD/MA2))/0,4) > 1 entdo R3.7 =1
sendo = ((MAC2_PERGD/MA2)/0,4)

R3.8 = se (((SAC1_PERGD/SA1))/0,4) > 1 entdo R3.8 =1
sendo = ((MAS1_PERGD/SA1)/0,4)

R3.9 = se (((SAC2_ PERGD/SA2))/0,4) = 1 entdo R3.9=1
sendo = ((SAC2_ PERGD/SA2)/0,4)

R3.10=10u0

NA_PTS=R4.1
R4.1=10u0

R1.10, R2.10,R3.10 e R4.1
1 = Requisito realizado.
0 = Requisito nao realizado.

Unidade de medida

Percentual
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Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

1. Requisito 1.1: o gestor regional deverd participar da capacitacdo, no
respectivo protocolo de atuagao relacionado ao programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, promovida pelo CSIT em
2025, com vistas a ser agente multiplicador no TRT.

2. Requisito 2.1: o gestor regional deverd participar da capacitagdo, no
respectivo protocolo de atuagdo relacionado ao programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, promovida pelo CSIT em 2025, com vistas a ser
agente multiplicador no TRT.

3. Requisito 3.1: o gestor regional deverd participar da capacitagdo, no
respectivo protocolo de atuagdo relacionado ao programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, promovida pelo CSJT em 2024, com vistas a ser
agente multiplicador no TRT.

4. Requisitos 1.2 a 1.9 / 2.2 a 2.9 / 3.2 a 3.9: as capacitacdes previstas
deverdo ser produzidas pelo TRT com a coordenagdao do gestor regional
multiplicador e o apoio da escola judicial ou de outra unidade competente,
com vistas a disseminar o conteddo dos cursos ofertados pelo CSJT aos
gestores regionais dos programas.

Informagao complementar 5. As capacitacées realizadas em 2024 poderdao ser computadas no respectivo

sobre as varidveis protocolo voltado a tematica do respectivo programa, devendo ser lancadas
no primeiro quadrimestre de 2025.

6. Requisitos 1.10, 2.10, 3.10 e 4.1: os planos de acao deverao ser
cadastrados e gerenciados no Sigest e a afericdo da execugao do plano de
acdo se dard pela comprovacdo das entregas/marcos estabelecidos,
considerando as responsabilidades atribuidas aos respectivos TRTs.

7. Requisitos 1.6 a 1.10, 2.6 a 2.10 e 3.6 a 3.10: o percentual de 40% de
capacitacao de magistrados e servidores considera a soma das capacitacdes
ocorridas em 2026 e em 2025 nos requisitos 1.2a 1.5,2.2a2.5e3.2a3.5,
respectivamente.

8. Os gestores regionais dos programas deverdo ser contabilizados nos
requisitos 1.1, 2.1, e 3.1; assim como nos requisitos 1.2 ou 1.3, 2.2 ou 2.3, e
3.2e3.3.

9. Poderd ocorrer parceria entre os TRTs para capacitar magistrados e
servidores.

10. As respostas “Ndo” terdo pontuagdo 0 (zero).

11. Faz-se necessario responder as perguntas de comprovacdo das respostas
afirmativas (SIM). Aquelas que ndo possuirem comprovagdo serdo
consideradas como “NAO” e nio receberdo a pontuacdo.

”n

Fonte de dados Controle estabelecido pelo TRT.

37



o &y & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justiga do Trabalho — 2021 a 2026

Sistema de apuracao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Langamento de dados
Sigest

no

Os dados das varidveis do IDTD devem ser integralmente preenchidos pelos TRTs no
Sigest. Até o momento, para as varidveis do IDTD, nao ha integracao do Sigest com
o e-Gestdo para preenchimento automatizado.
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Indice de Desempenho Ambiental — IDA

Indicador Estratégico
Justica do Trabalho
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Macrodesafio do

Promogdo da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Judiciario

Identificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do érgdo e o

2025 ..
descarte de rejeitos em aterro.

Meta da Justica do Trabalho

2026 | A ser definida a partir dos dados identificados em 2025.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Mensurar a atua¢do dos TRTs na dimensdo ambiental, a partir de parametros de
reducdo de impacto ambiental (terrestre, atmosférico e aquatico); uso e
preservagdo de recursos naturais (energia e agua) e redugdo de energia ndo

Finalidade , ~ . . A . .
renovavel. Sdo considerados temas atuais e de exigéncias normativas tais como
eficiéncia energética, compensacdo de carbono, gestdo de agua e gestdo de
residuos sélidos.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade designada pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Rejeito apurado (Ra2025): quantitativo de rejeitos oriundos da atividade do érgdo
mensurado no ano de 2025.

Rejeito realizado (Rr): quantitativo de rejeitos oriundos da atividade do dérgao
mensurado no quadrimestre.

Energia ndo renovavel apurada (ENRa2025): quantitativo de energia consumida

Variaveis pelo 6rgdo, cuja geracdo se da por fontes ndo-renovaveis, mensurado no ano de
2025.
Energia ndo renovdvel realizada (ENRr): quantitativo de energia consumida pelo
Orgdo, cuja geragao se da por fontes ndo-renovaveis, mensurado no quadrimestre.
Meta para o ano apurado (MetaAno%): meta estabelecida para o ano de
referéncia.
Expressdo matematica representativa do indicador.
IDA = (IDRS+IDENR)/2
Onde:

Férmula IDRS = Ra2025*(1-MetaAno%)/Rr

IDENR = ENRa2025%(1-MetaAno%)/ENRr

Ra2025 = ZRr
ENRa2025 = ZENRr

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagao complementar
sobre as variaveis

1. O consumo de energia ndo-renovavel deve ser medido em MWh/ano.

2. Orejeito dos residuos sélidos deve ser medido em Tonelada/ano.

3. Sao considerados rejeitos os residuos comuns destinados ao aterro, lixao,
outro descarte.

4. Nao sdo considerados no rejeito os residuos destinados para tratamento,
reutilizacdo, reciclagem, logistica reversa, reaproveitamento, economia
circular, incineracgao.
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5. Campanhas internas de arrecadacdo de residuos sélidos promovidas pelos
drgdos com vistas a promover a correta destinacdo, ndo fazem parte das
atividades do 6rgao, devendo esses residuos serem desconsiderados nas
varidveis do indicador.

Fonte de dados

Energia ndo-renovavel: verificar consumo registrado e informado pela empresa
fornecedora de energia.

Residuos sdlidos: pesagem do rejeito descartado.

QOrientacdes sobre a pesagem dos residuos descartados.

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Garantir a duracao razoavel
do processo
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Indice de processos julgados - IPJ

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Abrangéncia Nacional

Perspectiva da JT Processos Internos

Objetivo estratégico da JT Garantir a duracdo razoavel do processo
Macrodesafio do  Poder
Judiciario

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Meta Nacional 1 de 2025

Julgar mais processos que os distribuidos
Meta

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a
19/12/2025.

Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Nimeros, em 2025, menor que 40%.

Clausula de barreira

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Aferir o percentual de processos julgados em relacdo ao numero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que

Finalidade o ~ , .
passaram a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possuiam julgamento, de
modo a diminuir o acervo processual.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Periodicidade de apuragao Mensal
Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.
Responsavel pela coleta Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSJT
Responsavel pela meta Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a fdérmula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

cnml - Casos Novos Meta 1 - Total de casos novos distribuidos no periodo de
apuracao.

redentml - Entrada por Redistribuicao Meta 1 - Total de processos recebidos por
redistribuicdo no periodo de apuragao.

Variaveis primeirasentm1 - Primeira Sentenca Meta 1 - Total de processos onde o primeiro
julgamento ocorreu no periodo de apuracao.

baixm1 - Baixa Meta 1 - Total de processos baixados, arquivados definitivamente,
com distribui¢do cancelada, com nova fase iniciada e remetidos a outra instancia ou
justica pela Unica ou primeira vez no periodo de apuracao.
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*Considerar a baixa somente em processos que ndo tiveram solucao.

susm1l - Suspensos Meta 1 - Processos que constam da varidvel “cnm1”, “desm1” ou
“redentm1”, que ndo constam na varidvel “julgadom1” e que foram sobrestados no
periodo de apuracdo.

*Considerar a primeira situacdo que ocorrer.

desm1 - Dessobrestados Meta 1 - Processos que foram dessobrestados no periodo
de apuracdo e que ndo foram julgados anteriormente.

redsaiml - Saida por Redistribuicdo Meta 1 - Total de processos que sairam por
redistribuicdo no periodo de apuragéo.

Expressao matematica representativa do indicador.

Formula

Representa o percentual de processos julgados.
(julgadom1 / distribuidosm1 ) x 100
Onde:

julgadom1l = Y primeirasentm1 + baixm1
distribuidosm1 = Y cnm1 + > redentm1 + > desm1 - > susm1 - > redsaim1

Critério de Cumprimento

Percentual de cumprimento = (( julgadom1 ) / ( distribuidosm1 )) x 100.

A meta estard cumprida se, ao final do ano:
¢ O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
¢ O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2025, for menor que 40%.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto menor o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negdcio

(A) Contagem dos processos contidos nos itens do e-Gestdo abaixo
especificados, que foram distribuidos no periodo de apuracdo:
e 26/90.026 - Casos Novos recebidos por distribuicdo;
e 2.137/92.137 - Processos distribuidos - ag¢des origindrias
(considerar o campo “NUM_RELATOR”);
e 2.138/92.138 - Processos distribuidos — recursos (considerar o
campo “NUM_RELATOR").

cnml | (B) Somado a contagem dos processos que no periodo de apuragdo
entraram na meta, considerando o item do e-Gestao:
e 33/90.033 - Processos com conversdo de classe;

(C) Somado a contagem dos processos que no periodo de apuracdo
entraram na meta, considerando o item do e-Gestao:
e 2.121/92.121 - Processos recebidos com conversdo de classe
(considerar o campo “NUM_RELATOR”);
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Obs. (B):
=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento

anterior a data do encerramento da suspensdo ou da mudanca
de classe.

Data primeiro julgamento < Data do encerramento suspensdo ou
da mudanca de classe

DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA

Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

E

Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes da Fase de
Conhecimento

NUM_CLASSE = Fases de Conhecimento

NUM_CLASSE_ANTERIOR NOT IN (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46,
12374, 12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119,
980, 985,1126 ,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

AND NUM_CLASSE in (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980,
985,1126 ,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

Obs. (C):
=> Computar apenas os processos convertidos em classes que

passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes origindrias e
recursais presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Classes origindrias e recursais presentes no item
92.112.

NUM_CLASSE_ANTERIOR NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226,
12228, 110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241,
12391, 221, 231, 216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135,
12134, 1001, 1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110, 120,
119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231, 216,
12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003,
1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886)

Obs. (A,BeC):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca

pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

redent
ml

(A) Contagem dos processos que no més de apuragdo entraram na meta,
considerando os itens do e-Gestdo:

27/90.027 - Casos Novos recebidos por redistribuicdo
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e 2.139 - Processos distribuidos por vinculacdo (considerar o
campo “NUM_RELATOR”)

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuracdo entraram
na meta, considerando os itens do e-Gestao:
e 2.142/92.142 - Processos redistribuidos (considerar o campo
“NUM_RELATOR")

Obs. (A):
=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data do encerramento da suspensdo ou da mudanga
de classe.
Data primeiro julgamento < Data do encerramento suspensdo ou
da mudanca de classe
DTA _EVENTO < DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs. (A e B):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca
pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

primeir
asentm
1

(A) Contagem dos processos que tiveram a data do primeiro julgamento

informada dentro do més de apuracdo, nos itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes

40/90.040 - Julgados Procedente

41/90.041 - Julgados Procedente em parte

42/90.042 - Julgados Improcedente

43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito

44/90.044 - Outras decisdGes com resolu¢do de mérito

46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

47/90.047 - Arquivamento

48/90.048 - Desisténcia

(B) Contagem dos processos que tiveram julgamento dentro do més de
apuracao, nos itens do e-Gestao:
® 2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - acdes origindrias e
recursos
® 2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica -
acOes originarias e recursos

Obs.(A):
=> Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)
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Obs.(B):
=> Excluidos os processos julgados apds a anulagdo de sentenca

Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 6 (Data do primeiro julgamento apds a anulagdo
da sentencga)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

Obs. (A e B):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca
pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

redsai
ml

(A) Contagem dos processos distribuidos no ano de apuragao que no més
de apuracdo sairam da meta, considerando os itens do e-Gestao:

® 57/90.057 - Processos remetidos para outra unidade judiciaria

® 2.429/92.429 - Processos remetidos para outro Tribunal

(B) Somado a contagem dos processos, contidos nas varidveis cnml,
redentml e desml, que no més de apuracdo sairam da meta,
considerando os itens do e-Gestao:
e 2.142/92.142 - Processos redistribuidos (considerar o campo
“NUM_RELATOR_ANTERIOR”)

Obs. (A e B):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca
pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

susml

(A) Contagem dos processos, contidos nas varidveis cnml, redentml e
desm1, que no més de apuragdo sairam da meta, considerando os itens
do e-Gestao:

e 389/90.389 - Processos que entraram em suspens3o

(B) Somado a contagem dos processos, contidos nas varidveis cnml,
redentml e desml, que no més de apuragdo sairam da meta,
considerando os itens do e-Gestao:

e 2.428/92.428 - Processos que entraram em suspensdo

Obs.(A):

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da entrada em suspensdo/sobrestamento.
Data primeiro julgamento < Data entrada
suspensdo/sobrestamento
DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num classe (evento) = Num classe (julgamento)
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Obs.(B):
=> Excluidos os processos das classes Agravo (num_classe_cnj=1000)
e Embargos de Declaragao Civel (num_classe_cnj=1689)

Obs. (A e B):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca
pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

desm1l

(A) Contagem dos processos que no més de apuragao entraram na meta,
considerando os itens do e-Gestdo:
® 388/90.388 - Processos que sairam da suspens&o

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao entraram
na meta, considerando os itens do e-Gest3do:
® 2.427/92.427 - Processos que sairam da suspensdo (considerar o
campo “NUM_RELATOR")

Obs.(A):

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da entrada em suspensdo/sobrestamento.
Data primeiro julgamento < Data entrada
suspensdo/sobrestamento
DTA _EVENTO < DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs.(B):
=> Excluidos os processos das classes Agravo (num_classe_cnj=1000)
e Embargos de Declaragao Civel (num_classe_cnj=1689)

Obs. (A e B):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca
pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

baixm1

(A) Contagem dos processos que no més de apuragdo sairam da meta,
considerando os itens do e-Gest3o:
® 375/90375 - Processos baixados - fase de conhecimento

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apurag¢do sairam da
meta, considerando os itens do e-Gestao:
® 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo definitivo
® 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo definitivo

(C) Somado a contagem dos processos, contidos nas varidveis cnml,
redentml e desml, que no més de apuracdo sairam da meta,
considerando o item do e-Gestdo:

e 58/90.058 - Processos com classe convertida;
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(D) Somado a contagem dos processos, contidos nas varidveis cnml,
redentml e desml, que no més de apuracdo sairam da meta,
considerando o item do e-Gestdo:

e 2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe;

Obs(A).:

-> Data da entrada do processo no érgdo judicante >= 01/01/2015
DTA ORGAO JUDICANTE >= '2015-01-01'

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da baixa.
Data primeiro julgamento =< Data de baixa
DTA_EVENTO <= DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulacdo da sentenca)
E Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs(B).:

-> Data da entrada do processo no érgdo judicante >= 01/01/2015
DTA_ ORGAO _JUDICANTE >= '2015-01-01'

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
entre a data do érgdo judicante e a data do evento
Data primeiro julgamento <= Data de baixa E
Data primeiro julgamento >= Data da entrada do processo no
orgdo judicante
DTA_EVENTO <= eip.DTA_OCORRENCIA AND
DTA_EVENTO >= eip.DTA_ORGAO_JUDICANTE
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulagdo da sentenca)
E Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs. (C):
=> Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)
NUM_CLASSE_ANTERIOR = Classes da Fase de Conhecimento
NUM_CLASSE = Diferente das classes da Fase de Conhecimento

NUM_CLASSE_ANTERIOR IN (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46,
12374, 12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119,
980, 985,1126 ,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

AND NUM_CLASSE NOT IN (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980,
985,1126 ,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

Obs. (D):
=> Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)
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NUM_CLASSE_ANTERIOR = Classes originarias e recursais
presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Diferente das classes originarias e recursais
presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110,
120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231,
216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003,
1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE_ANTERIOR IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226,
12228, 110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241,
12391, 221, 231, 216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135,
12134, 1001, 1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886)

Obs. (A, B, Ce D):
=> Considerar a data da ocorréncia (DTA_OCORRENCIA) na busca

pelo periodo 20 dezembro do ano anterior a 19 de dezembro em
todos os itens.

Informacdo  complementar
sobre as variaveis

=> Excluida as classes ndo consideradas pelo CNJ:

46 - Restauracdo de Autos Civel;

231 - Impugnacao ao Valor da Causa Civel;
236 - Oposicao;

241 - Peticao Civel,

12080 - Incidente de Impedimento Civel,
12081 - Incidente de Suspeicao Civel;
12226 -;Notificacao;

12227 - Interpelacgdo;

12228 - Protesto)

=> Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuracgao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuracao dos dados a partir do Sistema e-Gestdao nao dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no dambito do CNJ.

Regras de langamento no
sigest

® Asvaridveis sdo extraidas separadamente para o 12 e o 29 graus;

® Os dados das varidveis sao referentes ao més de apuracgao.

e Os valores referentes ao periodo de 20/12/2024 a 31/12/2024 serdo
agrupados com os valores do més de Janeiro de 2025.
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Indice de processos antigos julgados - IPAJ

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Garantir a duracdo razoavel do processo

(Y ETol{ols X To I [ 2o Y: [T Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional.

Judiciario

Meta Nacional 2 de 2025

ul . .
Meta
Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 12 e 22 graus e todos os processos pendentes de julgamento ha mais
de 5 anos (2020).
Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao numero de processos
Finalidade antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Periodicidade de
. Mensal
apuragdo
Periodicidade da meta Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela Coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de célculo do indicador, conceituando-as
separadamente.

Variaveis

pendm2_a - Pendentes Antigos Meta 2 - processos pendentes de julgamento no més
corrente que foram distribuidos na instancia até 12/2023

susm2_a — Suspensos Meta 2 - processos suspensos no més corrente que foram
distribuidos na instancia até 12/2023

primeirasentm2_a — Primeira Sentenca Meta 2 - Julgados de 01/2024 até o més
corrente que foram distribuidos na instancia até 12/2023

pendm2_ant - processos pendentes de julgamento em 31/12/2024, ndo suspensos,

que foram distribuidos na instancia até 12/2020
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susm2_ant - processos que foram suspensos de 01/2025 até o més corrente que
estavam pendentes de julgamento em 31/12/2024, n3o suspensos em 31/12/2024 e
que foram distribuidos na instancia até 12/2020

primeirasentm2_ant — Julgados de 01/2025 até o més corrente que estavam
pendentes de julgamento em 31/12/2024, n3o suspensos em 31/12/2024 e que foram
distribuidos na instancia até 12/2020

baixm2_ant - Baixados de 01/2025 até o més corrente que estavam pendentes de
julgamento em 31/12/2024, ndo suspensos em 31/12/2024 e que foram distribuidos na
instancia até 12/2020 e que ndo tiveram julgamento em 2025 anterior a baixa.

pendligm2_ant - processos pendentes em 31/12/2024, n3o suspensos, que foram
distribuidos na instancia até 12/2020 e que ndo foram julgados ou suspensos entre
01/2025 e o més corrente

Expressdao matematica representativa do indicador.

Formula

Percentual de Pr Anti 202 |
(>julgadosm2_a / (dism2_a- Y susm2_a)) x 100
Onde :

julgadom?2_a = Processos antigos julgados (2023) = > primeirasentm2_a
dism2_a = Processos antigos distribuidos (2023) = pendm2_a + Y julgadom2_a

Percentual de Processos Antigos(2020) Julgados

(>julgadosm2_ant / ( dism2_ant - Y susm2_ant)) x 100

Onde:
julgadom2_ant = Processos antigos julgados (2020) =) primeirasentm2_ant +
> baixm2_ant

dism2_ant = Processos antigos distribuidos (2020) = pendm2_ant

Critério de Cumprimento

Percentual de cumprimento da meta por periodo de referéncia =

(>julgadosm2_a / ( Y dism2_a - >susm2_a)) x (1000/9,4)
E
(>julgadosm2_ant / ( dism2_ant - ) susm2_ant)) x 100

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nos dois indicadores.

Unidade de medida

Percentual
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.
(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2023 e ndo julgados
até o més corrente considerando os itens do e-Gestdo:
® 60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia ou
procedimento diverso;
® 61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrugéo;
® 62/90.062 - Processos com instrugcdo processual encerrada
aguardando prola¢do de sentenca.

Obs.:

-> Data de entrada do processo no érgéo <=31/12/2023
DTA_ORGAO_JUDICANTE <=31/12/2023

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA

N pendm2_a Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

Regras de negdcio E

Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos e ndo julgados até o més
corrente considerando os itens do e-Gestdo:
® 2.198/92.198 - Acbes Originarias e Recursos pendentes de
julgamento.

Obs.:

=> Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2023
ANO_PROC =< 2023

=> Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicao entre
31/12/2023 e 31/12/2025
COD_TIPO_EVENTO = 1 (Distribuigdo)
31-12-2023 < DTA_EVENTO =< 31-12-2025
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susm2_a

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2023 e ndo julgados
até o més corrente que se encontram suspensos considerando os itens
do e-Gestdo:

e 315/90315 - Processos suspensos

Obs.:

=> Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2023
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2023

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

=> Os processos devem estar contidos no més corrente em
pendm?2_a.

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos e ndo julgados até o més
corrente que se encontram suspensos considerando os itens do

e-Gestao:

® 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados pendentes de
julgamento
Obs.:

=> Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2023

ANO_PROC =< 2023
=> Excluidos os processos das classes Agravo (Classe CNJ=1000) e

Embargos de Declara¢do Civel (Classe CNJ=1689)

num_classe not in (145, 231)
=> Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicao entre

31/12/2023 e 31/12/2025

COD_TIPO_EVENTO = 1 (Distribuigdo)

31-12-2023 < DTA_EVENTO =< 31-12-2025
=> Os processos devem estar contidos no més corrente em

pendm?2_a.
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primeirase
ntm2_a

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2023 e julgados de
janeiro de 2024 até o més corrente, considerando os itens do
e-Gestao:

e 39/90.039 — Conciliagdes;

40/90.040 - Julgados Procedente;

41/90.041 - Julgados Procedente em parte;

42/90.042 - Julgados Improcedente;

43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito;

44/90.044 - Outras decisGes com resolucdo de mérito;

46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito;

47/90.047 — Arquivamento;

48/90.048 — Desisténcia.

Obs.:
-> Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2023
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2023
=> Considerar apenas processos que sejam primeiro julgamento
Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2023 e julgados de
janeiro de 2024 até o més corrente, considerando os itens do

e-Gestdo:
® 2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - agdes originarias e
recursos

e 2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica -
agOes originarias e recursos

Obs.:

=> Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2023
ANO_PROC =< 2023

=> Considerar apenas processos que nao tenham Distribuicdo entre
31/12/2023 e a Data de Ocorrencia do Julgamento
COD_TIPO_EVENTO = 1 (Distribuigdo)
31-12-2023 < DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
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pendm2_a
nt

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2020, ndo julgados
até 31/12/2024 e n3o suspensos em 31/12/2024 considerando os
itens do e-Gestao:
® 60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia ou

procedimento diverso;
® 61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrugéo;
® 62/90.062 - Processos com instrucdo processual encerrada
aguardando prolagdo de sentenca.

Obs.:

-> Data de entrada do processo no drgdo <=31/12/2020
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2020

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

-> Excluidos os processos suspensos em 31/12/2024

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2020, n3o julgados
até 31/12/2024 e n3o suspensos em 31/12/2024 considerando os
itens do e-Gestao:
® 2.198/92.198 - Acbes Originarias e Recursos pendentes de

julgamento.

Obs.:

=> Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2020
ANO_PROC =< 2020

=> Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicao entre
31/12/2020 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO =1 (Distribuicdo)
31-12-2020 < DTA_EVENTO =< 31/12/2024

-> Excluidos os processos suspensos em 31/12/2024

susm2_an

(A) Contagem dos processos, contidos na varidavel pendm2_ant, que no
més de apuracdo sairam da meta, considerando os itens do e-Gestdo:
e 389/90.389 - Processos que entraram em suspensio

Obs.:

-> Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2020
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2020

=> Contagem dos processos sem repeticdo

=> Excluidos os processos que tiveram um julgamento ou suspensdo
entre 19 de janeiro de 2025 até a data da ocorréncia.

(B) Somado a contagem dos processos, contidos na variavel pendm2_ant,
gue no més de apuracdo sairam da meta, considerando os itens do

e-Gestdo:
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->
->

2.428/92.428 - Processos que entraram em suspensdo

Obs.:

Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2020
ANO_PROC =< 2020

Excluidos os processos das classes Agravo (num_classe_cnj=1000)
e Embargos de Declaragdo Civel (num_classe_cnj=1689)
Contagem dos processos sem repeticdo

Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento ou
suspensdo entre 12 de janeiro de 2025 até a data de ocorréncia

primeirase
ntm2_ant

(A) Contagem dos processos, contidos na varidvel pendm2_ant, que no
més de apuracdo foram julgados pela primeira ou Unica vez , e ndo foram
suspensos entre janeiro de 2025 até a data do julgamento, considerando
os itens do e-Gestdo:

->

39/90.039 - Conciliacdes;

40/90.040 - Julgados Procedente;

41/90.041 - Julgados Procedente em parte;

42/90.042 - Julgados Improcedente;

43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito;
44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito;
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito;
47/90.047 — Arquivamento;

48/90.048 — Desisténcia.

Obs.:

Data de entrada do processo no 6rgdo <=31/12/2020
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2020

Excluidos os processos que tiveram uma suspensao entre 12 de
janeiro de 2025 até o més de referéncia

NUM_ITEM IN (389,90389)

01-01-2025 <= DTA_OCORRENCIA(suspensao) <=
DTA_OCORRENCIA (julgamento)

Contagem dos processos sem repeti¢do

(B) Contagem dos processos, contidos na variavel pendm2_ant, que no
més de apuracdo foram julgados pela Unica ou primeira vez, e ndo foram
suspensos entre janeiro de 2025 até a data do julgamento, considerando
os itens do e-Gestdo:

2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - a¢des origindrias e
recursos

2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica -
acGes originarias e recursos
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Obs.:
e Considerar apenas processos que nao tenham Distribuicao entre
31/12/2020 e a Data de Ocorréncia do Julgamento
COD_TIPO_EVENTO =1 (Distribuicao)
31-12-2020 < DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
=> Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2020
ANO_PROC =< 2020
=> Excluidos os processos que tiveram uma suspensdo entre 12 de
janeiro de 2025 até o més de referéncia
NUM_ITEM IN (2428,92428)
01-01-2025 <= DTA_OCORRENCIA(suspensao) <=
DTA_OCORRENCIA (julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)
=> Contagem dos processos sem repeticao
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baixm2_a
nt

(A) Contagem dos processos, contidos na varidvel pendm2_ant, que no
més de apuragdo sairam da meta, considerando os itens do e-Gestdo:
® 375/90375 - Processos baixados - fase de conhecimento

(B) Somado a contagem dos processos, contidos na variavel pendm2_ant,
que no més de apurac¢do sairam da meta, considerando os itens do
e-Gestdo:

® 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo definitivo
e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo definitivo

Obs(A).:

-> Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2020
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2020

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da baixa.
Data primeiro julgamento =< Data de baixa
DTA EVENTO <= DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulagdo da sentenca)
E Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

=> Excluidos os processos que tiveram uma suspensao entre 12 de
janeiro de 2025 até o més de referéncia
NUM_ITEM IN (389,90389)
01-01-2025 <= DTA_OCORRENCIA(suspensao) <=
DTA_OCORRENCIA (julgamento)

=> Contagem dos processos sem repeticao

Obs(B).:

e Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicdo entre
31/12/2020 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO = 1 (Distribuic3o)
31-12-2020 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

=> Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2020
ANO_PROC =< 2020

=> Excluidos os processos que tiveram uma suspensdo entre 12 de
janeiro de 2025 até o més de referéncia
NUM_ITEM IN (2428,92428)
01-01-2025 <= DTA_OCORRENCIA(suspensao) <=
DTA_OCORRENCIA (julgamento)

=> Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento entre
01-01-2025 até a data da ocorréncia de baixa
01-01-2025 <= Data primeiro julgamento <= Data de baixa
01-01-2025<= DTA_EVENTO <= eip.DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulagdo da sentenga)
E Num_stpsse (evento) = Num_classe (julgamento)



https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_2.220
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_92.220
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_2.221
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_92.221

o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

pendligm
2_ant

Contagem dos pendentes liquidos, processos contidos na variavel
pendm2_ant subtraidos dos processos presentes nas varidveis susm2_ant
e primeirasentm?2_ant

Informacgao
complementar sobre as
variaveis

=> Excluida as classes ndo consideradas pelo CNJ:

46 - Restauracdo de Autos Civel;

231 - Impugnacgao ao Valor da Causa Civel;
236 - Oposicao;

241 - Petigao Civel,

12080 - Incidente de Impedimento Civel;
12081 - Incidente de Suspeigao Civel;
12226 -;Notificacao;

12227 - Interpelagdo;

12228 - Protesto)

=> Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuragdo dos dados a partir do Sistema e-Gestdao ndo dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

Regras de lancamento no
Sigest

e Os dados extraidos pela ferramenta de Bl serdo carregados automaticamente
no SIGEST
e Os quantitativos de julgados no ano de 2024 (partel) serdo apresentados

junto ao més de janeiro de 2025
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Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais -

TCLNFISC

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Garantir a duragdo razoavel do processo

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Meta

Meta Nacional 5 de 2025

Reduzir a Taxa de Congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2024.

Clausula de barreira

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em
2025 < 40%

e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em
2025 <65%

Obs.: sdo necessarias as duas condicoes em conjunto.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitacdo sem solugdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisorio e as execucoes fiscais.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsdvel pela coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Casos Pendentes (CP): casos pendentes no 12 Grau e 22 graus (CP1 e CP2).

Processos Suspensos, Sobrestados ou em Arquivo Provisério (Sus): processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério no 12 grau e 22 graus (Susl e
Sus2).
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Processos baixados (TBaix): processos baixados no 12 grau e no 22 graus (TBaix1 e
TBaix2).

Casos Pendentes de Execucao Fiscal no 12 Grau (CPExtFiscl)

Processos Suspensos, Sobrestados ou em Arquivo Provisdrio de Execugdo Fiscal no
12 Grau (SUSExtFisc1)

Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 12 Grau (TBAIXExtFisc1)

Expressdo matematica representativa do indicador.

Féormula

Representa o percentual de congestionamento.

(Processos pendentes de baixa / (Processos pendentes de baixa + Processos
baixados)) x 100

Onde:
Processos pendentes de baixa = CP — Sus — CPExtFisc1 + SusExtFiscl
Processos baixados = TBaix — TbaixExtFiscl

Férmula da clausula
barreira

de

Representa o percentual de congestionamento.

TCLC = (Processos de conhecimento pendentes de baixa / (Processos de
conhecimento pendentes de baixa + Processos de conhecimento baixados)) x 100

TCLEXNFISC = (Processos de execug¢do nio fiscal pendentes de baixa / (Processos
de execucdao nao fiscal pendentes de baixa + Processos de execug¢dao nao fiscal
baixados)) x 100

Onde:

Processos de conhecimento pendentes de baixa = CpC - SusC

Processos de conhecimento baixados = TBxC

Processos de execugdo nao fiscal pendentes de baixa = CpE - SusE - CPExF + SExF
Processos de execugdo nao fiscal baixados = TBXE — TBExF

Critério de Cumprimento

e Se = (TCLNFISC2024 - 0,005 /TCLNFISC2025) * 100 = 100% entdo o
percentual de cumprimento serd ( TCLNFISC2024 — 0,005 / TCLNFISC2025 )
*100;

e Se = (TCLNFISC2024 - 0,005/TCLNFISC2025) * 100 < 100% e Taxa de
Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 <
40% e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do Nado Fiscal
(TCLEXNFISC) em 2025 < 65% entdo o percentual de cumprimento = 100%;

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior
ou igual a 100%.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Contagem dos processos pendentes de baixa, considerando os itens
do e-Gestao:
e 377/90.377 - Processos pendentes de baixa - fase de
conhecimento
CP e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
de Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 2.224/92.224 - Processos pendentes de baixa

Obs.:
® Ano de referéncia: 2025

Contagem dos processos que foram suspensos, sobrestados ou em
arquivados provisoriamente no més da apuragao, considerando os
itens do e-Gestdo:
e 315/90.315 - Processos suspensos
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de

Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
Sus

de acordo
e 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados
pendentes de julgamento
® 2.275/92.275 - Recursos de Revista pendentes - suspensos
Regras de negdcio ou sobrestados
Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CP
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2025
Contagem dos processos que foram baixados no més da apuracdo,
considerando os itens do e-Gestao:
® 375/90.375 - Processos baixados - fase de conhecimento
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
e 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo
TBaix definitivo
e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo
definitivo

Obs.:
Ano de referéncia: 2025
A variavel TBaix corresponde ao somatério dos processos
baixados no ano.
Contagem dos processos pendentes de execucao fiscal no 12 grau,
CPExtFisc1 | considerando os itens do e-Gest3o:
e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
de Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
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Obs.:
® Ano de referéncia: 2025
e NuUmero da Classe CNJ: 1116

Contagem dos processos de execucdo fiscal no 12 grau que foram
suspensos, sobrestados ou arquivados  provisoriamente,
considerando os itens do e-Gestao:
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
® 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de

SUSExtFiscl Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
de acordo
Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CPExtFiscl
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2025
® Numero da classe processual no CNJ: 1116
Contagem dos processos de conhecimento pendentes de baixa,
considerando os itens do e-Gestdo:
e 377/90.377 - Processos pendentes de baixa - fase de
cpC conhecimento
e 2.224/92.224 - Processos pendentes de baixa
Obs.:
® Ano de referéncia: 2025
Contagem dos processos de conhecimento que foram suspensos,
sobrestados ou em arquivados provisoriamente no més da
apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
e 315/90.315 - Processos suspensos
e 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados
SusC pendentes de julgamento
e 2.275/92.275 - Recursos de Revista pendentes - suspensos
Regras de negécio da ou sobrestados
clausula de barreira Obs.:
® Processos devem estar contidos na varidvel CpC
® Ano de referéncia: 2025
Contagem dos processos de conhecimento que foram baixados no
més da apuracdo, considerando os itens do e-Gestao:
e 375/90.375 - Processos baixados - fase de conhecimento
e 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo
definitivo
TBXC e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo
definitivo
Obs.:

o Ano de referéncia: 2025
A varidvel TBxC corresponde ao somatdrio dos processos
baixados no ano.
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Contagem dos processos de execugao pendentes de baixa,
considerando os itens do e-Gestao:
e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento

CpE de Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
Obs.:
® Ano de referéncia: 2025
Contagem dos processos de execucdo que foram suspensos,
sobrestados ou em arquivados provisoriamente no més da
apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
SusE 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de
Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
de acordo
Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CpE
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2025
Contagem dos processos pendentes de execugdo fiscal no 12 grau,
considerando os itens do e-Gestao:
e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
CPExF de Sentenca e Execucado de Titulo Extrajudicial
Obs.:
® Ano de referéncia: 2025
e Numero da Classe CNJ: 1116
Contagem dos processos de execucdo fiscal no 12 grau que foram
suspensos, sobrestados ou arquivados  provisoriamente,
considerando os itens do e-Gestao:
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de
SExF Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
de acordo
Obs.:
® Processos devem estar contidos na varidvel CPExF
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2025
e Numero da classe processual no CNJ: 1116
Contagem dos processos de execucdo que foram baixados no més
da apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
TBE e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
X

Execucdo de Titulo Extrajudicial

Obs.:
e Ano de referéncia: 2025
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e A variavel TBaix corresponde ao somatdrio dos processos
baixados no ano.

TBExXF

Contagem dos processos de execucgao fiscal que foram baixados no
més da apuracdo, considerando os itens do e-Gestao:
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial

Obs.:
e Ano de referéncia: 2025
e Numero da classe processual no CNJ: 1116
® A varidvel TBaix corresponde ao somatério dos processos
baixados no ano.

Informagdo complementar
sobre as variaveis

=> Excluida as classes ndo consideradas pelo CNJ:

46 - Restauracdo de Autos Civel;

231 - Impugnacao ao Valor da Causa Civel;
236 - Oposigao;

241 - Peticdo Civel,

12080 - Incidente de Impedimento Civel;
12081 - Incidente de Suspeigao Civel;
12226 -;Notificacdo;

12227 - Interpelacdo;

12228 - Protesto)

=> Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestdo

Sistema de apuracao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuragdo dos dados a partir do Sistema e-Gestdao nao dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

Regras de langcamento no
Sigest

® Asvaridveis sdo respondidas separadamente para o 12 e 0 22 graus;

e Os dados de lancamento das variaveis sao referentes ao més de apuracdo;

e No Sigest, o valor mensal do indicador representa o congestionamento
considerando apenas os processos baixados no més de apuracao;

e No Sigest, o valor acumulado do indicador representa o congestionamento
considerando apenas os processos baixados de janeiro até o més de
apuragao.

66



o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégic thngbIh 2021 2026

Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Promover a integridade e a
transparéncia em relagcao aos
atos de gestao praticados
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Indice de integridade — lint

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Processos Internos

Promover a integridade e a transparéncia em relagcdo aos atos de gestdo praticados

Macrodesafio do Poder

Enfrentamento a corrupg¢do, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Judiciario

Alcancar 45 pontos na avaliagdo de integridade e

Agost 2024 a . ~
gosto de 20 transparéncia para as dimensdes 3 e 5.

Alcancar 55 pontos na avaliacdo de integridade e

Meta da Justica do Trabalho | Dezembro de 2024 Al . ~
transparéncia para as dimensdes 1, 2 e 4.

Alcancar 100 pontos na avaliagdo de integridade e

2024 A
transparencia.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Avaliar os mecanismos de integridade e transparéncia, conforme direcionamento da
Politica Nacional de Integridade da Justica do Trabalho e de outros normativos

Finalidade ~ . [ ) .
complementares (e-Prevenc¢do; Ranking da transparéncia) a fim de aprimorar a
integridade e a transparéncia da atuacdo dos TRTs.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Semestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

D1 - Dimensdo 1 do questionario indice de Integridade: fomento a
capacitacao.

A dimensdo 1 subdivide-se em 4 perguntas (D1.1; D1.2 e D1.3) e a pergunta
3 é dividida em 4 subitens (D1.3.1; D1.3.2; D1.3.3 e D1.3.4).

D2 - Dimensdo 2 do questionario indice de Integridade: aprimoramento dos canais
de dendncia.
A dimenséo 2 subdivide-se em 3 perguntas (D2.1; D2.2; e D2.3).

D3 - Dimensdo 3 do questionario indice de Integridade: instancia responsavel pela

Varidveis
gestao da integridade.
A dimensdo 3 subdivide-se em 6 perguntas (D3.1; D3.2; D3.3; D3.4; D3.5; e D3.6).
D4 - Dimens3o 4 do questionario indice de Integridade: instancias de integridade.
A dimensao 4 subdivide-se em 3 perguntas (D4.1; D4.2; e D4.3).
D5 - Dimensdo 5 do questionario indice de Integridade: elabora¢do do Plano de
Integridade.
A dimensdo 5 subdivide-se em 2 perguntas (D5.1 e D5.2) e a pergunta D5.2 é
dividida em 7 subitens (D5.2.1; D5.2.2; D5.2.3; D5.2.4; D5.2.5; D5.2.6; e D5.2.7).
Expressdao matematica representativa do indicador.
D1+ D2 +D3 + D4 + D5
Onde:

Férmula D1=(D1.1+D1.2+D1.3.1+D1.3.2+D1.3.3+D1.3.4)

D2 =(D2.1+ D2.2 + D2.3)

D3 = (D3.1+ D3.2 + D3.3 + D3.4 + D3.5 + D3.6)

D4 = (D4.1 + D4.2 + D4.3)

D5 = (D5.1 + D5.2.1 + D5.2.2 + D5.2.3 + D5.2.4 + D5.2.5 + D5.2.6 + D5.2.7)

Unidade de medida

Pontos

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

D1 20 pontos |Somatodrio das pontuagdes obtidas em D1.1, D1.2 e D1.3

D1.1 4 pontos

Pontuacgdo obtida pela resposta SIM.
D1.2 4 pontos

Somatdrio das pontuacgées obtidas em D1.3.1, D1.3.2, D1.3.3

D1.3 12 pontos e D134,

D1.3.1 | 3 pontos

D1.3.2 3 pontos

Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D1.3.3 3 pontos

D1.3.4 | 3 pontos

D2 15 pontos |Somatdrio das pontuagdes obtidas em D2.1, D2.2 e D2.3.

D2.1 5 pontos

D2.2 5 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM.

L. D2.3 5 pontos
Regras de negdcio

Somatorio das pontuacdes obtidas em D3.1, D3.2; D3.3,

D3 | 25 pontos D3.4, D3.5 e D3.6.

D3.1 5 pontos

D3.2 2,5 pontos

D3.3 2,5 pontos

Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D3.4 5 pontos

D3.5 5 pontos

D3.6 5 pontos

D4 20 pontos |Somatodrio das pontuagdes obtidas em D4.1, D4.2 e D4.3.

D4.1 6 pontos

D4.2 7 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM.

D4.3 7 pontos
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D5 20 pontos |Somatodrio das pontuagdes obtidas em D5.1 e D5.2.

D5.1 6 pontos |Pontuacdo obtida pela resposta SIM.

052 | 14ponis [STI000 Gt st o em 0321, 0522
D5.2.1 2 pontos
D5.2.2 1 pontos
D5.2.3 | 2 pontos
D5.2.4 | 3 pontos Pontuacgdo obtida pela resposta SIM.
D5.2.5 | 2 pontos
D5.2.6 1 pontos
D5.2.7 3 pontos
Total 100 pontos | Somatdrio das pontuacGes obtidas em D1, D2, D3, D4 e D5.

As respostas “Nao

~x 0

terdo pontuacdo 0 (zero).

Faz-se necessario responder as perguntas de comprovagao das respostas afirmativas
(SIM). Aquelas que n3o possuirem comprovagdo serdo consideradas como “NAO” e
nao receberdo a pontuacgao.

) o

Fonte de dados

Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas
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Indice de conciliagdo - IC

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Prevencdo de Litigio e Adogdo de SolugGes Consensuais para os Conflitos

Meta Nacional 3 de 2025

Estimular a conciliacdo

Meta
Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Afere o percentual de processos solucionados por conciliacgdo em relagdo ao total
Finalidade de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da

adocgdo de solugbes consensuais para os conflitos.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a formula de célculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

senth22 -- Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo em 2022.

sent22- Quantitativo de casos solucionados em 2022.

senth23 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo em 2023.

sent23 - Quantitativo de casos solucionados em 2023.

senth25 - Quantitativo de casos solucionados por conciliacgdo no més de
referéncia.

sent25 - Quantitativo de casos solucionados no més de referéncia.

Expressdao matematica representativa do indicador.

Formula

Representa o percentual de conciliagdo.
IC = (senth25 / sent25) x 100

Onde:

IC = indice de Conciliacdo de 2025
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Processos solucionados por conciliacdao = senth25
Processos solucionados = sent25

Féormula da meta

ICa = ( (senth22 + senth23) / (sent22 + sent23) )x 100

Onde:

ICa = Indice de Conciliagdo do biénio 2022/2023

Processos solucionados por conciliagdo em 2022 = senth22
Processos solucionados por conciliagdo em 2023 = senth23
Processos solucionados em 2022 = sent22

Processos solucionados em 2023 = sent23

Critério de Cumprimento

ic —
° Se (ICa+0,005 )X1002100%, entdo:
Ic
(lCa+0,005 )x1002100%
o Se (omtoes)*100 < 100%elC238%, ento

Percentual de cumprimento = 100%

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100% no Tribunal.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do Indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negdcio

(A) Contagem dos processos solucionados por conciliacdo em 2022,
considerando o item do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes

Obs.(A):
=> Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)
senth22 (B) Contagem dos processos solucionados por conciliagdo pds sentenca
em 2022, considerando o item do e-Gestdo:
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca
na fase de conhecimento

Obs. (A e B):
e Ano de referéncia: 2022
e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Produgao Antecipada da Prova), 12226
(Notificagdo), 12227 (Interpelagao) e 12228 (Protesto).
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® Em caso de duplicidade, apenas um registro é contabilizado no
calculo da meta.

sent22

(A)Contagem dos processos solucionados em 2022, considerando os
itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
40/90.040 - Julgados Procedente
41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente
43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito
44/90.044 - Outras decisGes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

(B) Contagem dos processos solucionados por conciliagdo pos sentenca
em 2022, considerando o item do e-Gest3do:
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca
na fase de conhecimento

Obs.:(A)
=> Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (julgamento)
Obs. (A e B):
e Ano de referéncia: 2022
e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranga Civel), 119 (Mandado de Seguranga
Coletivo), 193 (Produgdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelacdo) e 12228 (Protesto).
® Em caso de duplicidade, apenas um registro é contabilizado no
calculo da meta.

senth23

(A) Contagem dos processos solucionados por conciliacdo em 2023,
considerando o item do e-Gestdo:
e 39/90.039 - Conciliagdes

Obs.(A):
=> Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

(B) Contagem dos processos solucionados por conciliacdo pds sentenga
em 2023, considerando o item do e-Gest3do:
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca
na fase de conhecimento
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Obs. (A e B):

e Ano de referéncia: 2023

e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Produgdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelacdo) e 12228 (Protesto).

e Em caso de duplicidade, apenas um registro é contabilizado no
calculo da meta.

sent23

(A)Contagem dos processos solucionados em 2023, considerando os
itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
40/90.040 - Julgados Procedente
41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente
43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito
44/90.044 - Outras decisdGes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolugdo de mérito

(B) Contagem dos processos solucionados por conciliagdo pds sentenga
em 2023, considerando o item do e-Gest3do:
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca
na fase de conhecimento

Obs.:(A)
=> Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
e Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs. (A e B):

e Ano de referéncia: 2023

e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Produgdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelacdo) e 12228 (Protesto).

® Em caso de duplicidade, apenas um registro é contabilizado no
calculo da meta.

senth25

(A) Contagem dos processos solucionados por conciliagio no més de
apuracao, considerando o item do e-Gest3o:

° 39/90.039 - Conciliagdes
Obs.(A):
> Data do evento = Data Ocorréncia

Data_evento = DTA_ OCORRENCIA
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Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (julgamento)

(B) Contagem dos processos solucionados por conciliagdo pds sentenca
no més de apuracgdo, considerando o item do e-Gestao:

° 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca
na fase de conhecimento
Obs. (A e B):

Ano de referéncia: 2025
Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Produgdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelagao) e 12228 (Protesto).

® Em caso de duplicidade, apenas um registro é contabilizado no
calculo da meta.

sent25

(A) Contagem dos processos solucionados no més da apuracdo,
considerando os itens do e-Gestdo:

39/90.039 - Conciliagdes

40/90.040 - Julgados Procedente

41/90.041 - Julgados Procedente em parte

42/90.042 - Julgados Improcedente

43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito

44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

(B) Contagem dos processos solucionados por conciliagdo pds sentenga
em 2023, considerando o item do e-Gest3o:
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca
na fase de conhecimento

Obs. :(A)
=> Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (julgamento)
Obs. (A e B):
e Ano de referéncia: 2025
e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Produgdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelagdo) e 12228 (Protesto).
® Em caso de duplicidade, apenas um registro é contabilizado no
calculo da meta.
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Informagao complementar
sobre as varidveis

=> Excluida as classes ndo consideradas pelo CNJ:

® 46 - Restauracdo de Autos Civel;
231 - Impugnacgdo ao Valor da Causa Civel;
236 - Oposicao;
241 - Peticdo Civel;
12080 - Incidente de Impedimento Civel;
12081 - Incidente de Suspeicdo Civel;
12226 -;Notificacao;
12227 - Interpelacdo;

e 12228 - Protesto)
=> Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio —

Tribunais Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestdo

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuracdo dos dados a partir do Sistema e-Gestdo ndo dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

Regras de langamento no
Sigest

e Os dados das varidveis sao referentes ao més de apuragao.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas
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Abrangéncia
Perspectiva da JT

Objetivo estratégico da JT

Macrodesafio do Poder

Judiciario
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Indice de Capacitagio em Precedentes Obrigatérios - ICPO

Estratégico

Justica do Trabalho

Processos Internos

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Consolidagdo dos sistemas de precedentes obrigatdrios.

Meta da Justica do Trabalho

Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de jurisdicdo e 15%
2025 |dos magistrados e servidores do 12 grau de jurisdigdo na trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatorios disponibilizada em plataforma.

Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de jurisdigdo e 15%
2026 |dos magistrados e servidores do 12 grau de jurisdicdo na trilha de

aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em plataforma.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Aferir o indice de capacitagdo de magistrados e servidores na trilha de aprendizagem
de precedentes obrigatdrios disponibilizada em plataforma.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsdvel pela coleta

Unidade do TRT responsavel pela capacitagdo de magistrados e servidores

Responsavel pela meta

Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a formula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

indice de magistrados de 22 grau capacitados (IM2C): indice de magistrados ativos
atuantes no 22 grau de jurisdi¢do capacitados.

indice de servidores de 22 grau capacitados (IS2C): indice de servidores ativos
lotados na area judiciaria do 22 grau de jurisdicdo capacitados.

Variaveis
indice de magistrados de 12 grau capacitados (IM1C): indice de magistrados ativos
atuantes no 12 grau de jurisdicdo capacitados.
indice de servidores de 12 grau capacitados (IS1C): indice de servidores ativos
lotados na area judiciaria do 12 grau de jurisdi¢cao capacitados.
Expressdao matematica representativa do indicador.
Representa o percentual de cumprimento da meta:
((Se, (IM2C) < META (IM2C) entao IM2C = (IM2C), Se ndo IM2C = 100) +
(Se, (1IS2C) < META (IS2C)  entdo I1S2C = (1S2C), Se nao IS2C = 100) +
(Se, (IM1C) < META (IM1C) entdo IM1C = (IM1C), Se n3o IM1C= 100) +
Formula (Se, (IS1C) < META (I1S1C) entdo IS1C = (1S1C), Se ndo IS1C =100)) / 4

Onde:

IM2C = ((M2C)/(MA2))*100;
1S2C = ((S2C)/(SA2))*100;
IM1C = ((M1C)/(MA1))*100;
1S1C = ((S1C)/(SA1))*100

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Magistrados de 22 grau capacitados (M2C): nimero de magistrados ativos atuantes
no 29 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de aprendizagem de precedentes
obrigatdrios disponibilizada pelo CSJT, no quadrimestre.

Servidores de 22 grau capacitados (S2C): nimero de servidores ativos da area
judicidria lotados no 22 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatdrios disponibilizada pelo CSJT, no quadrimestre.
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Magistrados de 22 grau ativos (MA2): nimero de magistrados ativos atuantes no 22
grau de jurisdi¢ao, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdo: média quadrimestral do quantitativo do item 2008.

Servidores de 22 grau ativos (SA2): nimero de servidores ativos da area judicidria
lotados no 22 grau de jurisdi¢do, no quadrimestre.

Sistema e-Gestdo: A média quadrimestral do quantitativo dos itens 2038, 2039, 2048,
2049, 2056, 2057, 2064, 2065, 2414 e 2415.

Magistrados de 12 grau capacitados (M1C): nimero de magistrados ativos atuantes
no 19 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de aprendizagem de precedentes
obrigatdrios disponibilizada pelo CSJT, no quadrimestre.

Servidores de 12 grau capacitados (S1C): numero de servidores ativos da drea
judiciaria lotados no 12 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatdrios disponibilizada pelo CSIT, no quadrimestre.

Magistrados de 12 grau ativos (MA1): nimero de magistrados ativos atuantes no 12
grau de jurisdicdo, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdo: A média quadrimestral do quantitativo dos itens 2017 e 2023.

Servidores de 12 grau ativos (SA1): nimero de servidores ativos da area judicidria
lotados no 12 grau de jurisdicdo, no quadrimestre.

Sistema e-Gestdo: A média quadrimestral do quantitativo dos itens 2035, 2045, 2053,
2061, 2403, 2407, 2408, 2409, 2412 e 2413.

Informagdo complementar
sobre as variaveis

Os magistrados e servidores que completaram a trilha de aprendizagem em 2025 nao
comporado as varidveis magistrados e servidores capacitados em 2026.

Composicao da trilha de aprendizagem:

1. Curso de Formagdo Continuada em Precedentes no Processo do Trabalho
(30h/aula - assincrono): curso atualizado em 2025*, cedido pela Enamat para
disponibiliza-lo aos TRTs com vistas a capacitar servidores*;

1.1. Caso o TRT realize formagdo similar ao curso do item 1 - Enamat, com
carga-hordria minima de 30h, poderd solicitar ao CSIT a avaliacdo de
equivaléncia para fins de cumprimento da trilha de aprendizagem.

2. Participa¢ao em Webnario Tematico: participacdo em, pelo menos, um webnario
promovido pelo CSIT/TST, com foco em "Precedentes no Processo do Trabalho";

2.1 A a conclusdo da agdao formativa "Webndario Tematico" podera se dar pela
certificacdo da participacdo:

® Sincrona em algum dos Webinarios promovidos pela ENAMAT**;

® Assincrona em algum dos Webindrios promovidos pela ENAMAT** e
disponibilizados nas plataformas das Escolas Judiciais (em conformidade com
a Resolugdo n? 28 de 2022 da ENAMAT, Art. 56, §29).
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3. Curso organizado pelo TRT: serd considerada a participacdo e/ou aprovacdo em
curso promovido pelo préprio TRT, preferencialmente com abordagem pratica,
podendo ser realizado nas modalidades assincrona ou presencial, com carga horaria
minima de 10h/aula.

No caso do item 1, a operacionalizagado do curso cabe ao TRT.

*Apds atualizacdo em 2025, o Curso de Formagao Continuada em Precedentes no
Processo do Trabalho passou a contar com 40h/aula. No caso do item 1.1, é
possivel manter a carga hordria inicialmente prevista de 30 horas-aula, desde que o
conteudo esteja aderente as atualizagGes da versdo de 2025. Contudo, no caso do
item 1, a carga hordria deve seguir as 40 horas-aula, uma vez que a Resolucdo
Enamat n.2 28, de 28 de setembro de 2022, que dispde sobre compartilhamento de
cursos da Enamat, veda a reducdo da carga hordria.

**Webndrios Tematicos considerados até outubro de 2025:

1.Webinario “Os 21 novos precedentes do TST” (24 de margo de 2025);

2.Webinario “As 18 novas teses do TST” (7 de abril de 2025);

3.Webinario “Novos precedentes vinculantes da justica do trabalho” (27 de
maio de 2025).

Para a devida certificagdo do cumprimento da trilha de aprendizagem,
conforme exigido para fins de apuracdo do ICPO, o(a) participante devera
concluir e, se for o caso, ser aprovado(a):

e obrigatoriamente no item 2 - Participacdo em Webnario Tematico; e

® pelo menos em um dos outros dois itens: 1 - Curso de Formagdo
Continuada em Precedentes no Processo do Trabalho ou 3 - Curso
organizado pelo TRT.

Fonte de dados

e-Gestdo e controle estabelecido pelas unidades dos TRTs responsdveis pela
capacitacdo de magistrados e servidores, conforme detalhamento abaixo:

1. Certificagdo do Curso de Formagao Continuada em Precedentes no Processo
do Trabalho (30h/aula - assincrono):
1.1. Para magistrados(as): deverd ser acompanhada e controlada pelas
Escolas Judiciais dos TRTs por meio do compartilhamento das
certificacGes realizado pela ENAMAT;

1.2. Para servidores(as): devera ser concedida pela unidade responsavel
pela capacitacdo de servidores do TRT.
1.3. No caso de realizacdo, pelo TRT, de curso equivalente ao Curso de

Formacdo Continuada em Precedentes no Processo do Trabalho
cedido pela Enamat:
1.3.1. Para magistrados(as): devera ser concedida pelas Escolas
Judiciais dos TRTs;
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1.3.2. Para servidores(as): devera ser concedida pela unidade
responsdvel pela capacitacdo de servidores do TRT.

Certificacdo do Webinario Tematico:

2.1. Para magistrados(as): deverd ser acompanhada e controlada pelas
Escolas Judiciais dos TRTs por meio do compartilhamento das
certificacGes realizado pela ENAMAT;

2.2. Para servidores(as): serd concedida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas do CSJT, devendo o servidor homologar o certificado na
unidade competente do TRT.

2.3. Para magistrados(as) e servidores(as): devera ser concedida pelas
Escolas Judiciais dos TRTs, quando tratar-se da conclusdo da acdo
formativa replicada nas plataformas das Escolas Judiciais.

Certificagdo do curso organizado pelo TRT:

3.1. Para magistrados(as): devera ser concedida pelas Escolas Judiciais dos
TRTs.

3.2 Para servidores(as): devera ser concedida pela unidade responsavel
pela capacitacao de servidores do TRT.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Lancamento de dados no
Sigest

Os dados das varidveis do ICPO devem ser integralmente preenchidos pelos
TRTs no Sigest. Até o momento, para as varidveis do ICPO, nao ha integraciao
do Sigest com o e-Gestdo para preenchimento automatizado.

Evidéncia: os TRTs deverdo anexar evidéncia, de preferéncia no formato da
planilha fornecida, em que constem os seguinte dados dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) capacitados(as): nome; cddigo, cargo,
unidade de lotagdo, grau de jurisdicdo da lotagdo (12 ou 292 grau), curso
certificado com a respectiva carga-horaria.

Parametro do Sigest em que deve anexar-se a evidéncia:

JT - ICPO - M2C - Magistrados de 2° grau capacitados, no quadrimestre. > JT_TRTXX
Obs.: ndo é necessario anexar uma planilha por parametro preenchido. Basta anexar
uma planilha com todos os dados de magistrados(as) e servidores(as) capacitados(as)
no parémetro indicado.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica
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Indice de Efetividade das A¢des de Melhoria da

Governanga Publica — IEAMGP

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Processos Internos

(0] SN T-{ (M- ER AW Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria

Meta da Justica do

2025 [Alcangar 100% de efetividade das ag¢des de melhoria da

governanca definidas no Relatdrio Sintético da Governanca

Trabalho
2026 | Organizacional Publica da Justica do Trabalho.
Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Aferir a efetividade das a¢des de melhoria relacionados ao tema governanca
Finalidade organizacional publica, utilizando como referéncia o questionario IESGo -
2024, aplicado pelo TCU.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Periodicidade de .
N Quadrimestral
apuragao

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade de Governanga do TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de célculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Plano de agao registrado (PAR) - Registro e acompanhamento do plano de
acdo para melhoria do tema governanga organizacional publica (Lideranga,
Estratégia e Controle) no Sigest.

Itens do Tema PNPC alcancados (IPNPC) - numero de itens do Tema
Programa Nacional de Prevenc¢do a Corrupcdo (PNPC) priorizados para o ano
gue foram alcancados com evidéncia registrada no Sigest.

Itens do Tema PNPC priorizados (IPPNPC): numero de itens do Tema
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao (PNPC) priorizados para o ano.

Itens do Tema Gestdo de Riscos e Politicas da JT alcangados (IGRPIT) -
Varidveis numero de itens do Tema Gestdo de Riscos e Politicas da JT priorizados para o
ano que foram alcangados com evidéncia registrada no Sigest.

Itens do Tema Gestdao de Riscos e Politicas da JT priorizados (IPIGRPIT) -
numero de itens do Tema gestao de riscos e politicas da JT priorizados para o
ano.

Itens do Tema Alinhamento da JT (IALJT) - nimero de itens do Tema
Alinhamento da JT priorizados para o ano que foram alcancados com
evidéncia registrada no Sigest.

Itens do Tema Alinhamento da JT priorizados (IPIALJT) - nimero minimo de
itens do Tema Alinhamento da JT priorizados para o ano.

Expressdao matematica representativa do indicador.

max=1

((PAR + ITPNPC + ITGRPIT + ITALIT mine0 )/ 4) x 100

Onde:
PAR =1, para plano de agdo registrado e atualizado no Sigest; Se nao PAR = 0.

ITPNPC (indice de desempenho do Tema PNPC) = IPNPC/IPPNPC

Eérmula ITGRPIT (indice de desempenho do Tema Gest&o de Riscos e Politicas da JT) =
IGRPIT/IPIGRPJT

ITALIT (indice de desempenho do Tema Alinhamento da JT) = IALIT/IPIALIT

Em 2025

IPPNPC =14
IPIGRPJT =3
IPIALIT =40
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Em 2026
IPPNPC=9
IPIGRPJT = 25
IPIALIT = 22

Unidade de medida Percentual

Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em
cada varidvel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de
dados.

O CSJT formulou o Relatério Sintético da Governanca Organizacional Publica
da Justica do Trabalho, a partir dos resultados divulgados pelo TCU para o

levantamento iESGo do TCU. O Relatdrio avaliou os mecanismos “Lideranga”,
“Estratégia” e “Controle”.

A partir de reunides da SEGGEST/CSIT com os gestores de Governanga e
Gestdo Estratégica dos TRTs, foram priorizadas as praticas a serem
aprimoradas em 2025 e 2026, tendo sido classificadas em trés temas: Tema
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupc¢do (PNPC); Tema Gestdo de Riscos
e Politicas da Justica do Trabalho; Tema Alinhamento da Justica do Trabalho.

Os TRTs deverdo, portanto, elaborar e executar plano de a¢do para promover
a melhoria da governanca organizacional publica de acordo com a priorizacao
abaixo:

Priorizagao para 2025

Tema Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC)

Regra de célculo

Praticas | A | B | c|D|E|F |G| H |1 |1

p':‘:':::; 11|21 |22 |2|2]|1]|1]1 o
P 1121 AlB|c|D 4
P 1122 AlB|c|D|E|F 3
P 1123 AlB|c|D 1
P 3124 AlB|c|D|E|F|G@ 4
P 3133 AlB|c|D 2
Pontuagdo Total (IPPNPC) 14
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Tema Gestao de Riscos e Politicas da Justica do Trabalho

Praticas | A B c D E F G H | J
p':r:::; 1|1 |12l ]1]|1]1 Tora!
P 2134 A B C D E F G H | 1
P 2135 A B C D E F 2
Pontuagdo Total (IPIGRPIT) 3
Praticas | A B C D E F G H | J
p':‘:'::::n oA N T O N O YO O O B O O o
P 1111 A B C D E 4
P 2121 A B C D E F G H 7
P 2122 A B C D E F G H 7
P 2132 A B c D E F G 2
P 2133 A B c D E F G H | J 6
P 2141 A B C D 3
P 2154 A B C D 1
P 2155 A B C 2
P 3111 A B C D E F 5
P 3121 A B C D E F G H 5
P 3123 A B C D E F 6
Pontuacdo Total (IPIALIT)* 48
*A pontuagao total considerada para o Tema Alinhamento da Justica do
Trabalho, em 2025, sera 40 (IPIALJT), de modo que o TRT poderd optar pelos
itens que comporao essa pontuacao. Caso o TRT atinja pontuagdo superior a
40 (até 48), terd resultado superior a 1 para o ITALIT. No entanto, na formula
de célculo do IEAMGP, o valor do ITALJT sera limitado a 1.
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2026

Tema Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC)

Praticas | A | B | C | D | E|F |G |H |1 |1
p':‘l’r'::::‘ 112|212 ]|21]1]1]1 o
P 1122 A|lB|c|D|E]|F 3
P 1123 AlB|c]|D 1
P3124 AlB|lc|D|E|F]|@ 3
P 3133 AlB|c]|D 2
Pontuagdo Total (IPPNPC) 9
Prticas | A | B | c | D|E|F |G| H |1 |1
p‘::l’r':::; 112|212 |2]1]1]1 o
P2111 AlB|c|D|E 5
P2112 AlB|c|D|E|F]|@ 7
P 2134 AlB|c|D|E|F|G|H]|I 8
P 2135 A|lB|c|D|E]|F 3
Pontuacgdo Total (IPIGRPIT) 25
Praticas | A | B | C | D | E|F |G |H |1 |1
p'::’::::n 11|22 12|21 ]1]1]1 o
P1111 AlB|c|D|E 1
P 1131 A|lB|c|D]|E 5
P 2122 AlB|lc|D|E|F|G]|H 1
P 2132 AlB|c|D|E|F]|@ 3
P 2133 AlB|c|D|E|F|G|RH |1 ]3] 3
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P 2141 A B C D 1
P 2154 A B (¢ D 3
P 2155 A B c 1
P3111 A B C D E F 1
P 3121 A B C D E F G H 3
Pontuagdo Total (IPIALJT) 22

A concretizagdo de um item (A; B; C; D; E; F; G; H; I; ou J) equivale a 1 ponto.
Os itens sombreados em cinza escuro correspondem aos priorizados para o
ano.

Para a linha de base a fonte de dados é o resultado apurado pelo IESGo 2024
/TCU, conforme item 9.1 do Acdérddo 1205/2023-TCU-Plenério, sob a
Fiscalizagdo 156/2023. Mesmo que o TCU realize outro levantamento, a partir
de questionario diverso, o pardametro do IEAMGP serda o questiondrio
aplicado em 2024.

Questiondrio dos itens priorizados.

Fonte de dados

Para o plano de acdes de melhoria é o Sigest.

Sistema de apuracao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Na varidvel PAR, a resposta “Sim” (1) exige que o plano de agdo para
melhoria do tema governanca organizacional publica seja cadastrado como
“Projeto ou Plano de acdo” no Sigest, seguindo opcionalmente os caminhos
alternativos 1 ou 2:

1. Gerenciar > Projetos > +
Neste caso é necessario estabelecer o relacionamento (vinculagdo de
impacto do projeto em relacdo ao indicador) entrando na tela de
edicdo do indicador “indice de efetividade das acdes de melhoria da
governanca publica > JT_TRT99” e cadastrando o relacionamento ao
projeto criado.

2. Gerenciar > Indicadores > JT - IEAMGP - indice de efetividade das
acoes de melhoria da governanga publica > JT_TRT99 > Plano de agdo
(clicar com o botdo direito do mouse nos trés pontos ao lado do
nome do indicador).

Lancamento de dados no
Sigest

Orientacdes de registro do Projeto:
Nome: JT_TRT99 - PAR - Plano de a¢do IEAMGP

Unidade: JT_TRT99
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao
or¢camentaria e financeira
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Indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 -

ICLC200

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira

Macrodesafio do Poder

Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira

Judiciario

2024
Meta da Justica do Trabalho 2025 Pagar até o !lmlte de 10(,)@ d?as despesas primarias, inclusive seus restos
a pagar, ao final do exercicio financeiro.
2026

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de pagamentos determinado pela LC
Finalidade n? 200/2023, estabelecendo uma cultura de programacio de gastos pelas unidades
gue comp&em a Justica do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Mensal

Periodicidade da meta Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade de Orcamento e Finangas do TRT

Responsdvel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Despesa primaria paga (DPP): somatdrio do valor das despesas primarias pagas do
exercicio e do valor das despesas primarias pagas de restos a pagar
inscritos/reinscritos.

Despesas primarias pagas do exercicio (DPPE): valor das despesas orcamentarias
primarias (ndo financeiras) pagas pela unidade gestora beneficiaria, excetuadas
aquelas relativas a restos a pagar.

Despesas primarias pagas de restos a pagar inscritos/reinscritos (DPPRP): valor das
despesas extra orcamentdrias primarias pagas pela unidade gestora beneficiadria
relativas a restos a pagar inscritos e/ou reinscritos.

Dotacdo orcamentdria para despesas primadrias atualizada (DODPA): valor do
orcamento atualizado do exercicio referente as despesas primdrias (ndo
financeiras).

Expressao matematica representativa do indicador.

Formula

(DPP/DODPA) X 100
Onde:

DPP = DPPE + DPPRP

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor, observando-se o limite de 100%.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regra de cdlculo

Despesas Primarias Pagas:

Somatério das despesas pagas e dos Restos a Pagar pagos, excetuadas as despesas
financeiras.

(622920104 + 631400000 + 632200000 + 822121204)

Dotagao Orcamentaria Atualizada das Despesas Primarias:

Dotacdo atualizada, excetuadas as Despesas Financeiras.

(522110101 + 522110201 + 522120101 + 522120201 + 522190101 + 522190109 +
522190201 + 522190209) + (522210100 + 522210901 + 522210909) + (522220101 +
522220109 + 522220901 + 522220909)
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Observagoes:

1. Devem ser desconsideradas do cdlculo das varidaveis as seguintes agGes:
Precatdrios, Requisices de Pequeno Valor, Contribuicdo Patronal e Reserva
de Contingéncia Financeira;

2. Também devem ser desconsiderados do calculo os valores relacionados aos
tipos de crédito adicional extraordindrio do exercicio ou de restos a pagar;

3. Deverdo ser excluidos do calculo os RP (Resultados Primarios) O: Financeiro
e 4: Orcamento de Investimento sem Impacto Fiscal;

4. A participagdo percentual pretendida é a razdo entre as DESPESAS
PRIMARIAS PAGAS e a DOTACAO ORCAM ENTARIA ATUALIZADA DAS
DESPESAS PRIMARIAS no periodo de apuragdo da meta;

5. Saoincluidos na dotacdo orcamentaria atualizada das despesas primdrias os
destaques e as provisdes recebidas;

6. Considerada a unidade gestora executora do Tribunal.

Fonte de dados Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)
Sistema de apuragao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Indice de aderéncia do planejamento da execu¢do or¢amentdria

— IAPEX

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

Aperfeicoamento da gestdo orgamentadria e financeira

Meta da Justica do Trabalho

2024 Atingir, respectivamente, 85% e 65% de aderéncia ao planejamento da
execuc¢ao orcamentdria do GND 3 e do GND 4.

2025 Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da
execucdo orcamentdria do GND 3 e do GND 4.

2026 Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao planejamento da
execugdo orcamentdria do GND 3 e do GND 4.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentdrio feito no inicio do ano pelas
unidades da Justica do Trabalho, discriminado por GND 3 (Custeio) e GND 4
(Investimentos), exceto obras, comparado com a liquidagdo da despesa até o
periodo de coleta, de forma a aferir se o nivel de gastos planejados inicialmente se
mantém compativel com a execucdo.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade de Orgamento e Finangas do TRT
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Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Despesa liquidada GND 3 (DLGND3): valor da execu¢do orgamentaria até o periodo
fechado anterior ao da consulta realizada, afeta as despesas de custeio (GND 3).

Despesa liquidada GND 4 (DLGND4): valor da execu¢do orgamentaria até o periodo
fechado anterior ao da consulta realizada, afeta as despesas de investimentos (GND
4).

Dotacdo calculada GND 3 (DCGND3): valor da dotacdo orcamentdria inicial,
acrescida das complementacdes efetivadas, sem deduzir as devolugdes ou

Variaveis oferecimento de créditos em cancelamento, efetuados a posteriori,
desconsiderando os blogueios de crédito relacionados a contingenciamentos, afeta
as despesas de custeio (GND 3).
Dotacdo Calculada GND 4 (DCGNDA4): valor da dotacdo orcamentaria inicial,
acrescida das complementacbes efetivadas, sem deduzir as devolugdes ou
oferecimento de créditos em cancelamento, efetuados a posteriori,
desconsiderando os bloqueios de crédito relacionados a contingenciamentos, afeta
as despesas de investimentos (GND 4).
Expressdao matematica representativa do indicador.
Indica o percentual de cumprimento da meta.
((IAPEX_GND3/M3) + (IAPEX_GND4/M4)/2)
Onde:
Se, (DLGND3/DCGND3) < M3, IAPEX_GND3 = (DLGND3/DCGND3);
Se ndo, IAPEX_GND3 =1

Férmula

Se, (DLGND4/DCGND4) < M4, IAPEX_GND4 = (DLGND4/DCGNDA4);
Se ndo, IAPEX_GND4 =1

M3 para 2024 = 0,85
M3 para 2025 = 0,90
M3 para 2026 = 0,95
M4 para 2024 = 0,65
M4 para 2025 = 0,70
M4 para 2026 = 0,75
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Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de calculo

Dotacgdo Calculada

(522110101 + 522110201 + 522190101 - 522190109) + (522120102) + (522120201
+522120202) + (522190101 + 522190109 + 522190201 + 522190301 - 522190309) -
(622120102 + 622120103)

Despesa Liquidada
(622130300 + 622130400 + 622130700 + 622210100 + 622220100)

Observagoes:

1. Devem ser incluidos no calculo deste indicador os recursos provenientes de
todas as fontes de recursos, inclusive as préprias;

2. Devem ser desconsideradas no cdlculo dos indicadores as agdes
orcamentarias relacionadas a pessoal, a beneficios, a pensbes
indenizatdrias, a precatorios e a requisi¢oes de pequeno valor;

3. Devem ser ainda desconsideradas no cédlculo dos indicadores os projetos
orcamentarios de construcdo ou aquisicdo de imdveis, inclusive as reformas
sem acréscimo de drea inscritas em plano orcamentdrio especifico, nos
termos da Resolu¢do CSJT n2 70/2010;

4. A dotagdo calculada tera por base a dotagdo inicial acrescida das
complementacgdes efetivadas, sem deduzir as devolugGes ou oferecimento
de créditos em cancelamento, feitos pela unidade a posteriori;

5. Foi desconsiderada do célculo a conta contabil 522190209 por se tratar de
conta de reducdo do SIAFI relativa a cancelamentos;

6. Sdo abatidas no calculo as contas 622120102 e 622120103 por se tratarem
de bloqueios de créditos vinculados a contingenciamentos;

7. Considerada a UGE do Tribunal.

Fonte de dados

Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)

Sistema de apuracao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Indice de aderéncia do planejamento da execu¢do or¢amentaria

de projetos — IAPEP

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Aperfeicoamento da gestdo orgamentadria e financeira

Meta da Justica do Trabalho

Atingir 50% de aderéncia ao planejamento da execugdao orgamentaria de
2024 |projetos.

Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execu¢do orgamentaria de
2025 |projetos.

Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execuc¢do orcamentdria de
2026 |projetos.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario de projetos feito no inicio
do ano pelas unidades da Justica do Trabalho, comparado com o or¢amento do
periodo de coleta, de forma a aferir se o nivel de gastos planejados inicialmente
para os projetos se mantém compativel com a execugao.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsdvel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade de Orgamento e Financgas do TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Despesa Liquidada de Projetos (DLP): valor da execuc¢do orcamentaria dos projetos
orcamentarios da unidade até o periodo fechado anterior ao da consulta do periodo
realizado.

Dotagdo Calculada de Projetos (DCP): valor da dotagdo orgamentaria inicial dos
projetos orcamentdrios da unidade, acrescida das complementagdes efetivadas,
sem deduzir as devolugdes efetuadas a posteriori, desconsiderando os bloqueios de
crédito relacionados a contingenciamentos.

Expressdao matematica representativa do indicador.

Formula

(DLP/DCP) x 100

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de calculo

Dotacao Calculada

(522110101 + 522110201 + 522190101 - 522190109) + 522120102 +
522120101 + (522120201 + 522120202) + (522190101 + 522190109 +
522190201) - (622120102 + 622120103)

Despesa Liquidada
(622130300 + 622130400 + 622130700)

Observagoes:

1. Devem ser considerados no calculo deste indicador os recursos
provenientes de todas as fontes de recursos, inclusive as proprias;

2. Devem ser considerados no cdlculo os projetos orcamentdrios da unidade,
inclusive os relativos a aquisicdo de imodveis;

3. Devem ser consideradas as dotagdes iniciais de projetos, acrescendo-se os
créditos adicionais e remanejamentos autorizados, sem considerar as
devolucbes efetivadas a posteriori pela unidade responsavel,
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desconsiderando  os  bloqueios de crédito relacionados a
contingenciamentos;

4. Devem ser considerados apenas os projetos orcamentdrios relativos a
obras, construcoes, aquisicdes de imdveis e similares, constantes dos GND 4
(Investimentos) e GND 5 (InversGes Financeiras), cujos cédigos das agdes
orcamentarias se iniciemcom 1, 3,5e 7;

5. S3o abatidas da dotacdo as contas 622120102 e 622120103 por se tratarem
de bloqueios de créditos vinculados a contingenciamentos;

6. Foi desconsiderada do calculo a conta contdbil 522190209 por se tratar de
conta redutora do SIAFI relativa a cancelamentos;

7. Considerada a UGE do Tribunal.

Fonte de dados Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)
Sistema de apuracao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico

Incrementar modelo de
gestao de pessoas em
ambito nacional
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Indice de promog3o da satide de magistrados e servidores —

IPSMS

Indicador Estratégico
Aprendizado e Crescimento
Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional

Macrodesafio

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Judicidrio

Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores (especifica da Justica do
Trabalho em 2025)

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025:
a) a participagdo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no
conjunto de ac¢des de qualidade de vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promogdo de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas
nos exames peridédicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promoc¢do de pelo menos 1 (uma) agcdo em que participem
terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes.

Meta Nacional

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Aferir o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames periddicos
no ano, contabilizar o nimero de a¢des executadas com o intuito de reduzir casos
de doengas mais frequentes ou que contribuem em maior grau para o
absenteismo, promover ac¢do de salde com participacdo de terceirizados,
estagidrios e aprendizes, e instruir (anualmente) Plano de Qualidade de vida, com
vistas a promover a saude de magistrados e servidores.

Finalidade

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
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Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade designada pelo TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdo: média quadrimestral do quantitativo dos itens 2008, 2017 e
2023.

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame
periddico de saude no quadrimestre.

P12.3 - Quantidade de magistrados que tomaram posse no quadrimestre.

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal, no quadrimestre.
Sistema e-Gestdao: média quadrimestral do quantitativo dos itens 2034, 2040,
2044, 2050, 2052, 2058, 2060, 2066, 2411 e 2416.

P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame
periddico de saude no quadrimestre.

P12.6 - Quantidade de servidores que tomaram posse no quadrimestre.

P12.7 — Numero de a¢des promovidas pelo tribunal, no quadrimestre, com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de salde do ano anterior ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior.

P12.8 - Foi instruido, em 2025, Plano de Qualidade de Vida no Tribunal?

P12.9 - Quantidade de magistrados distintos, informados em P12.1, que
participaram, no quadrimestre, no conjunto de acdes de qualidade de vida
planejadas.

P12.10 - Quantidade de servidores distintos, informados em P12.4, que
participaram, no quadrimestre, no conjunto de a¢des de qualidade de vida
planejadas.
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P12.11 - Numero de agGes promovidas pelo tribunal, no quadrimestre, com vistas
a promocdo da saude em que participaram terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

Expressao matematica representativa do indicador.

Formula

Representa o percentual de cumprimento da meta:

((MagExame + ServExame + Acoes + MagAcoes + ServAcoes + AcoesTerc+ PQV) /
7) x 100

Onde:

Magistrados com exame periddico (MagExame) =0 ou 1
Se (P12.2 /(P12.1-(P12.3 / 4))) >= 0,15, entdo MagExame = 1
Sendo =0;

Servidores com exame periodico (ServExame) =0 ou 1
Se (P12.5/ (P12.4 - (P12.6 / 4))) >= 0,15, entdo ServExame = 1
Sendo =0;

Acoes de satide promovidas (Acoes) =0 ou 1
Se (P12.7/3) >=1, entdo Acoes = 1
Sendao =0;

Plano de Qualidade de Vida (PQV)=0o0u 1l
Se P12.8=1, entdo PQV =1
Sendo =0;

Magistrados participantes em a¢6es (MagAcoes) =0ou 1
Se (P12.9/P12.1)>=0,10, entdo MagAcoes = 1
Sendo =0;

Servidores participantes em ag¢des (ServAcoes) =0ou 1
Se (P12.10/ P12.4) >= 0,15, entdo ServAcoes = 1
Sendo =0;

Acoes de saltide promovidas de terceiros (AcoesTerc) =0 ou 1
Se (P12.11) >=1, entdo AcoesTerc=1
Sendo =0;

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual a 100%

Unidade de medida

Percentual

105



o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

e O plano deverd ser anexado no SIGEST;

e Nos pardmetros 12.9 e 12.10 caso um servidor/magistrado participe de
mais de uma acgao, ele deve ser contabilizado apenas uma Unica vez;

® Nai&o é obrigatério que o tribunal arque diretamente com os custos dos
exames periddicos de saude nem que estes sejam realizados na unidade
de saude do tribunal, sendo validos os exames realizados externamente,
mas apresentados a unidade de saude do tribunal;

e O tribunal devera promover e estimular a realizagdo de exames periddicos
de saude pelos respectivos magistrados e servidores, por meio da
sensibilizagdo de magistrados e servidores sobre a importancia da
preservacdo da salde nos ambitos individual e coletivo;

® Para a implantagdo e execugdo desta meta observar-se-a a Politica de

Informagao complementar Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario,

sobre as varidveis instituida pela Resolugdo CNJ n2 207, de 15 de outubro de 2015;

e Para efeitos desta meta, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo em atividade;

® Os tribunais deverdo informar, por meio do formuldrio “Doencas e causas
de absenteismo identificadas”, as cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude e as cinco maiores causas de
absenteismo, ambas em relagdo ao ano anterior; bem como a(s) doenca(s)
ou causa(s) de absenteismo selecionada(s) para ser(em) trabalhada(s) nas
acdes de saude;

o Na variavel P12.7, as trés a¢Oes adotadas ndo precisam, necessariamente,
estar vinculadas a mesma doencga ou causa de absenteismo entre as cinco
informadas no formuldrio “Doengas e causas de absenteismo
identificadas”.

Fonte de dados Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

e O formuldrio “Doencas e causas de absenteismo identificadas” devera
ser anexado no Sigest, na tela de valores, quando do preenchimento

Regras de langamento no sigest do apurado no primeiro quadrimestre;
® Os Tribunais deverao cadastrar e atualizar, no Sigest, as acdes
promovidas com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
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cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de
salde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano
anterior;

As acdes cadastradas devem estar relacionadas ao indicador;

Na varidvel P12.1 devem ser informados, além dos magistrados que
atuam no exercicio da atividade jurisdicional, aqueles que estejam no
exercicio de atribuicGes de apoio a Presidéncia, Corregedoria e demais
atividades administrativas, ao final do ultimo més do quadrimestre;

Na varidvel P12.4 devem ser informados, todos os servidores que
atuam no tribunal, seja em atividades relacionadas a tramitagdo
processual, seja em atividades administrativas ndo relacionadas
diretamente com a tramitacdo processual, ao final do ultimo més do
guadrimestre;

Na varidvel P12.11, devem ser realizadas acGes para os 3 publicos,
podendo ocorrer agdes separadas ou conjuntas.

Os dados de langcamento das varidveis devem ser referentes ao
guadrimestre de apuracao.

Os dados das varidveis do IPSMS devem ser integralmente
preenchidos pelos TRTs no Sigest. Até o momento, para as varidveis
do IPSMS, ndao ha integracdo do Sigest com o e-Gestao para
preenchimento automatizado.
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Indice de efetividade da prevengdo e do enfrentamento da

violéncia, do assédio e da discriminagao — IEPEVAD

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Incrementar modelo de gestdao de pessoas em ambito nacional

Macrodesafio do Poder

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Judiciario

Alcangar 41 pontos na avaliagdo de Prevenc¢do e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para os

2024 itens D1.1, D1.2, D1.3, D2.1, D3.1 e D3.2, até dezembro de 2024.

Alcangar 16 pontos na avaliagdo de Prevengdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para os

itens D2.2, D3.3, até julho de 2025.
Meta da Justica do Trabalho

2025
Alcangar 18 pontos na avaliagdo de Prevengdo e Enfrentamento da

Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagd41o para os
itens D1.4, D2.3.1, D2.3.2, D.2.3.3, até dezembro de 2025.

Alcancar 25 pontos na avaliagdo de Prevencgdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo para o

2026 item D4.1, até dezembro de 2026.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Medir a maturidade institucional em relagdo a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
Finalidade da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do
Trabalho, conforme Resoluc¢do CSJT n2 360, de 25 de agosto de 2023.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Semestral
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Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a fdérmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

D1 - Dimensdo 1 do questiondrio IEPEVAD: Compromisso com a prevencdo e o
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacao.
A dimensdo 1 subdivide-se em 4 perguntas (D1.1; D1.2; D1.3; e D1.4).

D2 - Dimensao 2 do questiondrio IEPEVAD: Fomento a capacitagdo.
A dimensdo 2 subdivide-se em 3 perguntas (D2.1; D2.2; e D2.3) e a pergunta 2.3
subdivide-se em 3 (D2.3.1; D2.3.2; e D2.3.3).

Variaveis
D3 - Dimensao 3 do questiondrio IEPEVAD: Canais de acolhimento, suporte e
acompanhamento.
A dimensdo 3 subdivide-se em 3 perguntas (D3.1; D3.2; e D3.3).
D4 - Dimensao 4 do questionario IEPEVAD: A¢des de prevencdo e enfrentamento.
A dimensdo 4 é constituida por 1 pergunta (D4.1).
Expressdao matematica representativa do indicador.
2024 D1.1+D1.2+D1.3+D2.1+D3.1+D3.2=41
Féormula 2025 D1.4+D2.2+D2.3.1+D2.3.2+D2.3.3+D3.3=34
2026 D4.1=25
Unidade de medida Pontos

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificacées advindas de normativos ou fontes de dados.
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Regras de negdcio

Somatorio das pontuagdes obtidas em D1.1, D1.2,

b1 25pontos | hy 3ep1.4.
D1.1 7 pontos
D1.2 6 pontos
D1.3 6 pontos . .
Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D1.4 6 pontos
D2 25 pontos Somatorio das pontuacdes obtidas em D2.1 e D2.2,
D2.3.
D2.1 5 pontos
Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D2.2 8 pontos
Somatodrio das pontuagbes obtidas em D2.3.1 e
b2.3 12 pontos | 15 3.2, 02.3.3.
D2.3.1 4 pontos
D2.3.2 4 pontos | Pontuacao obtida pela resposta SIM.
D2.3.3 4 pontos
D3 25 pontos Somatodrio das pontuac¢des obtidas em D3.1, D3.2 e
D3.3.
D3.1 9 pontos
D3.2 8 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM.
D3.3 8 pontos
D4 25 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM em D4.1.

Comprovacao das perguntas componentes das dimensoes:

D1.1: a comprovagao do compromisso expresso da alta administracdo deverad ser
realizada pela presidéncia do Orgdo, por meio de video, normativo ou outro canal
oficial de comunicacdo enderecado a todos os colaboradores do Tribunal, no qual se
apresente de forma clara e direta o compromisso institucional com a prevencdo e o
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacao.

D1.2 e D1.3: a comprovagdo devera acontecer por anexac¢ao da norma instituidora no
parametro correspondente no Sigest.

D1.4: a comprovacao deverd acontecer por anexacdao das pecas divulgadas no
parametro correspondente no Sigest.

110



o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

D2.1: a comprovacdo devera acontecer por anexacdo dos curriculos e itinerarios
formativos de 2024 ou da aprovacdo do planejamento desses instrumentos para 2025
no parametro correspondente no Sigest;

D2.2, D2.3.1, D2.3.2 e D2.3.3: a comprovacao devera acontecer por anexagido de
documento oficial no parametro correspondente no Sigest.

D3.1 e 3.3: a comprovagdo deverd acontecer por anexacao de documento normativo no
parametro correspondente no Sigest.

D3.2: a comprovagdo deverd acontecer por anexa¢do dos meios de divulga¢do no
parametro correspondente no Sigest.

D4.1: a comprovagao devera acontecer por cadastro e monitoramento do plano de agdo
no sigest, com anexacdo das entregas no parametro do Sigest.

~on

As respostas “Nado” terdo pontuacdo 0 (zero).

Faz-se necessario responder as perguntas de comprovacao das respostas afirmativas
(SIM). Aquelas que n3o possuirem comprovacio serdo consideradas como “NAO” e n3o
receberdo a pontuacao.

Questiondrio

Fonte de dados

Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico

Aprimorar a Governanga de
TIC e a protecao de dados
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Indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢do de Dados

dos Usuarios — ICPPDU

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico da JT Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de prote¢do de dados

Meta da Justica do Trabalho

2025 Linha de base

2026 A ser definida a partir da linha de base

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Garantir a conformidade com a privacidade e protecao de dados dos usuarios dos
tribunais da Justica do Trabalho em relagdo aos normativos vigentes,
principalmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsdvel pela meta

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.
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Dimensdo (D) - Dimensdo temadtica a ser definida na revisdo do questiondrio

i ICPPDU.
Variaveis
Peso (P) - Peso da dimensao a ser definido na revisdo do questionario ICPPDU.
Expressdao matematica representativa do indicador.
Formula Somatorio(Dn X PDn) /Somatério(D X P)
Unidade de medida Pontos
Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.
Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.
indice obtido como resultado de guestiondrio, o qual deverd ser revisado até
dezembro de 2024.
® Poderdo ser definidas quantas dimensdes tematicas forem necessdrias na
revisdao do questionario ICPPDU;
e As dimensdes tematicas serdo compostas por quantas perguntas forem
necessarias na revisao do questionario ICPPDU;
e As perguntas das dimensdes tematicas poderdo ser atribuidos pesos na
- revisdao do questionario ICPPDU;
Informagao complementar

e A nota final do tribunal serd calculada com base nas respostas de cada
pergunta, sendo as pontuacao consolidadas pelas dimensdes tematicas;

® A consolidacdo das pontuacdes das dimensdes tematicas indicard o nivel
de adequacao baseada na seguinte escala:

sobre as variaveis

0,00 a 0,29 Inicial

0,30 a 0,49 Basico

0,50 a 0,69 Intermediario

0,70 2 0,89 Em Aprimoramento
0,90 a 1,00 Aprimorado

Fonte de dados Controle estabelecido pelo TRT.
Sistema de apuragao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Regras de langamento no

. Sera acrescentado apds a estruturacdo do Sigest.
sigest
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