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1. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (TRT-GO) inicia o biénio 2025-2027
com a missao de oferecer a sociedade uma Justica do Trabalho moderna, acessivel,
eficaz e plenamente alinhada aos principios constitucionais. Este relatério apresenta
as agbes realizadas nos primeiros 100 dias da gestdo, sob a lideranga do
Desembargador Eugénio Cesario, refletindo um planejamento estratégico voltado

para:
» Transformacgao Digital: Modernizagdo de processos e sistemas.
* Fortalecimento do Judiciario: Ampliacdo da estrutura e eficiéncia.
* Valorizagdao Humana: Bem-estar de magistrados e servidores.
 Sustentabilidade: Praticas socioambientais responsaveis.

Nosso compromisso € com a exceléncia na prestagao jurisdicional, a transparéncia

e o fortalecimento do Estado Democratico de Direito.



. DIAGNOSTICO INICIAL

Ao assumir a gestdo em 2025, o TRT-GO realizou um amplo diagndstico institucional, identificando conquistas,

desafios e oportunidades. Os principais pontos observados incluem:

e Sobrecarga na estrutura judiciaria: crescimento expressivo da demanda processual em determinadas
regides, reforcando a necessidade de criagdo de novas Varas do Trabalho e ampliagcdo do quadro de
desembargadores.

e Transformacao Digital: necessidade de implementacdo e aprimoramento de ferramentas que garantam
maior produtividade e tramitagcao processual.

e Saude e Bem-Estar: identificacdo de um déficit na oferta de servicos de saude e apoio psicossocial
destinados a magistrados e servidores.

e Execucao Trabalhista: oportunidade para implementar medidas que aumentem a efetividade das decisdes
judiciais e a satisfagao dos jurisdicionados.

e Sustentabilidade: potencial para estabelecer praticas socioambientais inovadoras.

Esses fatores orientam as ag¢des prioritarias desta gestdo e embasam o planejamento estratégico que sera adotado

nos proximos dois anos.



3. AGOES REALIZADAS NOS PRIMEIROS 100 DIAS DE GESTAO

Os primeiros 100 dias foram marcados por iniciativas estratégicas em diversas areas, detalhadas a seguir.
3.1. Fortalecimento Institucional e Seguranga Juridica

Com foco na modernizagao institucional, na transparéncia e na garantia de uniformidade e alinhamento com os
tribunais superiores, destacam-se:

Modernizagao normativa e organizacional

e Anteprojeto de ampliagado da composicao do Tribunal: elaboragcdo de proposta para criagdo de novos
cargos de desembargador, em consonancia com a expansao da estrutura judiciaria do TRT-GO.
Regulamento Geral: atualizacao integral do texto, ja incluido na pauta administrativa de junho de 2025.
Manual Administrativo: revisdo e padronizagcao de procedimentos, assegurando linguagem clara e uniforme.
Regimento Interno: atualizagdo das disposi¢des internas e revogacao de entendimentos superados
(Sumulas 66 e 14; IRDR 27).

e Normativos dos colegiados tematicos: atualizacdo dos normativos, fortalecendo a governanga participativa
Acesso e transparéncia

e Transmissao ao vivo das sessoées do Tribunal Pleno: iniciativa aprovada, reforgando o compromisso com a
publicidade dos atos e a transparéncia institucional.



Grupos de trabalho estratégicos com foco em eficiéncia, inovacao e cooperagao

e Equalizagdo da carga de trabalho no 1° grau (Portaria n° 680/2025): proteger a saude de magistrados e
servidores e ampliar a eficiéncia da prestagao jurisdicional, em observancia a Recomendagdo CNJ n° 149/2024.

e Acordo de Cooperacao Técnica com o TRT-10 (Portaria n° 1205/2025): agilizar as decisdes de admissibilidade de
Recurso de Revista, por meio do compartilhamento de fluxos e solugdes tecnoldgicas.

e Atribuicoes e lotagdao dos Oficiais de Justica (Portaria n° 1234/2025): aperfeicoar a distribuicdo de mandados e
avaliar a ampliagao das fungdes dos oficiais de justica no apoio a execugao e ao cumprimento de sentenca.

e Migracao do Redmine e regulamentagao do Jira (Portaria n® 1316/2025): estudar e definir os termos de transicéo
e uso de novas ferramentas de gestao de projetos no ambito do Tribunal.

Promocao da saude e bem-estar
e Semana da Saude: programagao dedicada ao cuidado integral dos servidores, com atividades de prevengéo,
orientacdo meédica, campanhas de qualidade de vida e incentivo a habitos saudaveis no ambiente de trabalho.

Destaque nacional no Prémio Cooperari (CSJT)
A Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia teve 2(duas) iniciativas selecionadas para votagdo aberta do
prestigiado prémio do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

e Sistema Hermes: plataforma inovadora de comunicagao da jurisprudéncia, que promove a aplicagao consistente dos
entendimentos firmados no TRT18.

e Comissao de Aperfeigoamento de Precedentes: grupo técnico com atuagao estratégica para o aperfeigopamento
dos precedentes qualificados, promovendo estabilidade e previsibilidade nas decisdes.

Reestruturagcao da Secretaria de Recurso de Revista: eficiéncia e redugao do acervo
Com a adocgao de novas estratégias de gestdo, a Secretaria de Recurso de Revista promoveu a otimizagédo da
distribuicao de trabalho, o refor¢co do quadro de pessoal e o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, com impacto
direto na eficiéncia processual.



As agdes se concentraram em trés eixos principais:

e Otimizagao da distribuicao de trabalho, com metodologia de triagem por niveis de complexidade (facil, médio e
dificil), equilibrando a carga entre servidores comissionados e melhorando a produtividade da equipe;

e Reforgo do quadro de pessoal, com preenchimento de vagas e ampliagcdo da equipe de estagiarios treinados para
minutas simples, liberando os assistentes para demandas complexas;

Desenvolvimento de ferramenta de inteligéncia artificial, em parceria com a area de Tl, para auxiliar na
analise de admissibilidade dos recursos.

Resultados expressivos até 30/04/2025:

e Reducéo significativa do estoque de recursos de revista, atingindo 949 recursos de revista em 30/04/2025 (incluindo
aqueles com Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — AIRR interpostos e aguardando prazo);
Prazo médio da concluséo a decisgo: 25,32 dias;
Prazo médio da chegada do processo a decisao: 29,56 dias.



3.2. Transformagoes Judiciarias

Para modernizar e ampliar o acesso a Justiga, a atual gestdo vem executando iniciativas alinhadas a transformagao
digital e a eficiéncia processual. Destacam-se:

* Peticionamento Intercorrente: realizacdo de testes para integracdo do PJe ao Portal de Servicos do CNJ,
oferecendo acesso unificado.

* Domicilio Judicial Eletréonico: validacdo do modelo de comunicagdes processuais centralizadas e ministracao de
palestras voltadas para advogados.

* Pje-Calc e Domicilio Judicial Eletrénico: celebracdo de acordo com a OAB/ESA/AGRATRA/ESAT para
incrementacéo do uso da ferramenta, bem como do domicilio eletrénico. Essas duas ferramentas promoverdo um salto de
qualidade na efetivacado do processo trabalhista.

» Saneamento de Cadastros: atualizagdo cadastral para viabilizar o acesso unificado aos sistemas judiciais por
meio da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br).

* Sistema Véritas: conversao de dados de geolocalizagdo em provas visuais, desenvolvido com o TRT12.

» Sistema RADAR: interoperabilidade de dados em parceria com o Ministério Publico Federal, atualmente em fase
de testes.

* Projeto Rumo a Exceléncia: iniciativa de engajamento e valorizagdo de pessoas, que fortalece o sentimento de
pertencimento e consolida uma cultura de exceléncia.

* Painel dos Oficiais de Justi¢a: ferramenta estratégica para gerir designacdes ad hoc, garantindo distribuicdo mais
racional de recursos humanos.

* Totem Interativo: acesso rapido a processos por CPF, via Conta Gov.br, instalado no Férum Trabalhista para
facilitar o atendimento a partes e advogados.



* Consulta Processual por Nome: pesquisa simplificada com validagao por assinatura eletronica e-Gov, ampliando
a transparéncia e a praticidade.

Para detalhes, consulte o) documento completo em
https://drive.google.com/file/d/1L63n8VYMlelLcJhDFevfRX_ydk4Xelj_r/view?usp=sharing

3.3. Governanga, Riscos e Estratégia

Com énfase no fortalecimento da governanga institucional, na gestédo integrada de riscos e no uso estratégico de
dados para subsidiar decisdes, os primeiros 100 dias desta gestdo foram marcados pela implantacdo de solugdes
inovadoras que modernizam processos e elevam a inteligéncia organizacional do TRT da 182 Regido. Entre os principais
avancgos, destacam-se:

Painéis estratégicos de apoio a decisao
e Painel de Bl para Reunidoes de Analise da Estratégia (RAEs): ambiente interativo, moderno e dindmico para
discusséo de indicadores estratégicos nas Reunides de Analise da Estratégia, com filtros e cruzamento de dados em
tempo real.
e Painel de Monitoramento do Prémio CNJ de Qualidade, Ranking da Transparéncia e IPER: painel exclusivo
para acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade, Ranking da Transparéncia e IPER, centralizando o status dos
requisitos, pontuagdes conquistadas e metas a atingir.

ProRisk — Sistema de Gestao de Riscos Corporativos
e implantagdo da plataforma de apoio a gestdo de processos e riscos, desenvolvida a partir de versao cedida pelo TST
e customizada pela equipe do TRT-GO para atender as especificidades locais.


https://drive.google.com/file/d/1L63n8VYMIeLcJhDFevfRX_ydk4Xelj_r/view?usp=sharing

3.4. Governanga de Dados e Inteligéncia Estratégica

O uso de analises qualificadas, sistemas modernos e integragdo entre areas fortalece a tomada de decisdes
baseada em evidéncias, reforgando o compromisso da atual gestdo com a cultura de dados, a transparéncia e a eficiéncia
na administragao publica.

Principais entregas e iniciativas:

Relatérios estatisticos personalizados.
Painel de Acompanhamento de Agdes Coletivas no ambiente Horus18, desenvolvido em parceria com o TRTS
e com suporte da Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia.

e Atualizacdo e modernizagao de painéis de Bl no sistema Horus18, com destaque para o novo painel de
acompanhamento dos Oficiais de Justica.
Integragdo com sistemas nacionais (Datadud);
Painel auxiliar para as Reunides de Alinhamento da Estratégia (RAE), em parceria com a area de
Planejamento e Gestao Estratégica, ampliando a capacidade de analise e acompanhamento dos resultados
institucionais.

Segurancga e conformidade
e Estudos técnicos em Tl e Seguranga da Informagao: conducao de analises conjuntas que asseguram o
fornecimento rapido, seguro e em conformidade com a LGPD de dados estratégicos a alta administragao.

Suporte continuo as unidades
e Suporte Colaborativo: a atuagao consultiva e proxima da Secretaria de Governanga de Dados tem sido essencial
para que as unidades compreendam e apliquem corretamente as informagdes dos sistemas oficiais, garantindo
decisbes mais assertivas, alinhadas a realidade institucional.



3.5. Sustentabhilidade e Inclusao

Fortalecer a atuacgao institucional e aproximar o Tribunal da sociedade também passa por escolhas conscientes e
responsaveis com o meio ambiente. Iniciativas para responsabilizagdo ambiental e inclusao social:

Programa Carbono Zero
Langamento e ampla divulgagdo da iniciativa que visa medir, reduzir e compensar a emisséo de carbono gerada
pelas atividades institucionais.

Projeto Plantando o Futuro — Pontalina/GO
Parceria com a Prefeitura de Pontalina para o plantio de arvores e agdes de educacdo ambiental. A iniciativa reforga
o papel do Tribunal como agente ativo na preservacao do meio ambiente e no engajamento da comunidade local.

Exposicdao Agropecuaria de Goias 2025

e Estande “Espago Cidadania: informar, proteger e transformar” no Parque de Exposi¢coes de Goiania: a
iniciativa marca a presencga da Justica do Trabalho em um dos maiores eventos do estado, com o objetivo de
aproximar a instituicdo da sociedade, divulgar os programas institucionais voltados ao trabalho decente e ampliar a
visibilidade das acdes socioambientais do Tribunal.

4° Pedal Seguro — Um evento que conecta saude e seguranga

Planejamento do evento ciclistico e cultural promovido pelo TRT da 18% Regido, com percurso de 50 km e data
marcada para 07 de junho. A iniciativa, ligada ao Programa Trabalho Seguro, reforga a preveng¢ao de acidentes e doengas
ocupacionais de forma leve, participativa e ao ar livre.
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Equidade Racial na Tela

No dia 30 de maio, o Tribunal promovera a exibicao do filme “Dr. Gama”, seguida de um debate sobre igualdade
racial. A acao reforga o compromisso institucional com politicas de diversidade, equidade e inclusdo, usando a arte como
ferramenta de conscientizacao.

Balcao Visual
Foi implantado o atendimento online em Libras, tornando o acesso aos servigos mais inclusivo e democratico.

Acesse o relatorio completo com todas as iniciativas:
https://docs.google.com/document/d/1uimodwlL XBA 4HJRLWKCQqTrZAiravM_qir_71dPk/edit?tab=t.0
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3.6. Memoria, Cultura e Diversidade: Judiciario goiano como referéncia nacional

Com foco na valorizacdo da histéria institucional, promocado da diversidade e fortalecimento da memoria do
Judiciario, o TRT da 18% Regido teve participacao central na realizagao do 5° Encontro Nacional de Memodria do Poder
Judiciario (5° ENAM), evento nacional sediado em Goiéania e realizado no periodo de 6 a 9 de maio de 2025. Destaques:

e Programacao: Palestras, painéis de boas praticas, exposi¢des, visitas técnicas e atividades culturais com 493
participantes.

e Carta de Goias — Um marco para as politicas de memoéria: o principal produto institucional do evento,
consolidando sete enunciados estratégicos voltados a preservagdo da memoria, cultura e diversidade no Poder
Judiciario, com entrega oficial ao CNJ.

e Reconhecimento institucional: durante o evento, foi realizada a entrega do Prémio CNJ de Memoria do Poder
Judiciario, que reconheceu projetos inovadores de tribunais como TRE-GO, TRF4, TJRJ e TJPA em areas como
acervos arquivisticos, museologia, arquitetura e biblioteconomia.

e Um compromisso coletivo: com manifesta¢cées de autoridades como o governador Ronaldo Caiado, o conselheiro
Alexandre Teixeira (CNJ) e os presidentes dos tribunais goianos, o 5° ENAM foi celebrado como um evento plural,
técnico e simbdlico, que consolidou o papel do Judiciario como guardido da memoéria e agente da transformacgao
social.
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3.7. Inovagio Tecnoldgica e Transformagio Digital

A modernizagédo dos servigos e a busca por mais eficiéncia marcaram os primeiros 100 dias da gestdo também na
area de tecnologia. A atuacao conjunta da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento de TIC (SPDTI) e da Secretaria
de Infraestrutura e Operagdes de Tl resultou em avangos concretos para servidores, magistrados e jurisdicionados. Confira
os principais destaques:

e Biblioteca Digital mais acessivel e intuitiva: em parceria com a Coordenadoria de Documentagdo, foram
implementadas melhorias significativas na usabilidade do sistema de Biblioteca Digital, facilitando a navegacao e
tornando a consulta ao acervo mais eficiente.

e Plugin de IA: foi apresentado ao Subcomité de Transformagao Digital um plugin com inteligéncia artificial para o
sistema PROAD, com funcionalidades como resumo automatico de documentos e sugestdo de minutas de
despachos, otimizando o tempo dos servidores e modernizando fluxos de trabalho.

e Expansao da conectividade no interior: a rede Wi-Fi corporativa foi expandida para unidades no interior do estado,
conforme a Portaria GP/SGGOVE n° 1706/2020.

% Ja implantada em: Aguas Lindas, Anapolis, Aparecida de Goiania, Formosa, Jatai, Luziania, Mineiros,

Palmeiras, Posse, Rio Verde, Valparaiso e Caldas Novas.
% Em implantacdo até abril: Quirinopolis, Pires do Rio e Sdo Luis de Montes Belos.
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Infraestrutura otimizada para mais desempenho
e Migragao dos sistemas para novo storage, reduzindo em até 50% o tempo médio de resposta das requisigdes.
e Instalacdo da plataforma Oracle APEX, que viabilizou o funcionamento da ferramenta de gestao de riscos
ProRisk.
Implantagéo do sistema de transcricao automatica de videos, desenvolvido em parceria com o TRT23.
Nova solucao de telefonia VolP em nuvem, ampliando a confiabilidade dos servigos de voz institucionais.
Centralizagao dos servigos de som e filmagem, otimizando a operagao audiovisual do Tribunal.

Capacitagao Nacional em Infraestrutura Agil do PJe

Curso de Infraestrutura Agil para 150 servidores. A capacitacéo incluiu praticas modernas como DevOps, GitOps e
SRE, além de solugdes que reduziram o tempo de atualizacdo do PJe — de até 3 horas para cerca de 20 minutos — um
marco para a Justica do Trabalho.

Ampliacao da Capacidade de Processamento com Doagao de Equipamento

Através da articulacido entre os Gestores de TIC dos TRTs e a Secretaria de Governo do Estado de Goias, foi obtida,
por doagao, uma unidade de processamento de dados que estava em desuso naquela Secretaria. O equipamento, avaliado
em aproximadamente R$ 500 mil, aumentou em 30% a capacidade de processamento do parque computacional do
Tribunal.

Tecnologia com responsabilidade social
Doacéao de equipamentos de informatica a instituicdes parceiras:
* 45 desktops para a PUC Goias
12 desktops para a Agéncia Municipal do Meio Ambiente (AMMA)
* 4 notebooks, 6 desktops e 4 impressoras para a Policia Civil (152 Delegacia de Goiania)
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3.8. Infraestrutura e Modernizagéao Predial
Manutencédo e modernizagao:

Reparos em sistemas de incéndio e adequacgdes sanitarias;

Reforma e modernizagao da Vara do Trabalho de Caldas Novas;
Projetos para novas sedes em Rio Verde e Goias;

Reforma geral do auditério Vila Boa, incluindo adequacdes de acesso.

Acesse o relatério completo das agées de manutencgao e projetos por este link:
https://drive.google.com/file/d/1Phzm2QueaV91gbb1FglPY28821tzgFKP/view?usp=sharing

3.9. Logistica, Patrimonio e Gestdo de Materiais
Eficiéncia operacional:

e Almoxarifado: reorganizagdo do espaco fisico, melhorias nos fluxos de trabalho e aperfeicoamento da rastreabilidade dos
itens, garantindo mais controle e agilidade no atendimento as unidades;

e Patrimoénio: substituicdo de mobiliario em unidades judiciarias e realizagdo de doag¢des de equipamentos e bens modveis a
instituicdes publicas e sociais, reforcando 0 compromisso com o uso responsavel dos recursos.

Para mais detalhes, acesse o relatorio completo por este link:
https://drive.google.com/file/d/1Phzm2QueaV91gbb1FqlPY28821tzgF KP/view?usp=sharing
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3.10. Comunicagéo
Fortalecimento da relagdo com a sociedade:
Linguagem Simples — A Justica mais préxima de todos

e Campanha educativa e participativa voltada aos publicos interno e externo, com publicagcbes semanais na
Intranet e no Instagram institucional.

e Criacdo de uma pagina tematica com layout exclusivo, promovendo a adogédo da linguagem simples na
comunicac¢ao do TRT-GO.

ENAM 2025 — Comunicagao a servigo da memoria institucional
Cobertura jornalistica e visual.

Producédo de 12 matérias jornalisticas sobre o evento;

Cobertura fotografica com mais de 700 imagens registradas;
Criacao de site exclusivo e acessivel para o evento;

Filmagem integral do encontro;

Criagao de artes graficas, sinalizagdo e ambientagao visual,
Realizagdo de mostra artistica como parte da programacéo cultural.

Selo Comemorativo 35 anos — Identidade, histéria e homenagem

e Desenvolvimento do layout oficial do selo comemorativo pelos 35 anos de instalagdo do TRT-GO;

e Elaboracdo do manual de identidade visual e divulgagao institucional nas redes sociais e no portal do Tribunal,

e Producéo e veiculagdo de video comemorativo de 30 segundos, langado em 1° de maio, em homenagem aos
trabalhadores e a atuagao da Justica do Trabalho em Goias.
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3.11. Seguranca Institucional e Transporte
Inovagdes em seguranga:

Rondas méveis em pontos criticos
Uma das principais mudangas do periodo foi a substituicdo dos postos fixos por rondas moveis, realizadas por
duplas de policiais em pontos criticos do Tribunal, como salas de audiéncia, CEJUSC, auditérios e areas de eventos.

Formacao de exceléncia: TRT18 na Forga Nacional

A articulagao institucional com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) resultou na reserva de uma
vaga para o TRT18 na 82 edigdo do Curso de Seguranga e Protecao de Autoridades, promovido pela Forga Nacional de
Seguranca Publica, realizada no més de junho.

A participacdo de um servidor do Tribunal numa capacitagcdo de alto nivel, oferecida por uma das for¢as de elite do
Governo Federal, marca o inicio de um programa estratégico de capacitacdo continuada em areas como: inteligéncia e
monitoramento, protecao de autoridades, e operacdes especiais.

Monitoramento inteligente: tecnologia a servigo da segurancga

Outro destaque do periodo foi o treinamento dos Agentes de Policia Judicial no uso do sistema Genetec,
responsavel pelo gerenciamento do CFTV do Tribunal (unidades da capital e interior), além do controle de acesso por
catracas e cancelas.
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3.12. Gestao de Pessoas

Valorizagéo, eficiéncia e cuidado com quem faz o TRT18:

Concurso de Remocao Interna: movimentacdo voluntaria de servidores conforme critérios objetivos e
institucionais.

Novo Procedimento de Lotagcao: adocdo de critérios objetivos para alocar os servidores recém-ingressos,
levando em conta suas competéncias, experiéncias e perfil profissional, assegurando a melhor aderéncia
possivel as necessidades das unidades.

Painel de Vagas nas Unidades: disponibilizacao de informagao sobre as vagas nas unidades, ampliando a
transparéncia na gestéo de pessoas.

Reformulacao do Teletrabalho: alteragbes em regras e no procedimento, com foco na produtividade,
controle e clareza normativa.

Ampliagcao de Estagiarios: renovagao de contrato com o CIEE.

Envio automatico de contracheques para servidores e magistrados inativos, promovendo mais comodidade
e incluséo digital.

Revisao Normativa: alteracédo da portaria sobre consignagdes em folha de pagamento.

Gestao da Sucessao: divulgacdo do Plano de Sucessores 2023/2024 e langamento oficial do ciclo 2025,
garantindo transparéncia no processo e continuidade na preparacgéo de futuros lideres do Tribunal.

Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual: entre 28 de abril e 30 de maio de 2025, o TRT-GO
promove a campanha institucional de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo no ambiente
de trabalho. Parte integrante da campanha, a “Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao” foi
realizada de 5 a 9 de maio, em cumprimento a Resolugdo CNJ n.° 351/2022. Durante a semana, foram
oferecidas palestras, oficinas praticas e rodas de dialogo presenciais voltadas a magistrados, servidores,
estagiarios e colaboradores terceirizados, reforgcando a cultura de respeito, inclusdo e seguranga no ambito do
Tribunal.
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Acesse o relatério completo com todas as iniciativas da SGPe:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qy7cg9yCXNfMZKY 8jI7k3PB8A39saSOp5Dxmhh974vk/edit?qi
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3.13. Saiide e Bem-Estar

A Area de Saude passa por uma transformacio efetiva, impulsionada por iniciativas inovadoras de promocao e
prevencao, com destaque para a ampliagao do atendimento eletivo. A mudanca sera viabilizada pela:

e Disponibilizagao de todo o corpo médico do Tribunal para consultas ambulatoriais programadas;
e Terceirizagao dos servigos periciais, liberando o corpo médico para o cuidado assistencial.

Demais iniciativas em curso:

* Atendimento Odontolégico: aquisicdo de cameras intraorais e smart monitores para diagndsticos precisos e
consultas interativas, com videos educativos e entretenimento para pacientes.

 Laserterapia: Incorporacéo de laser terapéutico de baixa poténcia, com capacitagao dos cirurgides-dentistas, para
tratar dores e lesdes bucais.

* Clube do Conto: projeto psicossocial para servidores, promovendo leitura de contos classicos e contemporaneos.

* Cine TRT: Iniciativa para trabalhadoras terceirizadas, utilizando filmes para reflexdo sobre questdes sociais, com
inicio em 27 de maio.

* Programa Trabalho Justica e Cidadania: palestras com criangas e adolescentes do ensino fundamental da rede
publica sobre trabalho seguro e trafico de pessoas.

* Mantenha-se Ativo: ampliacdo de horarios de fisioterapia e ginastica laboral, com projeto para expanséo da
academia.

* Semana da Saude: aplicagao de 359 doses de vacina contra Influenza e 8 doses de Pneumo 23 no més de abril.

» Caravana da Saude: visitas a cidades do interior para servigos como afericao de pressao, orientacédo ergonémica e
quick massage.
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3.13. Gestao Contratual e Eficiéncia nas Aquisicoes

« Transparéncia nas contratagoes: implantacdo de planilha de controle, atualizada diariamente, que consolida o
status processual de cada contratacdo. A ferramenta facilita o monitoramento da execugdo or¢camentaria, evidencia
gargalos e oportunidades de aprimoramento e qualifica a tomada de decisdes administrativas.
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3.14. Iniciativas da Corregedoria Regional

Melhoria na gestao judiciaria:

Equalizagcao da carga de trabalho entre magistrados: em consonéncia com a Recomendagdo CNJ n° 149/2024,
constituiu-se Grupo de Trabalho, por meio da Portaria TRT 182 680/2025, coordenado pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, para estudar e propor critérios que uniformizem a distribuicdo da carga de trabalho entre os juizes
de primeiro grau.

Promocao e acesso de magistrados: iniciado o processo de revisdo da RA 69/2023, que disciplina os critérios de
antiguidade e merecimento, a fim de alinha-los a Resolugdo CNJ n° 106/2010, aumentando a transparéncia, a equidade e a
eficiéncia nos procedimentos de promoc¢ao e acesso ao Tribunal.

Provimento Geral Consolidado: atualizagdo completa do provimento, com inclusdo de novos dispositivos — entre eles, a
suspensdo de processos submetidos a precedentes qualificados — para tornar os procedimentos correcionais mais claros e
efetivos.

Implementagao da Correicao Integrada: estudos avancados para adotar, a partir do 2° semestre, uma metodologia de
correigao que envolva Corregedoria Regional, Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, Secretaria de Governancga
de Dados e Divisao de Saude. A iniciativa visa aperfeigoar a gestdo dos servigos judiciarios de primeiro grau, fortalecendo a
coordenacao intersetorial e a qualidade da prestagéo jurisdicional.
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4. CONCLUSAO

Os primeiros 100 dias da gestdo 2025-2027 do TRT-GO foram marcados por avangos significativos em
modernizagdo, sustentabilidade, inclusdo e governanga. As agdes realizadas refletem o compromisso com uma Justica do
Trabalho mais eficiente, transparente e proxima da sociedade.
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