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EQUIPE CORREICIONAL

Servidor Funcao

Marcelo Marques de Matos Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional
Alisson Moura Luduvice Diretor da Divisdo de Correigdo

José Fernando Teixeira Mendes Assistente

Luana Carvalho Arantes Castro Assistente

Marta Pereira de Matos Assistente

Rodrigo Ribeiro de Camargo Assistente
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1. DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

A Vara do Trabalho de Quirinépolis possui jurisdicdo sobre os municipios de
Cachoeira Alta, Cacgu, Inaciolandia, Itaja, Itaruma, Gouvelandia, Lagoa Santa,

Paranaiguara, Quirinopolis (sede da jurisdicdo) e Sao Simao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagédo estimada do municipio de Quirinépolis em 2024 é de 49.986 pessoas. O
municipio de Quirindpolis esta localizado na regido sudoeste do Estado de Goias, as
margens do lago de S&o Simdo, no Rio Paranaiba, a 280 km de Goiania. A
agropecuaria, com destaque crescente para a cultura de cana-de-agucar, assim
como a producéo leiteira, sdo a base da economia do municipio. A proximidade da
cidade com o municipio de Sado Simédo, local onde se inicia a hidrovia
Paranaiba-Tieté-Parana, facilita o escoamento da produgao agricola. O municipio de
Quirindpolis abriga duas das maiores usinas de cana-de-agucar do pais, a Boa Vista
e a Sao Francisco. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2022, o municipio possui 1.939 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 14.126 pessoas, com

salario médio mensal de 2,2 salarios minimos.
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E LOTACAO DE SERVIDORES

Data de instalagao da Vara do Trabalho: 12/12/2011.

Municipios Jurisdicionados: Cachoeira Alta, Cagu, Inaciolandia, Itaja, Itaruma,

Gouvelandia, Lagoa Santa, Paranaiguara, Quirindpolis e Sdo Siméao.

Data de Instalagao do PJe: 06/07/2015.

Titular Ceumara de Souza Freitas 01/12/2023
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Nome Funcgao Teletrabalho

Vanius Chaves de Figueiredo Filho Diretor de Secretaria
Robson Marques de Oliveira Integral
Danielle da Conceigdo Costa Bruno Pereira Assistente de Juiz Integral
Paulo Cesar Souza dos Santos Integral
Rochelle Bessa Ramos Gurgel Madureira Integral
Gleizilene Braz Pereira dos Santos Assistente de Diretor de Secretaria

Luciana Coelho Costa

Luiz Fernando Alves Oliveira

José Augusto Alves Rodrigues Assistente de Secretaria

André Rabbi Scandiani Assistente

* Dados extraidos do painel de gestao da SGPE em 13.10.2025.

A Vara do Trabalho de Quirindpolis conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 13
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 03

claros de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragado do Tribunal, a Vara do Trabalho de
Quirinopolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da Resolucao
296/2021, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, na proporgao
de 23,08% do quadro de lotagcdo da unidade, a Desembargadora Corregedora

entendeu que as atividades por eles desempenhadas amoldam-se as situacdes
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descritas na redagdo atual da Resolugdo Administrativa n.° 160/2016 deste

Regional.

3. VISITA CORRECIONAL

A Desembargadora Corregedora inspecionou a Vara do Trabalho de Quirindpolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
Provimento TRT18 SCR n° 5/2024, oportunidade em que conversou com a
magistrada e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente

o da prestacéo jurisdicional.

4. AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegao de Quirindpolis, o Ministério Publico
do Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 236, 237 e 238, expedidos em 17 de outubro de 2025.

Em_audiéncia publica realizada na Capital em 29.10.2025, a Desembargadora

Corregedora recebeu a visita dos ilustres advogados Dra. Jaia Guerra - OAB/GO -
33.974 - 12 Secretaria-Geral da AGATRA e representando a instituicdo; Dra. Maria
Eugénia Neves Santana - OAB/GO - 27.166 - Presidente da Comissao de Direito
Sindical da OAB/GO (CDSIND); Dra. Elizabeth Aguiar Barros Faleiros - OAB/GO -
70.763. Na oportunidade, relataram nao ter recebido por parte dos advogados que
representam nenhuma reclamagédo sobre os trabalhos desempenhados pelo juizo

correicionado.

Na Vara do Trabalho de Quirinépolis, compareceram os advogados Dra. Cristiane
de Sousa Costa - OAB/SP 352988, Dra. Raissa Rocha Ribeiro - OAB/GO - 65082,
Dr. Carlos Magnum Inacio Pontes - OAB/GO - 49617, Dr. Lucas de Oliveira Biela
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- OAB/GO - 61013 e Dr. Diego Vicente Ferreira - OAB/GO - 51364. Na
oportunidade, a par de reconhecerem a regularidade dos trabalhos no juizo,
reivindicaram a redugdo do tempo de espera para as audiéncias de instrugéo
presenciais, atualmente bastante elastecido. Alegaram também demora nas
audiéncias de conciliagdo, em face da insisténcia da conciliadora em resolver o
processo de forma consensual. Por outro lado, elogiaram a celeridade na tramitagao
dos processos, tanto na fase de conhecimento como na fase de execucao,
apontando significativa melhoria com a chegada da atual magistrada titular e sua
equipe de trabalho. De igual modo, elogiaram a presteza e cordialidade dos
servidores da Secretaria no atendimento aos advogados. A Desembargadora
Corregedora agradeceu a visita dos advogados e as manifestagbes registradas em
ata, que em muito contribuem para a melhoria dos trabalhos na unidade
correicionada. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a audiéncia

publica as 11 horas.

5. DOS MAGISTRADOS

5.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pela magistrada titular, solicitando autorizagao para
residir fora dos limites da jurisdi¢do da unidade.

5.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
07/03/2024 26/03/2024 Férias 20 periodo de 2023
01/07/2024 20/07/2024 Férias 10 periodo de 2024

Participacdo Pro
Ceumara de Souza Freitas | 01/08/2024 | 29/09/2024 | _, o ¢ Pasao Frograma )
Pés-Graduagdo Stricto Sensu

27/01/2025 15/02/2025 Férias 2° periodo de 2024
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e

07/07/2025

26/07/2025 Férias

10 periodo de 2025

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 01.01.2024 a 31.10.2025.

5.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE

MAGISTRADO

Designacao

Data Inicial

Data Final
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-J.Ef.‘#;'f ] Assinado eletronicamente por: IARA TEIXEIRA RIOS - 10/11/2025 14:09:50

https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25111014095009200000006419245

=i Nimero do documento: 25111014095009200000006419245

Ceumara de Souza Freitas Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Lotagdo) 01/12/2023 -
Vara Do Trabalho De Quirindpolis (Responder
16/09/2024 | 30/09/2024
Pela Titularidade)
Alyson Alves Pereira
Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Auxilio) 12/11/2024 | 13/11/2024
Luiz Gustavo de Souza Alves Vara Do Trabalho De Quirindpolis (Auxilio) 26/02/2024 | 01/03/2024
i i . Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Responder
Marcella Dias Araujo Freitas . . 07/03/2024 | 26/03/2024
Pela Titularidade)
Natalia Alves Resende Gongalves Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Auxilio) 13/05/2024 | 17/05/2024
Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Auxilio) 16/04/2024 | 16/04/2024
Vara Do Trabalho De Quirindpolis (Responder
Rafael Vitor de Macédo Guimaraes Pela Titularidade) 01/07/2024 | 20/07/2024
Vara Do Trabalho De Quirindpolis
e 01/08/2024 | 31/08/2024
(Responder Pela Titularidade)
- . Vara Do Trabalho De Quirindpolis
Talio Macedo Rosa e Silva ] X 01/09/2024 | 15/09/2024
(Responder Pela Titularidade)
Vara Do Trabalho De Quirindpolis
- 07/05/2024 09/05/2024
(Auxilio)
Wagson Lindolfo José Filho
Vara Do Trabalho De Quirindpolis
o 20/05/2024 | 21/05/2024
(Auxilio)
Vara Do Trabalho De Quirindpolis
T 06/02/2025 | 15/02/2025
(Responder Pela Titularidade)
i Vara Do Trabalho De Quirindpolis
Alyson Alves Pereira Q p 2406/2025 | 24/06/2025
(Afastamento)
6
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Vara Do Trabalho De Quirindpolis
25/06/2025 25/06/2025
(Afastamento)

Vara Do Trabalho De Quirindpolis
14/10/2025 | 02/11/2025
(Responder Pela Titularidade)

. . . Vara Do Trabalho De Quirindpolis
Bruno Henrique da Silva Oliveira . . 27/01/2025 | 05/02/2025
(Responder Pela Titularidade)

José Edison Cabral Junior Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Auxilio) 24/09/2025 25/09/2025

. X Vara Do Trabalho De Quirindpolis
Maria Augusta Gomes Luduvice X . 07/07/2025 26/07/2025
(Responder Pela Titularidade)

Talio Macedo Rosa e Silva Vara Do Trabalho De Quirinépolis (Auxilio) 23/10/2025 | 24/10/2025

* Dados extraidos da base de dados do SGM em 13.10.2025 e relativos aos anos de 2024 e 2025.

6. EVOLUCAO DA DEMANDA PROCESSUAL

4 Evolugdo == Casos Novos com Cartas Precatdrias e de Ordem

3.500
3.000
2.500
2.000
1.5001.264 1359
00 882
1-000; 370
T ) 924
840
500 798
0
2021 2022 2023 2024 2025
* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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2022 2023
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
320 (38,1%)
351 (44,0%)
447 (56,0%) 520 (61,9%)
2024
Sumarissimo 2025
@ Ordindrio Sumarissimo
@ Crdinario
462 (38,7%)
364 (39,4%)
731 (61,3%) 560 (60,6%)
Sumarissimo Ordinario
-31 73 42
2023/2022
-8,8% 16,3% 5,3%
142 211 353
2024/2023
44,4% 40,6% 42,0%
8
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Comparativo 2022 / 2023

300,0%
200,0%
136,8%
89,3%
100,0% 58,0%
25,8%
0,0%f - )
) 176%  164% A 5% a74%
0,0% - 4{5%/.__./ /,4%_
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2024 / 2025

200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
25,0%
_./.\17'5% /\k
5,2%
0,0% ——0;0% 0;0% ’ —1~ —<0;0% —i—0,0%——0;0%—# 0,0%
: N W4 2% e —5 7% ~m—g83%
-16,5%
-50,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2024), 1.193 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2023, um aumento na movimentagao processual de 42%
(+353 processos). Considerado o ultimo triénio (2022/2024), a unidade recebeu, em
média, 944 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até setembro — 924 novas acgdes, a expectativa € de que a demanda

processual desta Vara do Trabalho fique em 1.232 processos.

7. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

7.1. IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA
DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o

aprimoramento da gestdo das Varas Trabalhistas do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os
mesoindicadores ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e
TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relagcio a FORGCA DE
TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020,
de assegurar a celeridade e a produtividade na prestagcao
jurisdicional, estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de

conflito e impulsionar as execugodes trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze) indicadores construidos com
base em 17 (dezessete) variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho
instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de

apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado
nos cenarios nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa
10
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de casos novos definida pela Resolugdo CSJT 296, o IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da
prestacao jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se,

dessa forma, importante ferramenta de gestéo.

Os indicadores estao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais préximo

de 1, mais insatisfatério € o seu desempenho.

De acordo com o relatério do IGEST atualizado em 25.07.2025 e referente ao
periodo de 01.07.2024 a 30.06.2025, a Vara do Trabalho de Quirinépolis, analisada
em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 217° lugar, entre
415 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma movimentagao
processual; e 8° lugar entre 10 Varas do Trabalho existentes na Regidao dentro

da mesma movimentagao processual.

Faixa de
Orgao Nc::::_ Acervo Celeridade Produtividade Cong::t‘i(:nd:m enito ;:;3;:2
Juli2021 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) R

Juni2024

Numero do

TRT -> Vara do Trabalho Estatistica

Formatado Colocagio

21a - RN -> Natal - 08a

T 00008 100121500 04911 0,4380 0,5364 04734 0,5010 0,4380 212

U= O LI 00812 100121500 02667 04171 0,4396 05577 0,5109 0,4384 1
-02a Vara

#1a-RN > Mossoro - 04a 00014 100121500 0,853 0,4536 0,5076 0,5159 0,5362 0,4397 21

UR-GISLIEGETS oL 00417 10011500 ~ 0,2856 0,3933 0,4798 0,5626 0,4777 0,4398 215°

Vara

14a - RO e AC -> Porto )
Velho - 02a Vara 00086 1001 a 1500 m 02734 07614 0,4893 0,5000 0,4401 216

18a - GO -> Quirinépolis -

01a Vara 00129 1001 a 1500 0,5443 0,3525 “ 0,4861 0,4038 0,4403 217

09a - PR -> Cambé - 01a

— 00242 1001 a 1500 0,3713 0,5127

0,5115 0,4727 0,4411 218°

05a - BA -> Salvador
Metropolitana - 11a Vara

03a.-MG > Hajub - 01 00019 100121500 03380 0,2960 0,5550 0,5046 0,5226 04432 200

21a-RN -> Mossord - 03a

00711 1001 a 1500 0,2581 0,4983 0,4821 0,4931 0,4787 0,4421 219°

Vara 00013 1001 a 1500 0,1950 0,4724 0,5162 0,5036 0,5366 0,4448 221°

LGS 00047 100121500 0,2250 0,3907 0,5355 0,5585 0,5172 0,4454 2220

apeva - 01a Vara
baEBALS Sahvator 00701 100121500 0,200 04134 0,6227 05174 0,4760 0,4461 223
Metropolitana - 01a Vara
11
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Nimero do Baiaide
'gado ﬁ::::_ Acervo Celeridade Produtividade Con ;r::i‘g'zem anto ;S;gia‘l:g
Estatistica : (Peso 0,2) (Peso0 0,2) (Peso 0,2) g(PesD 0.2) (Pes0 0,2) Resultad
¥ * lesultado

Jul/2021 a
Formatado Juni2024

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> [tumbiara - 01a

Vara 1001 a 1500

0,5155 0,4682 3698

18a - GO -> Sdo Luis de
Montes Belos - 01a Vara

16a-G0 > Inhumas - 01a 00281  1001a1500 03370 mm 0,5821 0,5159 04510

18a - GO -> [tumbiara - 02a

00181 1001 a 1500 0,3380 0,4490 0,4734 0,4650 0,4329

o 00122 1001a1500 03080 0,6075 0,5457 0,5097 0,4398 0,4821
18a-GO > Palmsiras de 00291 100121500 0,7113 0,512 0,5096 0,5287 0,4360 0,5394
Goids -01aVara

184-G0 = Qukindpolis - 00129 10011500 06990 0,5767 4418 0,5366 0,482 0,5473

18a - GO -> Goiatuba - 01a
Vara

00128 1001 a 1500 0,4253 0,5616 0,6126 0,6450 0,5194 0,5528

18a - GO -> Formosa -01a

Vara 00211 1001 a 1500 0,5219 0,6127 0,7447 0,7119 0,5468 0,6276

7.2. PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

e_ G ES I AO Data da Ultima Atualizagio: 04/08/25

Pagina 1

182 Regiao - GO
Quirinépolis - 01a Vara
Periodo de Referéncia de D1/01/24 a 3111224

6. Audiéncias Realizadas

Legado P.Je

6.1. Sessdes de Audiéncia

Quantidade % Guantidade %

(A1) Rito Sumarissimo L1 M1 M
Iniicial (A-2) Exceto Rito Sumarissimo A 1.253 100 1.253
(A) Total NSl 1.253 100 1.253
{B.1) Rito Sumarissima L0 4 100 4
InstrugSo {B.2) Exceto Rite Sumarissimo L1 77T 100 7T
(B.3) Encerramento de Instrugio NS 18 100 16
(B} Total ] Tar 100 77
{Z) Julgamento L0 Ml
(.1} Rito Sumarissimo L0 MUl M
Una {[*.2) Exceto Rito Sumarissima L0 MUl M
(D) Total L0 MUl M
(E} Fase de Conhecimento NI 42 100 42
Concliagio (F) Fase de Exscugio Ll 37 100 37
Total NI T 100 7o
(G} Inguiricio de Testemunha (Juize Deprecado) Ll Ml NI
Total - Realizadas LU 212% 100 2129

Assinado eletronicamente por: IARA TEIXEIRA RIOS - 10/11/2025 14:09:50
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25111014095009200000006419245
Numero do documento: 25111014095009200000006419245

rg

U =EY D @ 1001 a 1500 3004 0,5778 0,4603 4007
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Colocagao

1001 a 1500 mm 0,4781 0,0600 0,3284 0,2073 _
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182 Regiao - GO
Quirinépolis - 01a Vara
Periodo de Referéncia de 01/01/25 a 30/09/25

6. Audiéncias Realizadas

Legado PJe

6-1. Sessges de Audincia Quantidade %o Quantidade

(A.1) Rito Sumarissimo N/ N/ M/
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo NI 990 100 990

(A) Total M/ 990 100 990

(B.1) Rito Sumarissimo N/ 2 100 2
Instrugso (B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/ 463 100 463

(B.3) Encerramento de Instrucdo N/ NS NS

(B) Total N/ 465 100 465
{C) Julgamento 7 N/ | NA |

(D 1) Rito Sumarissimo N/ NS M
uUna (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/ N/ N/

(D) Total N/ N/ N/

(E) Fase de Conhecimenta N/ 47 100 47
Conciliagio (F) Fase de Execucio MNJI 55 100 55

Total N/ 102 100 102
(3) Inquiricio de :I'estemunha {Juizo Deprecado) N/ [ NS [ NS

Total - Realizadas N/l 1.557 100 1.557

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Novembro/2025 Novembro/2025
Instrucao Novembro/2025 Novembro/2025

* Dados extraidos do sistema PJe em 13.10.2025.

A anadlise das pautas de audiéncia da Vara do Trabalho revela que, via de regra, as
audiéncias sao realizadas semanalmente, de segunda a quinta-feira (8 - item 41

desta Ata de Correigao).

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da unidade, a respeito do
comparecimento da magistrada e periodicidade na realizagdo de audiéncias, foi dito:
“A Juiza titular comparece e realiza audiéncia semanalmente de segunda a

quinta-feira”.

13
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As audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas em ambos os ritos
processuais, 0 que contribui para a reducdo do prazo de entrega da prestagao

jurisdicional, conforme sera demonstrado no item subsequente.

Em relagcdo a agenda institucional da magistrada titular, constatou-se o

preenchimento das informagdes, conforme tabela abaixo:

MAGISTRADO DIAS DE TRABALHO PRESENCIAL

04/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 14 dia(s)
05/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 16 dia(s)
06/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 16 dia(s)
07/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 7 dia(s)
09/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 1 dia(s)
10/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 19 dia(s)
11/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 16 dia(s)
12/2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 12 dia(s)
CEUMARA DE SOUZA FREITAS 01/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 11 dia(s)
02/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 8 dia(s)
03/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 17 dia(s)
04/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 18 dia(s)
05/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 17 dia(s)
06/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 17 dia(s)
07/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 7 dia(s)
08/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 16 dia(s)
09/2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS - 18 dia(s)

* Dados extraidos do sistema SGM em 13.10.2025 (Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2025).

Analisados os afastamentos constantes do item 5.2 desta Ata, constatou-se um
regular preenchimento da agenda institucional pela magistrada titular. O artigo 254
do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Regional determina que
todos os juizes devem manter atualizadas as agendas institucionais, com a devida
disponibilizagdo no portal da transparéncia do Tribunal, contendo os dias de
comparecimento a sede do juizo em que atua. Ponderou, ademais, que a publicagao
da agenda institucional serve também para orientar o publico externo, notadamente
os advogados, que possuem a prerrogativa de serem atendidos presencialmente
pelo Juiz. Esclareceu, por fim, que, mesmo nos afastamentos legais dos
magistrados, as agendas institucionais devem conter essas informagdes, de modo a
manter informado o publico externo, bem como os érgéos de controle.
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7.3. FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2022 [l 2023 [l 2024 [ 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazos Médios para a Primeira Audiéncia

Prazos Médios para a Primeira Audiéncia

W 2022 W 2023 W 2024 W 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

15
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

207
178

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2022 W 2023 W 2024 [ 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

274
II

Prazos Médios para Entrega da Prestagéo Jurisdicional

B 2022 [ 2022 [ 2024 [ 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1306 Fase de Conhecimento
1193

871
298] 840 824
586
521 524
404
I

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2022 W 2023 [ 2024 [ 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
* Na apurag¢do da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

133 FASE DE CONHECIMENTO

84
63
52
40
: I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2022 B 2023 [ 2024 [@ 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE CONHECIMENTO

; 44% .
43% 42% 42%
6% ooF asy 3%

36% 36%
|28./. |27% |28%28%| I 7%27%|

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)  TX.DECONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%

B 2022 B 2023 [l 2024 [B 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2022 W 2023 W 2024 W 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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Processos Pendentes de Solugao por Ano

Saldo em 30/09/2025
ANO DO PROCESSO QUANTIDADE
2022 1
2023 5
2024 38
2025 410
Total 454

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma redugéo continua no
prazo médio de duracao dos processos desta Vara do Trabalho, ja estando proximo
do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria Regional, que é de 120 dias (art.
263 do PGC). Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o
prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugao do
processo), que era de 203 dias em 2023, sofreu baixa, em 2024, chegando a 152
dias, e, em 2025 (até o més de setembro), passou para 134 dias. A
Desembargadora Corregedora recomendou a continuidade das medidas adotadas

até a adequacao do aludido prazo médio a meta regional.

19

H byt

Num. 6828188 - Pag. 24

Rt



7.4. FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUCAO
334 40

405
370 376
337
326 203 310 324
I 272 II I II I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 022 B 2023 [ 2024 [ 2025

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE EXECUGAO

71% 71%
639 64% 64%

51% 29%

%
36% o 7"'I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2022 B 202 W 2024 [B 2025

32'/'|30-/.30'/.

* Os dados de 2025 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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No exercicio de 2024, a Vara do Trabalho de Quirinépolis iniciou 370 execugdes e
baixou 405, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 30%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 37%. Em 2025, até o més
de setembro, foram iniciadas 272 e baixadas 324 execugdes. A Desembargadora
Corregedora, visando o bom desempenho da unidade, concitou a Excelentissima
Juiza que aqui atua, com o apoio dos servidores da Secretaria, a observar as

orientagbes contidas nos artigos 89 a 94 do Provimento Geral Consolidado, da

Corregedoria Regional.

7.4.1 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

04 09

* Dados extraidos em 13.10.2025.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 04 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o relatério
gerencial do sistema PJe informa que a unidade possui 09 registros nesta situacéo,

ja excluidos os processos arquivados definitivamente.

8 ANALISE DE PROCESSOS

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Corregedoria Regional, considerando
sobretudo o disposto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT e no Provimento
Geral Consolidado do TRT da 182 Regido, fez as seguintes constatagoes:

Constatacao

Analisado o relatério gerencial extraido do sistema PJe 1° grau, constatou-se que, na
unidade judiciaria, o volume de extingdes de processos sem julgamento do meérito,
identificadas no “ltem 90.046” do e-Gestdo, corresponde a 3,45% do total de demandas
solucionadas no mesmo periodo (01/01/2025 a 30/09/2025). Percentual apurado para fins de
monitoramento do PROVIMENTO N° 05/CGJT, de 19 de dezembro de 2024, que estabelece
diretrizes para o tratamento de questbes relativas a (re)distribuicdo de demandas extintas

21
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sem julgamento de mérito.

Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que a Vara do Trabalho de Quirinépolis
intima o Ministério Publico do Trabalho (MPT) das audiéncias iniciais designadas e/ou das
sentencas proferidas/dos acordos homologados, nos processos em que figuram como partes
ou intervenientes menores ou idosos, cumprindo o disposto no artigo 248 do Provimento
Geral Consolidado da 182 Regido (processos: ATOrd 0000392-41.2025.5.18.0129; ATOrd
0000532-75.2025.5.18.0129; ATOrd 0000531-90.2025.5.18.0129 e ATOrd
0011272-29.2024.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO, constatou-se que a
Secretaria da Vara langa no sistema PJe o valor das custas arrecadadas nos recursos
ordinarios interpostos, cumprindo o disposto no artigo 95 do PGC (processos: ATOrd
0010852-58.2023.5.18.0129; ATOrd 0010360-66.2023.5.18.0129; ATOrd
0010826-60.2023.5.18.0129 e ATSum 0010103-07.2024.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO, constatou-se que a
Secretaria da Vara langa corretamente, no sistema PJe, o movimento de recebimento do
recurso, cumprindo o disposto no artigop 35 do PGC (processos: ATOrd
0010852-58.2023.5.18.0129; ATOrd 0010360-66.2023.5.18.0129; ATOrd
0010826-60.2023.5.18.0129 e ATSum 0010103-07.2024.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO, constatou-se que o
Juiz analisa os pressupostos recursais, admitindo os recursos de forma explicita, nos
despachos de admissibilidade e envio dos autos ao Tribunal (processos: ATOrd
0010852-58.2023.5.18.0129; ATOrd 0010360-66.2023.5.18.0129; ATOrd
0010826-60.2023.5.18.0129 e ATSum 0010103-07.2024.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com AP, constatou-se que o
Juiz analisa os pressupostos recursais, admitindo o recebimento dos recursos de forma
explicita, nos despachos de admissibilidade e envio dos autos ao Tribunal (processos: ETCiv
0010517-05.2024.5.18.0129; ATOrd 0010556-36.2023.5.18.0129; ATOrd
0010403-76.2018.5.18.0129 e ATOrd 0010528-15.2016.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com AP, constatou-se que a
Secretaria da Vara langa corretamente, no sistema PJe, o movimento de recebimento do
recurso, cumprindo o disposto no artigo 35 do PGC (processos: ETCiv
0010517-05.2024.5.18.0129; ATOrd 0010556-36.2023.5.18.0129; ATOrd
0010403-76.2018.5.18.0129 e ATOrd 0010528-15.2016.5.18.0129).

Nos processos a seguir, com instrucdo encerrada, constatou-se que, apés a Ultima
audiéncia, a unidade correicionada realizou, no sistema PJe, o movimento de conclusos os
autos para julgamento para proferir sentenga, SEM a ocorréncia de atraso injustificado da
secretaria, cumprindo o disposto no artigo 228 do CPC - aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho (processos: ATOrd 0011241-09.2024.5.18.0129; ATOrd
0000107-48.2025.5.18.0129; ATOrd 0011178-81.2024.5.18.0129 e ATOrd
0000016-55.2025.5.18.0129).

No periodo de 1° de janeiro a 30 de setembro de 2025, os relatérios do sistema PJe de
primeira instédncia apontaram que, em apenas um processo, a comunicagdo da audiéncia
inicial foi realizada por meio diferente do Domicilio Judicial Eletrénico, mesmo com a
empresa reclamada ja cadastrada. Esta pratica diverge do estabelecido no §1° do art. 23 do
Provimento Geral Consolidado e no art. 67 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

- Numero de registros em que o DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO néo foi usado para
notificagdo, mas sim a CENTRAL DE MANDADOS: 01;

- Numero de registros em que o DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO néo foi usado para
notificagdo, mas sim os CORREIOS: 00.

10

Nos processos a seguir relacionados, com SENTENCAS PROFERIDAS, constatou-se que a
Vara do Trabalho cumpre o disposto no artigo 273, | e Ill, do PGC, uma vez que constam das
decisdes condenatérias de pessoas juridicas, com valores a serem recolhidos a titulo de
contribuicdo previdenciaria, orientacdes acerca das obrigagbes acessorias (processos:
ATOrd  0000016-55.2025.5.18.0129; ATOrd  0000052-97.2025.5.18.0129;  ATOrd
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0010818-83.2023.5.18.0129; ATSum 0000248-67.2025.5.18.0129; ATSum
0000160-29.2025.5.18.0129; ATSum 0000307-55.2025.5.18.0129; ATSum
0010594-14.2024.5.18.0129).

11

Analisado o relatério gerencial do sistema PJe — 1° Grau, gerado no dia 11/07/2025, ndo
foram encontrados processos, dentro do periodo correicionado, que pudessem caracterizar o
descumprimento da Resolugdo CGJT - 355/2023 — Assédio Eleitoral, com relagdo a
possiveis decisdes judiciais que extinguissem o feito com resolugdo do mérito com
constatacéo de assédio eleitoral, no que tange a Unidade Judiciaria correicionada.

12

Em relagdo aos processos listados, com sentengas proferidas transitadas em julgado,
verificou-se que a Secretaria da Vara ndo observou os termos do Oficio Circular TRT 182
SGJ N° 017/2025 e o artigo 275, § 2°, 1 e ll, do PGC. Nas decisdes judiciais que extinguem o
feito com resolucdo do mérito e constatam acidente de trabalho por culpa do empregador, a
Unido ndo foi cadastrada e intimada como terceira interessada (processos: ATOrd
0010719-89.2018.5.18.0129 e ATOrd 0010055-82.2023.5.18.0129).

13

Nos processos a seguir relacionados, com sentengas liquidas, constatou-se que o valor das
custas processuais langadas estdo conforme o cdlculo (Processos: ATSum
0000248-67.2025.5.18.0129; ATSum 0000160-29.2025.5.18.0129; ATSum
0000307-55.2025.5.18.0129; ATSum 0010594-14.2024.5.18.0129).

14

Nos processos a seguir relacionados, com ACORDO HOMOLOGADO, constatou-se que a
Vara do Trabalho cumpre as disposi¢des do artigo 273, | e lll, do PGC, porquanto a ata
homologatdria contém as orientagdes acerca das obrigagdes previdenciarias acessorias
(processos: ATSum 0000017-40.2025.5.18.0129; HTE 0000351-74.2025.5.18.0129; HTE
0000466-95.2025.5.18.0129; HTE 0000467-80.2025.5.18.0129; ATOrd
0000166-36.2025.5.18.0129).

15

Nos processos a seguir relacionados, em que houve CONCILIACAO, constatou-se que a
Secretaria da Vara lanca corretamente, no sistema PJe, os valores dos acordos pagos,
cumprindo o disposto no artigo 95 do PGC (processos: ATOrd 0000137-83.2025.5.18.0129;
ATOrd 0011219-48.2024.5.18.0129;  ATOrd  0010918-04.2024.5.18.0129; = ATOrd
0000166-36.2025.5.18.0129; ATOrd 0000206-18.2025.5.18.0129).

16

Nos processos a seguir relacionados, verificou-se que nas atas de audiéncia consta o
registro de comparecimento do magistrado, das partes e dos advogados e indica a forma de
participagéo, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, cumprindo o disposto no
artigo 271, IV, do PGC (processos: ATOrd 0000137-83.2025.5.18.0129; ATOrd

0011219-48.2024.5.18.0129; ATOrd0010918-04.2024.5.18.0129; ATOrd
0000166-36.2025.5.18.0129; ATOrd 0000206-18.2025.5.18.0129; ATOrd
0000375-05.2025.5.18.0129; ATOrd 0000356-96.2025.5.18.0129; ATOrd

0010899-95.2024.5.18.0129).

17

Nos processos a seguir relacionados, com ACORDO HOMOLOGADO pela Vara do Trabalho
na fase de conhecimento, constatou-se que a Secretaria langa corretamente, no sistema
PJe, os movimentos “11384 — Iniciada a Liquidagédo” e “11014 - Suspenso por Convengao
das Partes para Cumprimento Voluntario da Obrigagao”, cumprindo o disposto no art. 119,
paragrafo 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (processos: ATOrd 0000137-83.2025.5.18.0129; ATOrd
0011219-48.2024.5.18.0129; ATOrd 0010918-04.2024.5.18.0129; ATOrd
0000166-36.2025.5.18.0129; ATOrd 0000206-18.2025.5.18.0129).

18

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUGAO PREVIDENCIARIA,
constatou-se que a Secretaria da Vara expede oficio a Secretaria da Receita Federal, nos
casos em que o recolhimento previdenciario € realizado pela Vara do Trabalho e a parte
reclamada ndo comprova nos autos as informagdes necessarias a composicdo da base de
dados do INSS, conforme disposto no paragrafo 3° do artigo 108 do PGC e Instrugdo
Normativa RFB N° 2237, de 05/12/2024 (processos: ATOrd 0010079-76.2024.5.18.0129;
ATSum  0010362-02.2024.5.18.0129; ATOrd  0011238-54.2024.5.18.0129;  ATSum
0010358-62.2024.5.18.0129; ATSum 0010360-32.2024.5.18.0129).

19

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUGCAO PREVIDENCIARIA,
constatou-se que a Secretaria da Vara langa, no sistema PJe, os valores referentes aos
recolhimentos previdenciarios e/ou as custas arrecadadas, cumprindo o disposto no artigo 95

23
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do PGC (processos: ATOrd 0010079-76.2024.5.18.0129; ATSum
0010362-02.2024.5.18.0129; ATOrd 0011238-54.2024.5.18.0129; ATSum
0010358-62.2024.5.18.0129; ATSum 0010360-32.2024.5.18.0129; ATOrd
0000074-78.2013.5.18.0129; ATOrd 0010498-72.2019.5.18.0129).

20

Nos processos a seguir relacionados, ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE, constatou-se que
a Vara do Trabalho, antes de remeter os autos ao arquivo definitivo, certifica a inexisténcia
de pendéncias e indica o prazo de guarda dos autos, conforme tabela de temporalidade,

cumprindo o disposto no artigo 238 do PGC (processos:
ATSum-0010072-84.2024.5.18.0129, ATOrd-0010073-06.2023.5.18.0129,
ATOrd-0010079-76.2024.5.18.0129, ATOrd-0010170-69.2024.5.18.0129,
ATSum-0010252-37.2023.5.18.0129, ATOrd-0010286-12.2023.5.18.0129,

ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010335-19.2024.5.18.0129).

21

Nos processos a seguir relacionados, ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE, constatou-se que
a Secretaria da Vara do Trabalho langa no sistema PJe os valores decorrentes da execucgéo,
relativos a crédito trabalhista, recolhimentos previdenciarios, custas e/ou outros efetivados
nos autos, cumprindo o disposto no artigo 95 do PGC (processos:

ATSum-0010072-84.2024.5.18.0129, ATOrd-0010073-06.2023.5.18.0129,
ATOrd-0010079-76.2024.5.18.0129, ATOrd-0010170-69.2024.5.18.0129,
ATSum-0010252-37.2023.5.18.0129, ATOrd-0010286-12.2023.5.18.0129,

ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010335-19.2024.5.18.0129).

22

Nos processos a seguir relacionados, ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE na fase de
execugdo, constatou-se que a remessa dos autos ao arquivo definitivo decorre da
declaragéo, por sentenca, da extingdo da execugéo, pela verificagdo de uma das hipoteses
contempladas nos incisos I, Ill, IV e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a
prestagéo jurisdicional, cumprindo o disposto na Recomendagéo n°® 3/2021, TRT18-SCR, e
art. 129, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(processos: ATSum-0010072-84.2024.5.18.0129, ATOrd-0010073-06.2023.5.18.0129,
ATOrd-0010079-76.2024.5.18.0129, ATOrd-0010170-69.2024.5.18.0129,
ATSum-0010252-37.2023.5.18.0129, ATOrd-0010286-12.2023.5.18.0129,
ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010335-19.2024.5.18.0129).

23

A analise do sistema PJe 1° grau, em 28/07/2025, revelou que ndo ha saldo em contas
judiciais vinculadas a processos arquivados definitivamente na Vara do Trabalho, o que
demonstra que a unidade atua conforme os procedimentos estabelecidos nos artigos 240 e
241 do PGC.

24

A andlise do relatério gerencial do PJe de 1° Grau, em 24/07/2025, demonstrou que ndo ha
um ndmero significativo de processos parados sem justificativa ha mais de cem dias nas
caixas de tarefas do sistema.

25

Nos processos a seguir relacionados, com EXECUCAO FRUSTRADA, constatou-se que a
Vara do Trabalho, mediante deciséo judicial, determina a suspensao do processo no caso de
omissdo do exequente em informar diretrizes para prosseguimento da execugéo, nos termos
do artigo 11-A da CLT (processos: ATSum-0011068-82.2024.5.18.0129,
ATSum-0010699-25.2023.5.18.0129, ATSum-0010192-64.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010445-52.2023.5.18.0129).

26

Nos processos a seguir relacionados, com EXECUGAO FRUSTRADA, constatou-se que a
Vara do Trabalho, antes de suspender o processo para fins de prescri¢cdo intercorrente,
procede a intimagdo do exequente com adverténcia expressa, cumprindo o disposto no
artigo 93 do PGC e o artigo 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (processos: ATSum-0011068-82.2024.5.18.0129,
ATSum-0010699-25.2023.5.18.0129, ATSum-0010192-64.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010445-52.2023.5.18.0129).

27

Nos processos a seguir relacionados, com EXECUGAO FRUSTRADA, constatou-se que a
unidade judiciaria langca no sistema PJe o movimento "suspenso ou sobrestado por
prescrigao intercorrente” (codigo valor 12.259), cumprindo o disposto no paragrafo unico do
artigo 93 do PGC e o paragrafo Unico do art. 128 da Consolidagédo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos: ATSum-0011068-82.2024.5.18.0129,
ATSum-0010699-25.2023.5.18.0129, ATSum-0010192-64.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010445-52.2023.5.18.0129).

24
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Consultando o PAINEL DE GESTAO da Vara do Trabalho, no dia 13/10/2025, oriunda da
ferramenta “HORUS 18”/Judicial/Painel de gestao/VT, constatou-se a situagdo abaixo
descrita em relagdo ao tempo de permanéncia dos processos nas caixas de tarefa do
sistema PJe da unidade correcionada:

- Fase de conhecimento: caixas de tarefa dentro da *normalidade;

- Fase de liquidagdo: caixa de tarefa “AGUARDANDO TERMINO DOS PRAZOS’ (09
processos acima da *normalidade); caixa de tarefa “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(30 processos acima da *normalidade);

- Fase de execugao: caixas de tarefa dentro da *normalidade.

* Normalidade estabelecida pela ferramenta “HORUS 18” (a normalidade é expressa em dias
e é calculada considerando o desempenho/prazo de todas as Varas do Trabalho deste
Regional).

29

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA, constatou-se
que a Secretaria da Vara langa corretamente no sistema PJe os movimentos referentes ao
inicio da liquidagao e inicio da execugado, cumprindo o disposto nos arts. 35 e 88 do PGC
(processos: ATOrd-0010230-76.2023.5.18.0129, ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129,
ATSum-0010596-52.2022.5.18.0129, ATOrd-0010602-25.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010607-13.2024.5.18.0129).

30

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA, constatou-se
que a Vara do Trabalho utiliza os convénios SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD e CNIB, além
de outros meios de encontrar bens do executado antes da suspensao dos autos (artigo 11-A
da CLT), como, por exemplo, expedicdo de mandado de penhora e avaliagdo, cumprindo o
disposto no art. 89 do PGC e a Recomendagdo TRT 18 SCR 1/2020 (processos:
ATSum-0011068-82.2024.5.18.0129, ATSum-0010699-25.2023.5.18.0129,
ATSum-0010192-64.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010445-52.2023.5.18.0129).

31

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA, constatou-se
que as partes sdo intimadas para manifestagdo acerca dos calculos, cumprindo o disposto
no artigo 879, § 2° da CLT (processos: ATOrd-0010230-76.2023.5.18.0129,
ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129, ATSum-0010596-52.2022.5.18.0129,
ATOrd-0010602-25.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010607-13.2024.5.18.0129).

32

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA, constatou-se
que a Vara do Trabalho nZo inicia a execugdo de oficio (processos:
ATOrd-0010230-76.2023.5.18.0129, ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129,
ATSum-0010596-52.2022.5.18.0129, ATOrd-0010602-25.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010607-13.2024.5.18.0129).

33

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA, constatou-se
que a Vara procede a citacdo do executado, via diario de justica eletrdnico, na pessoa de seu
procurador, a pagar ou garantir a execugdo no prazo de 48 horas (processos:
ATOrd-0010230-76.2023.5.18.0129, ATOrd-0010304-33.2023.5.18.0129,
ATSum-0010596-52.2022.5.18.0129, ATOrd-0010602-25.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010607-13.2024.5.18.0129).

34

Consoante observado no relatério gerencial do sistema PJe 1° grau, extraido em 24 de julho
do corrente ano, em comparagao ao relatério juntado nos autos da Correicdo Permanente
realizada no dia 09-05-2025 (processo PJeCor: CorExt 0000109-36.2023.2.00.0518),
constatou-se uma diminuigdo no numero de processos com a movimentagdo parada sem
justificativa. Constatou-se, ainda, que a unidade judiciaria manifestou-se nos autos da
correigdo permanente.

35

Analisado o relatério gerencial extraido do sistema PJe 1° grau, em 28/07/2025,
constatou-se que a Vara do Trabalho designa corretamente as audiéncias de encerramento
de instrugédo, cumprindo o disposto no PROVIMENTO TRT 182 SCR N° 2/2016.

36

Nos processos a seguir relacionados, analisados por amostragem, verificou-se que a
Secretaria da Vara procede ao cumprimento dos atos processuais, contidos no despacho, no
prazo disposto no artigo 228 do CPC - aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho.
O prazo constatado foi de 02 (dois) dias (processos: 0010905-83.2016.5.18.0129,
0000175-95.2025.5.18.0129, 0010282-77.2020.5.18.0129, 0010712-87.2024.5.18.0129,

25

Num. 6828188 - Pag. 30



H E

0010086-39.2022.5.18.0129,  0010277-50.2023.5.18.0129, 0010023-82.2020.5.18.0129,
0010861-83.2024.5.18.0129, 0010681-04.2023.5.18.0129 e 0010278-98.2024.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, com executado em ~RECUPERAQAO JUDICIAL,
constatou-se que a Secretaria da Vara expede CERTIDAO INDIVIDUALIZADA para
habilitagdo do CREDITO TRABALHISTA no Juizo da Recuperagao Judicial, cumprindo o

37 disposto no § 1° do artigo 200 do PGC e a orientagdo contida no OFICIO CIRCULAR
TST.GP N° 151/OFICIO-CIRCULAR TRT 18* SGJ N° 018/2021 (processos:
ATOrd-0010426-46.2023.5.18.0129, ATOrd-0010043-34.2024.5.18.0129,

ATSum-0010681-04.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010928-82.2023.5.18.0129).

Nos processos a seguir relacionados, com executado em RECUPERACAO JUDICIAL,
constatou-se que a unidade judiciaria prossegue com a execugdo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais encargos legais apds a expedicao da certiddo de crédito para
habilitagdo no Juizo da Recuperagéo Judicial, cumprindo o disposto no § 1° do artigo 200 do
PGC e a orientagdo contida no OFICIO CIRCULAR TST.GP N° 151/OFiCIO-CIRCULAR TRT
182 SGJ N° 018/2021 (processos: ATOrd-0010426-46.2023.5.18.0129,
ATOrd-0010043-34.2024.5.18.0129, ATSum-0010681-04.2023.5.18.0129 e
ATOrd-0010928-82.2023.5.18.0129).

38

Nos processos a seguir relacionados, com executado em RECUPERACAO JUDICIAL,
constatou-se que a unidade judiciaria lanca no sistema PJe o movimento “Suspenso o
processo por faléncia ou recuperacdo judicial’”, cumprindo o disposto no artigo 126 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos:
ATOrd-0010426-46.2023.5.18.0129, ATOrd-0010043-34.2024.5.18.0129,
ATSum-0010681-04.2023.5.18.0129 e ATOrd-0010928-82.2023.5.18.0129).

39

Em analise do relatério do sistema e-Gestao, de 03/11/2025, foi constatado um total de 123
40 processos com a instrugdo encerrada, aguardando a prolagdo de sentenga. O sistema ndo
registrou processos com prazo vencido.

A andlise das pautas de audiéncias de 05/05/2025 a 25/07/2025 demonstrou que as
41 audiéncias, via de regra, s&do realizadas semanalmente na Unidade, de segunda a
quinta-feira.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). Clausula de barreira:
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em

NuUmeros, em 2024, for menor que 40%.

Meta 1 - 2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

o Entraram na | Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta ST
1.186 1.279 52 65 109,0% 105 108,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados
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No exercicio de 2024, a Vara do Trabalho de Quirindpolis atingiu o percentual de
108,9%, no cumprimento dessa meta (1.186 processos recebidos e 1.279
solucionados), indice superior aquele registrado em 2023 (101,9%).

A Desembargadora Corregedora parabenizou a magistrada titular e os servidores da

unidade pelo resultado alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2024,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos

processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais).

024 ano ARA DO RABA OD () R OPO
Pendentes Julgados Suspensos IPA - 2 anos GC
2 494 1 99,80% 107,31%
024 4 ano ARA DO RABA O D @ R OPO
Pendentes Julgados Suspensos IPA - 4 anos GC
0 0 0 100,0% 102,0%
( 4
GC - 2 Anos GC - 4 Anos GC - Meta 2
107,31% 102,0% 100,00%

Considerando a metodologia de calculo definida para a meta em analise, que
observa os processos distribuidos até 31/12/2022 e também os pendentes de
julgamento ha 4 anos ou mais, a unidade atingiu o grau de cumprimento total de
100%.

A Desembargadora Corregedora parabenizou a magistrada titular e os servidores da

unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar o indice de conciliagao em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no

minimo, 38% de conciliagao). Meta definida pelo TRT 18: 50%.

Meta 3 - 2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Biénio Grau de

Conciliados Solucionados IConc Saldo 2021/2022 Gumprimento

27

3 LT Assinado eletronicamente por: IARA TEIXEIRA RIOS - 10/11/2025 14:09:50 Num. 6828188 - Pég. 32

Rt



626 1.146 54,6% 163 39,83% 135,4%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2021/2022, foi de 39,83%.
No exercicio de 2024, o indice de conciliagao foi de 54,6%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 135,4%.

A Desembargadora Corregedora reconheceu o excelente indice e parabenizou a

magistrada titular e os servidores da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdo a
2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira

na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2024 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Pendentes | Baixados | Suspensos | TCLNF Meta TCLC BARREIRA | TCLENF | BARREIRA GC
2024 TCLNF TCLC TCLENF

1.651 2.281 872 25,5% 39,5% 26,9% 40,00% 23,6% 65,00% 155,2%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de E: a id 1 apenas E: do Nao Fiscal.

No exercicio de 2024, a unidade atingiu o percentual de 155,2% no cumprimento da
meta em questdo. A Desembargadora Corregedora parabenizou a magistrada titular

e os servidores da unidade pelo atingimento da meta.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2025

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025).
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de

Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, for menor que 40%.
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Meta 1 - 2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

P Entraram na | Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo CurmaTerie
916 828 85 90 90,9% -84 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Com base nos resultados parciais apurados entre janeiro e setembro, a unidade
alcancou 100% da meta em questdo, em conformidade com a metodologia de
célculo definida para o exercicio. A Vara do Trabalho de Quirinépolis atingiu a meta
pela clausula de barreira, registrando uma taxa de congestionamento liquida na fase
de conhecimento de 33,45%, patamar inferior ao limite estabelecido de 40%.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2025,
pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 e 100% dos

processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

0 ano ARA DO RABA OD Q) R OPO
Pendentes Julgados Suspensos IPA - 2 anos GC
4 464 3 99,78% 106,15%
0 ano ARA DO RABA OD Q) R OPO
Pendentes Julgados Suspensos IPA - 5 anos GC
0 0 0 100,0% 100,0%
|
GC - 2 Anos GC - 5 Anos GC - Meta 2
106,15% 100,0% 100,00%

Considerando a nova metodologia de calculo definida para a meta em analise, que
observa os processos distribuidos até 31/12/2023 e também os pendentes de
julgamento ha 5 anos ou mais, a unidade atingiu o grau de cumprimento total de
100%. A Desembargadora Corregedora parabenizou a magistrada titular e os

servidores da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar o indice de conciliagio em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliacdo). Meta definida pelo TRT 18: 50%.
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Meta 3 - 2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. . Biénio " Grau de
Conciliados Solucionados 2022/2023 IConc Saldo Cumprimento
379 765 39,48% 49,5% 73 123,9%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2022/2023, foi de 39,48%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 49,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 123,9%. A Desembargadora Corregedora encareceu a magistrada
a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos

a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira

na fase de execucgao: 65%).

Meta 5 - 2025 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS ‘

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes| Suspensos 2025 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.071 1.648 831 28,3% | 27,9% 33,5% 40,0% 21,0% 65,0% 100,0%
TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de a i apenas ao Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questdo. A Desembargadora Corregedora destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,

respectivamente.

11 PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS DO TRT 182

REGIAO
30
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No ano de 2024, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa
média de sentencas liquidas abaixo da média dos Tribunais de médio porte e da
média de todo o Pais. O percentual de sentengas liquidas nas Varas Trabalhistas da
Regiéo foi de 17,39%. No caso da Vara do Trabalho de Quirinépolis, o indice foi
de 31.5% em 2024 e de 65.2% no ano de 2025 (até setembro). A

Desembargadora Corregedora parabenizou a unidade pela adogdo do

procedimento, em consonancia com a Recomendagao CGJT n° 4/2018, ressaltando
os beneficios de tal procedimento, como a reducédo de incidentes processuais na
fase executdria e a agilidade na tramitacdo do processo, em observancia ao

principio da duragao razoavel do processo.

12 REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

A Portaria TRT 18% n° 2659/2023, publicada em 14/09/2023 regulamentou a
organizagao e o funcionamento do Juizo de Execugédo e dispbs sobre a execugao
em face da Fazenda Publica e as Requisi¢ées Judiciais de Pagamento, registrando
que a execucgao forcada de obrigagdo de pagar em face da Fazenda Publica sera
processada perante a Secretaria do Juizo de Execugado, bem como as execugdes
em face da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (art. 21). Ainda, previu que
a Divisdo de Requisitorios Judiciais, integrante da Secretaria do Juizo de Execugao,
atuara na operacionalizagdo e acompanhamento das requisicbes de pagamento,

precatorios e requisi¢des de pequeno valor (art. 4°, §1°).

Assim, encerrada a fase de conhecimento na vara de origem, os
autos/processos/reclamatoérias sdo remetidos ao Juizo de Execucao para iniciar a
execugado do ente publico, nos termos do artigo 535 do Cdodigo de Processo Civil.
Finalizada a fase de discussao sobre a conta de liquidagao, ha determinagao judicial
de expedicdo de requisicdo de pagamento na forma de precatério (valores
superiores ao teto da obrigacdo de pequeno e estabelecido para cada ente

devedor), ou na forma de requisi¢do de pequeno valor (valores inferiores ao teto).

A Divisdo de Requisitorios Judiciais, entdo, expede a requisicdo de pagamento, seja

ela precatorio ou RPV e autua a requisigédo; passo seguinte, se Precatorio ou RPV
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Federal, a requisicdo € encaminhada ao Presidente do Tribunal para requisicdo do

pagamento (oficio requisitério) ao ente devedor. Em se tratando de RPV Estadual
ou Municipal, a Divisdo de Requisitérios Judiciais procede a intimagdo do ente
devedor e aguarda o prazo legal de dois meses para pagamento (art. 535, §3°, Il do
CPC).

Os autos principais e os autos do precatério, autuados no PJe 2°, permanecem no
Juizo de Execugéo enquanto aguardam o pagamento e somente serao devolvidos a
vara de origem apos a baixa da requisigdo pelo pagamento, este realizado conforme
recomendacao do artigo 31 da Resolugao CNJ 303/2019, mediante transferéncia do
valor devido ao credor e dos recolhimentos de tributos eventualmente incidentes, e

com a consequente extingao da execugao em face do ente de direito publico.

Em 14 de outubro de 2025, a consulta ao sistema GPrec nao identificou RPVs

com prazo de pagamento vencido na unidade.

13 VALORES ARRECADADOS E VALORES PAGOS AOS
RECLAMANTES

Os quadros abaixo apresentam respectivamente valores arrecadados e valores
pagos aos reclamantes pela Vara do Trabalho de Quirindpolis nos anos de 2024 e
2025 (até setembro).

2024

. Custas T fci
Descrigao da . Contribuicdo Imposto de
Processuais e ) . Multas
Vara/Foro Previdenciaria Renda
Emolumentos
irinépolis -
Quirinépoli R$ 459.041,91 R$ 894.452,55 R$ 86.934,17 R$ 0,00 R$ 1.440.428,63
01a Vara
Total TRT18 R$ 19.904.343,01 | R$179.465.700,52 | R$12.853.264,21 | R$ 320.077,50 | R$212.543.385,24

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.
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Decorrentes de

Descrigdo da

Vara/Foro Execucao

Quirinépolis - 01a Vara R$9.312.124,71

Decorrentes de

Acordo

R$ 11.246.884,97

Decorrentes de
Pagamento

Espontaneo

R$ 2.778.064,99

R$ 23.337.074,67

Total TRT18 R$ 383.504.868,11

R$ 680.030.059,54

R$ 120.756.216,77

R$ 1.184.291.144,42

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

2025

. Custas T £l
Descricao da ) Contribuicao Imposto de
Processuais e ) .
Vara/Foro Previdenciaria Renda
Emolumentos
irinépolis -
Quirin6polis RS 362.874,12 RS 839.334,03 R$ 162.040,58 R$ 1.364.248,73
01a Vara
Total TRT 18 R$ 15.576.122,01 R$ 65.531.787,84 R$ 8.554.718,03 | R$ 131.665,36 R$ 89.794.293,24

* Dados extraidos do sistema e-Gest&o.

Descricdo da Decorrentes de

Vara/Foro

Execucao

Quirindpolis - 01a
R$ 6.424.094,94
Vara

Decorrentes de

Acordo

R$ 10.474.298,14

Decorrentes de
Pagamento

Espontaneo

R$ 59.503,14

R$ 16.957.896,22

Total TRT18 R$ 252.072.450,06

R$ 520.574.567,44

R$ 97.162.841,48

R$ 869.809.858,98

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.
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14 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DA
ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da Vara do Trabalho de Quirinépolis para o
periodo de agosto/2025 a julho/2026, verifica-se o alinhamento efetivo da unidade
as diretrizes estratégicas do Tribunal e as metas nacionais, com iniciativas que

traduzem planejamento em pratica cotidiana.

No ambito do “indice de Processos Julgados”, a unidade estruturou medidas para
assegurar a razoavel duragdo do processo, mesmo diante de afastamentos
temporarios de servidores, prevendo forga-tarefa destinada a agilizagdo das minutas

de sentenca.

Quanto ao objetivo estratégico “Garantir a Razoavel Duragdo do Processo”,
observa-se a necessidade de priorizar iniciativas mais inovadoras, especialmente
voltadas ao indice de Atendimento & Demanda, por possibilitarem o equilibrio

sustentavel do fluxo processual.

No tocante ao indicador “Percentual de Acordos Homologados em Fase de
Cumprimento de Sentenga”, ressalta-se, positivamente, a iniciativa da unidade em
buscar melhorias nesse indicador, como a orientagdo ao oficial de justica para, ao
expedir mandado de intimacdo ou penhora na fase de execugao, informar sobre a
possibilidade de designagao de audiéncia de conciliagdo e constar na propria
certidao o interesse do executado, possibilitando a inclusdo imediata do processo na

pauta de ATC quando houver interesse.

A Desembargadora Corregedora parabenizou a unidade pelo comprometimento
demonstrado, que insere a Vara de Quirindpolis no contexto de boas praticas
institucionais e reforca o papel dos Planos de Contribuicdo como instrumentos de
governanga e inovagao, encorajando a equipe a prosseguir na trajetoria de

aprimoramento e resultados positivos.
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15 PROJETO GARIMPO

A Desembargadora Corregedora parabenizou a magistrada e servidores lotados na
Vara do Trabalho de Quirindpolis pela diligente atuagcdo no Projeto Garimpo.
Registrou que a Unidade, desde a implantagdo do Projeto Garimpo neste Tribunal
Regional, analisa as contas judiciais vinculadas a processos arquivados e realiza
constantemente a liberacdo dos recursos pendentes aos respectivos beneficiarios,
com as devidas comunicagdes no PROAD 14.439/2024.

Notou-se que - pela analise do referido processo administrativo, dentre as ultimas
solicitagbes |a formalizadas pela Corregedoria Regional — ndo remanescem
pendéncias de andlises e liberacbes de recursos. Houve sempre comunicacdes

tempestivas por parte da Unidade, constatando-se louvavel fluidez dos trabalhos.

Assim, a Desembargadora Corregedora apenas sugere que a VT de Quirindpolis
continue com a rotina de pesquisas na ferramenta SIVI (atualizada mensalmente),
inclusive nas abas “Sugeridos” e “Ndo Encontrados”, realizando o devido tratamento
dos recursos la indicados (superiores a R$150,00 e em cotejo com aqueles cujas
analises porventura ja tenham sido iniciadas), respeitadas as orientagdes
(compiladas e novas) do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de
2024 (alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 84, de 22 de novembro de
2024) e dos oficios circulares expedidos pela Corregedoria Regional, em particular
dos Oficios Circulares SCR n° 23/2019 e n°® 33/2020, sem prejuizo das necessarias

comunicagdes a Secretaria da Corregedoria Regional.

Por fim, destacou-se o desempenho da unidade em relagdo ao TRT 182 Regiao

demonstrando os valores liberados até o dia 14.10.2025:
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VT DE QUIRINOPOLIS [l TRT18

RS 493.255,84

Reclamadas RS 46.271.898,65

RS 5.055,97

Reclamantes RS 4.413.688,25

R$ 19.099,49

Peritos RS 808.384,35

RS 5.931,94

Outros RS 313.399,87

R$J1.641,62

INSS RS 1.093.155,64

RS 1.389,20

Custas RS 996.750,20

R$ 526.374,06

Total RS 53.897.276,96

R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 10.000.000,00

16 WIKI VT (fluxo nacional)

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia (WikiVT) é
uma ferramenta de gestao do conhecimento criada em 2017 e disponibilizada pela
Corregedoria-Geral em 12/09/2018. A plataforma foi concebida a partir da
necessidade de criagdo de um material de facil consulta, relacionado as tarefas do
fluxo processual, com acesso rapido e simples aos normativos. Ela descreve e

orienta as rotinas das Secretarias das Varas do Trabalho.

Por_entender que a padronizacdo e a uniformizacdo das rotinas de trabalho

possibilitam racionalizar as atividades e equalizar a forca de trabalho, a

Desembargadora Corregedora concitou a magistrada e servidores a fazerem uso
dessa importante ferramenta, destacando que ela esta disponivel para consulta

diaria pelo enderego https://fluxonacional.jt.jus.br/.
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17 BOAS PRATICAS DE GESTAO APRESENTADAS PELA
VARA DO TRABALHO

Em relagao a apresentagao de boas praticas, a Vara do Trabalho informou:

“1 — Os Oficiais de Justica, quando do cumprimento de mandados de penhora, foram
orientados a informar aos executados da possibilidade de designa¢ao de audiéncia
de tentativa de conciliagéo.

Em havendo interesse, o pedido ja consta na propria certiddo do Oficial de Justica e
posteriormente o processo é incluido na pauta.

Nessa mesma situagdo, em havendo interesse do executado no pagamento do valor
devido, os Oficiais de Justigca foram orientados a facilitar o processo de pagamento
da execugdo pelo devedor, com a expedi¢do da guia de depdésito (ja que em muitos
casos as partes tém dificuldade em acessar o site do TRT e expedir tal guia) e a

Jjuntada na certiddo da guia e comprovante de pagamento.

2 - Garantir a lisura, transparéncia e reqularidade dos processos de homologacéo de
acordo extrajudicial, prevenindo possiveis fraudes e resguardando a correta
aplicagéo do art. 855-B da CLT.

Ao analisar os autos do HTE, servidor que é da cidade, verifica se os advogados
constituidos pelas partes ndo sdo os mesmos ou atuam em conjunto (o que ja
ocorreu nesta jurisdigdo), em cumprimento ao disposto no art. 855-B da CLT. Caso
constatada coincidéncia ou indicios de irregularidade, repassamos a magistrada
para averiguacéo de possivel fraude, em sede de audiéncia, por seguranga juridica.
Além disso, colocar em pauta acordos que envolvem pagamentos de verbas
relacionadas a empregados que sofreram acidente de trabalho, gestantes, valores

muito alto, etc.

3 - Trata-se de uma boa pratica adotada pela Vara do Trabalho de Quirinépolis a
elaboracdo de um manual, contendo o detalhamento e o passo a passo das
principais tarefas e atividades a serem realizadas pelos estagiarios. Isso facilita o
repasse de informagbes e otimiza os treinamentos a serem realizados aos

estagiarios, j& que o manual podera ser consultado a qualquer tempo. Assim, diante
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da rotatividade de estagidrios existente na VT, o andamento do trabalho ndo seré

prejudicado.

4 - Diante do volume de processos e da recorréncia de casos com partes e questbes
similares, adotamos uma estratégia proativa para otimizar a execugéo trabalhista: a
analise minuciosa para fins de reunido de execugbes. Ao identificar processos com
temas em comum e partes idénticas — como, por exemplo, agbes contra a mesma
empresa —, procederemos a analise detalhada para, em seguida, promover a
reunido dessas execugbes. Essa medida visa, acima de tudo, garantir a celeridade
processual, evitando a duplicacdo de esforgos e acelerando a tramitagdo dos
processos, e a maxima efetividade da execucdo trabalhista, otimizando a
identificacdo de bens, a cobranca dos créditos e a satisfagdo dos direitos dos
trabalhadores. A reunido de execugbes, portanto, ndo apenas agiliza o tramite
processual, mas também fortalece a seguranga juridica e garante uma atuagdo mais

eficiente e justa na Justica do Trabalho.

5 - Outra boa pratica é o costume de realizar ligagées telefénicas aos peritos, cujos
laudos estdo atrasados. Em vez de proferir despachos rigidos, apontando o atraso
na entrega dos laudos, a Vara do Trabalho de Quirinépolis tem o costume de ligar
para os peritos, informar acerca do atraso e solicitar que a entrega seja feita o
quanto antes. Essa pratica tem mostrado resultados positivos no contexto de

processos que dependem de laudo pericial.

6 - Visando o bem-estar e a exceléncia em nossas atividades, propomos o Incentivo
Mutuo a Hidratagdo. A agua é vital para nossa saude, impactando diretamente na
concentragéo, energia e bem-estar.

Como funciona: Definimos metas individuais de consumo de agua, acompanhamos
Nnossos progressos e nos incentivamos mutuamente.

Beneficios: Maior foco, energia, saude, produtividade e fortalecimento do trabalho

em equipe”.

A Desembargadora Corregedora estimulou os gestores da Vara do Trabalho a
continuarem adotando boas praticas de gestao, inclusive na fase executéria, com
énfase na produtividade, processos de trabalho, distribuicdo de tarefas, clima

organizacional e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.
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Ressaltou que as boas praticas eleitas ao longo do periodo correicionado serdo
compiladas, catalogadas e disponibilizadas em local especifico na pagina da

Corregedoria Regional constante do Portal do TRT18.

18 PARTICIPACOES DAS DEMAIS UNIDADES DO
TRIBUNAL NA CORREICAO INTEGRADA

Esta correigdo ordinaria contou com a valiosa participagdo de outras unidades do
Tribunal, considerando o novo formato de correigado integrada, na forma disciplinada
pelo art. 1°, § 1°, do Provimento SCR n° 5/2024, com redacao dada pelo Provimento
SCR n° 7/2025.

Nesse sentido, a Secretaria de Saude do Tribunal realizou breve exposicdo aos
magistrados e servidores da unidade correicionada com o tema “SAUDE E
AUTOCUIDADO”.

Por sua vez, a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica cuidou de apresentar
a tematica relacionada a “GOVERNANCA, ALINHAMENTO ESTRATEGICO E
PREMIO CNJ”.

Por fim, a Secretaria de Governanca de Dados fez sua apresentacdo com o tema
“FERRAMENTAS TECNOLOGICAS DE AUXILIO A GESTAO DA UNIDADE
JUDICIARIA”.

A Desembargadora Corregedora registrou que a nova metodologia das correigbes
ordinarias busca desenvolver uma melhor visdo sistémica do primeiro grau de
jurisdigdo, com vistas a obter resultados de forma sustentavel e com foco nas
relagbes humanas. Nesse passo, as agbes da Corregedoria Regional se voltardo a

capacitagdo de magistrados e servidores do primeiro grau, no exercicio da gestao de

suas unidades, e ao incentivo do compartilhamento de boas praticas.
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19 RECOMENDACOES

19.14 Cumprimento das recomendacdes constantes da ata

de correicao do exercicio anterior, transcritas integralmente

19.1.1  Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo dos
autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correigdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depodsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18, e artigo 130 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. O Desembargador-Corregedor
recomendou a Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI
informa com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

Essa recomendacao foi atendida.

19.1.2 Que a unidade obedega a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
TRT 182 SCR N° 1/2020, inclusive com a expedigcao de mandado de penhora e
avaliacao.

Essa recomendacao foi atendida.

19.1.3 A prolagédo de sentengas nos processos que aparecem com prazo vencido
no sistema e-Gestdo, observando-se a ordem cronoldgica, no prazo de 30 (trinta)
dias. Em consulta realizada no dia 26.06.2024, constatou-se o total de 73 processos
com instrugao encerrada aguardando a prolagao de sentenga, dos quais 04 com
prazo vencido.

Essa recomendacao foi atendida.

19.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional
Diante das ocorréncias verificadas durante esta Vvisita correcional, a
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Desembargadora Corregedora recomendou:

19.2.1 A Secretaria da Vara deve observar as diretrizes do Oficio Circular TRT 182
SGJ n° 017/2025 e do art. 275, § 2° incisos | e Il, do PGC. Essas normas
estabelecem que, nos processos com sentengas transitadas em julgado que
extinguem o feito com resolugdo do mérito, com a constatacdo de acidente de
trabalho por culpa do empregador, a Unido deve ser incluida como terceira
interessada na autuagcdo do processo judicial, com o nome "Regressivas
Previdenciarias (INSS)" e CNPJ 00.394.528/0001-92, e também intimada por
intermédio da Procuradoria Geral Federal em Goias (8 — item 12 desta Ata de

Correigao).

COMUNICACAO A CORREGEDORIA REGIONAL

O Diretor de Secretaria devera dar ciéncia aos servidores lotados nesta Vara do
Trabalho das recomendacbes contidas nesta Ata de Correigdo e as informagodes
sobre o cumprimento das determinag¢des aqui registradas deverao ser prestadas nos

autos do PJeCOR que tratam da correicao ordinaria da Unidade neste exercicio.
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Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, a Desembargadora
Corregedora reuniu-se com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados
colhidos por ocasido desta correicdo. Em seguida, a Desembargadora Corregedora

fez os seguintes registros:

A Vara do Trabalho de Quirindpolis registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2024, com acréscimo de 42% (+353 processos).
Considerado o ultimo triénio (2022/2024), a unidade recebeu, em média, 944
processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agbes protocoladas até
setembro — 924 novas acoes, a expectativa € de que a demanda processual desta
Vara do Trabalho fique em 1.232 processos. O prazo médio de duragdo dos
processos desta Vara do Trabalho vem apresentando uma redugado continua, ja
estando proximo do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria Regional, que é de
120 dias (art. 263 do PGC). A Desembargadora Corregedora recomendou a
continuidade das medidas adotadas até a adequagao do aludido prazo médio a

meta regional.

Foi recomendado ainda que a Vara do Trabalho observe o Oficio Circular
TRT 182 SGJ n°® 017/2025 e o art. 275, § 2° 1 e Il, do PGC, que determinam a
inclusdo da Unido como terceira interessada, bem como a sua intimagdo por
intermédio da Procuradoria Geral Federal em Goias, em processos com sentengas

transitadas em julgado por acidente de trabalho com culpa do empregador.

A correigdo realizada na Vara do Trabalho de Quirindpolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, mas ha 03 claros de lotagdo. Os processos estdo sendo
regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pela magistrada. O Diretor de Secretaria, Vanius Chaves
de Figueiredo Filho, mostrou-se diligente e atento as orientagdes emanadas da
Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter a regularidade dos

trabalhos afetos a Secretaria.
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No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos

neste juizo.

Sobre a atuagdo da Unidade no Projeto Garimpo, a Desembargadora
Corregedora parabenizou a magistrada e servidores da Vara do Trabalho de
Quirinépolis pela diligente atuagdo, ressaltando que, pela analise do referido
processo administrativo que contempla as solicitagdes formalizadas pela
Corregedoria Regional, ndo remanescem pendéncias de anadlises e liberagdes de
recursos. Durante a execugéo do projeto, houve sempre comunicag¢des tempestivas

por parte da Unidade, constatando-se louvavel fluidez dos trabalhos.

Franqueada a palavra a Excelentissima Juiza Titular, agradeceu a condugéo
dos trabalhos pela Corregedoria, oportunizando o debate com os magistrados e

servidores, prezando pela transparéncia e melhoria da prestacgéo jurisdicional.

A Desembargadora Corregedora cumprimentou e agradeceu a Excelentissima Juiza
Titular da unidade, Ceumara de Souza Freitas, bem como todos os servidores da
Secretaria, pela contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagao as metas
nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. No ano de 2024, a Vara do
Trabalho de Quirindpolis cumpriu as 4 metas nacionais, sendo agraciada com o
SELO METAS DO CNJ, na categoria OURO. Neste exercicio, considerando os
dados aferidos até o més de setembro, a Unidade vem cumprindo também as 04
metas. A Desembargadora Corregedora exorta a magistrada e servidores desta
Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja alcangado o melhor resultado, de
modo a manter o elevado patamar da qualidade dos servigos prestados pela 182

Regido da Justica do Trabalho a sociedade.
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A Desembargadora Corregedora também fez questdo de expressar sua profunda
gratiddo a todas as unidades participantes da correigdo integrada, ressaltando a
importancia da iniciativa para o aprimoramento continuo dos servigos judiciarios,
evidenciando o compromisso de todos com a eficiéncia e a qualidade. A troca de
experiéncias, o compartilhamento de boas praticas e as sugestdes apresentadas
enrigueceram sobremaneira o processo, permitindo identificar pontos de melhoria e
fortalecer ainda mais a nossa atuagdo conjunta em beneficio da prestagao

jurisdicional.

Nada mais havendo a ser tratado, a Desembargadora Corregedora deu por

encerrada a correicao as 11h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargadora lara Teixeira Rios
Corregedora do TRT da 182 Regiao
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