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Este relatório apresenta os resultados do monitoramento dos Planos de Contribuição 
elaborados pelas Varas do Trabalho do interior do TRT da 18ª Região. Esses planos são 
instrumentos estratégicos que apoiam o cumprimento dos indicadores definidos no 
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021–2026 do Tribunal 
(https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento
/planejamento-estrategico/). 

 

 

No ciclo de acompanhamento compreendido entre agosto de 2024 e julho de 2025, as 
unidades judiciárias de 1º grau foram estimuladas a adotar práticas que, além de 
contribuírem para a melhoria de seus próprios indicadores, pudessem também servir de 
referência para outras unidades. O objetivo é incentivar o compartilhamento de 
experiências bem-sucedidas e fortalecer a cultura de melhoria contínua na Justiça 
do Trabalho. 

https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento/planejamento-estrategico/
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento/planejamento-estrategico/


 

O relatório está dividido em duas partes principais: 

1.​ Iniciativas de destaque – selecionadas pelo caráter inovador, pela aderência às 
Recomendações Correicionais ou pela efetividade alcançada.​
 

2.​ Dados consolidados – panorama estatístico sobre o status das iniciativas no 
período monitorado.​
 

Também são apresentadas as iniciativas contínuas, práticas já incorporadas ao 
cotidiano das unidades. Embora não configurem novas ações, refletem a maturidade 
organizacional ao evidenciar consistência, sustentabilidade e compromisso permanente 
com a melhoria de processos internos. 

O monitoramento dos Planos de Contribuição é conduzido pela Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica/Seção de Planejamento e Projetos, conforme 
Portaria TRT18 GP/SGGOVE/SRC/SGJ nº 1960/2019. O documento de referência foi 
disponibilizado em agosto de 2024, com encerramento do ciclo previsto para julho de 
2025. 

📌 Acesse os Planos de Contribuição completos em: 

 

https://docs.google.com/document/d/1v66wb793MljbC9MREuZYrECUNY2SK-PIpRWUR
n0RpYI/pub 

 
Unidade 
responsável 

Secretaria de Governança e Gestão Estratégica / Seção de 
Planejamento e Projetos 

Gestores Wilane Carlos da Silva Massarani  e  Ana Flávia de Paula 
Guimarães Rabelo 

Data do relatório 01/09/2025  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1v66wb793MljbC9MREuZYrECUNY2SK-PIpRWURn0RpYI/pub
https://docs.google.com/document/d/1v66wb793MljbC9MREuZYrECUNY2SK-PIpRWURn0RpYI/pub


 

 
 
 
 
 

    INICIATIVAS EM DESTAQUE 
 
 
 
 
 
 

VARAS DO TRABALHO   INICIATIVAS 

 
 

 
 
2ª VT de Anápolis 
 
 

WhatsApp como ponte para a conciliação: a Vara inovou ao criar 
grupos de WhatsApp com as partes antes das audiências de instrução. 
Nesse espaço mais descontraído, as propostas de acordo fluem com 
maior naturalidade, aumentando as chances de solução consensual. 

Foco nos mais antigos: com um olhar atento ao acervo, a Vara 
acompanha de perto os processos mais antigos, eliminando entraves e 
garantindo prioridade ao julgamento. O resultado é expressivo: os 
processos mais antigos datam apenas de julho/2022, somando quatro 
ações pendentes. 

 
 

 
 
3ª VT de Anápolis 
 
 

Conciliação criativa e humanizada: a conciliadora do Cejusc vai além 
do tradicional, promovendo pautas extras de acordos, rodas de 
conversa entre partes e advogados, além de disponibilizar salas para 
tratativas reservadas. Essa postura, aliada ao constante preparo e 
comprometimento, tem ampliado as chances de composição. 

Índice para impulsionar a conciliação em execução: a unidade 
desenvolveu um indicador específico para acompanhar o aumento das 
audiências de conciliação na fase de execução, aliado ao uso intensivo 
de ferramentas de pesquisa patrimonial viabilizadas por convênios. O 
resultado é maior efetividade na recuperação de créditos e na 
pacificação social. 

 
 

 

 
 

Pauta inteligente e dinâmica: a Vara adota uma gestão estratégica da 
pauta, que começou pela ampliação e hoje se mantém ajustada à 
projeção da demanda, garantindo equilíbrio entre oferta e procura de 



 

4ª VT de Anápolis 
 
 

audiências. 

Triagem individualizada dos processos: já na fase inicial, os 
processos são analisados de forma criteriosa. Aqueles que envolvem 
perícia ou maior complexidade recebem audiência inicial específica, 
enquanto os demais seguem para audiência una. Essa diferenciação 
permite maior racionalização do tempo e melhora na condução 
processual. 

 

 
1ª VT de Aparecida 
de Goiânia 

 
Valorização do aprendizado contínuo: a Vara incentiva e libera os 
servidores para participarem de cursos oferecidos pela Escola Judicial, 
fortalecendo a capacitação da equipe e o aprimoramento da prestação 
jurisdicional. 

 
 

 
2ª VT de Aparecida 
de Goiânia 

Mais espaço na pauta: a unidade implementou a prática de 
acrescentar 5% de pautas extras, aumentando a capacidade de 
atendimento e acelerando a tramitação processual. 

Perícia e audiência lado a lado: a Vara passou a marcar, 
simultaneamente, a perícia e a pauta processual, otimizando o tempo e 
reduzindo os prazos médios de conclusão. 

 
 

 
3ª VT de Aparecida 
de Goiânia 

Mapeamento estratégico dos processos: a unidade identifica 
previamente os processos sem possibilidade de acordo, evitando envio 
ao CEJUSC e encurtando o tempo entre distribuição e julgamento. 
Também mapeia os que não necessitam de prova oral, poupando 
espaço na pauta de instrução. 

Julgamento em lote: processos com mesmas reclamadas ou matérias 
semelhantes são julgados de forma agrupada, com apoio de modelos 
padronizados. Os assistentes foram orientados a aplicar essa 
sistemática. 

Conciliar sempre que possível: após a instrução, os processos com 
chance de acordo são incluídos em pauta de conciliação, ampliando as 
oportunidades de composição. 

Capacitação permanente: mensalmente, os servidores recebem 
incentivo e orientação para realizar cursos da Escola Judicial ou 
externos, fortalecendo o desenvolvimento contínuo da equipe. 

 
 



 

 
1ª VT de Rio Verde  

Pauta ajustada à demanda real: a unidade realiza, mensalmente, 
acompanhamento estatístico do número de processos recebidos. A 
quantidade de audiências é definida conforme essa variação, permitindo 
readequar a pauta quando há aumento inesperado. Assim, garante-se 
maior equilíbrio na distribuição de trabalho e o cumprimento das metas. 

 
 

 
2ª VT de Rio 
Verde:  

Audiência inicial com data definida para instrução: os processos que 
passam pelo CEJUSC já retornam com a data da instrução designada. 
Essa medida encurta significativamente o tempo até a sentença, 
trazendo mais celeridade ao trâmite processual. 
 

 
 

 
3ª VT de Rio 
Verde:  

Indicadores como guia para capacitação: a unidade acompanha os 
resultados do Prêmio Qualidade TRT18 e, a partir deles, identifica 
necessidades de capacitação, requisitando a participação de servidores 
em cursos específicos. 

Agilidade na liberação de depósitos judiciais: diante das 
recomendações correicionais, a Vara adotou a prática de solicitar ao 
magistrado a assinatura de alvarás no mesmo dia da conferência, 
evitando resíduos em contas judiciais e garantindo maior efetividade na 
movimentação processual. 

 
 

 
4ª VT de Rio 
Verde:  

Cordialidade e preparo na conciliação: a unidade mantém como 
práticas o atendimento respeitoso às partes, a constante capacitação da 
conciliadora por meio de cursos, o estudo prévio dos processos com 
elaboração de resumos e a apresentação de sugestões de valores bem 
fundamentadas. Essa combinação fortalece a condução das audiências 
e potencializa os índices de acordo. 

 
 

 
VT de Jataí  

Inteligência Artificial a serviço da conciliação: a unidade utiliza 
análise com apoio de IA para identificar processos com maior 
probabilidade de êxito em acordos, especialmente quando há histórico 
positivo dos reclamados. Essa prática orienta a condução das 
audiências e aumenta as chances de solução consensual. 
 

 
 



 

 
1ª VT de Itumbiara:  

Planos individuais de desenvolvimento: a unidade criou planos de 
desenvolvimento profissional personalizados, alinhados aos interesses e 
necessidades de cada servidor, indicando áreas de aprimoramento e 
sugerindo treinamentos específicos. 

Indicador de participação: implantação do “Índice de Participação em 
Reuniões”, incentivando servidores a comparecerem a encontros e 
workshops que fortalecem a atuação da equipe. 

Indicador de uso tecnológico: criação do “Índice de Utilização de 
Ferramentas Tecnológicas”, voltado a estimular a adoção de soluções 
digitais (IA, MaisPJe, entre outras) que otimizem e agilizem as 
atividades. 

 

2ª VT de Itumbiara Acompanhamento dos processos mais antigos: a unidade realiza 
monitoramento semanal de quatro processos pendentes de julgamento 
(dois de 2019 e dois de 2020), com registro detalhado do andamento de 
cada um no plano de gestão. Essa prática garante foco e prioridade nos 
feitos mais antigos. 
 

 
 

 
VT de Quirinópolis 

Mais processos em pauta de instrução: a unidade adota a inclusão 
de pautas extras de instrução, ampliando o número de processos que 
avançam para a fase de conclusão e sentença. 

Execução com foco em conciliação: também são incluídos processos 
em fase de execução nas pautas, com incentivo à conciliação já nas 
audiências iniciais, aumentando as chances de solução consensual e 
efetiva. 
 

 
 

 
VT de Luziânia 

Conciliação antes da instrução: a Vara inclui em pauta de conciliação 
os processos com perícia já concluída, buscando acordo antes da 
audiência de instrução. Além disso, quando não há necessidade de 
prova oral, as partes são intimadas apenas para indicar provas, o que 
permite encerrar a instrução sem nova inclusão em pauta. 
 

Indicadores e automação a favor da gestão: a unidade criou 
indicadores próprios para monitorar seu desempenho, promovendo 
reuniões mensais internas e ampliando o uso de ferramentas de 
automação (como MaisPJe e Central de Execução). Essa combinação 
fortalece a gestão da unidade e moderniza a condução processual. 

 
 



 

 
 
 
 
 
VT de Catalão 

Triagem estratégica de processos: a unidade realiza triagem 
específica para agilizar procedimentos com perícia, organizar 
julgamentos de processos com matérias idênticas, respeitar a ordem 
cronológica sempre que possível e identificar casos com potencial de 
acordo. 
 

Foco em matérias de direito: processos que envolvem apenas 
questões jurídicas são separados, garantindo julgamento mais rápido. 

Prioridade aos mais antigos: com apoio dos relatórios do PJe, a 
equipe é mobilizada para assegurar maior celeridade na análise e 
julgamento dos processos mais antigos. 

Rigor nos fluxos processuais: atenção especial é dedicada à correta 
movimentação no sistema, prevenindo erros que possam atrasar o 
trâmite. 

Execução mais célere: esforços direcionados para acelerar 
julgamentos e baixas dos processos em fase de execução, evitando 
acúmulo desnecessário. 

 

 
VT de Caldas 
Novas 

Correção de fluxos com acompanhamento contínuo: a unidade 
incorporou às suas rotinas a prática de realizar consultas semanais 
após a correição, com apoio de relatórios mensais enviados pela STI. 
Essa iniciativa garante ajustes rápidos nos fluxos processuais e maior 
aderência às recomendações correicionais. 
 

 
 

 
VT de Ceres 

Audiências céleres: os novos processos são incluídos em pauta para 
realização de audiências unas no prazo máximo de 30 dias, acelerando 
o início da instrução. 
 

Sentenças em até 60 dias: a unidade mantém o compromisso de 
prolatar sentenças em até 60 dias a contar do ajuizamento, reduzindo o 
tempo de resposta e assegurando maior efetividade à prestação 
jurisdicional. 

 
 
 

 
 
 

Monitoramento estratégico da distribuição: semanalmente, a 
unidade acompanha a distribuição de processos utilizando a ferramenta 
Hórus (Metas CNJ/CSJT) e relatórios do SAOPJe, garantindo maior 
controle sobre o fluxo processual. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
VT de São Luís 
dos Montes Belos 
e ​
Posto Avançado 
de Iporá 
 

Pauta flexível e conciliatória: a Vara adota pauta de audiências 
ajustável, permitindo ampliar o número de processos incluídos e 
designar audiências de conciliação ainda na fase de conhecimento. 

Bloqueios periódicos via SISBAJUD: em processos parados por 
execução frustrada ou em prescrição intercorrente, a unidade insere 
ordens de bloqueio na modalidade “teimosinha”, aumentando as 
chances de satisfação do crédito. 

Rastreamento de novas empresas: a cada período, a Vara verifica se 
executados pessoas físicas constituíram novas empresas, analisando a 
pertinência de instaurar o IDPJ inverso. 

Atuação proativa na desconsideração: de ofício, a unidade coleta 
atos constitutivos da empresa executada e intima o exequente sobre a 
instauração do IDPJ, incluindo sócios atuais e retirantes no polo passivo 
da execução. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
VT de Mineiros 

Olhar constante para os processos mais antigos: a unidade realiza 
revisões periódicas (semanais ou quinzenais) do acervo, priorizando os 
processos mais antigos e garantindo maior celeridade. 

Agilidade por similaridade: ferramentas são utilizadas para identificar 
processos com características semelhantes, possibilitando decisões 
mais rápidas e uniformes. 

Revisão de suspensos e sobrestados: a Vara faz análise recorrente 
desses processos, avaliando a possibilidade de retomada ou 
arquivamento, evitando acúmulo desnecessário. 

Capacitação avançada em PJe: servidores recebem treinamento 
específico para uso mais eficiente do sistema, reduzindo retrabalhos e 
inconsistências. 

Automação e gestão digital: a unidade investe no uso de ferramentas 
digitais para automatizar tarefas repetitivas e utiliza o Gigs para revisões 
constantes, aliando capacitação da equipe à melhoria da gestão 
processual. 

 
 
 

 
 
 

Gestão inteligente das perícias: a unidade passou a controlar os 
processos com perícia agrupando diligências, por meio da nomeação de 



 

VT de Uruaçu e​
Posto Avançado 
de Porangatu 

peritos por período e quantidade. Essa prática reduziu o tempo de 
entrega dos laudos e trouxe mais eficiência à tramitação. 

Audiências UNA para potencial de acordo: o Juiz Titular adotou a 
prática de designar audiência una para empresas com histórico 
favorável à conciliação, ampliando as chances de acordo já na primeira 
audiência. 

 
 

 
VT de Formosa 

Atenção aos processos em recuperação judicial: a unidade revisa 
regularmente os processos sobrestados por recuperação judicial, 
intimando as partes a informar sobre eventual pagamento no juízo 
recuperacional. Essa medida garante acompanhamento efetivo e 
previne a manutenção desnecessária de processos parados. 

 

 
VT de Goiás 

Inspeções como alternativa à perícia: a unidade passou a realizar 
inspeções em empresas para reduzir a necessidade de novas perícias, 
encurtando a duração dos processos. Já foram realizadas duas 
inspeções na maior empresa demandada da jurisdição. 

Fomento à conciliação: várias iniciativas foram implementadas para 
fortalecer o Índice de Conciliação: reunião com a Administração e corpo 
jurídico da maior empresa demandada; manutenção de canal direto de 
comunicação entre o Diretor de Secretaria e a gestora da área jurídica; 
e criação de duas salas de audiência, ampliando o tempo disponível 
para conciliações. 

Metas e engajamento da equipe: a unidade promove reuniões internas 
sobre as metas da Jornada Judiciária, da Liga Diamante e do 
“Prêmio-Folga”, criado pela própria Vara, que converte capacitações em 
bônus-horas a serem utilizados em dias previamente agendados. 

 

 
VT de Goianésia 

Gestão dos processos mais antigos: a unidade faz acompanhamento 
mensal dos processos mais antigos, priorizando sua movimentação e 
julgamento. 
 

Agilidade nas perícias: os peritos são contatados diretamente para 
reforçar a necessidade de celeridade na entrega dos laudos. 

Cejusc Digital com escuta ativa: a adesão ao formato digital de 
conciliação, com uso de escuta ativa e conversas individuais com as 
partes, tem gerado bons resultados em acordos. 



 

Arquivamento diário: a unidade mantém a prática de arquivar 
processos todos os dias, evitando acúmulo e garantindo maior 
organização do acervo. 

 
 
 

 
VT de Palmeiras 
de Goiás e​
Posto Avançado 
de Pires do Rio 

Uso de “chip” para melhor controle processual: a unidade adotou a 
prática de inserir “chips” em processos com características específicas 
— como Revelia, confissão ficta, acordo ou cumprimento integral do 
acordo (extinção da execução). Esse controle facilita o 
acompanhamento e agiliza a tramitação. 

Pauta com foco em efetividade: a Vara também passou a incluir, de 
forma prioritária, processos com penhora parcial via SISBAJUD, 
garantindo maior celeridade na execução. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
DADOS ESTATÍSTICOS 

 
 

Resultado Geral 
 

 

Item Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas 7 

Quantidade de iniciativas em andamento 91 

Quantidade de iniciativas concluídas 107 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas) 208 

Total de iniciativas contínuas 133 

Quantidade de iniciativas canceladas 3 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas) 

52,2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 
Resultado Individualizado  

 
 
 
    
Unidade: 1ª VT de Anápolis  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  2 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  6 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  10 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  2 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 75,0% 

 
 
 

 



 

 Unidade: 2ª VT de Anápolis  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas 0 

Quantidade de iniciativas em andamento 0 

Quantidade de iniciativas concluídas 2 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas) 2 

Total de iniciativas contínuas 7 

Quantidade de iniciativas canceladas 0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

100% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
   Unidade: 3ª VT de Anápolis 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  5 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  5 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: 4ª VT de Anápolis 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  8 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  8 

Total de iniciativas contínuas  1 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: 1ª VT de Aparecida de Goiânia 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  11 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  11 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: 2ª VT de Aparecida de Goiânia 
 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  13 

Quantidade de iniciativas concluídas  1 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  14 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 7,1% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
Unidade: 3ª VT de Aparecida de Goiânia 
 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  1 

Quantidade de iniciativas em andamento  15 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  16 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: 1ª VT de Rio Verde  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  4 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  5 

Total de iniciativas contínuas  4 

Quantidade de iniciativas canceladas  1 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: 2ª VT de Rio Verde  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  1 

Quantidade de iniciativas concluídas  3 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  4 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 75,0% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: 3ª VT de Rio Verde  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  2 

Quantidade de iniciativas concluídas  3 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  5 

Total de iniciativas contínuas  9 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas) 

 60,0% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: 4ª VT de Rio Verde 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  1 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  5 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  6 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 83,3% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: VT de Jataí 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  4 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  4 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: 1ª VT de Itumbiara 
  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  8 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  8 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: 2ª VT de Itumbiara  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  3 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  3 

Total de iniciativas contínuas  3 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: VT de Goiatuba  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  1 

Quantidade de iniciativas concluídas  4 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  5 

Total de iniciativas contínuas  6 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 80,0% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: VT de Quirinópolis  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  1 

Quantidade de iniciativas concluídas  1 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  2 

Total de iniciativas contínuas  7 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 50,0% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: VT de Luziânia  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  8 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  8 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: VT de Catalão  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

 Quantidade de iniciativas concluídas  10 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  10 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade:  VT de Caldas Novas  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  7 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  7 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade:  VT de Ceres  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  1 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  2 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  3 

Total de iniciativas contínuas  7 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 66,7% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade:  VT de São Luís de Montes Belos  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  1 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  1 

Total de iniciativas contínuas  11 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade:  VT de Mineiros  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  13 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  13 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
Unidade:  VT de Uruaçu  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  12 

Quantidade de iniciativas concluídas  1 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  13 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 7,7% 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade:  VT de Formosa  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  5 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  5 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unidade: VT de Goiás 
 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  3 

Quantidade de iniciativas concluídas  5 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  8 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 62,5% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: VT de Valparaíso de Goiás  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  10 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  10 

Total de iniciativas contínuas  0 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 100% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
Unidade: VT de Goianésia 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  1 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  1 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  2 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 50,0% 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
Unidade: VT de Inhumas  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  1 

Quantidade de iniciativas em andamento  3 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  4 

Total de iniciativas contínuas  4 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Unidade: VT de Palmeiras de Goiás  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  3 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  3 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 

 
 
 

 



 

 
 
Unidade: Vara do Trabalho de Posse1  
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  2 

Quantidade de iniciativas concluídas  5 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  7 

Total de iniciativas contínuas  4 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 71,4% 

 
 

 
 
 
 

1 Quando do envio do Plano de Contribuição, a unidade figurava como Vara do Trabalho de Posse. 
Contudo, a partir do final do ano de 2024, passou a funcionar como Posto Avançado da Vara do 
Trabalho de Formosa. Tal alteração será refletida na próxima iteração deste relatório. 



 

Unidade: Posto Avançado de Pires do Rio  
 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  1 

 Quantidade de iniciativas concluídas  3 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  4 

Total de iniciativas contínuas   4 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 75,0% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

Unidade: Posto Avançado de Porangatu 
 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  1 

Quantidade de iniciativas concluídas  1 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  2 

Total de iniciativas contínuas  6 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 50,0% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

Unidade: Posto Avançado de Iporá 
 
 
 
 

Item  Resultado 

Quantidade de iniciativas não iniciadas  0 

Quantidade de iniciativas em andamento  0 

Quantidade de iniciativas concluídas  0 

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas contínuas)  0 

Total de iniciativas contínuas  5 

Quantidade de iniciativas canceladas  0 

Índice de iniciativas concluídas (Quantidade de iniciativas concluídas / (total 
de  iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)) 

 0,0% 
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