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Este relatorio apresenta os resultados do monitoramento dos Planos de Contribuigao
elaborados pelas Varas do Trabalho do interior do TRT da 182 Regido. Esses planos sao
instrumentos estratégicos que apoiam o cumprimento dos indicadores definidos no
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 do Tribunal

(https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento
/planejamento-estrategico/).

No ciclo de acompanhamento compreendido entre agosto de 2024 e julho de 2025, as
unidades judiciarias de 1° grau foram estimuladas a adotar praticas que, além de
contribuirem para a melhoria de seus proprios indicadores, pudessem também servir de
referéncia para outras unidades. O objetivo é incentivar o compartilhamento de
experiéncias bem-sucedidas e fortalecer a cultura de melhoria continua na Justica
do Trabalho.



https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento/planejamento-estrategico/
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento/planejamento-estrategico/

O relatdrio esta dividido em duas partes principais:

1. Iniciativas de destaque — selecionadas pelo carater inovador, pela aderéncia as
Recomendacgdes Correicionais ou pela efetividade alcancada.

2. Dados consolidados — panorama estatistico sobre o status das iniciativas no
periodo monitorado.

Também s&o apresentadas as iniciativas continuas, praticas ja incorporadas ao
cotidiano das unidades. Embora nao configurem novas agdes, refletem a maturidade
organizacional ao evidenciar consisténcia, sustentabilidade e compromisso permanente
com a melhoria de processos internos.

O monitoramento dos Planos de Contribuicdo €& conduzido pela Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica/Secao de Planejamento e Projetos, conforme
Portaria TRT18 GP/SGGOVE/SRC/SGJ n°® 1960/2019. O documento de referéncia foi
disponibilizado em agosto de 2024, com encerramento do ciclo previsto para julho de
2025.

s Acesse os Planos de Contribuigdo completos em:

https://docs.google.com/document/d/1v66wb793MIibCOMREUZYrECUNY2SK-PIpRWUR
nORpYl/pub

Unidade Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica / Secao de
responsavel Planejamento e Projetos
Gestores Wilane Carlos da Silva Massarani e Ana Flavia de Paula

Guimaraes Rabelo

Data do relatério 01/09/2025
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VARAS DO TRABALHO

INICIATIVAS EM DESTAQUE

INICIATIVAS

22 VT de Anapolis

WhatsApp como ponte para a conciliagao: a Vara inovou ao criar
grupos de WhatsApp com as partes antes das audiéncias de instrugao.
Nesse espago mais descontraido, as propostas de acordo fluem com
maior naturalidade, aumentando as chances de solugao consensual.

Foco nos mais antigos: com um olhar atento ao acervo, a Vara
acompanha de perto os processos mais antigos, eliminando entraves e
garantindo prioridade ao julgamento. O resultado é expressivo: 0s
processos mais antigos datam apenas de julho/2022, somando quatro
acdes pendentes.

32 VT de Anapolis

Conciliagao criativa e humanizada: a conciliadora do Cejusc vai além
do tradicional, promovendo pautas extras de acordos, rodas de
conversa entre partes e advogados, além de disponibilizar salas para
tratativas reservadas. Essa postura, aliada ao constante preparo e
comprometimento, tem ampliado as chances de composicao.

indice para impulsionar a conciliagdo em execugdo: a unidade
desenvolveu um indicador especifico para acompanhar o aumento das
audiéncias de conciliagdo na fase de execucgao, aliado ao uso intensivo
de ferramentas de pesquisa patrimonial viabilizadas por convénios. O
resultado é maior efetividade na recuperacdo de créditos e na
pacificagao social.

Pauta inteligente e dinamica: a Vara adota uma gestao estratégica da
pauta, que comecou pela ampliacdo e hoje se mantém ajustada a
projecao da demanda, garantindo equilibrio entre oferta e procura de




42 VT de Anapolis

audiéncias.

Triagem individualizada dos processos: ja na fase inicial, os
processos sdo analisados de forma criteriosa. Aqueles que envolvem
pericia ou maior complexidade recebem audiéncia inicial especifica,
enquanto os demais seguem para audiéncia una. Essa diferenciacao
permite maior racionalizagéo do tempo e melhora na condugao
processual.

12 VT de Aparecida
de Goiania

Valorizagdo do aprendizado continuo: a Vara incentiva e libera os
servidores para participarem de cursos oferecidos pela Escola Judicial,
fortalecendo a capacitagao da equipe e o aprimoramento da prestagao
jurisdicional.

22 VT de Aparecida
de Goiania

Mais espago na pauta: a unidade implementou a pratica de
acrescentar 5% de pautas extras, aumentando a capacidade de
atendimento e acelerando a tramitagao processual.

Pericia e audiéncia lado a lado: a Vara passou a marcar,
simultaneamente, a pericia e a pauta processual, otimizando o tempo e
reduzindo os prazos meédios de conclusao.

32 VT de Aparecida
de Goiania

Mapeamento estratégico dos processos: a unidade identifica
previamente os processos sem possibilidade de acordo, evitando envio
ao CEJUSC e encurtando o tempo entre distribuicdo e julgamento.
Também mapeia os que ndo necessitam de prova oral, poupando
espaco na pauta de instrucao.

Julgamento em lote: processos com mesmas reclamadas ou matérias
semelhantes sdo julgados de forma agrupada, com apoio de modelos
padronizados. Os assistentes foram orientados a aplicar essa
sistematica.

Conciliar sempre que possivel: apds a instrucdo, os processos com
chance de acordo sao incluidos em pauta de conciliagdo, ampliando as
oportunidades de composicéo.

Capacitagao permanente: mensalmente, os servidores recebem
incentivo e orientacdo para realizar cursos da Escola Judicial ou
externos, fortalecendo o desenvolvimento continuo da equipe.




12 VT de Rio Verde

Pauta ajustada a demanda real: a unidade realiza, mensalmente,
acompanhamento estatistico do numero de processos recebidos. A
quantidade de audiéncias é definida conforme essa variagao, permitindo
readequar a pauta quando ha aumento inesperado. Assim, garante-se
maior equilibrio na distribuicdo de trabalho e o cumprimento das metas.

22 VT de Rio
Verde:

Audiéncia inicial com data definida para instrugao: os processos que
passam pelo CEJUSC ja retornam com a data da instrugéo designada.
Essa medida encurta significativamente o tempo até a sentenca,
trazendo mais celeridade ao tramite processual.

32 VT de Rio
Verde:

Indicadores como guia para capacitagao: a unidade acompanha os
resultados do Prémio Qualidade TRT18 e, a partir deles, identifica
necessidades de capacitacéo, requisitando a participacéo de servidores
em cursos especificos.

Agilidade na liberagcdao de depésitos judiciais: diante das
recomendacdes correicionais, a Vara adotou a pratica de solicitar ao
magistrado a assinatura de alvaras no mesmo dia da conferéncia,
evitando residuos em contas judiciais e garantindo maior efetividade na
movimentagao processual.

42 VT de Rio
Verde:

Cordialidade e preparo na conciliagao: a unidade mantém como
praticas o atendimento respeitoso as partes, a constante capacitacao da
conciliadora por meio de cursos, o estudo prévio dos processos com
elaboragédo de resumos e a apresentagao de sugestdes de valores bem
fundamentadas. Essa combinacéo fortalece a condugao das audiéncias
e potencializa os indices de acordo.

VT de Jatai

Inteligéncia Artificial a servico da conciliagdo: a unidade utiliza
andlise com apoio de IA para identificar processos com maior
probabilidade de éxito em acordos, especialmente quando ha histérico
positivo dos reclamados. Essa pratica orienta a conducido das
audiéncias e aumenta as chances de solugdo consensual.




12 VT de Itumbiara:

Planos individuais de desenvolvimento: a unidade criou planos de
desenvolvimento profissional personalizados, alinhados aos interesses e
necessidades de cada servidor, indicando areas de aprimoramento e
sugerindo treinamentos especificos.

Indicador de participacdo: implantagdo do “indice de Participacdo em
Reunides”, incentivando servidores a comparecerem a encontros e
workshops que fortalecem a atuagao da equipe.

Indicador de uso tecnolégico: criagdo do “indice de Utilizacdo de
Ferramentas Tecnoldgicas”, voltado a estimular a adogao de solugdes
digitais (IA, MaisPJe, entre outras) que otimizem e agilizem as
atividades.

22 VT de lItumbiara

Acompanhamento dos processos mais antigos: a unidade realiza
monitoramento semanal de quatro processos pendentes de julgamento
(dois de 2019 e dois de 2020), com registro detalhado do andamento de
cada um no plano de gestdo. Essa pratica garante foco e prioridade nos
feitos mais antigos.

VT de Quirinépolis

Mais processos em pauta de instrugao: a unidade adota a inclusao
de pautas extras de instrugdo, ampliando o numero de processos que
avancam para a fase de concluséo e sentenca.

Execucdao com foco em conciliagao: também sao incluidos processos
em fase de execugao nas pautas, com incentivo a conciliagao ja nas
audiéncias iniciais, aumentando as chances de solugcdo consensual e
efetiva.

VT de Luziania

Conciliagdo antes da instrugao: a Vara inclui em pauta de conciliacdo
0S processos com pericia ja concluida, buscando acordo antes da
audiéncia de instrugdo. Além disso, quando nao ha necessidade de
prova oral, as partes sdo intimadas apenas para indicar provas, o que
permite encerrar a instrugdo sem nova inclusdo em pauta.

Indicadores e automacao a favor da gestao: a unidade criou
indicadores préprios para monitorar seu desempenho, promovendo
reunides mensais internas e ampliando o uso de ferramentas de
automacgao (como MaisPJe e Central de Execugao). Essa combinagao
fortalece a gestdo da unidade e moderniza a condugéo processual.




VT de Catalao

Triagem estratégica de processos: a unidade realiza triagem
especifica para agilizar procedimentos com pericia, organizar
julgamentos de processos com matérias idénticas, respeitar a ordem
cronolégica sempre que possivel e identificar casos com potencial de
acordo.

Foco em matérias de direito: processos que envolvem apenas
questdes juridicas sdo separados, garantindo julgamento mais rapido.

Prioridade aos mais antigos: com apoio dos relatérios do PJe, a
equipe € mobilizada para assegurar maior celeridade na analise e
julgamento dos processos mais antigos.

Rigor nos fluxos processuais: atengao especial é dedicada a correta
movimentagdo no sistema, prevenindo erros que possam atrasar o
tramite.

Execugcdo mais célere: esforcos direcionados para acelerar
julgamentos e baixas dos processos em fase de execugdo, evitando
acumulo desnecessario.

VT de Caldas
Novas

Corre¢ao de fluxos com acompanhamento continuo: a unidade
incorporou as suas rotinas a pratica de realizar consultas semanais
apos a correigdo, com apoio de relatérios mensais enviados pela STI.
Essa iniciativa garante ajustes rapidos nos fluxos processuais e maior
aderéncia as recomendagdes correicionais.

VT de Ceres

Audiéncias céleres: 0s novos processos sao incluidos em pauta para
realizagdo de audiéncias unas no prazo maximo de 30 dias, acelerando
o0 inicio da instrugao.

Sentencas em até 60 dias: a unidade mantém o compromisso de
prolatar sentengas em até 60 dias a contar do ajuizamento, reduzindo o
tempo de resposta e assegurando maior efetividade a prestagéo
jurisdicional.

Monitoramento estratégico da distribuicao: semanalmente, a
unidade acompanha a distribuicdo de processos utilizando a ferramenta
Hoérus (Metas CNJ/CSJT) e relatérios do SAOPJe, garantindo maior
controle sobre o fluxo processual.




VT de Sao Luis
dos Montes Belos
e

Posto Avancado
de Ipora

Pauta flexivel e conciliatéria: a Vara adota pauta de audiéncias
ajustavel, permitindo ampliar o numero de processos incluidos e
designar audiéncias de conciliagdo ainda na fase de conhecimento.

Bloqueios periddicos via SISBAJUD: em processos parados por
execugao frustrada ou em prescrigao intercorrente, a unidade insere
ordens de bloqueio na modalidade “teimosinha”, aumentando as
chances de satisfagdo do crédito.

Rastreamento de novas empresas: a cada periodo, a Vara verifica se
executados pessoas fisicas constituiram novas empresas, analisando a
pertinéncia de instaurar o IDPJ inverso.

Atuagado proativa na desconsideragao: de oficio, a unidade coleta
atos constitutivos da empresa executada e intima o exequente sobre a
instauracédo do IDPJ, incluindo sécios atuais e retirantes no polo passivo
da execugéo.

VT de Mineiros

Olhar constante para os processos mais antigos: a unidade realiza
revisdes periddicas (semanais ou quinzenais) do acervo, priorizando os
processos mais antigos e garantindo maior celeridade.

Agilidade por similaridade: ferramentas sao utilizadas para identificar
processos com caracteristicas semelhantes, possibilitando decisbes
mais rapidas e uniformes.

Revisdo de suspensos e sobrestados: a Vara faz analise recorrente
desses processos, avaliando a possibilidade de retomada ou
arquivamento, evitando acumulo desnecessario.

Capacitagao avancada em PJe: servidores recebem treinamento
especifico para uso mais eficiente do sistema, reduzindo retrabalhos e
inconsisténcias.

Automacao e gestao digital: a unidade investe no uso de ferramentas
digitais para automatizar tarefas repetitivas e utiliza o Gigs para revisbes
constantes, aliando capacitagdo da equipe a melhoria da gestdo
processual.

Gestdo inteligente das pericias: a unidade passou a controlar os
processos com pericia agrupando diligéncias, por meio da nomeacéao de




VT de Uruagu e
Posto Avangado
de Porangatu

peritos por periodo e quantidade. Essa pratica reduziu o tempo de
entrega dos laudos e trouxe mais eficiéncia a tramitagao.

Audiéncias UNA para potencial de acordo: o Juiz Titular adotou a
pratica de designar audiéncia una para empresas com historico
favoravel a conciliagao, ampliando as chances de acordo ja na primeira
audiéncia.

VT de Formosa

Atencao aos processos em recuperagao judicial: a unidade revisa
regularmente o0s processos sobrestados por recuperagido judicial,
intimando as partes a informar sobre eventual pagamento no juizo
recuperacional. Essa medida garante acompanhamento efetivo e
previne a manutencao desnecessaria de processos parados.

VT de Goias

Inspe¢cées como alternativa a pericia: a unidade passou a realizar
inspecdes em empresas para reduzir a necessidade de novas pericias,
encurtando a duragdo dos processos. Ja foram realizadas duas
inspec¢des na maior empresa demandada da jurisdigao.

Fomento a conciliagao: varias iniciativas foram implementadas para
fortalecer o indice de Conciliagdo: reunido com a Administracdo e corpo
juridico da maior empresa demandada; manuteng¢ao de canal direto de
comunicacgao entre o Diretor de Secretaria e a gestora da area juridica;
e criacdo de duas salas de audiéncia, ampliando o tempo disponivel
para conciliagdes.

Metas e engajamento da equipe: a unidade promove reunides internas
sobre as metas da Jornada Judiciaria, da Liga Diamante e do
“Prémio-Folga”, criado pela prépria Vara, que converte capacitagdes em
bénus-horas a serem utilizados em dias previamente agendados.

VT de Goianésia

Gestao dos processos mais antigos: a unidade faz acompanhamento
mensal dos processos mais antigos, priorizando sua movimentagao e
julgamento.

Agilidade nas pericias: os peritos sdo contatados diretamente para
reforcar a necessidade de celeridade na entrega dos laudos.

Cejusc Digital com escuta ativa: a adesdo ao formato digital de
conciliacdo, com uso de escuta ativa e conversas individuais com as
partes, tem gerado bons resultados em acordos.




Arquivamento diario: a unidade mantém a pratica de arquivar
processos todos os dias, evitando acumulo e garantindo maior
organizagao do acervo.

VT de Palmeiras
de Goias e

Posto Avangado
de Pires do Rio

Uso de “chip” para melhor controle processual: a unidade adotou a
pratica de inserir “chips” em processos com caracteristicas especificas
— como Revelia, confissédo ficta, acordo ou cumprimento integral do
acordo (extingdo da execucdo). Esse controle facilta o
acompanhamento e agiliza a tramitagao.

Pauta com foco em efetividade: a Vara também passou a incluir, de
forma prioritaria, processos com penhora parcial via SISBAJUD,
garantindo maior celeridade na execugao.




DADOS ESTATISTICOS

Resultado Geral

Item Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 7
Quantidade de iniciativas em andamento 91
Quantidade de iniciativas concluidas 107

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 208

Total de iniciativas continuas 133
Quantidade de iniciativas canceladas 3

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total | 52,2%

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)

Iniciativas
- N&o iniciadas
3,400
Concluidas Em andamen‘_co
52,2% 44 4%

Iniciativas

150

100

50

3

Canceladas Continuas




Resultado Individualizado

Unidade: 12 VT de Anapolis

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 2
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 6

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 10

Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 2

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 75,0%

Iniciativas

6

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 22 VT de Anapolis

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 2

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 2

Total de iniciativas continuas 7
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%

Iniciativas

8

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 32 VT de Anapolis

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 42 VT de Anapolis

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 8

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 8

Total de iniciativas continuas 1
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%

Iniciativas

8

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

I

Canceladas

Continuas




Unidade: 12 VT de Aparecida de Goiania

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 11
Quantidade de iniciativas concluidas 0

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 11

Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 0,0%

Iniciativas

12

10

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 22 VT de Aparecida de Goiania

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 13
Quantidade de iniciativas concluidas 1

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 14

Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 7,1%

Iniciativas

15

10

0 [

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 3? VT de Aparecida de Goiania

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 1
Quantidade de iniciativas em andamento 15
Quantidade de iniciativas concluidas 0

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 16

Total de iniciativas continuas 5
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 0,0%

Iniciativas

15

10

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 12 VT de Rio Verde

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 4

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 5

Total de iniciativas continuas 4
Quantidade de iniciativas canceladas 1

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%

Iniciativas

4

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: 22 VT de Rio Verde

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 1
Quantidade de iniciativas concluidas 3

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 4

Total de iniciativas continuas 5
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 75,0%

Iniciativas

5

N

—

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 32 VT de Rio Verde

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

Ol | |Ww]|N]|]O

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas)

60,0%

Iniciativas

10

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 42 VT de Rio Verde

Item

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

oO|j]o|Oo |ov | O

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

83,3%

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Jatai

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

oO|loco|lo|d>|]O |+ ]|O

,0%

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: 12 VT de Itumbiara

Item

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

O |lOgH | |00 | O|O

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

100%

Iniciativas

8

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: 22 VT de Itumbiara

Item

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

O |l W |lw|w|]Oo |o

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

100%

Iniciativas

3

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Goiatuba

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 1
Quantidade de iniciativas concluidas 4

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 5

Total de iniciativas continuas 6
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 80,0%

Iniciativas

6

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Quirinépolis

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 1
Quantidade de iniciativas concluidas 1

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 2

Total de iniciativas continuas 7
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 50,0%

Iniciativas

8

0 -

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: VT de Luziania

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

O |lOgH | |00 | O|O

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

100%

Iniciativas

8

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Catalao

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 10

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 10

Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

10

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas



Unidade: VT de Caldas Novas

Item

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

O |lOo | N | N ]|]O | O

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

100%

Iniciativas

8

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Ceres

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

w | N | O

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

66,7%

Iniciativas

8

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Sao Luis de Montes Belos

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 1

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 1

Total de iniciativas continuas 11
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%

Iniciativas

12

10

0 ]

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: VT de Mineiros

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 13
Quantidade de iniciativas concluidas 0
Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 13
Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 0
indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 0,0%
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))
Iniciativas
15
10
5
0
N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: VT de Uruagu

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 12
Quantidade de iniciativas concluidas 1

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 13

Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 7,7%

Iniciativas

12

10

0 ]

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: VT de Formosa

Item Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

ol |l |or | O | O

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

5

-y

w

N

—

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas



Unidade: VT de Goias

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

Ol |0 |Ol| W | O

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

62,5%

Iniciativas

5

Y

w

N

—_

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: VT de Valparaiso de Goias

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 10

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 10

Total de iniciativas continuas 0
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 100%

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

10

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas



Unidade: VT de Goianésia

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 1
Quantidade de iniciativas em andamento 0
Quantidade de iniciativas concluidas 1

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 2

Total de iniciativas continuas 5
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 50,0%

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: VT de Inhumas

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

4

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: VT de Palmeiras de Goias

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: Vara do Trabalho de Posse'’

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas nao iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 2
Quantidade de iniciativas concluidas 5

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 7

Total de iniciativas continuas 4
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 71,4%

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas

" Quando do envio do Plano de Contribuigdo, a unidade figurava como Vara do Trabalho de Posse.
Contudo, a partir do final do ano de 2024, passou a funcionar como Posto Avangado da Vara do

Trabalho de Formosa. Tal alteracao sera refletida na préxima iteragdo deste relatério.




Unidade: Posto Avangado de Pires do Rio

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Item Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 1
Quantidade de iniciativas concluidas 3

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 4

Total de iniciativas continuas 4
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 75,0%

Iniciativas

4

N

—_

N&o iniciadas Em andamento

Concluidas

Canceladas

Continuas




Unidade: Posto Avancado de Porangatu

de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

ltem Resultado
Quantidade de iniciativas n&o iniciadas 0
Quantidade de iniciativas em andamento 1
Quantidade de iniciativas concluidas 1

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas) 2

Total de iniciativas continuas 6
Quantidade de iniciativas canceladas 0

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total 50,0%

Iniciativas

6

0 -

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas




Unidade: Posto Avancgado de Ipora

ltem

Resultado

Quantidade de iniciativas nao iniciadas

Quantidade de iniciativas em andamento

Quantidade de iniciativas concluidas

Total de iniciativas propostas (exceto iniciativas continuas)

Total de iniciativas continuas

Quantidade de iniciativas canceladas

indice de iniciativas concluidas (Quantidade de iniciativas concluidas / (total
de iniciativas propostas - total de iniciativas canceladas))

Iniciativas

5

N&o iniciadas Em andamento Concluidas Canceladas Continuas
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