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APRESENTAGAC

No dia 18 de novembro de 2024, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 187 Regiao, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga Santos, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do
Trabalho, para conclusao da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 04
de outubro de 2024, com fundamento no artigo 682, XI|, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Esta correig@o ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.11.2023 e
31.10.2024.

O edital n. 66/2024, publicado no Diario de Justica Eletrdnico Nacional em 06 de
novembro de 2024, tornou publica a correigéo ordinaria.

- — — i

b

)
="

g




Sum
©
.=
@
=
@
Sum
o
O

Desembargador
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Tatiana Santana Cunha
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1. DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Sao Francisco

de Goias
JesGpolis Pirenépolis
\ Corumba
de Goias
Petrolina AIE}Eénia
de Goias b
Aba@éma

/ Anfpc'hs Gameleira
_—— deGoias

Ouro Verde
de Goias
Campo Limpo \ Sllv‘anla
de Goias - x
. Goianapolis
Nerdpolis

Terezépolis Leopoldo
de Goids de Bulhoes

As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Abadiania, Alexania, Anapolis, Corumba de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhoes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sao Francisco de Goias, Silvania, Terezépolis de Goias,
Campo Limpo de Goias, Gameleira de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagdo do municipio de Anapolis chegou a 398.869 habitantes no Censo de
2022. O municipio de Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial,
com destaque para o ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a
cidade mais competitiva do Estado. Possui a terceira maior populagao do Estado e a
segunda maior forga econdmica, com um PIB de mais de R$ 17 bilhdes (2021),
concentrados, na sua grande maioria, nos setores de servigos e industria. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2022, o
municipio possui 20.403 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 108.572 pessoas, com salario médio mensal de 2,5
salarios minimos.



2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E LOTACAO DE SERVIDORES

Data de instalacédo da VT: 20/01/1993.

Data de Instalagao do PJe: 26/10/2012.

K

Titular

Juliano Braga Santos

09/01/2023

Auxiliar do Foro

Johnny Gongalves Vieira

15/08/2022

R

Teletrabalho

Evandro Gomes Pereira

Diretor de Secretaria




Wendy Evelyn Barbosa dos Santos Assistente de Juiz Integral

Péricles li Magalhdes Marinho Integral

Liliam Mitiko Eguchi Assistente Integral

Ménica Gongalves de Freitas Lima | Assistente de Diretor de Secretaria

Lucas de Sousa Cavalcante

Paula Kelly Mendonga dos Santos

Bianca Simonelle Fernandes Assistente de Secretaria

Enio Adorno Silva Assistente de Secretaria

Luana Batista

* Dados extraidos do painel de gestdao da SGPE em 06/11/2024.

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 10
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade nao possui

claro de lotagéo.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Anapolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
amoldam-se as situagcdes descritas na redagao atual da Resolugao Administrativa n°®
160/2016 deste Regional.

3. VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 2% Vara do Trabalho de Anapolis,

adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo

3



Provimento TRT18 SCR n° 5/2024, oportunidade em que conversou com O0S

magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente

o da prestagao jurisdicional.

4. AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subseg¢ao de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacdo da Correigao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 223, 224 e 227, expedidos em 06 de novembro de 2024.
Embora regularmente divulgada, nao foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

5. DOS MAGISTRADOS

5.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

O magistrado titular esta autorizado a fixar residéncia no Municipio de Goiénia, fora
dos limites territoriais da sede da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, nos termos do
processo administrativo n°® 17.912/2024 (PROAD).

Ndo ha requerimento formulado pelo magistrado auxiliar do Foro, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.

5.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO  DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS




Juliano Braga Santos

09-01-2023 18-01-2023 Licenca Transito -
19-06-2023 08-07-2023 Férias 29 periodo de 2022
09-10-2023 28-10-2023 Férias 19 periodo de 2023
11-04-2024 30-04-2024 Férias 29 periodo de 2023
02-05-2024 02-05-2024 |Folga Compensatoéria -
08-07-2024 27-07-2024 Férias 19 periodo de 2024
29-07-2024 30-07-2024 |Folga Compensatoéria -
Participacao
01-08-2024 29-09-2024 Programa -

Pés-Graduagdo
Stricto Sensu

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2023 a 30.11.2024.

MAGISTRADO

Johnny Gongalves Vieira

DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS

09/01/2023 28/01/2023 Férias 1° periodo de 2023
07/08/2023 26/08/2023 Férias 20 periodo de 2023
08/01/2024 27/01/2024 Férias 1° periodo de 2024
28/01/2024 28/01/2024 Férias 20 periodo de 2024
01/02/2024 16/02/2024 Férias 20 periodo de 2024
17/02/2024 19/02/2024 Férias 20 periodo de 2024

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2023 a 30.11.2024.

5.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO




MAGISTRADO

Designacao

22 Vara Do Trabalho De Anapolis

Data Inicial

Data Final

(Responder Pela Titularidade)

Juliano Braga Santos . 09/01/2023 -
(Lotagdo)
23 Vara Do Trabalho De Anapolis
- 02/10/2023 05/11/2023
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
N 08/11/2023 11/11/2023
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
Johnny Gongalves Vieira N 15/11/2023 18/11/2023
(Auxilio)
223 Vara Do Trabalho De Anapolis
N 22/11/2023 25/11/2023
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
- 29/11/2023 29/11/2023
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
Alyson Alves Pereira N 14/08/2024 15/08/2024
(Auxilio)
223 Vara Do Trabalho De Anapolis
N 21/08/2024 22/08/2024
(Auxilio)
Guilherme Bringel Murici
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
- 23/08/2024 23/08/2024
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
- 03/01/2024 06/01/2024
(Auxilio)
223 Vara Do Trabalho De Anapolis
N 31/01/2024 31/01/2024
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
- 21/02/2024 24/02/2024
(Auxilio)
Johnny Gongalves Vieira
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
. 28/02/2024 29/02/2024
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
. 01/03/2024 31/12/2024
(Auxilio)
22 Vara Do Trabalho De Anapolis
11/04/2024 30/04/2024

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo correcionado (1°.11.2023 a 31.10.2024).




5.4 REGISTRO DE PRESENCA

De acordo com o relatorio de gestdo do sistema SGM, extraido em 06.11.2024,
constatou-se registro de trabalho presencial pelos magistrados, no periodo
correcionado, conforme tabelas abaixo:

MAGISTRADO

DIAS DE TRABALHO PRESENCIAL

Juliano Braga Santos

11/2023 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 11 dia(s)
12/2023 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 7 dia(s)
01/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 11 dia(s)
02/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 13 dia(s)
03/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 12 dia(s)
04/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 6 dia(s)
05/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 12 dia(s)
06/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 12 dia(s)
07/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 3 dia(s)
09/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 1 dia(s)
10/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 14 dia(s)

MAGISTRADO DIAS DE TRABALHO PRESENCIAL

Johnny Gongalves Vieira

11/2023 - 43 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
11/2023 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
02/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 3 dia(s)
02/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 4 dia(s)
03/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 13 dia(s)
03/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 3 dia(s)
04/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 4 dia(s)
04/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 11 dia(s)
05/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
05/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 10 dia(s)
06/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
06/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
07/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 10 dia(s)
07/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 9 dia(s)
08/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
08/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 8 dia(s)
09/2024 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 14 dia(s)
09/2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 2 dia(s)
10/2024 - 43 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 9 dia(s)
10/2024 - 23 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - 10 dia(s)

~



6. EVOLUCAO DA DEMANDA PROCESSUAL

2.500

2.000

1.500

1.014 992
1.000 “4—

1.600

1.352

1.096

2020 2021

2022 2023 2024

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

2021
Sumarissimo
@ Ordinario
430 (43,3%)
562 (56,7%)
2023
Sumarissimo
@ Ordinario

639 (47,3%) 3 W37%
]

2022

Sumarissimo

@ Ordinério
503 (45,9%)
593 (54,1%)
2024
Sumarissimo
@ Ordinario

827 (51,7%) LI



Sumarissimo Ordinario

31 73 104

2022/2021
5,5% 17,0% 10,5%

120 136 256

2023/2022
20,2% 27,0% 23,4%

Comparativo 2021 / 2022

300,0%

200,0%

100,0%

57,8%

0,0%
0.0% -17,5%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2022 / 2023

125,0%
106,7%
100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

16,7% 19,0%
0,0% 0,0% 1,9% 2,7%
\/1,9%

Inicio Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-25,0%




Comparativo 2023 / 2024

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

0,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2023), 1.352 novas acgdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2022, um aumento na movimentacao processual de 23,4%
(+256 processos). Considerado o ultimo triénio (2021/2023), a unidade recebeu, em
média, 1.147 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agodes
protocoladas até outubro — 1.600 novas agdes, a expectativa € de que a demanda

processual desta Vara do Trabalho fique em 1.920 processos.

7. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

7.1. IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA
DO TRABALHO

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacgao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
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Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestao.

Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais proximo
de 1, mais insatisfatorio é o seu desempenho.

De acordo com o relatério do IGEST atualizado em 07.08.2024 e referente ao
periodo de 1°.07.2023 a 30.06.2024, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis, analisada
em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho: 25°
lugar, entre 520 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; 5° lugar entre 33 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentagado processual; e 2° lugar entre as 04
Varas do Trabalho de Anapolis.

Faixa de IGEST

Casos . . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: fcono Celeridade | Produtividade | (0 oqtionamento | Trabalho

Abr/2020 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Ce e

Colocagdo
Mar/2023

03a - MG -> Ribeirédo das Neves -01a Vara 1501 a 2000

06a - PE > Jaboatasad;s Guararapes - 06a 1501 a 2000 0,1597 01874

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1501 a 2000 0,1576 0,1640

18a - GO -> Rio Verde - 04aVara 1501 a 2000 m
15a - Campinas/SP -> Tanabi - 01a Vara 1501 a 2000 m 0,2295

0,2155




TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara
18a - GO -> Goidnia - 13a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Goidnia - 05a Vara
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara
18a - GO -> Goiénia - 10a Vara
18a - GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara

18a - GO -> Goidnia - 01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 04a Vara

18a - GO -> Goiania - 14a Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

Faixa de IGEST

Casos . .. Taxa de Forga de
Novos: Acervo Coleridade Produtividade Congestionamento Trabalho

Abri2020a  (Pes00:2)  (Peso02) | (Peso0,2) (Peso 0.2 (Pes002) | pesutade  Golocaao
Mar/2023

sy m

1501 a 2000 mm 0,4875 0,4083

= N
1501 a 2000 m 0,4431 0,4625 0,4249 m“
1501 a 2000 0,3375 0,4325 m 0,4299 0,4571 0,3957
1501 a 2000 m 0,5711 0,3717 0,3915 0,4058 11°
1501 a 2000 0,4628 0,5868 mm 0,4157 120
1501 a 2000 0,3667 m 0,5445 0,3804 0,4824 0,4282 13°
1501 a 2000 04715 0,5971 0,4341 0,4499 14°

1501 a 2000 0,3454 0,5054 0,3814 0,4958 0,5438 0,4544 15°

18a - GO -> Anap - 03a Vara

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara

Faixa de IGEST
Casos . - Taxa de Forca de
Novos: (F:Aeiznsoﬂ ?;I:Sr(',d:g;’ Pr(opt‘!el.g;v:]d;fe Congestionamento Trabalho
Abri2020 a 4 ’ > (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagdo
Mar/2023
1501 a 2000
1501 a 2000 ,2736 0,5335 0,3975 0,4540 0,3930 0,4103
1501 a 2000 0,4409 0,5314 0,6206 0,3889 0,5690 0,5102 3
1501 a 2000 0,4546 0,5792 0,6959 0,8113 0,7930 0,6668 4

7.2. PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.318 109,83 5,66
Instrucao 573 47,75 2,46
ATC - Conhecimento 18 1,50 0,08
ATC - Execucao 13 1,08 0,06

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 233 dias lteis no periodo correcionado.
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Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Dezembro/2024 Dezembro/2024
Instrucao Fevereiro/2025 Fevereiro/2025

* Dados extraidos do sistema PJe em 13.11.2024.

Analisadas as pautas de audiéncias (8 - item 40 desta Ata de Correigado),
constatou-se que as audiéncias na Vara do Trabalho sao realizadas semanalmente,

em regra, de segunda a quinta-feira.

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da unidade, a respeito do
comparecimento dos magistrados e periodicidade na realizacédo de audiéncias, foi
dito: “Juiz Titular: comparece a Vara do Trabalho - 2% 32 e 48 fazendo audiéncias
semanalmente - 22, 32 42 e 52 Juiz Auxiliar comparece a Vara do Trabalho - 42 e 53,
fazendo audiéncias semanalmente 42 e 52 sendo que o Juiz Auxiliar tem atuacgéo

compatrtilhada com a 42 VT de Anapolis-GO”.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou um total de

573 audiéncias de instru¢ado no periodo correcionado.

As audiéncias de instrugdo estdo sendo designadas para datas relativamente
proximas, possibilitando a redugdo do prazo médio da entrega da prestagéo

jurisdicional, conforme sera demonstrado a seguir.
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7.3. FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 1° Audiéncia (INI/UNA)

74
67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

Prazos Médios para a Primeira Audiéncia

Prazos Médios para a Primeira Audiéncia

B 2021 W 2022 [ 2023 [ 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolagao de Sentenca

227
171
137

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2021 W 2022 W 2023 W 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

II

Prazos Médios para Entrega da Prestagao Jurisdicional

B 2021 B 2022 [ 2023 [ 2024

* O0s dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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1600 Fase de Conhecimento
1530

1425

1352

1096
1001
I I

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

693
482 513494

B 2021 [0 2022 [ 2023 [ 2024

* O0s dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO -
157
105
93
45
37
. . .
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2021 | 2022 B 2023 [ 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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45%

34%
29%
26'/-I

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

44%

36%
34% 35%20% 33 0/35%
I | | I|28%30% II
/U I I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)  TX.DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2021 B 2022 B 2023 [l 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2021 W 2022 [ 2023 [ 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO
(Saldo em 31/10/2024)

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2022 4

2023 34
2024 473
TOTAL 511

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

As informagdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma redu¢do no prazo
médio de duracdo dos processos desta Vara do Trabalho a partir do exercicio de
2023, ja estando abaixo do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria Regional, por
meio da Portaria TRT 182 n° 1808/2023, que é de 120 dias. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio da entrega da prestagao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), que era de 186 dias em
2022, sofreu baixa, em 2023, chegando a 147 dias, e, em 2024 (até o més de
outubro), passou para 94 dias. O Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho
da Unidade pela reducdo do prazo médio de duracdo dos processos. Por fim, a
analise dos processos pendentes de julgamento demonstra que o juizo correcionado

observa fielmente a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.
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7.4. FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGCAO

495
465

455
417
258
218 I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2021 B 2022 B 2023 [ 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

FASE DE EXECUGAO

71%

67% 68%
63% 64%
42%

58% 60%
51% 52%
40% 40% 40%
30%
23%I

36%
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024

* Os dados de 2024 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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No exercicio de 2023, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 258 execucgdes e
baixou 210, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 52%,

acima da meédia do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O
Desembargador-Corregedor, visando a um melhor desempenho da unidade,
concitou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientacdes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020.

7.4.1 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

11 15

* Dados extraidos em 05.11.2024.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 11 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacbes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o relatorio
gerencial do sistema PJe informa que a unidade possui, se excluidos todos os
processos arquivados definitivamente, 15 registros nessa condigao.

8 ANALISE DE PROCESSOS

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Corregedoria Regional, considerando
sobretudo o disposto na Consolidagao dos Provimentos da CGJT e no Provimento
Geral Consolidado do TRT da 182 Regiéao, fez as seguintes constatagoes:

Item Constatacao

Nos processos a seguir relacionados, ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE,
constatou-se que a Vara do Trabalho utiliza o Check List elaborado pela
Secretaria-Geral de Coordenagao Judiciaria para o arquivamento dos processos,
1 certificando a inexisténcia de pendéncias e indicando o prazo de guarda dos
autos, conforme tabela de temporalidade, cumprindo o disposto no artigo 336 do
PGC (processos: ATSum - 0010857-88.2021.5.18.0052; ATSum —
0010157-78.2022.5.18.0052; ATSum - 0010220-74.2020.5.18.0052; ATOrd -
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0010447-59.2023.5.18.0052; HTE - 0010897-65.2024.5.18.0052; HTE -
0010960-27.2023.5.18.0052; ATSum - 0011023-23.2021.5.18.0052; ATOrd —
0010124-88.2022.5.18.0052; ATSum - 0010448-78.2022.5.18.0052; ATOrd -
0010226-76.2023.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE,
constatou-se que a Secretaria da Vara do Trabalho langa no sistema PJe os
valores decorrentes da execugao, relativos a crédito trabalhista, recolhimentos
previdenciarios, custas e/ou outros efetivados nos autos, cumprindo o disposto no
artigo 163 do PGC (processos: ATSum — 0010857-88.2021.5.18.0052; ATSum —
0010157-78.2022.5.18.0052; ATSum - 0010220-74.2020.5.18.0052; ATOrd -
0010447-59.2023.5.18.0052; HTE - 0010897-65.2024.5.18.0052; HTE -
0010960-27.2023.5.18.0052; ATSum - 0011023-23.2021.5.18.0052; ATOrd -
0010124-88.2022.5.18.0052; ATSum - 0010448-78.2022.5.18.0052; ATOrd -
0010226-76.2023.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE na fase
de execugao, constatou-se que a remessa dos autos ao arquivo definitivo decorre
da declaragdo, por sentenca, da extingdo da execugao, pela verificagdo de uma
das hipoteses contempladas nos incisos Il, lll, IV e V do artigo 924 do CPC, por se
achar exaurida a prestagao jurisdicional, cumprindo assim o disposto no art. 119,
da Recomendagdo n° 3/2021, TRT18-SCR, e art. 129, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos: ATSum —
0010857-88.2021.5.18.0052; ATSum — 0010157-78.2022.5.18.0052; ATSum -—
0010220-74.2020.5.18.0052; ATOrd - 0010447-59.2023.5.18.0052; HTE -
0010897-65.2024.5.18.0052; HTE - 0010960-27.2023.5.18.0052; ATSum -
0011023-23.2021.5.18.0052; ATOrd — 0010124-88.2022.5.18.0052; ATSum -
0010448-78.2022.5.18.0052; ATOrd - 0010226-76.2023.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, analisados em 04/11/2024, constatou-se a
existéncia de saldo em contas judiciais vinculadas aos processos ARQUIVADOS
DEFINITIVAMENTE, em DESACORDO com o procedimento editado no
Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18, e artigo 130 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos: ATOrd
0010635-23.2021.5.18.0052 (saldo: R$ 1.171,08); ATSum
0010122-50.2024.5.18.0052 (saldo: R$ 4.721,66).

Nos processos a seguir relacionados, com SENTENCAS PROFERIDAS,
constatou-se que a Vara do Trabalho cumpre o disposto no artigo 81 do PGC,
uma vez que constam das decisbes condenatérias de pessoas juridicas, com
valores a serem recolhidos a titulo de contribuicdo previdenciaria, orientagdes
acerca das obrigagdes acessorias, nos termos do artigo 177 do mesmo diploma
normativo. Constatou-se, ainda, que as orientacdes acerca das obrigacbes
acessérias estdo atualizadas, uma vez que constam das sentengas proferidas
pela unidade judiciaria a observacdo da necessidade de apresentacdo da
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Qutras Entidades e Fundos (DCTFWeb) em substituicdo a GFIP, nos casos
cabiveis, conforme disposto no art. 19 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.005/2021

(processos: ATOrd-0011396-83.2023.5.18.0052,
ATOrd-0011108-38.2023.5.18.0052, ATOrd-0010945-24.2024.5.18.0052,
ATOrd-0010917-56.2024.5.18.0052, ATOrd-0010867-30.2024.5.18.0052,

ATOrd-0010829-18.2024.5.18.0052, ATOrd-0010367-61.2024.5.18.0052 e
ATOrd-0011235-73.2023.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, com SENTENCAS PROFERIDAS,
constatou-se que a Secretaria da Vara certifica o transito em julgado das
sentengas proferidas, cumprindo o disposto no artigo 97 do PGC (processos:
ATSum-0010826-97.2023.5.18.0052, ATOrd-0010968-04.2023.5.18.0052,
ATOrd-0010483-04.2023.5.18.0052, ATOrd-0010810-46.2023.5.18.0052 e
ATOrd-0010897-02.2023.5.18.0052).

Analisados os relatorios do sistema e-Gestdo, em 30/10/2024, referentes as
sentencas liquidas e aos processos solucionados, constatou-se:

- 36 sentencas liquida proferidas;
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- 109 processos julgados procedentes; e
- 220 processos julgados procedentes em parte.

* Periodo de referéncia de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Nos processos a seguir relacionados, em que houve ACORDO HOMOLOGADO
pela Vara do Trabalho, sdo cumpridas as disposi¢cdes do artigo 81 do PGC,
porquanto as atas homologatérias contém as orientagdes acerca das obrigagdes
previdenciarias, nos termos do art. 177 do mesmo diploma normativo. Consta
ainda, das atas de acordo homologadas a partir de 1° outubro de 2023, a
observagcdo quanto as novas regras para recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, qual seja, da necessidade de apresentacdo da Declaracéo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb) e DARF, em substituicdo a GFIP e GPS, nos termos do art.
19, inciso V da Instrugdo Normativa RFB n° 2.005/2021 (processos: HTE —
0010897-65.2024.5.18.0052; ATSum - 0011267-78.2023.5.18.0052; HTE-
0010084-38.2024.5.18.0052; ATSum — 0010734-22.2023.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, em que houve CONCILIACAO,
constatou-se que a Secretaria da Vara langa corretamente, no sistema PJe, os
valores dos acordos pagos, cumprindo o disposto no artigo 163 do PGC
9 (processos: HTE - 0010897-65.2024.5.18.0052; ATSum -
0011267-78.2023.5.18.0052; HTE- 0010084-38.2024.5.18.0052; ATSum -
0010734-22.2023.5.18.0052; ATOrd — 0010665-87.2023.5.18.0052; ATSum -
0010542-55.2024.5.18.0052; ATOrd - 0010113-88.2024.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, em que houve CONCILIACAO,
constatou-se que nas atas homologatérias de acordo CONSTA o registro de
comparecimento do magistrado, das partes e dos advogados, indicando, ainda, a
10 forma de participagdo, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia,
cumprindo o disposto no artigo 78, inciso lll, da Consolidagéo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos: ATSum —
0011267-78.2023.5.18.0052; ATOrd — 0010113-88.2024.5.18.0052 ).

Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que nos processos com
ACORDO HOMOLOGADO pela Vara do Trabalho na fase de conhecimento, a
Secretaria langa corretamente, no sistema PJe, os movimentos “11384 — Iniciada
a Liquidagao” e “11014 - Suspenso por Convengao das Partes para Cumprimento

11 Voluntario da Obrigagdo”, CUMPRINDO o disposto no art. 119, paragrafo 1°, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(processos: HTE - 0010897-65.2024.5.18.0052; HTE-

0010084-38.2024.5.18.0052; ATOrd — 0010665-87.2023.5.18.0052; ATSum -
0010542-55.2024.5.18.0052; ATOrd - 0010113-88.2024.5.18.0052).

Analisado o relatério gerencial gerado pelo sistema PJe 1° Grau, em 22/10/2024,
12 constatou-se que ndo ha numero consideravel de processos parados (ha mais de
cem dias) sem justificativa nas caixas de tarefas do sistema PJe.

Nos processos a seguir relacionados, com EXECUCAO FRUSTRADA,
constatou-se que a Vara do Trabalho, mediante decisdo judicial, determina a
suspensdo do processo no caso de omissdo do exequente em informar diretrizes
13 para prosseguimento da execugdo, nos termos do artigo 11-A da CLT (processos:
ATSum-0010021-81.2022.5.18.0052, ATSum-0010914-72.2022.5.18.0052,
ATSum-0010018-92.2023.5.18.0052, ATOrd-0010700-47.2023.5.18.0052 e
ATSum-0010868-83.2022.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, com EXECUGCAO FRUSTRADA,
constatou-se que a Vara do Trabalho, antes de suspender o processo para fins de
prescricdo intercorrente, procede a intimacdo do exequente com adverténcia
expressa, CUMPRINDO o disposto no artigo 128 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos:
TSum-0010021-81.2022.5.18.0052, ATSum-0010914-72.2022.5.18.0052,
ATSum-0010018-92.2023.5.18.0052, ATOrd-0010700-47.2023.5.18.0052 e
ATSum-0010868-83.2022.5.18.0052).
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Consultando o PAINEL DE GESTAO da Vara do Trabalho, no dia 12/11/2024,
oriunda da ferramenta “HORUS 18”/Judicial/Painel de  gestdo/VT,
CONSTATOU-SE a situagdo abaixo descrita em relagdo ao tempo de
permanéncia dos processos nas caixas de tarefas do sistema PJe da unidade
correcionada:

- Fase de conhecimento: caixa de tarefa “analise pelo magistrado” (03 processos
15 acima da *normalidade);

- Fase de liquidagao: caixas de tarefa dentro da *normalidade;

- Fase de execugéo: caixa de tarefa “preparar arquivamento” (02 processos acima
da *normalidade); caixa de tarefa “aguardando audiéncia” (01 processo acima da
*normalidade).

* Normalidade estabelecida pela ferramenta “HORUS 18” (a normalidade é expressa em
dias e é calculada considerando o desempenho/prazo de todas as Varas do Trabalho deste
Regional).

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO
PREVIDENCIARIA, constatou-se que a Secretaria da Vara expede oficio &
Secretaria da Receita Federal, nos casos em que o reclamado ndo comprova nos
autos o envio da GFIP ou da guia DCTFWeb (art. 19, inciso V, Instrugado
Normativa RFB N° 2005, de 29/01/2021)*, cumprindo o disposto no paragrafo 6°
do artigo 177 do PGC (processos: ATSum — 0010857-88.2021.5.18.0052; ATSum
— 0010157-78.2022.5.18.0052; ATSum — 0010220-74.2020.5.18.0052; ATOrd —
0010447-59.2023.5.18.0052; ATOrd - 0010124-88.2022.5.18.0052).
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Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUGAO
PREVIDENCIARIA, constatou-se que a Secretaria da Vara langa, no sistema PJe,
os valores referentes aos recolhimentos previdenciarios e/ou as custas
arrecadadas, cumprindo o disposto no artigo 163 do PGC (processos: ATSum —
0010857-88.2021.5.18.0052; ATSum — 0010157-78.2022.5.18.0052; ATSum —
0010220-74.2020.5.18.0052; ATOrd - 0010447-59.2023.5.18.0052; HTE -
0010960-27.2023.5.18.0052; ATSum - 0011023-23.2021.5.18.0052; ATOrd -
0010124-88.2022.5.18.0052).
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Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUGAO
PREVIDENCIARIA, constatou-se que a Vara do Trabalho observa o procedimento
previsto no paragrafo 5° do artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o
recolhimento da contribuicao previdenciaria em guia GPS ou DARF, a comprovar
o0 envio da respectiva GFIP ou guia DCTFWeb (art. 19, inciso V, Instrucédo
Normativa RFB N° 2005, de 29/01/2021)*, no prazo de 15 dias (processos:
ATSum — 0010857-88.2021.5.18.0052; ATSum - 0010157-78.2022.5.18.0052;
ATSum — 0010220-74.2020.5.18.0052; ATOrd — 0010447-59.2023.5.18.0052; HTE
— 0010960-27.2023.5.18.0052; ATSum — 0011023-23.2021.5.18.0052; ATOrd —
0010124-88.2022.5.18.0052).

18

* Registra-se que, conforme disposto no inciso V do artigo 19 da Instrugéo
Normativa RFB n° 2.005/2021, as contribui¢cdes previdenciarias e as contribuigbes
sociais devidas a terceiros decorrentes de decisbes condenatdrias ou
homologatdrias proferidas pela Justica do Trabalho, que se tornarem definitivas a
partir de 1° de outubro de 2023, deverdo ser escrituradas no eSocial e
confessadas em DCTFWeb — Reclamatéria Trabalhista. Assim, deverdo ser
utilizadas a DCTFWeb e o DARF, em substituicdo a GFIP e GPS, para fins de
informacédo e pagamento dos valores devidos, respectivamente.

19

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA,
constatou-se que a Secretaria da Vara langa de forma INCORRETA o movimento
referente ao INICIO da execucdo, inserindo-o COM ATRASO no sistema PJe,
20 DESCUMPRINDO o disposto no artigo 49 do PGC (processos:
ATOrd-0011050-69.2022.5.18.0052, ATOrd-0010380-94.2023.5.18.0052,
ATSum-0011003-95.2022.5.18.0052, ATOrd-0010890-78.2021.5.18.0052,
ATSum-0010947-62.2022.5.18.0052 e ATSum-0010021-81.2022.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA,
21 constatou-se que a Vara do Trabalho utiliza os convénios BACENJUD, RENAJUD
e CNIB. Constatou-se, ainda, que a Vara do Trabalho utiliza outros meios para
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encontrar bens do executado antes do arquivamento provisério dos autos (artigo
11-A da CLT), como, por exemplo, expedicdo de mandado de penhora e avaliagéo
(processos: ATSum-0010021-81.2022.5.18.0052,
ATSum-0010914-72.2022.5.18.0052, ATSum-0010018-92.2023.5.18.0052,
ATOrd-0010700-47.2023.5.18.0052 e ATSum-0010868-83.2022.5.18.0052).

22

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA,
constatou-se que as partes sdo intimadas para manifestacdo acerca dos calculos,
cumprindo o disposto no artigo 879, § 2° da CLT (processos:
ATOrd-0011050-69.2022.5.18.0052, ATOrd-0010380-94.2023.5.18.0052,
ATSum-0011003-95.2022.5.18.0052, ATOrd-0010890-78.2021.5.18.0052,
ATSum-0010947-62.2022.5.18.0052 e ATSum-0010021-81.2022.5.18.0052).

23

Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA,
constatou-se que a Vara do Trabalho n&o inicia a execugéo de oficio (processos:
ATOrd-0011050-69.2022.5.18.0052, ATOrd-0010380-94.2023.5.18.0052,
ATSum-0011003-95.2022.5.18.0052, ATOrd-0010890-78.2021.5.18.0052,
ATSum-0010947-62.2022.5.18.0052 e ATSum-0010021-81.2022.5.18.0052).
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Nos processos a seguir relacionados, em fase de EXECUCAO TRABALHISTA,
constatou-se que a Vara procede a citagdo do executado, via diario de justica
eletrénico, na pessoa de seu procurador, a pagar ou garantir a execugao no prazo
de 15 dias (processos: ATOrd-0011050-69.2022.5.18.0052,
ATOrd-0010380-94.2023.5.18.0052, ATSum-0011003-95.2022.5.18.0052,
ATOrd-0010890-78.2021.5.18.0052, ATSum-0010947-62.2022.5.18.0052 e
ATSum-0010021-81.2022.5.18.0052).

25

Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que a 22 Vara do Trabalho de
Anapolis intima o Ministério Publico do Trabalho (MPT) das audiéncias iniciais
designadas e/ou das sentengas proferidas/dos acordos homologados, nos
processos em que figuram como partes ou intervenientes menores ou idosos,
cumprindo assim o disposto no artigo 346 do Provimento Geral Consolidado da
182 Regido (processos: ATSum 0011444-08.2024.5.18.0052; ATOrd
0010886-36.2024.5.18.0052 e ATOrd 0010248-03.2024.5.18.0052)

26

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO,
constatou-se que a Secretaria da Vara langa no sistema PJe o valor das custas
arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos, cumprindo assim o disposto no
artigo 163 do PGC (processos: ATSum 0010474-42.2023.5.18.0052; ATOrd
0010273-50.2023.5.18.0052 e ATOrd 0011375-10.2023.5.18.0052).

27

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO,
constatou-se que a Secretaria da Vara langa corretamente, no sistema PJe, o
movimento de recebimento do recurso, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATSum 0010474-42.2023.5.18.0052; ATSum
0010526-38.2023.5.18.0052;  ATOrd  0010273-50.2023.5.18.0052;  ATOrd
0010631-15.2023.5.18.0052 e ATOrd 0011375-10.2023.5.18.0052).

28

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO,
constatou-se que o Juiz analisa os pressupostos recursais, admitindo os recursos
de forma explicita, nos despachos de admissibilidade e envio dos autos ao
Tribunal (processos: ATSum 0010474-42.2023.5.18.0052; ATSum
0010526-38.2023.5.18.0052;  ATOrd 0010273-50.2023.5.18.0052;  ATOrd
0010631-15.2023.5.18.0052 e ATOrd 0011375-10.2023.5.18.0052).

29

Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com RO,
constatou-se que a Vara do Trabalho usa certiddo de remessa indicando o rito
adotado, o juiz prolator da sentenga e os feriados do periodo, nos casos de envio
dos autos ao Tribunal para apreciagdo de recursos, cumprindo o disposto no
artigo 128 do PGC (processos: ATSum 0010474-42.2023.5.18.0052; ATSum
0010526-38.2023.5.18.0052;  ATOrd  0010273-50.2023.5.18.0052;  ATOrd
0010631-15.2023.5.18.0052 e ATOrd 0011375-10.2023.5.18.0052).
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Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com AP,
constatou-se que o Juiz analisa os pressupostos recursais, admitindo o
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recebimento dos recursos de forma explicita, nos despachos de admissibilidade e
envio dos autos ao Tribunal (processos: ATOrd 0011881-93.2017.5.18.0052;
ATOrd 0011536-98.2015.5.18.0052; ATOrd 0011057-08.2015.5.18.0052 e ATOrd
0010036-31.2014.5.18.0052).
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Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com AP,
constatou-se que a Secretaria da Vara langa corretamente, no sistema PJe, o
movimento de recebimento do recurso, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATOrd 0011881-93.2017.5.18.0052; ATOrd
0011536-98.2015.5.18.0052; ATOrd 0011057-08.2015.5.18.0052 e ATOrd
0010036-31.2014.5.18.0052).
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Nos processos a seguir relacionados, REMETIDOS AO TRT com AP,
constatou-se que a Vara do Trabalho usa certiddo de remessa indicando o rito
adotado, o juiz prolator da sentenga bem como os feriados do periodo, nos casos
de envio dos autos ao Tribunal para apreciagdo de recursos, cumprindo assim o
disposto no artigo 128 do PGC (processos: ATOrd 0011881-93.2017.5.18.0052;
ATOrd 0011536-98.2015.5.18.0052; ATOrd 0011057-08.2015.5.18.0052 e ATOrd
0010036-31.2014.5.18.0052).

33

Consoante observado no relatério gerencial do sistema PJe 1° grau, extraido em
30 de outubro do corrente ano, em comparagao ao relatorio juntado nos autos da
Correicdo Permanente realizada no dia 04-07-2024 (processo PJeCor: CorExt
0000118-95.2023.2.00.0518), constatou-se que a presente Unidade Judiciaria
realizou as devidas movimentagdes no sistema informatizado, reduzindo, assim,
consideravelmente o nimero de processos parados sem justificativa.

34

Nos processos a seguir, com instru¢cdo encerrada, constatou-se que, apés a
ultima audiéncia, a unidade -correicionada realizou, no sistema PJe-JT, o
movimento de Conclusos os autos para julgamento Proferir sentenca, sem a
ocorréncia de atraso injustificado da Secretaria, CUMPRINDO o disposto no artigo
228 do CPC - aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho (processos:
ATOrd - 0010886-70.2023.5.18.0052; ATOrd — 0011102-94.2024.5.18.0052;
ATOrd — 0011048-65.2023.5.18.0052; ATSum — 0011396-49.2024.5.18.0052;
ATSum - 0011113-26.2024.5.18.0052).

35

Analisado o relatério gerencial extraido do sistema PJe 1° grau, em 22/10/2024,
constatou-se que a Vara do Trabalho designa corretamente as audiéncias de
encerramento de instrugdo, cumprindo o disposto no Provimento TRT 182 SCR N°
2/2016.

36

Nos processos a seguir relacionados, em fase de CONHECIMENTO, constatou-se
que a Secretaria da Vara do Trabalho intima a reclamada via oficial de justiga,
ficando consequentemente prejudicada a analise da juntada aos autos do
documento emitido pelo site dos Correios (rastreamento de postagem).
Processos: ATSum 0011397-68.2023.5.18.0052; ATSum
0011399-38.2023.5.18.0052; ATSum  0011400-23.2023.5.18.0052; ATSum
0011408-97.2023.5.18.0052; ATSum 0011409-82.2023.5.18.0052 e ATSum
0011411-52.2023.5.18.0052.

37

Nos processos a seguir relacionados, com executado em RECUPERACAO
JUDICIAL, constatou-se que a Secretaria da Vara expede Certidao
INDIVIDUALIZADA para habilitagdo do CREDITO TRABALHISTA no Juizo da
Recuperagéo Judicial, cumprindo o disposto no artigo 6°, §§ 7-B e 11 da Lei
14.112/2020 e a orientagdo contida no OFICIO CIRCULAR TST.GP N° 151 e
OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N° 018/2021 (processos: ATSum
0010638-07.2023.5.18.0052, ATOrd-0010472-72.2023.5.18.0052 e
ATSum-0010526-38.2023.5.18.0052).

38

Nos processos a seguir relacionados, com executado em RECUPERAGCAO
JUDICIAL, constatou-se que a unidade judiciaria prossegue com a execugdo da
contribuicdo previdenciaria e dos demais encargos legais apds a expedicdo da
certiddo de crédito para habilitagdo no Juizo da Recuperagéo Judicial, cumprindo,
assim, o disposto no artigo 6°, §§ 7-B e 11 da Lei 14.112/2020 e a orientagao
contida no OFICIO CIRCULAR TST.GP N° 151 e OFICIO-CIRCULAR TRT 182
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SGJ N° 018/2021  (processos: ATSum  0010638-07.2023.5.18.0052,
ATOrd-0010472-72.2023.5.18.0052 e ATSum-0010526-38.2023.5.18.0052).

Nos processos a seguir relacionados, com executado em RECUPERAGCAO
JUDICIAL, constatou-se que a unidade judiciaria langa no sistema informatizado
PJe o movimento “Suspenso o processo por faléncia ou recuperagéo judicial”,
39 cumprindo o disposto no artigo 126 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da  Justica do  Trabalho  (processos: ATSum
0010638-07.2023.5.18.0052, ATOrd-0010472-72.2023.5.18.0052 e
ATSum-0010526-38.2023.5.18.0052).

Analisadas as pautas de audiéncias do periodo compreendido entre 05/08/2024 e
40 25/10/2024, constatou-se que, via de regra, as audiéncias sdo realizadas na
Unidade de segunda a quinta-feira.

Analisado o relatério do sistema e-Gestao referente aos processos com instrugao
41 encerrada aguardando a prolagdo de sentenca, constatou-se, em 14.11.2024, o
total de 64 processos.

Nos processos a seguir relacionados, analisados por amostragem, verificou-se
que a Secretaria da Vara procede ao cumprimento dos atos processuais, contidos
no despacho, no prazo disposto no artigo 228 do CPC - aplicado subsidiariamente
ao Processo do Trabalho. O prazo constatado foi de 03 (trés) dias (processos:

42 0010240-65.2020.5.18.0052, 0010885-85.2023.5.18.0052,
0010692-36.2024.5.18.0052, 0010114-78.2021.5.18.0052,
0010913-53.2023.5.18.0052, 0010974-11.2023.5.18.0052,
0010665-53.2024.5.18.0052, 0010209-06.2024.5.18.0052,

0010433-35.2024.5.18.0054 e 0010485-08.2022.5.18.0052).

Analisado o modulo "Erros e Alertas - e-Gestao" do sistema Hérus 18, com data
da ultima atualizagdo em 09/11/2024, constatou-se, na unidade correcionada, a
existéncia de 07 alertas:

- 07 processos com codigo 25 (Processos pendentes de baixa na fase de
conhecimento ha pelo menos 3 anos):

Categoria Cddigo Unidade Classe Processual N° do processo
*

43 Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTOrd 0010349-26.2013.5.18.0052
Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTOrd 0010401-51.2015.5.18.0052
Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTOrd 0010429-53.2014.5.18.0052
Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTOrd 0010792-74.2013.5.18.0052
Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTOrd 0010980-67.2013.5.18.0052
Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTOrd 0012130-44.2017.5.18.0052
Alerta 25 Anapolis - 02a Vara RTSum 0010810-85.2019.5.18.0052

* Devera a Unidade dedicar especial atengcdo aos processos que aparecem com
indicador de “ALERTA” no modulo "Erros e Alertas - e-Gestao" do sistema Horus 18.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ -
2023

26



Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos

os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2023 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

e Entraram na | Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos | - Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
1.324 1.410 53 45 105,9% 77 105,8%

*IPJ = indice de Processos Julgados

No exercicio de 2023, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,8%, no cumprimento dessa meta (1.324 processos recebidos e 1.410
solucionados), indice superior aquele registrado em 2022 (91,3%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e os servidores pelo

resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,

pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021).

Meta 2 - 2023 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
448 6 4 23 423 99,1% 27 106,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 448 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solugéo, dos quais 423 foram solucionados até o final de 2022. Registrou-se ainda
que 6 processos entraram na meta no ano de 2023 e outros 4 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 446 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e

servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).

Meta 3 - 2023 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
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. . . Biénio Grau de
Conciliados Solucionados IConc Saldo 2020/2021 CmErTeT e
712 1.256 56,7% 84 62,95% 113,4%

*IConc = indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 62,95%.
No exercicio de 2023, o indice de conciliagdo foi de 56,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 113,4%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e encareceu aos magistrados a continuidade dos
esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciagao do

juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagcao a
2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de

barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2023 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes |Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.351 1.764 680 31,6% | 35,4% | 25,9% 40,0% 40,6% 65,0% 112,2%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao Nao Fiscal.

No exercicio de 2023, a unidade atingiu o percentual de 112,2% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e

servidores pelo atingimento da meta.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ -

2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

28




Meta 1 - 2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

e Entraram na | Sairam da . Grau de
Distribuidos | Julgados Meta Meta IPJ Saldo ST
1.568 1.513 61 45 95,5% -72 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a outubro,
a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questéo,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor registrou que, embora o indice de Processos Julgados
tenha sido inferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela unidade, tendo em
vista que a sua taxa de congestionamento liquida no periodo foi de 25,90%, inferior

ao limite estabelecido de 40%.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2024,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos

processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais).

Meta 2 - 2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
542 7 5 20 520 99,4% 34 106,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 542 processos distribuidos até 31/12/2022, pendentes de
solucdo, dos quais 520 foram solucionados até o final de 2023. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade
solucionou mais 20 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os

magistrados e os servidores pelo resultado alcangado.
Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em 0,5
ponto percentual em relagdao a média do biénio 2021/2022 ou alcanc¢ar, no

minimo, 38% de conciliagao).
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Meta 3 - 2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. . Biénio . Grau de
Conciliados Solucionados 2021/2022 IConc Saldo ST T m——
660 1.300 57,30% 50,8% 10 101,5%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2021/2022, foi de 57,30%.
Até o més de outubro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade
foi de 50,8%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
101,5%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagao dos

conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relacao a
2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira

na fase de execugéao: 65%).

Meta 5 - 2024 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes |Suspensos 2024 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
3.191 1.700 593 25,8% | 32,1% |25,9% 40,0% 25,6% 65,0% 124,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execucao Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a outubro,
a unidade atingiu o percentual de 124,6% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e os servidores pelo

resultado parcial alcangado.

11 PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS DO TRT
182 REGIAO
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No ano de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa

média de sentencas liquidas abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da
média de todo o Pais. O percentual de sentencgas liquidas nas Varas Trabalhistas da

Regido foi de 15,3%. No caso da 22 Vara do Trabalho de Andpolis, o indice foi de
11.1% em 2023 e de 24% em 2024 (até outubro). Conquanto referido percentual de

sentengas liquidas afigure-se razoavel, considerando a média apurada neste
Regional, ainda € um pouco inferior a média dos Tribunais de igual porte, que foi de
31,79% em 2024 (até julho), segundo dados constantes da ata de correigao
ordinaria realizada este ano no TRT 18. Em raz&o disso, e em observancia a
RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor exortou os
magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a continuar prolatando sentencas
liquidas, auxiliando o TRT da 182 Regido a alcancar indices mais elevados. O
Corregedor ressaltou que esse procedimento € de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execug¢ao, bem como dar efetividade

ao principio da duragao razoavel do processo.

12 VALORES ARRECADADOS E VALORES PAGOS AOS
RECLAMANTES

Os quadros abaixo apresentam respectivamente valores arrecadados e valores

pagos aos reclamantes pela 22 Vara do Trabalho de Anapolis no ano de 2023 e os

valores arrecadados em 2024 (até outubro).

Descricao Custas Contribuicio
da Processuais e ) 9 ) Imposto de Renda Multas
Previdenciaria
Vara/Foro Emolumentos
Anapolis -
R$ 308.179,75 R$ 955.207,30 R$ 216.271,60 R$ 1.359,89 R$ 1.481.018,54
01a Vara
Anépolis -
R$ 171.374,85 R$ 337.050,86 R$ 75.165,73 R$ 0,00 R$ 583.591,44
02a Vara
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Anapolis -
P RS 342.965,74 R$ 2.083.993,04 R$ 408.165,77 R$ 0,00 R$ 2.835.124,55
03a Vara
Anapolis -
P R$ 384.876,64 R$ 1.809.892,63 R$ 604.709,29 R$ 0,00 R$ 2.799.478,56
04a Vara
Total TRT18 | R$ 18.709.342,59 | R$ 71.468.223,75 | R$ 12.628.229,39 | R$ 94.335,87 | R$ 102.900.131,60

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

Descrigdo da

Vara/Foro

Anapolis - 01a Vara

Decorrentes de

Execucao

R$ 5.009.021,98

Decorrentes de

Acordo

R$ 12.886.989,94

Decorrentes de
Pagamento

Espontaneo

R$ 358.212,79

RS 18.254.224,71

Anapolis - 02a Vara

R$ 5.821.898,34

R$ 15.493.052,33

R$ 320.802,37

RS 21.635.753,04

Anapolis - 03a Vara

R$ 6.722.048,10

R$ 14.366.974,70

R$ 188.303,18

R$ 21.277.325,98

Anapolis - 04a Vara

R$ 6.247.397,84

R$ 15.329.199,29

R$ 2.475.392,31

R$ 24.051.989,44

Total TRT18

R$ 336.617.290,27

R$ 527.723.540,32

R$ 90.951.245,32

R$ 955.292.075,91

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

Descrig¢ao da

Vara/Foro

Custas
Processuais e
Emolumentos

2024

Contribui¢ao
Previdenciaria

Imposto de
Renda

Anapolis - 01a Vara

R$ 390.478,21

R$938.110,79

R$ 410.026,16

R$ 0,00

R$ 1.738.615,16

Anépolis - 02a
Vara

R$ 343.703,18

R$ 1.021.068,14

R$ 336.513,08

R$ 876,05

R$ 1.702.160,45

Anapolis - 03a Vara

R$ 349.001,11

R$ 1.049.756,80

R$ 59.559,16

R$ 0,00

R$ 1.458.317,07

Anapolis - 04a Vara

R$ 301.375,32

R$ 1.208.392,95

R$ 97.474,89

R$ 370,82

R$ 1.607.613,98

Total TRT 18

R$ 17.345.936,05

R$ 70.261.535,81

R$
11.290.603,39

R$
105.347,54

R$ 99.003.422,79

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.
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13 REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

A Portaria TRT 182 n° 2659/2023, publicada em 14/09/2023 regulamentou a
organizagéo e o funcionamento do Juizo de Execugdo e dispds sobre a execugao
em face da Fazenda Publica e as Requisi¢bes Judiciais de Pagamento, registrando
que a execugao forgada de obrigacdo de pagar em face da Fazenda Publica sera
processada perante a Secretaria do Juizo de Execugdao, bem como as execugdes
em face da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (art. 21). Ainda, previu que
a Divisdo de Requisitérios Judiciais, integrante da Secretaria do Juizo de Execugéo,
atuara na operacionalizagdo e acompanhamento das requisicbes de pagamento,

precatorios e requisicdes de pequeno valor (art. 3°, 1°).

Assim, encerrada a fase de conhecimento na vara de origem, o0s
autos/processos/reclamatorias sao remetidos ao Juizo de Execugéo para iniciar a
execucao do ente publico, nos termos do artigo 535 do Codigo de Processo Civil.
Finalizada a fase de discussao sobre a conta de liquidagao, ha determinacéo judicial
de expedicdo de requisicdo de pagamento na forma de precatério (valores
superiores ao teto da obrigacdo de pequeno e estabelecido para cada ente

devedor), ou na forma de requisicdo de pequeno valor (valores inferiores ao teto).

A Divisdo de Requisitorios Judiciais, entdo, expede a requisi¢gdo de pagamento, seja

ela precatério ou RPV e autua a requisigdo; passo seguinte, se Precatorio ou RPV

Federal, a requisicdo é encaminhada ao Presidente do Tribunal para requisigcao do
pagamento (oficio requisitorio) ao ente devedor. Em se tratando de RPV_Estadual
ou Municipal, a Divisdo de Requisitérios Judiciais procede a intimagao do ente
devedor e aguarda o prazo legal de dois meses para pagamento (art. 535, §3°, Il do
CPC).

Os autos principais e os autos do precatoério, autuados no PJe 2°, permanecem no
Juizo de Execugao enquanto aguardam o pagamento e somente seréao devolvidos a
vara de origem apods a baixa da requisicao pelo pagamento, este realizado conforme

recomendacgao do artigo 31 da Resolugdo CNJ 303/2019, mediante transferéncia do
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valor devido ao credor e dos recolhimentos de tributos eventualmente incidentes, e

com a consequente extincdo da execucido em face do ente de direito publico.

Dessa forma, todos os atos executivos em face da fazenda publica sao
realizados pelo Juizo de Execugao e pela Divisao de Requisitérios Judiciais,
ndao havendo recomendacao para a unidade correcionada no tocante ao

assunto.

14 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DA
ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuigdo da unidade, com nova iteragao em agosto do ano
de 2024, constatou-se que foram inseridas iniciativas na modalidade “continuas” e
‘em andamento”, essas ultimas com previsdo de término em 31/07/2025. Dessas
iniciativas, realcamos a iniciativa continua relacionada ao indicador “indice de
Conciliagao”, qual seja, “(...) antes das audiéncias de instrugdo sdo criados grupos
de whatsApp, onde as partes, em um ambiente menos formal que a audiéncia,
debatem sobre proposta de acordo, medida que tem se mostrado com resultados
positivos para que a unidade alcance os indices desejados.,”iniciativa que se revela
inovadora, ao utilizar ferramentas tecnolégicas de facil acesso das partes para
estabelecer um ambiente propicio a conciliagdo. Outrossim, no tocante ao indicador
“Indice de Processos Antigos Julgados - IPAJ”, a unidade registrou que “(...) realiza
constante monitoramento em relagcdo aos processos mais antigos, focando na
solugéo de eventuais pendéncias que estejam obstando seu julgamento, atualmente
0S processos mais antigos datam de julho/2022, num total de 4 agbes pendentes’,
evidenciando o compromisso constante da unidade com a gestdao do seu passivo
processual especifico, além do cumprimento das metas estabelecidas. O
Desembargador Corregedor parabenizou a Vara do Trabalho pelo compromisso com
o0 aprimoramento dos servigos e encorajou a unidade a continuar envidando os
esforgos necessarios para executar as acdes nos prazos assinalados como forma de
auxiliar no cumprimento das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da
prestacao jurisdicional.
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15 PROJETO GARIMPO

O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores lotados na
22 Vara do Trabalho de Anapolis pela diligente atuagdo no Projeto Garimpo,
registrando que, no momento, ndo ha pendéncias na Unidade (PROAD
14.455/2024).

No entanto, sugere o Desembargador-Corregedor que a Vara do Trabalho inclua na
rotina da Secretaria a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no Oficio
Circular n.° 23/2019 e realize o tratamento dos processos la porventura indicados,
sem prejuizo de comunicagao a esta Unidade, respeitadas as orientagdes contidas
nos Oficios Circulares expedidos pela Corregedoria Regional.

Por fim, realgou o desempenho da Unidade em relagdo ao TRT 182 Regiao
demonstrando os valores liberados até o dia 11/11/2024:

22VT de Anapolis [l TRT18

RS 294.386,52

Reclamadas RS 40.324.482,16

RS 28.997,44

Reclamantes RS 3.545.656,40

RS 3.302,52

Peritos RS 792.869,55

RS 500,32

out
utros RS 234.391,03

RS 3.186,77

RS 870.897,95

INSS

Custas RS 920.857,29

RS 330.373,57

Total R$ 46.689.155,28

R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 10.000.000,00
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16 Wiki VT (fluxo nacional)

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia (WikiVT) é
uma ferramenta de gestdo do conhecimento criada em 2017 e disponibilizada pela
Corregedoria-Geral em 12/09/2018. A plataforma foi concebida a partir da
necessidade de criagdo de um material de facil consulta, relacionado as tarefas do
fluxo processual, com acesso rapido e simples aos normativos. Ela descreve e
orienta as rotinas das Secretarias das Varas do Trabalho.

Por _entender que a padronizacdo e a uniformizacdo das rotinas de trabalho
possibilitam _racionalizar _as atividades e equalizar _a forca de trabalho, o
Desembargador-Corregedor_concitou os magistrados e servidores a fazerem uso
dessa importante ferramenta, destacando que ela esta disponivel para consulta

diaria pelo endereco https://fluxonacional.jt.jus.br/.
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17 RECOMENDACOES

17.14 Cumprimento das recomendacdes constantes da ata

de correicdo do exercicio anterior, transcritas integralmente

17.1.1 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao.

Tendo em vista que o percentual da Unidade neste exercicio (até o més de
outubro), foi de 24%, o Desembargador-Corregedor considerou essa
recomendacao parcialmente atendida, razdo pela qual sera reiterada no item
17.2.1.

17.1.2 O Corregedor recomenda o incremento na pauta de audiéncias, visando
minimizar os impactos no prazo médio da entrega da prestagdo jurisdicional,
adotando-se como regra formato presencial.

Essa recomendacgao foi atendida, considerando o)
Desembargador-Corregedor que o prazo médio da entrega da prestacéo
jurisdicional, em 2024 (até o més de outubro), era de apenas 94 dias, abaixo do

prazo médio ideal fixado pela Corregedoria Regional.

17.2 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacgdes feitas na ultima visita correcional, o

Desembargador-Corregedor reiterou:

17.2.1 A observancia & RECOMENDACAO N° 4/2018, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 11 desta Ata de

Correigcao).
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17.3 Recomendacoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

17.3.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo dos
autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo, observando o0 procedimento editado no Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18 e artigo 130 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho (8 - item 4 desta Ata de Correigéo).

17.3.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasido do langamento do movimento referente ao

inicio da execucéo, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagao do
sistema e-Gestao (8 - item 20 desta Ata de Correicao).

?xi 6

COMUNICACAO A CORREGEDORIA REGIONAL

O Diretor de Secretaria devera dar ciéncia aos servidores lotados nesta Vara do
Trabalho das recomendagdes contidas nesta Ata de Correicao e as informagdes
sobre o cumprimento das determinagdes aqui registradas deverao ser prestadas nos

autos do PJeCOR que tratam da correigao ordinaria da Unidade neste exercicio.

PJeCOR

CorOrd 0000141-07.2024.2.00.0518
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Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasido desta correigdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor

fez os seguintes registros:

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2023, havendo a sua movimentacdo sofrido um
acréscimo de 23,4% (+256 processos). Considerado o ultimo triénio (2021/2023), a
unidade recebeu, em média, 1.147 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
numero de acgdes protocoladas até outubro — 1.600 novas agdes, a expectativa é de
que a demanda processual desta Vara do Trabalho fique em 1.920 processos. O
prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, em 2024 (até o més de outubro),
era de apenas 94 dias, abaixo do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria
Regional, por meio da Portaria TRT 182 n. 1.808/2023, que é de 120 dias.

Foi recomendado apenas a observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de
decisbes liquidas na fase de conhecimento; que a Secretaria da Vara, antes de
proceder ao arquivamento definitivo dos autos, verifique se ha contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao processo; a observancia ao disposto no artigo 49
do PGC, especialmente no que se refere ao lancamento do movimento referente ao
inicio da execugao; e a prolagdo de sentengas nos processos que aparecem com
prazo vencido no sistema e-Gestdo, observando-se a ordem cronoldgica, no prazo
de 30 (trinta) dias.

A correicdo realizada na 22 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdao sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagcdes emanadas pelos magistrados.

O Diretor de Secretaria, Evandro Gomes Pereira, vem se mostrando diligente as
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orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter
a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o que contribuiu para os resultados

positivos aferidos nesta visita correcional.

No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos

neste juizo.

Franqueada a palavra ao Excelentissimo Juiz Titular, agradeceu a
oportunidade e disse que, em relagdo a sentenga liquida, realiza 100% das
sentencas de forma liquida no rito sumarissimo. Quanto aos servidores do quadro,
diz que somente a 3% VT conta com servidor no Cejusc digital, situacdo que
ocasiona certa discrepancia com a Unidade. Registra afastamento para conclusao
de trabalho de mestrado, o que gerou certa dificuldade com a continuidade dos
trabalhos da Unidade. Registra agradecimento aos servidores da Unidade, em
especial na pessoa do Diretor de Secretaria, destacando a reducdo nos prazos
processuais. Que, conquanto existente significativo aumento da distribuicado de
processos, houve esforco concentrado para manter os prazos dentro do que
estabelece a Portaria n. 1.808/2023. Destaca a dinamica de trabalho quanto a
realizacdo de conciliacdo e o trabalho realizado no saneamento dos processos,
estabelecendo o objeto da prova. Destaca o trabalho realizado por determinado
perito médico, que dinamiza a entrega dos laudos. O diretor de secretaria diz que a
realizacdo de pericia meédica em local especifico, da propria Unidade, seria
procedimento que auxiliaria na respectiva realizagao das pericias. O diretor de

secretaria adere aos agradecimentos aos servidores registrados pelo juiz Titular.

O Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o Excelentissimo Juiz

Titular da unidade, Juliano Braga Santos, o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro,
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Johnny Gongalves Vieira, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. No ano de 2023, a 22 Vara
do Trabalho de Anapolis cumpriu as 4 metas nacionais, sendo agraciada com o
SELO METAS DO CNJ, na categoria Diamante, em solenidade ocorrida na sede do
Tribunal, no dia 14/06/2024. Neste exercicio, considerando os dados aferidos até o
més de outubro, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis vem cumprindo também as 4
metas. O Desembargador-Corregedor exorta os magistrados e servidores desta
Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja alcangado o melhor resultado, de
modo a manter o elevado patamar da qualidade dos servigos prestados pela 182

Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada

a correicao as 10h35min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desor. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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