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NACIONAL
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VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela sociedade como
instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos
direitos de todos os envolvidos nas
relagoes de trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao desenvolvimento
sustentavel do pais

~ SOCIEDADE

PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

MISSAQ

para a paz social e o

fortalecimento da cidadania

VALORES

Etica, acessibilidade, agilidade,
eficiéncia, transparéncia,
inovacdo, valoriza¢do das

pessoas, sustentabilidade,
efetividade, comprometimento,
seguranca juridica, respeito a
diversidade e participa¢do social

PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA E GESTAO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO A0S ATOS
DE GESTAO PRATICADOS

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

EFICIENCIA OPERACIONAL

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PESSOAS
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

* Judicidrio

ORCAMENTO

| APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

TECNOLOGIA
APRIMORAR A GOVERNANCA DETICEA
PROTECAO DE DADOS




By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 1.956.976,18 (at¢ agosto/2024)



N

indice de processos julgados - IPJ - & ,
Meta Nacional 1 - 1° grau -

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Cumprimento pela Clausula de Barreira.
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos julgados - IPJ - & f,
Meta Nacional 1 - 2° grau Nt

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
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Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos julgados - IPJ - & ,
Meta Nacional 1 - Geral N

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. _Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Cumprimento pela Clausula de Barreira.
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

No 1° grau, houve piora no indice de processos julgados em relagdo ao mesmo periodo de 2023. E importante destacar que o nimero de julgamentos
aumentou (27,4%), mas o numero de distribuidos aumentou mais (29,8%). Observacao: na ultima RAE o numero de julgamentos aumentou (14,4%),
mas o numero de distribuidos aumentou mais (30,9%). A meta esta sendo batida pela clausula de barreira.

No 2° grau, o numero de julgados e de distribuidos aumentou (28,8%) e (21,9%), respectivamente.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

Situagao

Sistema Hérus18

SGGOVE/SGD

Em andamento (continua)

Criagao de relatérios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiagéo as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs. SCR Em andamento (continua)
Priorizacédo no julgamento dos processos na fase de conhecimento. SCR Em andamento (continua)
Correigdo permanente em todas as VTs. SCR Em andamento (continua)
Envio de emails para as VTs que nédo estdo cumprindo as metas. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Painel de Tramitag&o no 2° Grau por gabinete. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Desenvolvimento do Painel de Conciliagédo no 2° Grau. SGGOVE/SGD Em desenvolvimento
Painel de Erros e Alertas eGestéo SGGOVE/SGD Em andamento

Apoio as VTs que ndo estao cumprindo a meta SCR Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos antigos julgados - & ,
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau %

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e
98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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Dados proauzidos pela vivisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos antigos julgados - & f,
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau N

Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e o _Perspectiva: Pr(?cessos internos
98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. Objetivo: Garantir a duragéo razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Dados proauzidos pela vivisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos antigos julgados - & ,
IPA - Meta Nacional 2 - Geral N

Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e 'Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

96,6-?3-4%
22755
95,4% 95,9% 96,5% 97,2% 97,8% 98,3% 98,7% 99,0%
0
o 22.700
c
©
o [<] [<] o o
= < < <
g g g 2 1.330
<] <)) o =]
L] L] < <
g g g g Entraram: 517
Sairam: 146
2021 2022 2023 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
902 m O3 CES
78,2% [ °2°*
75,6% e
" 66.2% I ¢4 4 I 65
o 840
c
©
<
2 -129
o
<]
@
9 Entraram: 293
< Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Sairam: 56

f 2024
Dados proauzidos pela vivisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida para 2 anos e passou a cumprir a partir de margo para 4 anos.

2° grau: A migragao dos processos que estavam tramitando no TST fez surgir pendéncias estatisticas. A situagéo foi corrigida para os dados de 2024
mas nao foi possivel estender a corregédo para 2023. Sera possivel corrigir os dados no painel do CNJ para efeito de cumprimento da meta.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Iniciativa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(eis) Situaciao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/SGD

Em andamento (continua)

Criagao de relatdrios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiacgéo as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Monitoramento nas correi¢gdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizagédo no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
Capacitacéo de servidores de 1° e 2° grau para correta movimentacédo de processos no sistema PJe SGJ/SGGOVE/EJ Em andamento
Painel de Tramitag&o no 2° Grau por gabinete. SGGOVE/SGD Em andamento
Painel de Erros e Alertas eGestao SGGOVE/SGD Em andamento
Corregédo dos movimentos enviados ao DataJud SGGOVE/SGJ Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(0es) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Aumento consideravel de processos nao Que serdo adotadas:
julgamentos de processos com temas de julgados entrando na meta. e Incentivar o julgamento em massa dos

repercussao geral. processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - § L &
TCL - Meta Nacional 5 ‘

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes Perspectiva: Processos internos
fiscais, em relacao a 2023 (32,7%). Meta para 2024: 32,2%. Objetivo: Garantir a duragdo razoavel do processo
Fonte: e-Gestao extrator 2.8.3. Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodici h M I
Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40% eriodicidade do acompanhamento: Mensa
Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprida se:
° Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <=40% E

° Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo Nao Fiscal <= 65%. Cumprimento pela Clausula de Barreira.
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde o inicio do ano pela clausula de barreira e a partir de abril pelo enunciado.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Criagao de relatérios no SAO/PJe SGJ/STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)
Ezi?ir;\;og/;rg%n:tc‘)‘rgﬁésﬁoBg;iee r-]”)Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir SGJ/STI Em andamento
Repeticdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)
Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Em andamento (continua)
Painel de Erros e Alertas eGestao SGGOVE/SGD Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acgao(oes) de resposta

Dessobrestamento de processos devido ao Diminuigdo do nimero de processos suspensos | Que serdo adotadas:

julgamentos de processos com temas de que sao subtraidos dos pendentes no calculo da . Incentivar o julgamento em massa dos
repercussao geral. meta. processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 2.516.852,29 (at¢ agosto/2024)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagao a
média do biénio 2021/2022 (51,6%) ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagao.

° IConc 2021/2022: 51,6%;

° Meta 2024 (sem Clausula de Barreira - CNJ): 52,1%,;

° Meta 2024 (com Clausula de Barreira - CNJ): 38%.

° Meta 2024 (definida pela alta adm. - TRT18): 50%.
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde fevereiro.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Criagéo de relatérios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Intensa divulgacdo da semana de conciliagao NUPEMEC e CCS Em andamento
ConciliaJT SGP, SGJ e STI Em desenvolvimento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

Custo estimado: R$ 0,0 (at¢ agosto/2024)



MlSSAO Realizar VISAU Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
i contribua para a pacificagao social e o desenvolvimento do pais.

MACRODESAFIOS

SOCIEDADE |

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCONAL

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOCQEDADE

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, PREVENGAO DE LITIGIOS E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS
E A0S ILICITOS ELETORAIS PARA 0S CONFLITOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE

1 CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRECEDENTES OBRIGATORIOS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
EDA GOVERNANCA JUDICIARIA

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL




ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

A%

GLOSSARIO DOS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

. Poder mmm
o Judiddério DE JUSTICA
et



Plano  “wmmeus
Estrategico
da Justica do

Trabalho

Ciclo de Gestdo - 2021/2026




CONSELHO | Corregedoria
NACIONAL | Nacional de
DE JUSTICA ' Justica

DIRETRIZES ESTRATEGICAS DAS CORREGEDORIAS PARA 2024

DIRETRIZ ESTRATEGICA 5 - Criar, estimular ou viabilizar, no que couber e
dentro das atribuicoes da Corregedoria, mecanismos que viabilizem a gestao
processual voltada a aplicacdao dos precedentes obrigatdrios firmados pelas
Cortes Superiores e pelos proprios tribunais (Recomendacdao CNJ n.
134/2022), incluindo medidas para retomar o andamento imediato dos
processos individuais suspensos, apos o julgamento dos casos repetitivos,

informando a Corregedoria Nacional de Justica.




PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
CENTRO REGIONAL DE INTELIGENCIA

NOTA TECNICA N° 06/2023

ASSUNTO: Estabelece procedimentos administrativos para monitorar 0
dessobrestamento de processos suspensos em razao do sistema processual de formacao
de precedentes qualificados. Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas. Diretriz Estratégica 6 da Corregedoria Nacional de Justica.






Tempo meédio entre a publicacao do acordao de meérito do precedente

e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Unidade(s) responsavel (is): CPJUR
Periodicidade do acompanhamento: Anual

100} o5 90y g 3 2
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



OE: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Com a implementagdo do monitoramento verificou-se que as unidades judiciarias do | Coordenadoria  de | Em andamento

Tribunal detiveram maior atencdo ao momento de retorno dos autos dos processos | Precedentes e
suspensos ao fluxo normal em razéo do julgamento de um precedente qualificado. Jurisprudéncia -
CPJUR

Desta forma, atende-se ao Objetivo Estratégico de garantir a efetividade do
tratamento das demandas repetitivas, constante na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, especialmente no tocante ao indicador 'Tempo médio entre a
publicacdo do acdordao de mérito do precedente e a decisdo do processo em que a
tese deveria ser aplicada', e também em atencdo a Diretriz Estratégica 5 da
Corregedoria Nacional de Justica de 2024.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



by Freepik

Objetivo Estratégico
Fortalecer a governanca e a Gestao
estrategica

Custo estimado: R$ 25.919,03 (ats agosto/2024)
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} estabelecer mecanismos e praticas que ;o
possibilitem a avaliacao, o direcionamentoeo | <
monitoramento da atuacao da gestao, com vistas, \
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OE: Fortalecer a governancga e a Gestao estratégica

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 182 REGIAO
SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS

Cassia Maria Sebba Kafuri

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Estrutura Organizacional

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




Estrutura Fisica do TRT18% Regiao

Total de area construida: 101.093,07 m2, sendo:

Complexo Trabalhista da 18° Regiao em Goiania: 78.652,93m2

Ed. lalba-Luza —inaugurado em 2006- 6.884,28 m?
Férum Trabalhista de Goidnia — inaugurado em 2012- 26.707,22 m?
Blocos Gabinetes e Apoio —inaugurado em 2020- 45.061,43 m2

Interior do Estado: 22.440,14 m?

Orgamento:
2023 —R$ 20.184.138,25
2024 — R$ 12.425.404,77

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




Manutencao Predial e Equipamentos

Principais Ativos

Transformadores
Geradores
Nobreaks

Ar condicionado

Sistema Fotovoltaico

Capital

8

10
Chiller e VRF

1 — Ed. lalba-Luza

Interior

10

24

650 splits

16




Controle e atendimento aos chamados 1'
Analise Manutencao Predial - InHaus

Critério Geral
Valor Total Qtd Chamados Tempo Médio de Atendimento INHAUS Tempo Médio de Atendimento AFEL 5 ValorTotal
R$ 3.191.274,00 3.098 2h 30m 1h ® otdChamados
AVULSO 15.11% INTERIOR 5.94%
Incidente 48,26% —
Requisicao
51.74%

~_POSTO FIXO
84.89% L CAPITAL 94,06%

TOTAL CHAMADOS POR ANO MEDIA DE CHAMADOS POR DIA

Contrato 2022 2023 2024 Total Contrato Media / Dia
D o
INHAUS 434 1760 904 3098 INHAUS 71.63%
AFEL 88 401 197 686 AFEL 1.49 15.86%
OUTROS 67 319 155 541 OUTROS 118 1251%

Total 589 2480 1256 4325 Total 9.40 100,00%

https://app.powerbi.com/links/LT2kZSksth?ctid=7348b8c4-3705-4965-b18a-c02e2d5a28eb&pbi_source=linkShare&bookmarkGuid=b5fef981 -9002-400b-805-a68daaf42ff8



Novo software

Confiabilidade dos dados de manutengao predial
(informacdes sendo apropriadas nos campos
especificos). Hoje sdo usadas planilhas para
tratamento dos dados inseridos em campo aberto;

apropriacao de custos em diversos niveis (por
predio, pavimento, unidades, servidor e ativo);

automatizacao das manutencdes, sendo enviadas
ordens de servigo de acordo com o plano de
manutencao anual definido pelo Tribunal;

atendimento das exigéncias da Resolugdo do CSJT.

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Desdobramento da Estratéqia

Fortalecer a governanga e a Gestao
estratégica

Objetivo Estratégico

OKR - Objetivos e Resultados-chave Progresso Atual — 1° semestre 2024

Modernizar a Infraestrutura Fisica de
pelo menos 90% das areas prioritarias  ~ Nao houve modernizagao aprovada na
aprovadas na Proposta Orgcamentaria proposta orcamentaria

Prévia para o ano 2024

Alcancar um indice de atendimento
semestral de 90% as demandas de 93%
projetos de alteracao de layout



Principais entregas
1° semestre/2024 - Capital

* Entrega da modernizagéo do Forum
Trabalhista de Goiania

* Readequacéao de espaco da Biblioteca

* Manutencdo no Complexo Trabalhista de
Goiania, com destaque para pintura da
fachada lateral externa - Rua T-29.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa (RAE)




Principais entregas
1° semestre/2024 - Interior

Local
Posto Avancado de Posse
Vara do Trabalho de Valparaiso
Vara do Trabalho de Catalao
Vara do Trabalho de Quirinépolis
Vara do Trabalho de Jatai
Vara do Trabalho de Goianésia
Vara do Trabalho de Luziania
Vara do Trabalho de Formosa
Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos
Vara do Trabalho de Ceres
Férum de Aparecida de Goiania
Férum de Anapolis

TOTAL INVESTIDO

Investimento

R$ 188.458,48
R$ 112.476,81
R$ 92.892,60
R$ 84.010,36
R$ 112.425,03
R$ 76.565,94
R$ 73.391,72
R$ 109.008,35
R$ 28.576,97
R$ 24.371,06
R$ 23.213,29
R$ 21.681,50

* R$ 947.072,11




Planejamento

Obras/Reformas

Projeto finalizado em fase de aprovacéo

Forode Rio Verde nos orgaos publicos

Estudo finalizado. Foi dada a ordem de

Foro de Anapolis servico para os projetos executivos

Goias Estudo finalizado. Foi dada a ordem de
servigo para os projetos executivos
Estudo finalizado. Foi dada a ordem de

Jatal servico para os projetos executivos

Prospeccéo de area e estudos do

Sé&o Luis de Montes Belos projeto

Aguas Lindas Em fase de entrega dos servigcos
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1
by Freepik

Objetivo Estrategico
Promover a integridade e a transparéncia
em relacao aos atos de gestao praticados

Custo estimado: R$ 0,0 (at¢ marco/2024)



OE: Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de
gestao praticados

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): SPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

1‘ Riscos x Processos de Trabalho Riscos Fora do Apetite Riscos LGPD Riscos Projetos Estratégicos Normativos
j N J L J \ J J

Monitoramento dos riscos com i e _
nllveis inaceitéveis (fora do Un{dadeRefspf:sjV/El- 7 Niv?lldeRxscu Nivel dos Riscos Plano de Tratamento ;aquan(idadederiscoqueo
apetite a risco do Tribunal):

Exremo Extremo
40 (38,1%)

Tribunal se dispde a aceitar na
busca por agregar valor aos
servigos prestados para a
sociedade.

Néo
50 (47..)

Possui Plano de Tratamento ? Os riscos com niveis Altos ou

Nao

Extremos sio considerados
S inaceitéveis e requerem o

- Implementagcao de novo painel para

‘Alto 55 (52,..) devido tratamento.
it to de ri Horus 18
Cédigo  Nome do Processo Evento Nivel Unidade Responsavel Plano de Tratamento I
1113 Gestdo da Infraestrutura de TIC Acesso nao autorizado M Extre Tecnologia da Informagio e Aluisio Aires Aguiar @ Editar Plano
. mo  Comunicagio
L| n k - 1588 Gestdo de Contratos Acesso nio autorizado P8 Edre Material e Logistica Humberto de Almeida @) Editar Plano
. mo Silva
. H H H 829 Kit Maternidade, Adotante e Paternidade Acesso nio autorizado M Extre Gestio de Pessoas Fernando Fonseca @ Editar Plano
https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/horus-1 i Vs
1642 LGPD-SML-Fiscalizagdo do cumprimento das  Acesso nio autorizado M Ao Material e Logistica Ivandenberg Duraes @ Editar Plano

8/estrateqia-organizacional/monitoramento-de-risc obrigagdes trabalistas e previdenciia nos Olveira

contratos de terceirizagio de méo de obra

oS, / 1140 LGPD-SSIT-Cadastramento Biométrico Acesso ndo autorizado [ Ato  Seguranca Institucional Alexandre Rosada Siva @) Editar Plano
—_— 844 Redistribuicio (servidor) Acesso n3o autorizado M Extre Gestio de Pessoas Izabela Cabral de Abreu @) Editar Plano
mo
1866 Controle de fluxo e de acesso de pessoas e Agressio fisica e/ou danos materiais perpetrados em ¥ Extre  Seguranga Institucional Daniel Schneider de @ Editar Plano
ens determinado local sensivel do Tribunal por algum mo Castro
advogado, jurisdicionado, prestador de servico ou
qualquer outra pessoa com ou sem vinculagio
jurisdicional ou administrativa com esta Corte,
podendo ser agress3o com ou sem a utilizagéo de
armas de fogo e de armas brancas.
1862 Controle de fluxo e de acesso de pessoas e Agress3o perpetrada contra ativos pessoais e/ou M Extre Seguranga Institucional Daniel Schneider de @ Editar Plano
bens materiais deste Tribunal, levada a efeito por algum mo Castro

servidor ou estagiario em evidente desiquilibrio

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)


https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/horus-18/estrategia-organizacional/monitoramento-de-riscos/
https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/horus-18/estrategia-organizacional/monitoramento-de-riscos/
https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/horus-18/estrategia-organizacional/monitoramento-de-riscos/

OE: Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de
gestao praticados

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): SPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Capacitacao dos Gestores para curso PDG

G - . - o . ™ ~ V4 L]
atuar na Gestao de Riscos Gestao de RISCOS na Admmlstragao pub||ca:

- Curso Gestéo de Riscos - capacitando gestores de riscos

Confirmado para setembro/2024

(participag&o obrigatoria dos 19220 o dasdhasizh
Gesto reS). Professores setembro edas14h as17h

Carlos Antonio Moura Local: sala 01da EJ
Fernando Sliva de Queliroz Pﬁblico-alvw gestores

- Curso Gestao de Processos -
Confirmado para novembro/2024.

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 1.858.887,09 (ats agosto/2024)



OE: Aprimorar a governancga de TIC e a protecao de dados

Principais projetos executados no PPTIC 2024

e Multifator de autenticagcao (MFA) - aplicado a todos os sistemas sensiveis do Tribunal utilizando dois fatores na
autenticagao dos sistemas trazendo um aumento relevante na politica de seguranca das credenciais de acesso;

e Entrega dos servigos WEB pela Amazon Cloud - protecédo de borda de rede de alta disponibilidade;

e Senha segura - solugdo de controle de acesso de usuarios privilegiados;

e Unidades de rede pessoal (H) e da unidade (G) migradas para a Google Cloud - melhorias na entrega do servi¢co
tais como: acesso pelo celular e pelo navegador; controle de versdo dos arquivos; redagédo colaborativa de

documentos; relatério detalhado da modificagao de qualquer arquivo armazenado;

e Substituicao da ferramenta da central de atendimento - melhora da eficiéncia e da qualidade no gerenciamento
de demandas, proporcionando uma experiéncia mais agil e eficaz para todos os usuarios;

e PJe Gestao - diminuicdo da dificuldade de monitoramento e identificacdo de pendéncias no PJe em virtude dos
diversos sistemas existentes.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



CSIN / RAE

Apresentacdo Coordenadoria de Sequranca da Informacao



https://docs.google.com/presentation/d/1EdGpfIMeAEIIf6StkuI8nyW5Hve1AY4GsgMGz1db0Rs/edit#slide=id.g35f391192_00
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Objetivo Estratégico by DinosoftLabs

Incrementar o modelo de gestao de
pessoas em ambito nacional

Custo estimado: R$ 318.712.033,71 (at¢ agosto/2024)



OE: Incrementar o modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

SGPe - Simulador de aposentadoria do TRT18

- Acesso ao simulador

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)


https://sistemas3.trt18.jus.br/simulador-aposentadoria/login

OE: Incrementar o modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

SGPe - Banco de Talentos da JT

1) Apresentacdo da ferramenta;
2) Acesso ao sistema.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)


https://www.canva.com/design/DAGDKhJCQKc/ZNqPeLpXQguXN28bb1KSKA/edit?utm_content=DAGDKhJCQKc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://sigep.trt18.jus.br/banco-talentos/perfil-socioprofissional/consulta

OE: Incrementar o modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

SGPe - Projeto Cidadania Plural

Publico alvo: Terceirizadas
6 encontros mensais

e Apresentacao do projeto
Levantamento de temas a serem
trabalhados

Convivéncia no ambiente de trabalho
Saude da mulher

Rede de protecdo a mulher

Saude mental do trabalho

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 490.828,77 (até agosto/2024)



indice de Transparéncia &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

9% 97% '
95% 95,7% 96,6% IRLH99% 100%

90,9% 90,3%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Transparéncia 4

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

A meta foi superada para os anos de 2024 e 2025.

2/86 itens foram indeferidos:
- Plano de Logistica Sustentavel (PLS de 2023 ndo apresentou metas para todos os indicadores);
- Relatério de Desempenho do PLS (12 Analise - “ndo traz a analise da integralidade das agdes”. Recurso: Nao encontraram o Relatério).

A Presidéncia enviou oficio ao CNJ solicitando a analise do mérito do Recurso.

Sugestao: Modificar a meta de 2025 para 100% uma vez que tal percentual corresponde a integralidade de pontos no requisito para o Prémio CNJ de
Qualidade 2025.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Transparéncia 4

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/CCS/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

Situagao

Iniciativa direta ou indiretamente relacionada ao indicador e que contribua no seu
cumprimento.

Unidade(s)
responsavel(eis)

Nao iniciado, Em
andamento, Concluida.

Comité de
Reestruturagao do Portal da Transparéncia Comunicagéao e Concluida
(https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area) Transparéncia
(SGGOVE/CCS/STI)
Monitoramento dos requisitos do Ranking da Transparéncia SGGOVE/CCS/OUV Concluida

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area

indice de Transparéncia 4

Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Indisponibilidade do portal do TRT18 ou dos
links na pagina de Transparéncia e
Prestacdo de Contas

O avaliador do CNJ n&o encontrar as
informacdes e, assim, comprometer a
avaliagéo (indice) do Tribunal.

Adotadas:
. Monitoramento da disponibilidade dos links
na pagina de Transparéncia e Prestacédo de
Contas, a cargo da SGGOVE.

Forma de verificagédo por parte dos
avaliadores do CNJ.

O avaliador do CNJ n&o encontrar as
informacgobes e, assim, comprometer a
avaliacéo (indice) do Tribunal.

Que serao adotadas:
° Enviar oficio ao CNJ com recurso nos
moldes da Portaria do Prémio.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



OE: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Perspectiva:Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: CCS

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Em relagdo ao Plano de Comunicagdo, propde-se duas alteragdes nos indicadores da unidade:

- Excluséo do Indicador indice de Satisfagdo com a Comunicagao (ISC): Esse indicador foi originalmente desenvolvido com
base na Pesquisa de Satisfacdo de Clientes Externos, que era realizada a cada dois anos no TRT-18. No entanto, devido as
mudancas estabelecidas pela Lei N° 13.460, de 26 de junho de 2017, que trata da participagao, protecéo e defesa dos direitos
dos usuarios dos servigos publicos da administragcao publica, a pesquisa sera conduzida imediatamente apoés a utilizagdao dos

servigos, em vez dos moldes anteriores. Diante dessa alteragdao, a manutengao do indicador ISC tornou-se inviavel.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



OE: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Perspectiva:Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: CCS

Periodicidade do acompanhamento: Anual

- Alteracgao do Indicador Alcance do Conteudo Interno: Este indicador é calculado pela média aritmética da efetividade do
WhatsApp, dos posts na intranet e das mensagens do Bom dia TRT. Com a descontinuagao da lista de transmisséao interna do
WhatsApp devido a limitagao de mensagens na versao gratuita da ferramenta e a implantagdo dos Espacos de Aviso por meio
do Google Chat.

- Proposta:

De: Alcance do Conteudo Interno (ACI) = (WA + Pl + BD)/3

(Média aritmética da soma da efetividade do Whatsapp, dos posts da intranet e das mensagens do Bom dia TRT)

para: MUA = (EA + BDT + PI)/3
(Média de usuarios alcangados a partir da média aritmética da soma de leitores dos Espacos de Avisos no Google Chat, Bom
dia TRT e Posts da Intranet)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



OE: Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Perspectiva:Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: CCS

Periodicidade do acompanhamento: Anual

- Atualizacao das agoes do TRT-GO em Linguagem Simples
- 14 iniciativas inscritas para concorrer ao Selo Linguagem Simples do CNJ (documento 113 do Proad
6868/2024)
- Participacao de reuniao da Rede Estadual de Linguagem Simples (19/08/2024, no TJ/GO)

- Proposta de criagao de programa permanente para a promog¢ao da linguagem simples no ambito do TRT-18

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



by Freepik

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Custo estimado: R$ 57.695,79 (até agosto/2024)



LABORATORIO DE INOVACAO E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3~ TRT-182 REGIAQ

J Goias



OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Perspectiva: Sociedade
Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Objetlvos' Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

- Realizar Ultima etapa da formacao dos laboratoristas do LIODS;

- Aplicar o Design Thinking para o desafio: "Como melhorar a comunicagao entre a Justica
Trabalhista e a Justi¢ca Estadual em ag¢des que envolvam recuperacgao judicial e faléncia".

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Data da realizacao:
27 e 28 de agosto de 2024

Magistrados do TRT18 Servidores do TRT18
23 Servidores de Varas, Unidades e Laboratoristas

Dr. Carlos Alberto Begalles

Magistrados do TJGO Servidores do TJGO
02 servidoras

Dr. Liciomar Fernandes da Silva

Dr. Jonir Leal de Sousa

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Registros fotogrificos

TRT- 18

LI DS Laboratdrio de Inovacao e Objetivos '

de Desenvolvimento Sustentavel




OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

O processo de formacao foi mentorado pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, sendo
utilizada a abordagem do Design Thinking - DT.

FASES DO DESIGN THINKING

Empatia ldeagdo Validagao
N"’—_@ X wnns
= = —= o~
- B / rrnr
Definigdo Prototipagdo

A iniciativa busca otimizar processos, assegurar a eficiéncia e a efetividade das decisoes
judiciais, além de fomentar um ambiente colaborativo entre as duas esferas judiciais.

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Resultados da oficina: Propostas e ideias

GRUPO 01 - Desenvolvimento de um sistema de Tecnologia de Informacao alimentado
automaticamente, integrado ao PROJUDI e PJE, que emite alertas quando da criagdo de documentos
em processos de recuperacgao judicial e faléncia.

GRUPO 02 - Criacao de um nucleo de Faléncia e Recuperacdao Judicial que siga um manual
padronizado de procedimentos, com a cooperagao de ambas as justicas.

GRUPO 03 - Termo de cooperagao entre TRT e TJ para confecgao, gerenciamento, manutencao e
alimentacao de um sistema de informacdes, que podera ser nacionalizado futuramente.

GRUPO 04 - Criacdo de Grupo de Trabalho visando o mapeamento de interesses comuns e
apontamentos de possiveis obstaculos para melhorar a comunicacgao entre os Tribunais.

Status da iniciativa: em fase de consolidac¢ao do relatério TRT-18 @#@%

LI @‘B@ D S
Laboratdrio de Inovagao e Objetivos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de Desenvolvimento Sustentdvel
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Goias

Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica Secretaria de Governanga de Dados
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245
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