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APRESENTAGAD

No dia 25 de junho de 2024, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regido, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional,
Fabio Oliveira Borges Janior, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Coordenadora do CEJUSC, Narayana Teixeira Hannas, pela Diretora de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 20 de maio de 2024, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.06.2023 e 31.05.2024.

O edital n. 39/2024, publicado no Diario de Justica Eletronico Nacional em 18 de junho de
2024, tornou publica a correigao ordinaria.

Assinado eletronicamente por: EUGENIO JOSE CESARIO ROSA - 28/06/2024 11:24:25

Rk
! E_"..ig'_-.': https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24062811242491200000004246495

Num. 4524020 - Pag. 2



S
©
.=
@
=)
@
p
o
O

Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa

EQUIPE CORREICIONAL

Servidor Funcdo

Fabio Oliveira Borges Junior Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional

Alisson Moura Luduvice Diretor da Divisdo de Correigao

José Fernando Teixeira Mendes Assistente

Katia Maria Salgado do Nascimento Assistente

Luana Carvalho Arantes Assistente

Rodrigo Ribeiro de Camargo Assistente

Tatiana Santana Cunha Assistente
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1. DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Santo Antonio

. de Goias
Goianira
St3 Barbara
de Goias
Trindade Goiania
Bonfinépolis
Abadia
de Goias
Guapé
Aragoiania
Varjao

O CEJUSC de Goiania atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais para
as Varas do Trabalho de Goidnia, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
Goiania possuem jurisdigdo sobre os seguintes municipios: Varjao, Bonfinépolis,
Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de Goias, Aragoiania,

Goiania, Guapo e Santo Antonio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populacdo do municipio de Goiania chegou a 1.437.366 habitantes no Censo de
2022. Goiania é o municipio mais populoso do Estado e o 10° do Brasil. Segundo
dados do IBGE, em 2021 seu PIB somou R$59.865.989,61, 15° no ranking nacional.
De acordo com as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2021, o municipio de Goiania conta com 74.298 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 575.699 pessoas, com

salario médio mensal de 3,2 salarios minimos.
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2. CONSIDERACOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolugao n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolugao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicbes do Juiz Coordenador e do
Secretario-executivo também encontram-se regulamentadas na referida Resolugao.
O Centro atua em processos de conhecimento e de execugao no primeiro grau de
jurisdicdo. De se destacar a atuagao junto a processos em fase recursal até maio de
2023.

3. VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — Goiania 1° Grau, adotando-se a modalidade
semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182
SCR n°® 06/2011, oportunidade em que conversou com a magistrada e a
Secretaria-executiva da unidade, orientando-as quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da

prestacao jurisdicional.

4. AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagcao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da

realizacao da Correicdo Ordinaria nesta Unidade, por meio dos Oficios TRT/SCR N°
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123, 124 e 125, expedidos em 17 de junho de 2024.

Presentes os advogados: Dr. Murilo Guedes Chaves, OAB - 32.751, Conselheiro
Seccional da OAB/GO; Dra. Valéria Gongalves da Silva Anastacio - OAB/GO
57.253, da Comisséo de Direito do Trabalho de Goiania; Dra. Antonia Samara Lima
Mendes, OAB - 45.726, Conselheira Seccional da OAB/GO; Dra. Andressa
Rodrigues Pereira, OAB 51.730, Conselheira Seccional da OAB/GO; e Dr. Henrique
Marques da Silva, OAB/GO 13.241.

Dra. Valéria diz que foi realizada consulta aos advogados, por meio de grupo no
aplicativo WhatsApp, e que houve apresentagdo de elogios e de reclamacgdes. De
modo geral, elogiaram o trabalho realizado pelos servidores Itamar e Leila. As
criticas também sao pontuais, “reclamando” do trabalho das servidoras Ariédne e
Claudia. Dizem que as duas interferem muito no acordo, trabalhando de modo
invasivo na realizagdo do acordo, colocando em cheque o trabalho dos advogados.
Dizem que ponderagdes sao validas e até comuns entre os conciliadores, mas nao
a ponto de serem invasivas, colocando em duvida o trabalho do advogado. Dra.
Antonia relatou ter participado de determinada conciliagdo, em que houve atraso
em torno de 40min, sendo encaminhado outro conciliador, de outra Vara do
Trabalho, que desconhecia o caso, acabando por “tentar forgar” a realizagdo de
acordo. Dra. Andressa elogia o conciliador Vinicius Ventura, muito técnico na
conducao dos trabalhos tendentes a realizacdo do acordo. Dizem que a grande
maioria dos conciliadores presta bom servigo. Dr. Henrique diz que advoga em
varios outros Regionais e relata que o Cejusc desta Capital € o melhor do Pais,
embora existam problemas pontuais. Que o treinamento da equipe é importante
para o bom resultado da Unidade. Elogia o trabalho da Juiza Coordenadora, Juiza
Narayana. Também elogia os servidores Itamar e Leila. De outro lado, diz que nunca
teve problema com a conciliadora Ariédne. Que as ponderagdes realizadas durante
a realizacao do acordo estdo dentro da area de atuacao do conciliador. Encerrada a
audiéncia publica as 10h11min. Dr. Braga, presente no Centro Judiciario de
Conciliagado, disse que, no periodo de sua atuagdo, “a melhor coisa que aqui foi
feita, foi a criagdo do Cejusc”. Elogia os servidores da Unidade e, em especial, o
trabalho da servidora Leila.
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5. ESTRUTURA FISICA

O CEJUSC de Goiania é composto de 4 blocos de salas; o primeiro contempla a
Secretaria, sala de reuniao e refeitério. Os demais blocos (03) séo divididos em 19
salas (Anexo | e Il, com uma sala de espera com uma mesa do juiz e 6 salas de
audiéncia cada e o Anexo 3, com uma sala de espera com uma mesa do juiz e 7
salas de audiéncia), totalizando 18 para audiéncias de 1° Grau e 01 para processos
em fase de Execugdo e antecipagbes). A unidade dispde dos seguintes recursos

tecnoldgicos:

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

Computadores 29

Notebooks 1
Multifuncionais 2
Digitalizadora 1

6. GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagao quanto ao consumo racional de agua, a X
fim de evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X

Utilizag&o do correio eletrénico, malote digital e mensagens X
instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdo a correspondéncia impressa

Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, X
a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X
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Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) X
em lugar dos descartaveis

Separacgao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X

Plantio de arvores/arbustos e preservagdo dos recursos
vegetais existentes

Observacoes feitas pela Unidade:

“Buscamos a diminuigdo de gastos de papéis, agua, copos, energia elétrica. Desligamos as TVs e solicitamos instalagéo de
interruptores para desligamento das luzes no final do expediente, antes do desligamento geral dos quadros. Encaminhamos
a maioria das atas/certiddes de comparecimento para as partes, via whatsapp, imprimindo somente em casos especiais.
Mantemos sempre a ideia do consumo consciente de materiais e preservagao de recursos naturais e meio ambiente de
forma geral no nosso dia a dia”.

7. VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC -
GOIANIA 1° GRAU E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢do da Unidade, as 18 Varas do Trabalho
de Goiania aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que

o Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h.

8. LOTACAO DE SERVIDORES

Conforme dados do painel de gestdo da SGPE em 10.06.2024, o quadro de lotagao
ideal do CEJUSC-JT/1° GRAU é de 23 servidores, incluindo a Diretora de
Secretaria. O sistema informou a existéncia de 05 servidores em regime de
teletrabalho e 03 em regime especial, havendo 01 claro de lotagdo. Considerando
que a unidade informou 5 servidores em situagcdo especial, o Corregedor
recomendou que a unidade providencie a regularizacdo perante o setor

responsavel.
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;\'lﬁ].'mgﬂEGlA[] Painel Teletrabalho 2023 | Dados atualizados em 10/06/24 v

Paginas « [ Arquivo v 1= Exportar v & Compartilhar K ChatnoTeams @ Obterinsights © Definiralerta @ Copilot Q
<

. T WB’R[E\ﬂﬂ Integral Parcial Total Teletrabalho ~ Regime Especial
. §EE w 5 0 5 3
Perfil Teletrabalho

Sigla Tele  CEJUSC1GO
Claros de Lotagao 1(4,35%)

Unidades com Teletrab... m:l:;:ai?;\ l,m:ﬂ,l Serv em Teletrabalho TIC 0 g Loc::'::? ’w
W celscice  Sery em Regime Especial 3 | A (“0
CEIUSCANA Lotacdo Ideal 23
Serv em Teletrabalho 5 B
Percentual Teletrabalho 21,74% ea=g-
Limite de Teletrabalho 7 [y
) |
@Tele Inteqral @ Tele Parcial @Tele Integral Acima Limite @ Tele Parcial Acima Limite @ Serv em Teletrabalho TIC @ Serv em Regime Especial & Presencial @ Claros de Lotagao
NOME FUNCAO TELETRABALHO

Leila Alves Barbosa CJ-3
Lourdes Brito da Costa Araujo FC-2

Suzana Silva da Cruz FC-4 Integral
Lauro Lustosa de Alencar Neto FC-4
Ariédne Amélia Davi FC-4

Carine Duarte Pereira Mori Sem Funcéo
6
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Andrea Barbosa Gomide FC-4 Integral
Rafael Santos Teodoro Braganga FC-4
Giovanna Gongalves de Oliveira Rocha FC-4
Winicius Wentura Silva Souza FC-4
Rogério Adao Costa Prado FC-4 Integral
Mario Augusto Roque FC-4 Integral
Luana Lucena Vasconcelos FC-4
Paula Alves Da Silva Medeiros FC-4
Rosa Maria Dantas Stival FC-4
Claudia Cristina Natal Silva Perilo FC-4
Nayara Cecilio Branddo Fonseca FC-4
Fernanda Livia Silva Fonseca FC-4
Isabelly Nascimento Moreira FC-4
Myller Carlos Andrade FC-4 Integral
Nathalia Gongalves Firens FC-4
Samantta Chiarelli Nunes Lima FC-4

* Dados extraidos do painel de gestdao da SGPE em 10.06.2024.
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9. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A 12 AUDIENCIA,
INDICE DE CONCILIACAO (ICONc¢) E DATA DAS ULTIMAS
AUDIENCIAS DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

9T 10T HEVT 122VT 13EVT 14AVT 15T 18 WT  179WT  18°VT

* Periodo de Referéncia de 01/06/23 a 31/05/24.

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

56
47
42
I I I |
&6

i‘i‘i‘é\(‘i‘@’\&‘ N

* Dados referentes ao periodo da iiltima visita correcional (junho/2022 a maio/2023).
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- Indice de Conciliacgo (IConc): o i
Grupo Grau Unidade Cidade Ultima carga de dados: . &

23.673 11.919 82 W (A

Unidade Solucicnados  Condiliades  Saldo (mete) ICcre Meta GC @1Cenc Otz 100 7

Goianiz - 0P Vara 1557 ) B
Goianiz - 02 Vara 1 s Et!
Gaane 1221 o = 43 Comparagao mensal: ~ acumulado | solade | Unidades
139 6 € a1
131 L osit
123 7 a sy
Goianiz 135 & 470
Goianz 127 1 HH sp OO 512 520 598 533 524
Gai 120 &8 51 : _ 97 500
Goidni - 1251 o s 449
Goianiz - 19 Vara 135 o 516 415
Goianiz - 12 Vara 130 ) 84 374
Goiania 18 ss 502
G 12 570 O
Goidniz - 15 Vara 148 i) “ s
Goianiz - 16 Vara 142 T 2 siE
& vaa 13% & Y
Goianiz - 18 Vara 18 &1 n sis
*Horus 18 - Meta 3 - IConc (2023).
- . e
. Indice de Conciliagdo (IConc): o inouAcIe
Grupo Grau Unidade Cidade Ultima carga de dados: 01/06/20 @

11.838 5.992 73 (A

50,6
50,

Unidade Solucionados  Conciiados  Saldo (meta) ~ IConc @iconc OMets
Goiania - 01° Vara 769 42 45 1 01 2
Goiania - 02° Vara 65 37 21 512
Golania - 03* Vara 659 334 4 507 Comparagdo mensal: | Acumulado Isolado Unidades
Goidnia - 048 Vara 856 426 20 498
Goisnia - 05 Vara 618 35 2% 542
Goiania - 06° Vara m 385 1 499
Goiania - 07 Vara 556 2%7 11 480 628
Goiania - 08° Vara 728 us 9 a8
gol?nla - 09 Vara 625 289 7 462 525 519 519 533
oiania - 10° Vara 671 325 B 484
Goiania - 11° Vara 63 315 20 498
Goiania - 122 Vara 567 28 2 455
Goiania - 13* Vara 566 287 31 507 35.5
Goiania - 148 Vara 634 23 2 509
Goisnia - 15° Vara 663 18 66 600
16 Vara 63 355 37 ss8
17 Vara 583 us 53 592
-8 vara 64 23 4 502

*Horus 18 - Meta 3 - IConc (janeiro a maio de 2024).
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Data das Ultimas Audiéncias Designadas

12VT de Goiania 28/06/24 15 dias
102VT de Goiania 01/07/24 19 dias
132VT de Goiania 01/07/24 19 dias
152VT de Goiania 05/07/24 23 dias
162VT de Goiania 05/07/24 23 dias
182VT de Goiania 05/07/24 23 dias
172VT de Goiania 09/07/24 27 dias
23VT de Goiania 09/07/24 27 dias
62VT de Goiania 09/07/24 27 dias
82VT de Goiania 09/07/24 27 dias
32VT de Goiania 10/07/24 28 dias
118VT de Goiania 11/07/24 29 dias
122VT de Goiania 15/07/24 33 dias
73VT de Goiania 17/07/24 35 dias
42VT de Goiania 18/07/24 36 dias
52VT de Goiania 22/07/24 40 dias
142VT de Goiania 23/07/24 41 dias
92VT de Goiania 02/08/24 51 dias

* Dados fornecidos pela Unidade em 12.06.2024.

As informagbes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizacdo do prazo médio de designagédo de audiéncias iniciais entre as Varas

do Trabalho de Goiania.

Ja a tabela atinente as ultimas audiéncias designadas revelam que as audiéncias,
em algumas unidades, estdo sendo designadas para datas proximas (28/06/2024 —
15 dias do ajuizamento), considerando a data de protocolo da agédo, em
consonancia com as metas regionais fixadas pela Corregedoria Regional. Por outro

lado, em algumas unidades as audiéncias foram designadas para o final de julho e
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comeco de agosto, considerando os processos que entraram até 12.06.2024, acima

do prazo médio ideal. Segundo informagdes colhidas perante a diregao da unidade,
a “diferenga refere-se a férias marcadas para julho, quando as pautas ficam
bloqueadas”. Foi informado também que, ao retornarem de férias os servidores, sédo

realizadas pautas no periodo da tarde com o intuito de reduzir o prazo.

O Desembargador-Corregedor ressaltou a importdncia de manter um efetivo
controle sobre a pauta de audiéncias do Centro, com a realizacdo de audiéncia de
conciliagdo observando o interregno _maximo de 30 (frinta) dias. contados do

ajuizamento da acao, prazo este condizente com a almejada celeridade do processo

trabalhista e que viabiliza a conclusdo dos processos no primeiro grau de jurisdicdo

no prazo medio ideal fixado na Portaria TRT 182 n. 1.808/2023.

O indice médio de acordos realizados pelas dezoito Varas do Trabalho de Goiania
foi de 50,3% em 2023 e de 50,6% em 2024 (até maio), considerando as regras de
célculo da Meta 3 do CNJ (excluidos os processos arquivados e desisténcias),
desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor € para o qual em

muito contribuiu a atuagdo do CEJUSC.

10. PRODUTIVIDADE

ACORDO
OUTRAS TOTAL PREJUD SOBRE
NRDEDE EM ACORDOS DECISOES SOLUCIONADOS : ICADOS PARTES TGRS
PAUTA PRESENTES
QUANT % QUANT i % i QUANT % QUANT i QUANT %
3
L VAR[:E%%-II}\R":IB\ALHO 1392 485 i34,84%: 100 :7,18% 585 142,03% 92 1200 |40,42% i R$ 4.908.788,96
a
Z VAR:EE:;%.II-A%IB\ALHO 1374 387 i28,17% 89 6,48% i 476 i34,64% 100 1185 | 32,66% i R$ 3.139.394,00
a
g VAEZ%&R'QIB\ALHO 1448 347 i23,96% 87 6,01% i 434 :i29,97% 92 1269 |27,34% i R$ 2.910.181,23
a
& VAR[;AE%%.:};:‘B\ALHO 1255 305 :24,30% 72 5,74% 377 :30,04% 98 1085 |28,11% i R$ 2.158.487,04
a
< VARI;:E%%};R":‘?ALHO 1352 380 i28,11%:i 62 (459%: 442 i3269%: 68 1222 [31,10% i R$ 2.838.426,94
a
8 VARI;\E%%};R":IB\ALHO 1382 396 28,65% 88 6,37% i 484 i35,02% 79 1215 |32,59% i R$ 5.213.586,98
a
u VAR:E%%.I&R'QIB\ALHO 1388 303 i21,83% 78 5,62% 381 27,45% 94 1216 |24,92% i R$ 2.308.741,50
11
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& VAR[:E%%-:}\R":IB\ALHO 1441 385 i26,72%; 84 583% i 469 §3255% 73 1284 |29,98% : R$ 3.958.242,91
& VAR[:\E%%.:};:IB\ALHO 1369 299 :21,84%;: 86 6,28% ; 385 (28,12% 75 1208 |24,75% i R$ 2.758.235,09
£ VAEQ gg&m‘l\aALHo 1287 401 i31,16%i 87 6,76% i 488 :37,92% 71 1129 | 35,52% i R$ 4.386.719,94
ik VAEIE ngTAI::ABALHO 1406 358 i2546%i 111 7,89% i 469 i33,36% i 105 1190 |30,08% ; R$ 2.978.802,79
e VAglE\ ggl.;:‘?ABALHO 1395 318 i22,80%:i 121 i8,67%;i 439 i3147%: 134 1140 | 27,89% i R$ 2.329.131,09
& VAg: gg;:;’l\:ALHo 1214 289 :i2381%i 60 4,94% : 349 :28,75% 63 1091 |26,49% i R$ 2.952.187,99
hr VAz: gg&ﬁﬁ\BALHo 1287 314 i2440%i 61 4,74% i 375 i29,14% 95 1131 |27,76% i R$ 2.175.275,73
15t VA?'E\ gg;\mABALHO 1508 489 :3243%; 75 497% i 564 :37,40% ; 106 1327 |36,85% i R$ 5.265.880,53
> VAE: ggl;[\':‘?:ALHo 1453 410 :i28,22%:i 51 351% i 461 i31,73% 79 1323 [30,99% i R$ 4.360.357,14
s VAg: gg&z‘l\ABALHO 1396 358 i2564%i 86 6,16% i 444 i3181% 73 1237 | 28,94% i R$ 2.885.947,95
> VAle\ ggl;[\':l?ABALHO 1492 390 i26,14%i 131 {8,78% i 521 :34,92% 70 1291 |30,21% i R$ 3.532.715,14
TOTAL 24839 : 6614 i26,63%: 1529 :6,16% | 8143 |32,78% | 1567 | 21743 | 30,42% 61 .06:?02,95

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024 (1° grau).

ACORDOS ACORDOS  AUDIENCIA
proCESSOS | ACORDOS | e jupicapos | FRUSTADOS | SADIADAS s opgspos | VALORTOTAL
EM PAUTA POR AUSENCIA - ACORDOS DA PAUTA
DATA S DAS PARTES | PRESENCA MES DA PAUTA
DAS PARTES ;| SEGUINTE
1° 1° 1° 1° 1°e 2°

GRAU GRAU P ElED GRAU GRAU P ERT GRAUS
JUNHO R$ R$
2022 89 43 29 3 5 5.572.800,47 5.572.800,47
JULHO R$ R$
2022 117 42 30 17 3 3.002.122,27 3.002.122,27
AGOSTO R$ R$
2022 53 22 10 3 0 1.786.076,20 1.786.076,20
SETEMBR R$ R$
0 2022 286 88 103 0 0 7.048.150,34 7.048.150,34
OUTUBRO R$
2022 73 23 28 8 0 652.930,08 R$ 652.930,08
NOVEMBR R$ R$
0 2022 153 41 59 14 0 1.409.592,90 1.409.592,90
DEZEMBR R$
0 2022 74 23 27 15 0 347.035,51 R$ 347.035,51
JANEIRO R$
20223 56 1 25 12 0 155.829,33 R$ 155.829,33
FEVEREIR R$ R$
0 2023 97 32 23 26 0 1.523.887,46 1.523.887,46
MARGO R$ R$
2023 106 33 32 21 0 2.133.760,95 2.133.760,95
ABRIL R$ R$
2023 133 48 36 32 2 1.384.195,79 1.384.195,79

R$ R$

MAIO 2023 214 75 53 37 6 2.978.565,78 2.978.565,78
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TOTAL R$ R$
GERAL 1451 481 455 188 16 27.994.947,08 27.994.947,08
10
GRAU

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024 (processos de execugio).

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da Unidade, “as pautas de
audiéncias INICIAIS sdo organizadas pelos 18 conciliadores, ficando cada um
responsavel pela pauta de uma Vara do Trabalho de Goiania, desde o protocolo da
acdo até a realizacdo da audiéncia inicial. Estamos fazendo as pautas normais do
periodo manha e pautas extras a tarde. Os processos cadastrados com a opgéo
para o Juizo 100% Digital sGo marcados para sessées por videoconferéncia e 0s
demais, marcados para sessbes presenciais. S4o0 agendadas em média de 08 a 10
audiéncias/dia por conciliador/Vara. Os processos que sdo encaminhados para o
Cejusc em outras fases, para audiéncias de TENTATIVA DE CONCILIAGAO, séo
agendados, pela secretaria do Cejusc e s&o realizados, em sua maioria, por

videoconferéncia por uma servidora exclusiva’.

Ainda de acordo com o informado pela Unidade, foram incluidos durante o periodo
correcionado um total de 26.290 processos, dos quais 7.095 foram conciliados,
considerando no cdmputo os processos de conhecimento e execugao. Ademais, o
valor total dos acordos homologados foi R$89.056.050,03 e o percentual de acordo
foi 26,63% e 33,15%, respectivamente, para as audiéncias iniciais e processos de
execucao, ressaltando que o primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados
pela unidade em razdao do montante recebido, sem exclusdo dos processos
arquivados e desisténcias, que sdo excluidos para a apuracéo final da Meta 3 do
CNJ.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Goiania participou da Xlll Semana
Nacional da Execugdo Trabalhista, no periodo de 18 a 22/09/2023, com 256
audiéncias realizadas, 74 acordos (28,92%) no valor total de R$5.795.086,56 e da XVIII
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Semana Nacional da Conciliagdo, no periodo de a 06 a 10/11/2023, com 712
audiéncias realizadas, com 200 acordos (28,09%) no valor total de R$2.056.119,76. Em

2024, a Unidade também participou da VIII Semana Nacional da Conciliagao

Trabalhista, no periodo de 20 a 24/05/2024, com 753 audiéncias realizadas, com 254
acordos, (33,73%), no valor total de R$5.721.368,95.

O Desembargador-Corregedor recomendou a Excelentissima Juiza Coordenadora,
com auxilio do seu corpo de servidores, que continue envidando os esforgos
necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagao, objetivo

precipuo desta Justigca Especializada.

11. ANALISE DE PROCESSOS

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional

fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos acordos
homologados submetidos ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas da Justiga do Trabalho da 182 Regido (CEJUSC-JT18 — GOIANIA), s&o
cumpridas as disposigcbes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatorias contém as orientagdes acerca das obrigagcbées previdenciarias, nos
termos do art. 177 do mesmo diploma normativo. Consta ainda, das atas de acordo
homologadas a partir de 1° outubro de 2023, a observacdo da necessidade de
apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) e DARF, em
substituicao a GFIP e GPS, conforme alteracdo implantada pelo art. 19. da Instrucéo
Normativa RFB n° 2.005/2021 (processos: ATSum-0011152-13.2023.5.18.0002;

ATSum-0011358-27.2023.5.18.0002; ATSum-0011586-96.2023.5.18.0003;
ATSum-0011186-79.2023.5.18.0004; ATOrd-0011292-38.2023.5.18.0005;
HTE-0010634-74.2024.5.18.0006; ATSum-0010340-19.2024.5.18.0007;
ATSum-0010850-60.2023.5.18.0009; ConPag-0010008-43.2024.5.18.0010;
ATOrd-0010074-20.2024.5.18.0011; ATSum-0011606-57.2023.5.18.0013;
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ATSum-0010159-31.2023.5.18.0014; ATSum-0011243-58.2023.5.18.0017 e
ATSum-0010021-18.2024.5.18.0018).

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao Centro Judiciario de
Meétodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justiga do Trabalho da 182 Regiao
(CEJUSC-JT18 — GOIANIA), constatou-se que os movimentos estatisticos s&o
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATOrd-0010142-97.2024.5.18.0001; ATSum-0011152-13.2023.5.18.0002;

ATSum-0011586-96.2023.5.18.0003; ATSum-0011186-79.2023.5.18.0004;
ATOrd-0011292-38.2023.5.18.0005; HTE-0010634-74.2024.5.18.0006;
ATSum-0010340-19.2024.5.18.0007; HTE-0011367-68.2023.5.18.0008;
ATOrd-0010069-04.2024.5.18.0009; ConPag-0010008-43.2024.5.18.0010;
ATOrd-0010074-20.2024.5.18.0011; ATSum-0010158-18.2024.5.18.0012;
ATSum-0010567-88.2024.5.18.0013; ATSum-0010159-31.2023.5.18.0014;
ATSum-0010644-91.2024.5.18.0015; ATOrd-0010096-63.2024.5.18.0016;

ATSum-0011243-58.2023.5.18.0017 e HTE-0010609-25.2024.5.18.0018).

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justiga do Trabalho da 182 Regiao
(CEJUSC-JT18 — GOIANIA), constatou-se a padronizacdo das atas, no que diz

respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no respectivo CEJUSC

(processos: ATSum-0011152-13.2023.5.18.0002;
ATSum-0011358-27.2023.5.18.0002; ATSum-0011586-96.2023.5.18.0003;
ATSum-0011186-79.2023.5.18.0004; ATOrd-0011292-38.2023.5.18.0005;
HTE-0010634-74.2024.5.18.0006; ATSum-0010340-19.2024.5.18.0007;
ATSum-0010850-60.2023.5.18.0009; ConPag-0010008-43.2024.5.18.0010;
ATOrd-0010074-20.2024.5.18.0011; ATSum-0011606-57.2023.5.18.0013;

ATSum-0010159-31.2023.5.18.0014; ATSum-0011243-58.2023.5.18.0017 e
ATSum-0010021-18.2024.5.18.0018).

1.4 Nos processos a seguir relacionados, em que houve conciliagao,

submetidos ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas da
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Justica do Trabalho da 182 Regido (CEJUSC-JT18 — GOIANIA), constatou-se que

nas atas homologatérias de acordo consta o registro de comparecimento do

magistrado, das partes e dos advogados, indicando, ainda, a forma de participagao

de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, cumprindo o

disposto no artigo 78, inciso |Ill, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (processos:
ATOrd-0010142-97.2024.5.18.0001; ATSum-0011358-27.2023.5.18.0002;
ATSum-0011586-96.2023.5.18.0003; ATSum-0011186-79.2023.5.18.0004;
ATOrd-0010228-56.2024.5.18.0005; HTE-0010055-29.2024.5.18.0006;
ATSum-0010340-19.2024.5.18.0007; ATOrd-0010618-51.2023.5.18.0008;
ATOrd-0010069-04.2024.5.18.0009; ConPag-0010008-43.2024.5.18.0010;
ATSum-0010012-77.2024.5.18.0011; ATSum-0010158-18.2024.5.18.0012;
ATSum-0011606-57.2023.5.18.0013; ATSum-0010159-31.2023.5.18.0014;
ATSum-0010644-91.2024.5.18.0015; ATOrd-0010096-63.2024.5.18.0016;

ATSum-0010539-11.2024.5.18.0017 e HTE-0010609-25.2024.5.18.0018).

11.5 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas da Justiga do Trabalho
da 18?2 Regido CEJUSC-GOIANIA, intima o Ministério Publico do Trabalho (MPT) das
audiéncias iniciais designadas, nos processos em que figuram como partes ou

intervenientes menores ou idosos, cumprindo assim o disposto no artigo 346 do

Provimento  Geral Consolidado da 18% Regido (processos: ATOrd
0010249-78.2023.5.18.0001; ATOrd 0011511-63.2023.5.18.0001; ATSum
0011601-65.2023.5.18.0003; ATOrd 0011043-93.2023.5.18.0003; ATOrd
0010244-47.2023.5.18.0004; ATOrd 0010069-13.2024.5.18.0006; ATOrd
0011633-61.2023.5.18.0006; ATSum 0011581-62.2023.5.18.0007; ATOrd
0010999-59.2023.5.18.0008 e ATOrd 0011437-58.2023.5.18.0017).
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12 RECOMENDACOES

12.14 Cumprimento das recomendacdes constantes da ata

de correicao do exercicio anterior, transcritas integralmente

1211 Foi recomendado aos magistrados que exergam um efetivo controle sobre
a pauta de audiéncias do Centro, visando a ajustar o prazo para a realizagdo de
audiéncia de conciliagdo, observando o interregno maximo de 30 (trinta), contado da
data de ajuizamento da acgdo, condizente com a almejada celeridade do processo
trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da razoavel duragdo do
processo, de modo a viabilizar a conclusdo dos processos no primeiro grau de
jurisdicdo no prazo médio ideal estabelecido na Portaria n. 1.808/2023.

Tendo em vista o que constou do item 9 desta ata, o
Desembargador-Corregedor considerou parcialmente atendida a recomendacao,

ressaltando a importancia de a Unidade continuar observando o interregno maximo

de 30 (trinta) dias para a realizagao de audiéncias, contados do ajuizamento da
acao, de modo a viabilizar a conclusdo dos processos no primeiro grau de jurisdigdo
no prazo médio ideal fixado na Portaria TRT 182 n. 1.808/2023.

12.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Nao foram verificadas ocorréncias que justificassem novas recomendacgdes.

PJeCOR

CorOrd 0000065-80.2024.2.00.0518
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Ao final dos trabalhos, apdés minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Coordenadora, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os

seguintes registros:

As atividades afetas ao CEJUSC de Goidnia estdo sendo bem
desempenhadas pelos magistrados do Foro Trabalhista e pela equipe de servidores
da unidade, com estrita observancia dos normativos que regem o seu
funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada coordenadora pela qualidade da atividade judicial prestada. Ademais, o
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuacdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solugéo dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solugcéo dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados. Ressaltou o
Desembargador-Corregedor a importancia de manter um efetivo controle sobre a
pauta de audiéncias do Centro, com a realizacdo de audiéncia de conciliagao
observando o interregno maximo de 30 (trinta) dias, contados do ajuizamento da
acao, prazo este condizente com a almejada celeridade do processo trabalhista e
que viabiliza a conclusdo dos processos no primeiro grau de jurisdigdo no prazo
médio ideal fixado na Portaria TRT 182 n. 1.808/2023.

Franqueada a palavra a Exma. Juiza Coordenadora, agradeceu a
oportunidade e o apoio recebido do Exmo. Desor. Corregedor e do Exmo. Juiz
Auxiliar da Corregedoria. Também agradece a equipe de servidores, sempre
comprometidos com o trabalho. Também elogia o trabalho da Diretora Leila. A
Diretora também agradece a oportunidade e destaca que, para o éxito da

conciliagdo, exige-se treinamento, tempo e persisténcia. Destaca também o
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trabalho realizado pela Juiza Coordenadora. Também elogia a equipe de servidores,

conciliadores, destacando o engajamento de cada um na realizagdo dos trabalhos.

O Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a Excelentissima Juiza
Coordenadora, Narayana Teixeira Hannas, a Diretora, Leila Alves Barbosa, bem
como todos os servidores do CEJUSC de Goiania, pela contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal, em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justiga, em 2023, para a Justiga do Trabalho, notadamente
em relagao aquela que trata da conciliagdo (Meta 3). O Desembargador-Corregedor
exorta os magistrados que atuam neste Foro Trabalhista e os servidores da unidade
correcionada para que, neste exercicio, seja alcangado o melhor resultado, de modo
a manter o elevado patamar da qualidade dos servigos prestados pela 182 Regiao

da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada

a correicdo as 11h10min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desor. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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