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VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela sociedade como
instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos
direitos de todos os envolvidos nas
relagoes de trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao desenvolvimento
sustentavel do pais

~ SOCIEDADE

PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

MISSAQ

para a paz social e o

fortalecimento da cidadania

VALORES

Etica, acessibilidade, agilidade,
eficiéncia, transparéncia,
inovacdo, valoriza¢do das

pessoas, sustentabilidade,
efetividade, comprometimento,
seguranca juridica, respeito a
diversidade e participa¢do social

PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA E GESTAO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO A0S ATOS
DE GESTAO PRATICADOS

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

EFICIENCIA OPERACIONAL

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PESSOAS
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

* Judicidrio

ORCAMENTO

| APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

TECNOLOGIA
APRIMORAR A GOVERNANCA DETICEA
PROTECAO DE DADOS




By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 0,0 (at¢ marco/2024)



N

indice de processos julgados - IPJ - &

/

Meta Nacional 1 - 1° grau

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. -Perspectiva: Processos internos
) ) ) Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: excluida para 2024. Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

! . . Periodicidade do acompanhamento: Mensal
Cumprimento pela Clausula de Barreira.

100%

93,8% 95,8%

2021 2022 2023 2024

Entraram: 1.644

25281 22743 _3099 Sairam: 1.084

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 2° grau

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

100% 100% 100%
95,7% 94,995,2% 96,7%
2021 2022 2023 2024

Entraram: 494

7798 7694 _453 Sairam: 146

N
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Diamante 48
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

92,9%

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)

95,5%



N

indice de processos julgados - IPJ - &

/

Meta Nacional 1 - Geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. -Perspectiva: Processos internos
) ) ) Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: excluida para 2024. Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

! . . Periodicidade do acompanhamento: Mensal
Cumprimento pela Clausula de Barreira.

100,7%
100%6,0%

93,6% 96,5%

2021 2022 2023 2024

Entraram: 2.138

33.079 30437 -3551 S

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

No 1° grau, houve piora no grau de cumprimento em relagdo ao mesmo periodo de 2023. E importante destacar que o nimero de julgamentos
aumentou (14,4%), mas o numero de distribuidos aumentou mais (30,9%).

° 2023 - Distribuidos: 14.483, Julgados: 13.847

° 2024 - Distribuidos: 18.964, Julgados: 15.844

No 2° grau, o numero de julgados e de distribuidos aumentou (22,4%) e (24,4%), respectivamente.

° 2023 - Distribuidos: 4.524, Julgados: 4.488
° 2024 - Distribuidos: 5.537, Julgados: 5.581

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Criagéo de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagdo as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs. SCR Em andamento (continua)
Priorizac&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento. SCR Em andamento (continua)
Correigdo permanente em todas as VTs. SCR Em andamento (continua)
Envio de emails para as VTs com o cumprimento das metas. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Painel de Tramitagdo no 2° Grau por gabinete. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Desenvolvimento do Painel de Conciliagédo no 2° Grau. SGGOVE/SGD Em desenvolvimento
Painel de Erros e Alertas eGestéao SGGOVE/SGD Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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CNJoe
QUALIDADE

Exemplo de email )

B [SGGOVE/SGD] - Monitoramento das metas CNJ/CSJT - - FAVOR NAO RESPONDER ' csixa de entrada e O
estatistica@trt18.jus.br 07:33 (h4 O minuto) vy € :
para mim ¥

Esta mensagem ndo foi enviada para "Spam" com base nas configuracées da sua organizagéo.

Mover para "Spam” ®

Senhor(a) gestor(a),
Com intuito de assessora-lo(a) quanto ao cumprimento das metas do CNJ/CSJT, apresentamos o desempenho da unidad_

+ Meta 1: @ Grau de Cumprimento de 81.8% (indice de Processos Julgados - IPJ).
¢ Meta 2:
» Meta 2 - 2 anos: @ Grau de Cumprimento de 104.2% (IPA - 2 anos atras).
* Meta 2 - 4 anos: @ Grau de Cumprimento de 102.0% (IPA - 4 anos atras)
+ Meta2-Total: @ Grau de Cumprimento de 100% (indice de Processos Antigos Julgados - IPA).
« Meta 3: ) Grau de Cumprimento de 91.2% (indice de Conciliagio - Iconc)
« Meta 5: @ Grau de Cumprimento de 106.7% (Taxa de Congestionamento Liquida - TCL).

processos que podem ser trabalhados visando o alcance das mesmas.

Atenciosamente,

Secretaria de Governanca de Dados - Ramais 5245 / 5671 (estatistica@trt18.jus.br)

Esta é uma mensagem automatica. Por favor, ndo responda!

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - & | &
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau ‘

Perspectiva: Processos internos

Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos o ) v -
até 31/12/2022 e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos Objetivo: Garantir a duragéo razoavel do processo
(2020) ou mais. Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Obs.: para esta RAE, estamos considerando apenas o cumprimento dos 93%.

2 97,4%
93% . 0 93%
88,8%
2021 2022 2023 2024

Entraram: 197

19.676 19.373 960

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau

Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022 e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos

(2020) ou mais.

Obs.: para esta RAE, estamos considerando apenas o cumprimento dos 93%.

99,198 5%
93%

2021

3.077

98,699,2%

93% 93%

89,3%

2022 2023 2024

Entraram: 142

2899 -94 Sairam: 11

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

90,2% 88,6% 89,3%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - & | &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos o _Perspectiva: PFQCGSSOS internos
até 31/12/2022 e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos Objetivo: Garantir a duragéo razoavel do processo
(2020) ou mais. Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
Obs.: para esta RAE, estamos considerando apenas o cumprimento dos 93%.

®
3
c
<

2021 2022 2023 2024

Entraram: 339

22758 222712 866 selram: 94

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

2° grau: A migragao dos processos que estavam tramitando no TST fez surgir pendéncias estatisticas que estdo sendo corrigidas.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Iniciativa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(eis) Situaciao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/SGD

Em andamento (continua)

Criagdo de relatdrios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiagédo as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Monitoramento nas correi¢gdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizagédo no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
Capacitacdo de servidores de 1° e 2° grau para correta movimentacédo de processos no sistema PJe SGJ/SGGOVE/EJ Em andamento
Envio de emails para as VTs com o cumprimento das metas. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Painel de Tramitagdo no 2° Grau por gabinete. SGGOVE/SGD Em andamento
Painel de Erros e Alertas eGestao SGGOVE/SGD Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(0es) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Aumento consideravel de processos nao Que serdo adotadas:
julgamentos de processos com temas de julgados entrando na meta. e Incentivar o julgamento em massa dos

repercussao geral. processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - § L &
TCL - Meta Nacional 5 ‘

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes Perspectiva: Processos internos
fiscais, em relacao a 2023 (32,7%). Meta para 2024: 32,2%. Objetivo: Garantir a duragdo razoavel do processo
Fonte: e-Gestao extrator 2.8.3. Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40% Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprida se:
° Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <=40% E
° Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo Nao Fiscal <= 65%.

Cumprimento pela Clausula de Barreira.

101.036

138.846

34.878

-456

2021 2022 2023 2024

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde o inicio do ano pela clausula de barreira.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situacao

Sistema Ho6rus18 SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ/STI Em andamento (continua)
Premiacgdo as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)

Desenvolvimento do SAB/PJe - Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir o antigo

SABB - “robé do Bacen”) SGJ/STI Em andamento
Repetigdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)
Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Em andamento (continua)
Envio de emails para as VTs com o cumprimento das metas. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Painel de Erros e Alertas eGestao SGGOVE/SGD Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acgao(oes) de resposta

Dessobrestamento de processos devido ao Diminuigdo do nimero de processos suspensos | Que serdo adotadas:

julgamentos de processos com temas de que sao subtraidos dos pendentes no calculo da . Incentivar o julgamento em massa dos
repercussao geral. meta. processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 1.101.555,00 (até margo/2024)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 ‘t

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relac&o a Perspectiva: Processos internos
média do biénio 2021/2022 (51,6%) ou alcangar, no minimo, 38% de Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
conciliaggo. . Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

° IConc 2021/2022: 51,6%; Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2024 (sem Clausula de Barreira - CNJ): 52,1%,;
° Meta 2024 (com Clausula de Barreira - CNJ): 38%.
° Meta 2024 (definida pela alta adm. - TRT18): 50%.

Até margo

[}
o
o
]
£
@
=
<

2021 2022 2023 2024

19.818  10.843 934

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde fevereiro.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): SGD/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Criagéo de relatérios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Envio de emails para as VTs com o cumprimento das metas. SGGOVE/SGD Em andamento (continua)
Intensa divulgacdo da semana de conciliagao NUPEMEC e CCS Em andamento
ConciliaJT SGP, SGJ e STI Em desenvolvimento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)
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by Freepik

Objetivo Estrategico
Promover a integridade e a transparéncia
em relacao aos atos de gestao praticados

Custo estimado: R$ 0,0 (at¢ marco/2024)



Nivel de Maturidade Global em Gestido de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): SPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

57,7% 650% O1>%
60 0% 62,5% Y
[ 57,5% z
55,54,7% '
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): SPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Em 2023, o escopo do Plano anual de Revisdo de Riscos foi ampliado Para os préximos anos, para continuarmos incrementando o Nivel de
em relagdo aos anos anteriores e abarcou processos das areas Maturidade Global em Gestdao de Riscos, serdo necessarias agdes
Judiciaria, Tecnologia, Estatistica, Saude, Logistica, Seguranga, para aprimoramento das atividades de monitoramento e comunicagao
Governanga, Corregedoria e Vice-Presidéncia. Com isso, atingimos o de riscos, com implementagdo de processo para gestdo de riscos com
nivel de maturidade de 65,20% por ter avaliado a maior parte das parceiros (Convénios com entidades externas).

areas relevantes para os objetivos-chaves da organizagao.

Para 2024 o Plano Anual de Revisdo de Riscos sera composto pelos
seguintes processos:

1. Processos de trabalho da Secretaria de Recurso de Revista;

2. Processos de trabalho da Escola Judicial;

3. Macroprocesso de Contratagdes: Planejamento da Contratagéo, Selegéo
de fornecedor, Gestao contratual, Planejamento da Contratacéo - TIC ,
Gestédo contratual - TIC;

4. Processo de trabalho de Pagamento de precatérios.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao

Iniciativa(s)

Unidade(s) responsavel (is): SPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Responsavel(eis)

Situacao

Ampliagdo do contato com as unidades com o objetivo de fornecer apoio técnico quanto a metodologia
de gestéo de riscos do Tribunal.

CGl/ Segéao de
Processos e Riscos

Em andamento (Continuo)

Monitoramento dos objetivos estratégicos integrado com a gestéo dos riscos.

CGl/ Secgao de
Processos e Riscos

Em andamento (Continuo)

Monitoramento dos riscos com niveis inaceitaveis (fora do apetite a risco do Tribunal)

CGl/ Segéo de
Processos e Riscos

Em andamento (Continuo)

Monitoramento regular das agdes do Ciclo Anual de Riscos

CGl/ Secgao de
Processos e Riscos

Em andamento (Continuo)

Capacitagédo dos Gestores para atuar na Gestao de Riscos

Escola Judicial

previsto para junho-2024

Capacitagédo dos Gestores para atuar na Gestdo de Processos

Escola Judicial

previsto para novembro-2024

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade(s) responsavel (is): GPR
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Falta de priorizacdo da Gestao de Riscos
por parte dos Gestores;

Nao realizagdo da avaliacao de riscos nos
processos de trabalho elencados no Plano
Anual de Gestao de Riscos

Adotadas:

e Criacao de painel para monitoramento das agdes
do Ciclo Anual de Riscos.

Que serdo adotadas:

e Acdes semestrais para atualizagdo dos planos de
tratamento dos riscos.

Falta de servidores capacitados para
realizacao da gestao de riscos dentro das
unidades

Realizagao da gestéo de riscos de forma
precaria.

Adotadas:

e Fornecimento de apoio técnico quanto a
metodologia de gestao de riscos do Tribunal;

Que serdo adotadas:

e Realizagdo de capacitagdo em Gestao de Riscos
(jun/2024;

e Realizacdo de capacitagdo em Gestdo de
Processos(nov/2024);

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Nivel de Maturidade Global em Gestao de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Proposta para revisdao das metas

Meta atual Meta proposta
2024 62,5% 66,5%
2025 65,0% 67,5%
2026 67,0% 68,5%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Custo estimado: R$ 40.976.751,36 (at¢ margo/2024)



indice de cumprimento da
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

96% 97%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de cumprimento da emenda constitucional n° 95/2016 - ICEC95 ¢
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

ICEC95 = (DESPESAS PAGAS / DOTAGAO ORGAMENTARIA ATUALIZADA) . Estabelecer uma cultura de programagao de gastos

2023: Do limite de pagamento de despesas primarias (Limite EC 95/2016), R$ 615,22 milhdes, 90,14% foram destinados as despesas obrigatdrias (pessoal, beneficios e
honorarios periciais) e 9,86% as despesas discricionarias (funcionamento e manutengéo).

Deste limite foram pagos, incluidos os restos a pagar pagos de exercicios anteriores, R$ 545,64 milhdes de despesas obrigatorias e R$ 60,37 milhdes de despesas
discricionarias, desse modo a meta anual do indicador de 94% foi ultrapassada em 4,8% .

As projecdes de pagamentos superaram o previsto, tendo em vista as agbes realizadas, tais como as reunibes mensais de acompanhamento orgcamentario - com o
Ordenador de Despesa e as Unidades Gestoras de Despesas - com a finalidade de identificar possiveis remanejamentos de créditos, e a utilizagdo de mecanismos de
controle (planilhas e o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - SIGEO-JT).

2024: A meta mensal (mar/2024) realizada ultrapassou 18,95% da prevista. Dotagdo Atualizada (despesas obrigatérias - pessoal, beneficios e honorarios periciais 90,82%
e discricionarias 9,18%): R$ 588,90 milhdes — Limite EC 95/2016.

Pagamentos Totais (exercicio e restos a pagar) até margo: R$ 166,35 milhdes; 93,29% obrigatorias e 6,71% discricionarias

Para o cumprimento da meta anual estabelecida de 95% deve ser pago o valor de R$ 393,11 milhdes, contudo considerando as projegdes dos pagamentos mensais deve
ser superada como nos anos anteriores.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de execucdo das dotagdes para as %
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

94% 95%
67,5%
&
©
E
©
<
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de execucdo das dotacdes para as despesas &
discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Analise critica

IEDD = (DESPESAS DISCRICIONARIAS EMPENHADAS / DOTAGAO ORGAMENTARIA ATUALIZADA PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS) Propiciar a redugio
do despedicio de recursos e a consequente melhoria na qualidade dos gastos.

2023: a dotagdo atualizada foi de R$ 60,66 milhGes e as despesas empenhadas alcangaram o montante de R$ 60,54, desse modo a meta anual do indicador de 92% foi
ultrapassada em 8,5%.

Este resultado decorre do trabalho continuo das iniciativas tomadas em anos anteriores, como o acompanhamento mensal do desempenho orgamentario realizado pelo
Ordenador de Despesas com as Unidades Gestoras de Despesas e a atuagdo dos colegiados relacionados ao tema Orgamento e Finangas, sendo possivel verificar
eventuais sobras dos recursos discricionarios permitindo a alocagdo de maneira efetiva.

2024: meta bimestral foi atingida.
Dotagao atualizada de R$ 54,04 milhGes e despesas empenhadas de R$ 38,34 milhdes.
Ressalta-se que nos primeiros meses do exercicio os empenhos sao emitidos de acordo com as vigéncias das contratagoes.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de cumprimento da emenda constitucional n° 95/2016 — ICEC95 #
Indice de execucao das dotacoes para as despesas discricionarias -IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal e Bimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Erro ou auséncia de analise das projegdes Sobras ou insuficiéncias orgamentarias; Adotadas: } ] o
de valores para contratacdes e aquisicdes Atraso ou inviabilidade da contratagéo; *  Elaboragdo de planilhas e utilizagao de
. sistemas que demonstram a execugao do
Demora na tramitag&o processual. orgamento;
° Atuacgao do Subcomité de Contratagoes;
. Reuniées mensais de acompanhamento
orgamentario.
Atraso no andamento das licitagbes e na | Sobras ou insuficiéncias orgamentarias; Adotadas: )
entrega dos servicos e materiais Inviabilidade da contratag&o; *  Reunides mensais de acompanhamento
.~ orcamentario, identificando possiveis
Inscricoes em restos a pagar. remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Plano Anual de Contratagcoes - PACON 2023 >

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

. iNDICE DE DESCUMPRIMENTO DO PACON (percentual de contratagdes que nao foram concluidas no més previsto no cronograma):
ANO 2023 - 25% ANO 2022 - 26,8% ANO 2021 - 35%
° INDICE DE CONTRATAGOES EXTRAORDINARIAS (percentual de contratagdes realizadas n&o previstas no PACON):

ANO 2023 - 52% ANO 2022 - 38% ANO 2021 - 37%

. iNDI ONTRATAGCOES RA DO C
INDICE DE DESCUMPRIMENTO DO PRAZO INDICE DEC RATAGOES FO PACON

Ano 2023

Previstas...

Ano 2022 Extraordin...

Ano 2021

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Plano Anual de Contratacoes - PACON 2023 >

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

e  QUANTIDADE DE LICITAGOES DESERTAS OU FRACASSADAS - 2023:
TOTAL DE LICITAGOES - 77
FRACASSADAS / PARCIALMENTE FRACASSADAS - 10
DESERTAS - 2
ANO 2023 - 15,58% ANO 2022 - 32%
e QUANTIDADE DE COMPRAS COMPARTILHADAS REALIZADAS E O PERCENTUAL RELATIVO AO TOTAL DAS
COMPRAS - 2023:

- Adesoes - 04 pregao.
- Coparticipagao - 04 pregoes

3,55% do total de compras (dispensas, inexigibilidades e pregdes) foram
COMPARTILHADAS

(2022 - 9,1%)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



INDICE DE DESCUMPRIMENTO DO PACON 4

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Principais causas para o atraso no cumprimento do cronograma do PACON:

- Descumprimento dos prazos na fase de planejamento das contratagdes;
- Planejamento das demandas realizado com muita antecedéncia (exigéncia legal);
- Numero elevado de contratagbes extraordinarias.

Aplicagao da nova lei de licitagbes e contratos, Lei n. 14.133/2021, com mudangas em procedimentos que demandam prazos maiores,
tais como a exigéncia de ETP para todas as contratacdes e assinatura de contrato somente apds apresentacdo das garantia contratual, quando
exigido.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



INDICE DE DESCUMPRIMENTO DO PACON &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

SLC - membro e
coordenacgao do
Subcomité
Centro-Oeste

Criacdo do Subcomité Regional de Apoio a Gestdo das Contratagdes -
Centro-Oeste, CSJT, para coordenar contratagbes compartilhadas entre os
Regionais do Trabalho.

Em andamento

Antecipacgéao de etapas do PACON. SLC e Gestores Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 238.119,86 (at¢ marco/2024)



INDICADORES STI - 03/2024

ILO - indice de execucdo orcamentéria de TIC em relacdo IPCSTIC - Indice de execugao do Plano de

ao planejado no Tribunal Contratagoes de Solugdes de TIC
B Medicdo trimestral == Meta B Medicdo quadrimestral == Meta
100% 959 100% - . . .
o 90% 90% 93% 93% 93% 93%
75% 75%
50% 50% 93,8%
25% 25%
0% \ | | 0%
2021 2022 2023 2023* 2024 2021 2022 2023 2024
Ano Ano
Maiores RAP 2023: * Desconsiderando RAP acordados
- Garantia Rede LAN: R$ 618k previamente com a Administracéo. - IPCSTIC 2023: 92,86%

- Computadores e Monitores: R$ 329k
- Ferramenta ITSM: R$ 228k
- Impressoras: R$ 15k

- Total itens plano: 28
- Concluidos: 26
Orcamento STI 2023: R$ 6.457.197.93 - Nao Concluidos: cooparticipagdes em outros

regionais que nao foram concluidas.

Legenda para os indicadores: - indice Empenho Orgamentario: 100%
Meta Orcamento STI 2024: R$ 5.990.763.63 Exercicio 2024:
Il \eta atingida - Total itens plano: 34

Meta n&o atingida - performance igual ou superior a 90% TRT 183 REG'AU - Concluidos: 6
- Meta ndo atingida - performance inferior a 90% 1

Tecnologia da Informagao .




INDICADORES STI - 03/2024

IEPTIC - indice de execucdo do Plano de Projetos de

IPAC - Indice de Execucgao do Plano de Capacitacao de TIC
TIC B Medicdo quadrimestral == Meta
B Medicdo quadrimestral == Meta
100%
100%

75%

75%
50% 50%
25% 25%

0% 0%

Ano

Ano

PPTIC 2023:
Total projetos: 34
Projetos concluidos: 41

PACTIC 2023:
Total ltens: 31

PACTIC 2024:
Total ltens: 29
Concluidos: 04
Em andamento: 16

PPTIC 2024:
Total projetos: 48
Projetos concluidos: 01

Legenda para os indicadores:
Em andamento: 20

Meta

Il Veta atingida * Vigéncia do PPTIC 2024: margo/2024 a

Meta n&o atingida - performance igual ou superior a 90% 1 TRT 183 REG'AU fevereiro de 2025

- Meta néo atingida - performance inferior a 90% Tecnologia da Informagao .




INDICADORES STI - 03/2024

ISAU - indice de satisfagdo dos usuérios com o
atendimento ao usuario de TIC

IANS - indice de cumprimento dos acordos de nivel de servicos
do atendimento de TIC da central de servigos (ANS)

B Medicdo mensal == Meta

B Medicdo mensal == Meta

100%

100%
85%

75%

75%

50% 50% 98,0%
25% 25%
0% 0%
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Ano Ano

2021 - 2.113 avaliagbes;
2022 - 2.136 avaliagdes;
2023 - 2.133 avaliagdes;
2024 - 648 avaliagdes até o momento.

Legenda para oS indicadoreS' *dados coletados em 26/04/2024

Meta
- Meta atingida

Meta ndo atingida - performance igual ou superior a 90% 1 TRT 186 REG'AD

- Meta néo atingida - performance inferior a 90% Tecnologia da Informagao .




INDICE DE CONFORMIDADE COM A PRIVACIDADE E
PROTEGAO DE DADOS DOS USUARIOS (ICPPDU) - CSIT (PE - 2021/2026)

Visa garantir a conformidade dos Tribunais da Justiga do Trabalho em relagdo aos normativos vigentes
principalmente a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

DIMENSOES DE ACOMPANHAMENTO

D1 - Governancga

D2 - Conformidade legal e respeito aos principios

D3 - Transparéncia e direitos do titular

D4 - Rastreabilidade

D5 - Adequacéao de contratos e de relagbes com parceiros
D6 - Seguranca da Informag¢é&o

D7 - Violagbes de dados

2 TRT-182 REGIAD

J Seguranca da Informagao




ICPPDU - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

INDICE

0,00 a 0,29
0,30a 0,49
0,50 a 0,69
0,70 a 0,89

0,90 a 1,00

Nivel de Adequagao | Cor Representativa

Inicial

Basico
Intermediario

Em Aprimoramento

Aprimorado

METAS

3 TRT-182 REGIAQ

J Seguranca da Informagao

2023
2024
2025
2026

Nivel de Adequacgao

ntermediario



ICPPDU - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

100

7

a

5

o

2

al

o

91%

2021

75%

2022

87%

2023

89%  90%

2024

2025 2026

3 TRT-182 REGIAD

J Seguranca da Informagao

Ano

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta
30%
50%
70%
70%
90%
90%

Nivel de Adequacgao

Intermediario




ICPPDU - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

Analise critica

- No que se refere ao “indice de Conformidade com a Privacidade e Protegdo de Dados dos Usudrios" (ICPPDU), meta do CSJT, o
TRT18 manteve o indice de 0,87 (correspondente a categoria “Em Aprimoramento”), estando atualmente em 5° lugar no
ranking nacional;

- Remanescem: (1) o mapeamento e a gestdao de riscos, atualmente na area judicial com previsdo de inicio do 6° ciclo; e, em
sequéncia, (2) as tarefas sob responsabilidade da Coordenadoria de Documentagao, Coordenadoria de Apoio a
Governanga Institucional e Coordenadoria de Seguran¢a da Informacgao.

= TRT-18¢ REGIAO
n Seguranca da Informagdo




LGPD - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Atualmente no 5° ciclo, estando em

Coordenadoria de X o
~ ) o andamento o mapeamento da area judicial,
~ . Documentacao/Coordenadoria de Apoio a .~ L o L
Mapeamento e gestao de riscos . . com previsao de inicio do 6° ciclo na primeira
Governanca Institucional/Coordenadoria . :
quinzena de maio.

de Segurancga da Informagéao

Coordenadoria de
Tarefas restantes do plano de | Documentacao/Coordenadoria de Apoio a

~ o . Em andamento
acao Governanca Institucional/Coordenadoria
de Segurancga da Informagao

J Seguranca da Informagao

= TRT-182 REGIAO
)




ICPPDU - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

Evento de Risco

Descri¢cao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acédo(oe)s de respostas

Nao cumprimento das tarefas pelas Impossibilidade de execugao das agdes Buscar apoio da alta administragcao para

unidades envolvidas no mapeamento no remanescentes da CSIN e, por via de reforcar junto as unidades envolvidas o

prazo estipulado. consequéncia, ndo alcance da meta do cumprimento das tarefas do
ICPPDU. mapeamento no prazo estipulado.

2 TRT-182 REGIAQ
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Objetivo Estratégico by DinosoftLabs

Incrementar o modelo de gestao de
pessoas em ambito nacional

Custo estimado: R$ 180.580.722,60 (at¢ marco/2024)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

1 100% 100% 100%
: g,
E
2
2020 2021 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e o
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional

Unidade responsavel: Divisdo de Salude
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Meta 12 de 2022 (Meta especifica da Justica do Trabalho em 2022

Promover a saide de magistrados e servidores

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satde ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragdo

Trimestral

Periodicidade da meta

Anual

Expressdao matematica representativa do indicador.

Foérmula

Representa o percentual de cumprimento da meta.

((Magistrados com exame periddico + Servidores com exame periddico + Agdes de
satde promovidas) / 3) x 100

Onde:

Se(P12.2 / (P12.1- P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periodico = 1
Se(P12.5 / (P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periédico = 1
Se (P12.7 / 3) >= 1, entdo A¢des de saude promovidas = 1

De janeiro a margo ja foram realizados
exames peridédicos em 5,15% dos
servidores e 1% dos magistrados

Exames de teletrabalho serao
realizados més a més, conforme data

de inicio

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




indice de promocio da saide de magistrados e o
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Janeiro branco Psicologia Concluido
Grupos de cinesioterapia Fisioterapia Em andamento
Programa Mantenha-se ativo Fisioterapia Em andamento
22 Dose da vacinagao contra a dengue Divisdo de Saude | Concluido
Mindfulness e tomada de decisdes Psicologia Concluido

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acgao(oes) de resposta

Adotadas: Convocacao dos servidores
em teletrabalho e sensibilizagao dos

a L Comprometimento de agodes demais
Auséncia de participagao dos . § . ~ )
; . preventivas de saude dos servidores e | Que serdo adotadas:
magistrados/servidores . ~ . ~ .
magistrados Producéo e divulgacéo de video de

sensibilizagcdo na intranet

. . Servico executado de forma precaria, Adotadas:
Execucédo inadequada dos servigos ~ L ~ .
nao atendendo ao objetivo em Reunides de alinhamento
pela empresa contratada . e .
qualidade e ou quantitativo Acompanhamento rigoroso

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude
Periodicidade do acompanhamento: Anual
1,90%

%
1'9% 1,393 1,82%
s N, 7%
1,74% 16%
! % 1,5%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

07902%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s)

Consequéncia(s)

Acao(6es) de resposta

Aumento dos casos de viroses

Aumento nos casos de adoecimento
e/ou gravidade/tempo de afastamento
com aumento do indice

Adotadas:
e Vacinacao contra H1N1
e Vacinagdo contra Pneumonia no
Publico 60+

Aumento dos casos de dengue

Aumento nos casos de adoecimento
e/ou gravidade/tempo de afastamento
com aumento do indice

Adotadas:
e Campanhas
e vacinacao

Aumento de casos de adoecimento
mental

Aumento nos casos de adoecimento
e/ou gravidade/tempo de afastamento
com aumento do indice

Adotadas:
Atendimento psicossocial
Eventos (palestras, seminarios)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




COLABORA 23-26
(Portaria GP/SGPe n° 1685/2023)

Concluida

Implementacao e utilizagdo do modulo de pagamento de passivos (SIGEP-JT)

Em andamento (principais)

Mapeamento de processos da unidade de DGM (80%)

Banco de Talentos (75%)

Conversando com a SGPe (70%)

Programa de Gestao de Riscos e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (60%)
Processo colaborativo de criacdo de normas de gestdo de pessoas (50%)

Atualizagédo das matrizes de competéncias dos sucessores (40%)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



COLABORA 23-26
(Portaria GP/SGPe n° 1685/2023)

Mapeamento de processos de trabalho da unidade de saude (30%)

Celebragao de acordo com a CGU — suporte para processos administrativos disciplinares (30%)

Total de execucdo do Colabora (Padrédo do 6%
Indicador)
Execucéo efetiva 37%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 92.132,69 (até margo/2024)



indice de Transparéncia &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

9%6% 97%
° 96,6%98% 99%
90,9% 9566,3% i

100%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Transparéncia &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Andlise dos principais fatores que contribuiram ou dificultaram o cumprimento da meta. Neste campo os gestores podem demonstrar de forma textual,
grafica, por imagem ou por qualquer outro meio que melhor reflita a analise.

Apesar de figurar na 52 posi¢do do RT no segmento trabalhista (junto com outros dois TRTs: TRT6 e TRT13), o percentual de 96,59% nao foi suficiente
para alcancar a meta de 97%.

3/84 itens foram indeferidos:
- Atos normativos expedidos pelos 6rgaos (“Foram encontrados atos desatualizados”);
- Plano de Logistica Sustentavel (“PLS de 2022, apresentando metas apenas para alguns indicadores”);

- Audiodescricdo em manifestagdes publicas (“o uso do #paratodosverem néo é considerado audiodescrigdo, apenas descri¢do textual da
imagem”).

As unidades responsaveis forma contactadas para adotar as providéncias cabiveis.
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Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/CCS/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

Situagao

Iniciativa direta ou indiretamente relacionada ao indicador e que contribua no seu
cumprimento.

Unidade(s)
responsavel(eis)

Nao iniciado, Em
andamento, Concluida.

Comité de
Reestruturagao do Portal da Transparéncia Comunicagéao e Concluida
(https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area) Transparéncia
(SGGOVE/CCS/STI)
Monitoramento dos requisitos do Ranking da Transparéncia SGGOVE/CCS/OUV Concluida
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Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Indisponibilidade do portal do TRT18 ou dos
links na pagina de Transparéncia e
Prestacdo de Contas

O avaliador do CNJ n&o encontrar as
informacdes e, assim, comprometer a
avaliagéo (indice) do Tribunal.

Adotadas:
. Monitoramento da disponibilidade dos links
na pagina de Transparéncia e Prestacédo de
Contas, a cargo da SGGOVE.

Forma de verificagédo por parte dos
avaliadores do CNJ.

O avaliador do CNJ n&o encontrar as
informacgobes e, assim, comprometer a
avaliacéo (indice) do Tribunal.

Que serao adotadas:
° Enviar oficio ao CNJ com recurso nos
moldes da Portaria CNJ n°® 25/2024.
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Custo estimado: R$ 11.087,79 (at¢ marco/2024)
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Meta 9 — Estimular a inovacao no Poder Judiciario REDUCAODAS
DESIGUALDADES

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratorio de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com —
avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030; f—

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

Projetos escolhidos:
EFICAZES.. -

1. Projeto Guia de Linguagem Simples - Promover o uso da Linguagem
Simples com foco na prestacéo jurisdicional, fomentando o amplo acesso

a justica;
. ; . L. . 1 PARCERIAS
2. Projeto PID’s - Pontos de Inclusao Digital - Ampliar a presenca da IEM'QELIS:E:;W
Justica do Trabalho e facilitar o acesso do cidadao e advogado. %
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

As acgdes foram planejadas e estdo sendo executadas em tempo, de modo a atender os requisitos da Meta 9.
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Responsavel(eis) Situagao

Iniciativa(s)

LIODS 18 - Oficina de Design Thinking (TRT-18; TRE-GO; TJ-GO) SGGOVE Concluida
Criagao grupo de trabalho para construgdo do Guia de Linguagem Simples COMUNICACAO Em andamento
PIDs - Assinatura do acordo de cooperacgao técnica - ACT SGP Em andamento
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Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade responsavel: DSAI
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Atraso no cronograma planejado

Atraso no cumprimento

Acao(6es) de resposta

Adotadas:
° monitoramento continuo

N&o participagao das instituicdes parceiras

Impossibilidade de comprovar parceria

Adotadas:
° sensibilizagdo e engajamento
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indice de Combate ao Trabalho Infantil 5 ’

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente

Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Acoes escolhidas:

1. Insergao do tema do combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem
em escolas publicas, em parceria com o Programa Trabalho, Justica e
Cidadania (Amatra 18);

2. Concurso cultural com criangas e adolescentes do ensino fundamental de
escolas publicas de Goiania-GO, em parceria com o Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (Amatra 18).
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

As acgdes foram planejadas e estdo sendo executadas, de modo a atender os requisitos da Meta 11.
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Assinatura Acordo de Cooperacdo TRT-18 e Amatra-18 SGGOVE Concluida
Parceria com projeto Trabalho, Justiga e Cidadania SGGOVE Em andamento
Aquisicao de material para premiacao do Concurso Cultural SGGOVE Em andamento
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Descrig¢ao da(s) causa(s)

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Unidade responsavel: DSAI
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Atraso no cronograma planejado

Consequéncia(s)

Atraso no cumprimento

Acao(6es) de resposta

Adotadas:
° monitoramento continuo

Falta de engajamento das escolas

Impossibilidade de realizar o projeto

Que serao adotadas:
° fortalecimento de parcerias
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

INDICADOR RESULTADO 2023 META (2023 em relagdo a 2022) STATUS
Papel (em resmas) 716 Reduzir em 10% Meta parcialmente atingida (reducéo:
4%)
Copos (em centenas) 1.182 Reduzir em 20% Meta parcialmente atingida (reducéo:
14%)
Impressao (em paginas) 256.247 Reduzir em 15% Meta n&o atingida (aumento: 47%)
Energia elétrica (em Kwh) 3.590.316 Reduzir em 10% Meta nao atingida (aumento: 13%)
Agua (em m?) 17.864 Reduzir em 1% Meta n&o atingida (aumento: 34%)
Combustivel (em litros) 37.782 Reduzir em 20% Meta nao atingida (aumento: 13%)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Desempenho de Sustentabilidade 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

INDICADOR RESULTADO 2023 META (2023 em relagao a STATUS
2022)
Embalagem descartavel para agua 0 Manter zero Meta atingida
Destinagao de residuos reciclaveis 100% destinar 100% as cooperativas Meta atingida
Critérios de sustentabilidade em 100% 100% Meta atingida
reformas e construcoes
Acdes de capacitagao 12 Ao menos 1 Meta atingida
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

- Aumento do quantitativo de pessoas na modalidade de trabalho presencial.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Desempenho de Sustentabilidade 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situacao
Implementar a regulamentacdo do consumo de copos descartaveis e papel no
Tribunal por meio da atualizagéo da Portaria TRT 182 DG N° 1375/2014, que dispde | SML Em andamento
sobre o fornecimento de material de consumo e permanente.

~ . . . SMProj
Instalar bebedouros de presséo em locais com atendimento ao publico externo. SML Em andamento
Monitorar as impressdes por meio do software paper cut. SGGOVE/ DSAI Continuo
Monitorar a producao de energia fotovoltaica nos iméveis que contam o sistema. SMProj Continuo
Realizar rotas de manutencgao preventiva do sistema hidraulico. SMProj Continuo
Promover e tornar eficaz o compartilhamento de veiculos. Nuc!eg de Continuo

Logistica
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Evento de Risco: Nao alcangar boa pontuagao no IDS (indicador comparativo)

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Baixa performance nas metas do PLS Baixa pontuacido na comparagdo com os Adotadas:

demais Tribunais Regionais do Trabalho *  engajamento da Alta Administraggo, dos
Gestores e de todo o Tribunal
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Goias

Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica Secretaria de Governanga de Dados
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



