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JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

PA N° 5233/2018

ATA DA 4* REUNIAO DA COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE - BIENIO 2023/2025

No dia 01 de margo de 2024, as 10h00, reuniram-se, na sala de reunides da
Secretaria de Pessoas, os membros do Comité de Etica e Integridade, instituido pela
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 432/2023, de 28 de fevereiro de 2023, estando presentes:
Mateus Vargas Mendonca, Presidente do Comité; bem como os servidores Bruno Barbosa
Dib e Anderson Abreu de Macedo, além dos membros suplentes, Ana Flavia de Paula
Guimaraes Rabelo e Ricardo de Paiva Moura, que secretariou a reuniao.

Dando inicio aos trabalhos, o presidente do Comité agradeceu a presenca
dos membros e deu inicio as discussfes constantes da pauta anteriormente anunciada.

Na ordem, foram deliberadas as seguintes questdes:

e Foi anunciada e discutida a ampliacdo da composicao do colegiado, apds autorizacéo
pela Alta Administracdo do TRT 18. Discutiu-se, principalmente, acerca das unidades
que devem ser doravante representadas, bem como o meio mais eficaz de
operacionalizar-se tais mudancas, considerando o mandato dos atuais membros.
Dessa maneira, restou definido que devera ser alterada a Portaria 432/2023, a fim de
que sejam incluidos os novos membros, com igual mandato, o que implicara na
alteracdo do Cadigo de Etica do TRT 18, visto que ali preconiza-se que o colegiado

somente pode ser constituido por 3 membros titulares;

e Nesse sentido, apds breves discussoes, definiu-se que todas as demais necessarias
alteracdes do Codigo de Etica (para saneamento dos riscos mapeados e atendimento

de auditoria interna), além daquela acima relatada, serédo feitas de uma sé vez, com
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prioridade alta, a ser evoluida até abril/24 ao Tribunal Pleno;

Ato continuo, deliberou-se que devera ser formatado o Plano de Acdo 24/25 do
colegiado, contendo as seguintes acdes, de modo que sejam atendidos
cumulativamente tanto o IESGO TCU 2024 quanto o programa e-Prevengéo TCU:
o Atualizacdo do Cddigo de Etica do TRT 18 (topico acima);
o Atualizacdo do Programa de Integridade do TRT 18 (trabalho conjunto com a
SGGOVE);
o Normatizacdo da Politica de Conflito de Interesses do TRT 18 (Grupo de
Trabalho ja instituido);
o Criacdo de Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano de Prevencdo a

Fraude e Corrupcao do TRT 18;

Ficou decidido, ademais, que a campanha "Etica na Pratica" sera retomada a partir de

marco de 2024, com a utilizac&do de roteiro ja disponivel junto a CCS;

Por (ltimo, foi abordada a revisdo do Plano Estratégico da JT e a cria¢éo do indice de
Integridade, bem como decidido que as proximas reunides do Comité serdo
realizadas quinzenalmente, sendo que a proxima devera ser agendada para 15/3/24,

as 11h, na sala de reunides da SGPE.

Eu, Ricardo de Paiva Moura, lavrei esta Ata que segue assinada

eletronicamente por mim e por todos os membros presentes.
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ASSINATURAS

[Documento assinado eletronicamente por]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

BRUNO BARBOSA DIB

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

ANA FLAVIA DE PAULA GUIMARAES RABELO

CHEFE DE SEGAO FC-5

ANDERSON ABREU DE MACEDO

DIRETOR DE COORDENADORIA CJ-2

RICARDO DE PAIVA MOURA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FC-3

Goiéania, 5 de mar¢o de 2024.
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