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Objetivo do Glossário 
 
 
 
Este glossário objetiva detalhar as regras de negócio e de cálculo dos indicadores do Plano Estratégico da 
Justiça do Trabalho – Ciclo 2021 a 2026 considerando os parâmetros necessários à entrada de dados no 
Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho – Sigest. Não obstante, o lançamento das metas 
nacionais no sistema de metas do CNJ tenha por base os mesmos dados constantes no Sigest, deve-se 
avaliar, de acordo com o formato da entrada de dados estabelecida naquele sistema, o dado a ser 
alimentado.  
 
Além disso, os resultados apresentados no Sigest, para algumas metas, podem divergir dos apurados no 
sistema do CNJ, não por se tratarem de dados diferentes, mas pelo objeto do cálculo ser diverso. No 
sistema do CNJ calcula-se sempre o percentual de cumprimento da meta, enquanto, no Sigest, apura-se o 
valor do índice.   
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Controle de Versões 
 
 
 

Versão 1.0   30/5/2022  Primeira versão 

Versão 1.1  30/6/2022 
Meta Nacional 2  
Correção de erro material nas regras de negócio das variáveis P2.1, P2.10 e P2.13 . 

Versão 1.2  5/7/2022 

Meta Nacional 9  
Alteração da responsabilidade de preenchimento dos dados das variáveis 9.2 e 9.4 
para os TRTs. (Regras de lançamento no Sigest) 
 
Meta Nacional 10 
Acréscimo  de  esclarecimento  quanto  ao  preenchimento  separado  das  variáveis 
P10.1 e P10.2 para 1º e 2º graus. (Regras de lançamento no Sigest) 

Versão 1.3  18/7/2022 
Meta Nacional 1  
Correção de erro na regra de negócio da variável P1.3 

Versão 1.4  11/08/2022 
Meta Nacional 5 
Alteração nas variáveis CpC, SusC e TBxC para considerar apenas  itens do 1º grau 
(Conforme orientação CNJ) 

Versão 1.5  29/09/2022 

Inclusão do campo “Critério de Cumprimento” em todas as metas 
 
Meta 1  
Melhoria de texto no campo “finalidade”; 
Inclusão do  item "57/90.057  ‐ Processos  remetidos para outra unidade  judiciária" 
na variável P1.5 como condição de saída da meta. 
 
Meta 2  
Melhoria de texto no campo Regra de Negócio da variável P2.1; 
Inclusão do  item "57/90.057  ‐ Processos  remetidos para outra unidade  judiciária" 
na variável P2.7 como condição de saída da meta. 
 
Meta 3 
Correção de erros materiais 
 
Meta 5 
Inclusão  nos  campos  de  Regra  de Negócio  das  variáveis  SUS,  SusExTFisc1,  SusE  e 

SExF a observação “Desconsiderar os processos repetidos” 

Versão 1.6  31/07/2023 
Meta 5 
Inclusão  do  item  "2.275/92.275 ‐  Recursos  de  Revista  pendentes  ‐  suspensos  ou 
sobrestados" na variável SUS. 
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