Cod. Autenticidade 400287930994

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA N° 5233/2018

ATA DA 12 REUNIAO DA COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE - ANO 2023

No dia 8 de fevereiro de 2023, as 14h45, reuniram-se, na sala de reunides
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, os membros do Comité de Etica e Integridade,
instituido pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 708/2021, de 19 de maio de 2021, estando
presentes: Mateus Vargas Mendonca, Presidente do Comité; Bruno Barbosa Dib e Ana
Flavia de Paula Guimarées Rabelo, secretaria do colegiado.

Dando abertura aos trabalhos, o servidor Mateus Vargas Mendonca,
Presidente do colegiado, deu as boas vindas a todos e registrou a auséncia do servidor
Anderson Abreu de Macedo, em gozo de férias.

Em seguida, esclarecendo sobre o encerramento do mandato em 28 de
fevereiro de 2023 e destacando a missédo do colegiado de disseminar informacdes acerca
das normas éticas que deverdo orientar a conduta dos servidores, bem como a necessidade
de apurar eventuais desvios éticos e contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos
no ambito do Tribunal, pontuou relativamente as iniciativas previstas no Plano de Trabalho
(fls.336-339; doc. 196) encaminhado a alta Administracdo no inicio do encargo, que
incluiam, também, acbes referentes a Auditoria de Conformidade objeto do PA N°
6998/2020.

Assim, concluiu-se 0 que abaixo segue, no que se refere a tais atividades,

inicialmente sobre aquelas referentes ao processo de auditoria interna:

e Promover a cultura ética no TRT da 18* Regiao, por meio de campanhas de
conscientizacdo e recomendacdes gerais (Recomendacao 4.2.3. do Relatério de
Auditoria - PA N° 6998/2020) - entrega realizada, tendo em vista a realizagdo da

campanha “Etica na Pratica”, com a disseminacdo de videos instrutivos via canais
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internos e publicagéo no portal, conforme link

https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/colegiados-tematicos/comite-de-etica/;

Implementar rotinas de controle para a gestdo da Etica no TRT da 182 Regido, de
modo a plenamente atender ao Cédigo de Etica (Recomendacdo 4.2.5. do
Relatério de Auditoria - PA N° 6998/2020) - deliberou-se que, a despeito de ainda
nao terem sido implementadas, tal mister sera efetivado, em 2023, com o importante
auxilio da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, por meio do
Protocolo de Intencbes assinado em 25/11/2022;

Mapear o processo de apuracdo da ética, nos moldes do Cédigo de Etica do
TRT da 18* Regidao, providenciando a identificacdo, andlise, avaliacdo e
tratamento dos riscos que podem incidir sobre o processo (Recomendacao
4.2.6. do Relatério de Auditoria - PA N° 6998/2020) - na linha do item anterior, cuja
iniciativa é desdobramento desta, deliberou-se que, a despeito de ainda nao ter sido

implementado, tal mister ser& efetivado, junto a SGGOVE, em 2023;

Alterar o Cédigo de Etica, de maneira a estabelecer limites para a celebracédo de
acordos com o servidor publico que se encontre sob investigacao, respeitando
0 que preconiza a Lei 8112/90, referentemente aos processos de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (Recomendacdo 4.2.7. do Relatério de
Auditoria - PA N° 6998/2020) - deliberou-se - tendo em vista a provocagéo feita pelo
grupo de trabalho para verificar a situacdo das estruturas necessarias a execucao do
Programa de Integridade no TRT 182 Regido (Portaria TRT 182 GP/SGP/SGGOVE N°
155/2022 - PA 6617/2020; doc. 226) no sentido de incluir uma sec¢do especifica para
conflito de interesses no Codigo de Etica - pela necessidade de estudo visando
encaminhamento para o Tribunal Pleno de proposta Unica com atualizacdo completa
do Codigo de Etica, com todas as alteracbes pertinentes e necessarias, motivo pelo
qual optou-se por ndo o fazé-lo em partes, mesmo que disso decorra o0 atraso no

cumprimento de tal iniciativa.

Implantar o Modelo de Gestdo da Etica do TRT 18* REGIAO, nos moldes do
preconizado pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU - deliberou-se que, dando
continuidade as acdes de cooperacdo derivadas do Protocolo de Inten¢des assinado
com a Comissdo de Etica Publica (conforme fls. 369-373; doc. 218), sera

implementado, durante a gestdo biénio 23/25, Modelo de Gestédo baseado no que é
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feito na Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica, com o auxilio daquele

colegiado do Executivo.

e Dar ampla divulgacdo do contetido do Cédigo de Etica, por meio da criacio de
midias digitais a serem replicadas nas redes sociais e demais canais de
comunicacao interna e externa do Tribunal - entrega realizada, conforme link

https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/colegiados-tematicos/comite-de-etica/ ;

e Lancar cartilha propria, em parceria com a unidade de Comunicac¢ao Social, no
intuito de divulgar o contetido do Cédigo de Etica do TRT18 - entrega realizada,
conforme link

https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/colegiados-tematicos/comite-de-etica/;

e Promover a realizacdo de palestras, seminarios elou oficinas com o objetivo
principal de abordar e debater as normas éticas que devem orientar a conduta
dos(as) servidores(as) da Comissdo de Etica - entrega realizada, por meio da
concretizacao do “2° Seminario Tematico: Integridade na Administracdo Publica”, no
dia 25 de novembro de 2022, ocasido em que, além de ter sido assinado o Protocolo
de IntencBes com a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, foram
realizadas tanto palestra conduzida pelo citado colegiado, quanto mesa-redonda
abordando a temética;

e Alterar o ultimo item ("Textos sobre Etica") da subpagina da Comissao de Etica
no Portal TRT18 para "Midias e Campanhas"- entrega realizada, conforme link
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/colegiados-tematicos/comite-de-etica/.

Ato continuo, deliberou-se que a portaria instituidora do colegiado (Portaria
TRT 182 GP/DG N° 708/2021) devera ser atualizada, nos termos do que estabelecem as
Resolugcdes CSJT 325/2022 e RA TRT 18 96/2022, que disciplinam a organizagdo e o
funcionamento dos colegiados tematicos e definem parametros conceituais, normativos e de

nomenclatura, com vistas a consolidar diretrizes metodoldgicas.

Deliberou-se, ainda, por submeter a Presidéncia da Corte, sugestao de
registro dos relevantes servicos prestados, nos assentamentos funcionais dos servidores
abaixo elencados, relativamente aos mandados dos biénios de 2018/2019, 2019/2021 e
2021/2023, nos termos do art. 22 da Resolugdo Administrativa TRT 18 n° 124/2017,
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conforme abaixo nominados:

Servidores Titulares:
- Geisa Azevedo Carlos Campelo
- Célvora Marra Moreira Rodrigues
- Marcos dos Santos Antunes
- Mateus Vargas Mendonca
- Bruno Barbosa Dib

Servidores Suplentes:
- Mateus Vargas Mendonga
- Absayr Goncalves de Souza
- Fabiola Mendes Vilela
- Hugo Timo Neto

Secretario:
- Bruno Barbosa Dib
- Patricia Vieira de Sousa

- Ana Flavia Guimaraes Rabelo

Ao final, esclarecidos todos 0s pontos, encerrou-se a reuniao as 15h25min.

Eu, Ana Flavia de Paula Guimardes Rabelo, secretaria deste Colegiado,
lavrei esta Ata que segue assinada eletronicamente por mim e por todos os membros

presentes.
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ASSINATURAS

[Documento assinado eletronicamente por]

ANA FLAVIA DE PAULA GUIMARAES RABELO

TECNICO JUDICIARIO

BRUNO BARBOSA DIB

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

Goiania, 14 de fevereiro de 2023.
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