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VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela sociedade como
instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos
direitos de todos os envolvidos nas
relagoes de trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao desenvolvimento
sustentavel do pais

~ SOCIEDADE

PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

MISSAQ

para a paz social e o

fortalecimento da cidadania

VALORES

Etica, acessibilidade, agilidade,
eficiéncia, transparéncia,
inovacdo, valoriza¢do das

pessoas, sustentabilidade,
efetividade, comprometimento,
seguranca juridica, respeito a
diversidade e participa¢do social

PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA E GESTAO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO A0S ATOS
DE GESTAO PRATICADOS

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

EFICIENCIA OPERACIONAL

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PESSOAS
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

* Judicidrio

ORCAMENTO

| APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

TECNOLOGIA
APRIMORAR A GOVERNANCA DETICEA
PROTECAO DE DADOS
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“Néo podemos prever o futuro, mas podemos cria-lo”
Peter Drucker

Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido
Secretaria-Geral de Governanca e Gestdo Estratégica
Secdo de Planejomento e Projetos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)


https://drive.google.com/file/d/13ISLmibRWV4Uy_ACzB16VvhKboERirMH/view?usp=sharing

)
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO TRT18

Gerente: Humberto Magalh&es Ayres

Situagao atual: Implantado o algoritmo do TRT4
iCon e estdo em desenvolvimento duas provas de
conceito a partir de uma base de dados de
processos conciliados e ndo conciliados. As provas
de conceito estdo considerando 14 regras de
negocio estabelecidas pela equipe que participou de
workshop com uso de Design Thinking.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



TRT PRESENTE

Gerente: Humberto Magalhaes Ayres

Situagao atual: Projeto praticamente concluido, restando
apenas a gravacédo de video local com depoimentos de
partes e advogados. Os 153 pontos de inclusao digital
estdo disponiveis para utilizag&o.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



HORUSJUD

Gerente: Luiz Carlos de Castro Mesquita Filho

Situagao atual: Foi implementada pela STI a base local do
sistema Datadud. Atualmente, esta aguardando o
fornecimento do(s) arquivo(s) no formato powerbi por parte
do TRT8 para a implantagdo (criagdo) dos painéis no
ambito do TRT18.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



PROGRAMA CARBONO NEUTRO - ETAPA 1

Gerente: Lara Cristina Nercessian de Barros
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Situagao atual: Foi concluido o inventario de gases
de efeito estufa, por meio da utilizagdo da ferramenta
GHG Protocol, e esta em andamento a elaboracédo do
relatorio de emissdes de efeito estufa.
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Iniciativas em destaque:

52 edicao da
Caravana da Saude
visita cidades do
interior

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Iniciativas em destaque:

"9 > TRT18° REGIAO

OFICINA DE COCRIAGAD ESTRATEGICAE
OPERACIONAL DO LABORATORIO DE
INOVAGAO DO TRT18

E O QUE MAIS???
QUAIS FORAM OS OUTROS GANHOS, QUE VAO
ALEM DO INSTITUCIONAL?

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Iniciativas em destaque:

Criancas e adolescentes conhecem a Justi¢a do Trabalho durante primeiro ‘TRT para criangas’

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Iniciativas em destaque:

Edicdo 2023 reuniu 160 pessoas, numero recorde de todas as edicoes

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Portfolio de Iniciativas/ Projetos

Link:

Painel de Gerenciamento de Projetos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDdlMzg3ZmQtZDg5Yy00NGIyLTkzMWYtZDc0NDczMmYyYWM0IiwidCI6IjczNDhiOGM0LTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9
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OPORTUNIDADE

Desenvolvimento de Banco de Ligdes Aprendidas e
promog¢ao da Inovagao

N Avaliacao de Riscos e Oportunidades -
Painel de Gestao de Riscos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzUzNTMyYTUtYTU0MC00ZTZlLTg5OTUtMjI0OTZiNDk1Njc5IiwidCI6IjczNDhiOGM0LTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9&pageName=ReportSection149229b1076edad911cd

Jornada Judiciaria - Programa de desenvolvimento de
servidores de varas trabalhistas

Gerente: Flavia Valeska de Oliveira Costa

Apresentacdo das ferramentas de levantamento e
acompanhamento de dados estatisticos para os
servidores, bem como treinamento no uso destas;

Capacitacao dos servidores em analise de dados
estatisticos e em tecnologias aplicadas ao Judiciario;

Capacitacao dos gestores em administracao de varas,
bem como em definicbes de estratégias para alcancar
o Prémio;

Apresentacao de boas praticas e ideias aplicaveis as
rotinas de trabalho que impactam na duracdo
razoavel.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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! PLANEJAMENTO }

compromisso com agdes e, : Estratégico"

principalmente, resultados de longo
prazo

prioridades de atuagdo e o
direcionamento do perfil de acao
para toda a organizacao

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)
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Equipe de Desen'Vimento

Ana Flavia de P. Guimaraes Rabelo
Bruna da Mota Fernandés Sousa
Eliana Borba Rodrigues ™

Joao Hélio Martins Junior

Rayllan Souza Ferreira

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 5.428,00 (ats novembro/2023)
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indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 1° grau

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: a meta serd cumprida caso a Taxa de Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Congestionamento Liquida, em 2023, seja menor que 35%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

100%
Cumprimento pela Clausula de Barreira.

indice e Taxa de Cong. Liquida
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Entraram: 4.036

59689 58098 -1.329 Sairam: 4.299
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indice de processos julgados - IPJ - & |
Meta Nacional 1 - 2° grau

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

00% 100%
95,095,7% 95,2%

indice e Taxa de Cong. Liquida
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@
38,8%
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30,8%
9,9%

Até novembro
Até novembro

Set

Entraram: 502

19975 19.105 -967 Sairam: 406
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indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta sera cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida no 1° grau, em 2023, seja menor que 35%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

[ o o o
Y 1 S s
8 a 8 8
£ = = =
o o ] ]
> > > >
o ° o o
c f= {= {=
@ @ o @
2 b} 2 2
< < < <

2020 2021 2022 2023

Entraram: 4.538
Sairam: 4.705

79.664 77.203 -2.295

— N

sossao
| CNJoe )
\ QUALIDADE |
Diamante 44
o4

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Cumprimento pela Clausula de Barreira.

indice e Taxa de Cong. Liquida

% 1

9
% 9%,4% O

96,37% 396, 7¢%)

A Taxa de Cong. Liquida considera dados apenas do 1° grau.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/CEST Em andamento (continua)
Criagéo de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagdo as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs. SCR Em andamento (continua)
Priorizac&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento. SCR Em andamento (continua)

Projeto Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Regional que monitora as varas com o pior desempenho no cumprimento

da meta 1 e no prazo médio para prolagédo de sentengas. SCR Em andamento (continua)
Envio de emails para as VTS que nao estdo cumprindo as metas. SGGOVE/CEST Em andamento

Painel de Tramitagdo no 2° Grau por gabinete. SGGOVE/CEST Em andamento
Desenvolvimento do Painel de Conciliagédo no 2° Grau. SGGOVE/CEST Em desenvolvimento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

No 1° grau, houve piora no grau de cumprimento em relagdo ao mesmo periodo de 2022. E importante destacar que o nimero de julgamentos
aumentou (7,2%), mas o numero de distribuidos aumentou mais (21,6%).

° 2022 - Distribuidos: 49.073, Julgados: 54.213

° 2023 - Distribuidos: 59.689, Julgados: 58.098

No 2° grau, o numero de julgados e de distribuidos aumentou (2,3%) e (2,8%), respectivamente.

° 2022 - Distribuidos: 19.438, Julgados: 18.675
° 2023 - Distribuidos: 19.975, Julgados: 19.105

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - & ',
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

08,198,4%
93%

94 0%3894,9% 96,1%3896,6%) 97,8%JR98,3%JM98,5%J98,7 %:3W98,9% 99,1%]
2020 2021 2022 2023

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Entraram: 619

24865 24.907 1.519 Sairam: 356
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indice de processos antigos julgados - & ',
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos 'Perspectiva: Processos internos
processos distribuidos até 31/12/2021. Objetivo: Garantir a duracédo razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

99,1%
93%

99,599,7% 99,198,5%
oo% 93%

98,4%398,7%3M98,5%3M98,4%3M99,0%M98,5%JR99,0 %399, 1 %}M98,8 % MM99,0%: 99,1 %
2020 2021 2022 2023

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Entraram: 192

2.565 2.659 156 s
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indice de processos antigos julgados - & ',
IPA - Meta Nacional 2 - Geral s

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos o _Perspectiva: Processos internos
processos distribuidos até 31/12/2021. Objetivo: Garantir a duracédo razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

94, 4°% 96,3%3806,3%3K07,4°3K07,9°3K98,3%3K08,6 %3008, 71408, 9% 3499, 1%
2020 2021 2022 2023
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Até novembro
Até novembro
Até novembro

Entraram: 811

27.430 27566 1.676
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indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Iniciativa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(ei

s)

Situacao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/DEPI

Em andamento (continua)

Criagéo de relatérios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiacao as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizag&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
C_apacnagao de servidores de apoio dos gabinetes para correta movimentagdo de processos no SGJ/SGGOVE/EJ Em andamento

sistema PJe

Painel de Tramitagdo no 2° Grau por gabinete. SGGOVE/CEST Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

2° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(0es) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Aumento consideravel de processos nao Que serdo adotadas:
julgamentos de processos com temas de julgados entrando na meta. e Incentivar o julgamento em massa dos

repercussao geral. processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - § L &
TCL - Meta Nacional 5 ‘

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes Perspectiva: Processos internos
fiscais, em relacao a 2021 (35,9%). Meta para 2023: 35,4%. Objetivo: Garantir a duragdo razoavel do processo
Fonte: e-Gestao extrator 2.8.3. Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodici h M I
Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40% eriodicidade do acompanhamento: Mensa
Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprlda Se: L . Cumprimento pela Clausula de Barreira.
° Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <=40% E

° Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo Nao Fiscal <= 65%.

77.298

115.418

24265 o o o o
2 o K- Ke)
£ = = =
[ [ o o
3 s g g Jan Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
= = c c
2 2 2 2

18.641 = < = -

2020 2021 2022 2023
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Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagao de relatérios no SAO/PJe SGJ/STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)
(IZ))(;?:ir;\;og/’iArgeBn:tcirggésgxoBl/?’F;iz r-]”)Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir SGJ/STI Em andamento
Repeticdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)
Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A implementagado das novas regras do extrator do e-Gestao relacionadas aos acordos no conhecimento (acordo nao é mais considerado como baixa

processual) trouxe uma piora do indice. Com a determinagéo da Corregedoria Geral de mudar de fase (para liquidagdo ou execugéo) e sobrestar os
processos com acordo homologado, o indice vem melhorando.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Descrigao da(s) causa(s)

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Acgao(oes) de resposta

Dessobrestamento de processos devido ao
julgamentos de processos com temas de
repercussao geral.

Diminuigdo do numero de processos suspensos
que sao subtraidos dos pendentes no calculo da
meta.

Que serio adotadas:
. Incentivar o julgamento em massa dos
processos dessobrestados.

Recontagem do ano de 2023 com a versao 3.0
do extrator de dados do e-Gestéo.

Aumento no numero de execugdes pendentes e
por consequéncia da taxa de congestionamento
liquida.

Manifestagdo dos membros do grupo de
trabalho nacional do e-Gestao para manter a
contagem de 2023 com o extrator 2.10.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 3.997.755,45 (até novembro/2023)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 Perspectiva: Processos internos
(53,4%), em 1 ponto percentual, com fixag&o de clausula de barreira de Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
40%. . Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

° IConc 2020/2021: 53,4%; Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2023 (sem Clausula de Barreira - CNJ): 54,4%,;
° Meta 2023 (com Clausula de Barreira - CNJ): 40%.
° Meta 2023 (definida pela alta adm. - TRT18): 50%.

55,855,9%

45%
40%

58,0%
54,0% 54,6 %J454,6 % 54,8%
2020 2021 2022 2023 i
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

51.488 27716 1.972
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indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagéo de relatérios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Intensa divulgacdo da semana de conciliagao NUPEMEC e CCS Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde margo. Houve forte engajamento das unidades na semana de conciliagéo.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

Custo estimado: R$ 1.071.100,29 (até novembro/2023)



Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Unidade(s) responsavel (is): CPJUR
T T I‘l% QT I | | i

Periodicidade do acompanhamento: Anual
2016 2017 2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do
precedente e a decisao do processo em que a tese deveria ser 3
aplicada - TMPATA - 1° e 2° graus

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

100 & n B 1°grau
85 80 = B 2o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

O Centro Regional de Inteligéncia aprovou a Nota Técnica n° 6, estabelece
procedimentos administrativos para a CPJUR monitorar o dessobrestamento de
processos suspensos em razao do sistema processual de formacao de precedentes

qualificados. Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do tratamento das Pre.cedenfes. © | Em andamento
. ) ] . . ) . Jurisprudéncia -
demandas repetitivas. Diretriz Estratégica 6 da Corregedoria Nacional de Justica. CPJUR

Coordenadoria de

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

310 3 300W 295 290 285
i’ 0

2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicagcao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Unidade(s) responsavel (is): CPJUR
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Os incidentes julgados em 2023 (IRDR 24, IRDR 27 e IRDR 8) n&o atingiram a meta em razéo de peculiaridades no
julgamento.

O IRDR 8 esteve suspenso de 17/07/2019 a 26/01/2023, em razao da repercussao geral 1.046 do STF.
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Fortalecer a governanca e a Gestao
estrategica

Custo estimado: R$ 1.518,33 (at¢ novembro/2023)



indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao” 4

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

977,88% =
86% 0 88% 8 1
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Meta estabelecida

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao” 4

Painel de Resultados 2023 (& cNIoe
D QUALIDADE

Ficha Avaliativa Resultado Final Por Eixo Limpar Filtros /

Trabalho

TRT3 TRTS TRT7 TRT9 TRT11 TRT13 TRT17 TRT19 TRT21 TRT23

TRT4 TRT6 TRTS TRT10 TRT12 TRT14 TRT18 TRT20 TRT22 TRT24

Governanga Produtividade Dados e Tecnologia Penalidade

TRT18 Art.5-1 1 Resolugdo CNJ n° 219/2016 (priorizagdo do 1° Grau) - 45 29,00 a) O percentual de servidores no 1° grau (80,5%) € menor que o percentual de casos novos no 1° grau {82,2%): 0 pontos.
b) O percentual de funcdes de confianga no 1° grau (84,5%) é maior que o percentual de casos novos no 1° grau (82,2%): 8
pontos.

) O percentual de cargos em comisséo no 1° grau (60,9%) € menor que o percentual de casos novos no 1° grau (82,2%): 0
pontos.

d) O percentual de servidores alocados na area de apoio indireto esta abaixo de 30% (24,3%): 4 pontos

€) O percentual de fungdes de confianga alocadas na drea de apoio indireto esta abaixo de 30% (15,5%): 4 pontos.

f) O percentual de cargos comissionados alocados na area de apoio indireto estd abaixo de 30% (29,9%): 4 pontos.

g) possui acordo homologado (9 pontos).

TRT18 Art.5-11 2 Gestdo participativa na elaboragdo das Metas Nacionais 30 30,00
TRT18 Art. 5 -1l 3 Gest3o Socioambiental & IDS - 25 0,761 25,00 OIDS do tribunal no ano de 2022 € igual a 76,1%, logo o tribunal recebe 25 pontos.

TRT18 Art.5-V 5 Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio 15 15,00 O tribunal apresentou 3 notas técnicas vélidas, logo recebe 15 pontos.
TRT18  Art.5-VI 6 Assédio Moral, Sexual e Discriminagao 20 20,00
TRT18  Art.5-Vil 7 Gestdo de Memoria e Documental 30 30,00

TRT18 Art. 5 - Xl 12 Participago Institucional Feminina (<] 0 0,00 O tribunal informou que:
+ Nimero de magistradas (sexo feminino) designadas como juiza auxiliar da presidéncia: 1
» NUmero de magistrados (sexo masculino) designados como juiz auxiliar da presidénc
« Nimero de magistradas {sexo feminino) designadas como juiza auxiliar da vice-presidéncia: 0
» NUmero de magistrados (sexo masculino) designados como juiz auxiliar da vice-presidéncia: 0

739 7 5 5 97, 8 8% Para acessar as fichas avaliativas

com as avaliages de todos os
Pontuacdo total para Tribunal Maximo Percentual de Pontos tribunais, clique aqui!
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao” 4

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Manutencao e atualizagao dos requisitos perenes do prémio

Implementagdo dos novos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2023,
oriundos da Portaria CNJ n°® 82 de 2023 a exemplo de:

e Gestdo Documental (classificagdo, organizagdo, avaliagao,
preservacao e eliminagdo de processos judiciais com base no Plano | Gestores Concluidas
de Classificagao e nas Tabelas de Temporalidade do CNJ, descrigao
documental do acervo de guarda permanente, ou parte dele, e
disponibilizagao de acesso e consulta publica em meio digital);

e Implantar Pontos de Inclusdo Digital (PID), Recomendagdo CNJ no
130/2022.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao”  »

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O TRT18 foi algado a 12 posi¢gao no segmento trabalhista e 102 geral (atras de 9 TREs), recebendo assim o selo diamante. Em
relacao ao indicador, a meta superada 11,88%, suficientes para atingir a categoria diamante.
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Painel de Resultados 2023 (€ cNIoe
) QUALIDADE

Resultado Final Por Eixo Ficha Avaliativa Limpar Filtros Y

Eleitoral Estadual Federal Militar Estadual Superior Trabalho

Pontuacdo por Tribunal e Premio

5
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informagao”

Descrig¢ao da(s) causa(s)

T

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestéo estratégica

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Novos requisitos oriundos da Portaria CNJ
82/2023.

nao cumprimento de requisito em tempo habil

Adotadas:

e  \erificagao dos status dos itens junto as
unidades responsaveis a cargo da
SGGOVE.

Que serdo adotadas:

° Apoio da SGP no sentido de impulsionar

o atendimento dos novos requisitos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao” 4

Prémio CNJ de Qualidade 2024 ja foi estabelecido por meio da PORTARIA
PRESIDENCIA N° 351, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DA AVALIAGCAO

Secao l

Das Pontuacgées por Categoria

Art. 14. O Prémio CNJ de Qualidade sera concedido aos tribunais que obtiverem os seguintes resultados:
| = Prémio CNJ de Qualidade Exceléncia:

a) categoria Justica Estadual, Justica Federal, Justica do Trabalho, Justica Militar Estadual e Tribunais Superiores: o tribunal que obtiver,
ro de sua categoria, a maior pontuacéo relativa, desde que acima de 90%;

b) categoria Justica Eleitoral: o tribunal que obtiver, dentro de sua categoria, a maior pontuacao relativa, desde que acima de 95%;

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Custo estimado: R$ 124.413.929,99 (at¢ novembro/2023)



indice de cumprimento da
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

96% 97%
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indice de cumprimento da
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A Meta mensal (nov/2023) realizada atingiu 99,71% da prevista.
ICEC95 = (DESPESAS PAGAS / DOTACAO ORCAMENTARIA ATUALIZADA)

Dotacdo Atualizada (despesas obrigatérias (pessoal, beneficios e honorarios periciais) 89,94% e discricionarias 10,06%): R$ 601,75
milhdes — Limite EC 95/2016

Pagamentos Totais (exercicio e restos a pagar) até novembro: R$ 517,25 milhdes; 90,66% obrigatdrias e 9,34% discricionarias

Para o cumprimento da meta anual estabelecida de 94% ainda deve ser pago o valor de R$ 48,62 milhdes, contudo considerando as
projecdes dos pagamentos restantes (folha de pagamento 13° e dez/2023 e as despesas mensais) deve ser superada.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de execucdo das dotagdes para as %
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

94% 95%

té novembro

Até novembro

Até novembro
nual

Até novembro

Até novembro

Al
A

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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indice de execucdo das dotacdes para as despesas 4
discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Analise critica

IEDD = (DESPESAS DISCRICIONARIAS EMPENHADAS / DOTAGCAO ORGAMENTARIA ATUALIZADA PARA DESPESAS
DISCRICIONARIAS)

Dotagdo Atualizada Despesas Discricionarias: R$ 60,55 milhdes

Despesas Discricionarias Empenhadas: R$ 57,54 milhdes

A meta anual prevista de 92% foi superada e a realizada deve alcangar 99,98%

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de cumprimento da emenda constitucional n° 95/2016 — ICEC95
Indice de execucao das dotacdoes para as despesas discricionarias -IEDD t

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal e Bimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projecoes Sobras ou insuficiéncias orgamentarias; Adotadas:

de valores para contratacdes e aquisigbes | Atraso na tramitagéo processual - Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugio do orgamento;

- Atuacao do Subcomité de Contratacgoes;
- Reunibes mensais de acompanhamento
orgamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricdes em restos a pagar Adotadas:

entrega dos servigos e materiais - Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario, identificando possiveis

remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Plano Intraorganizacional - Orcamento e Financas

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativas (onze) conforme as diretrizes determinadas no Ato CSJT.GP.SG n° 84/2022 e aprovadas pelo Comité de Governanga e

Estratégia - Portaria TRT 182 SGP/DG/SOF n° 842/2023

Concluidas (sete) em 2023

- Alocagao dos custos das demandas de acordo com a Cartilha de Custos da JT, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
gasto publico - Relatério Integrado de Gestao, link https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area/ver/60

- Disponibilizagdo no Painel Orgamentario dos dados das distribuicdes dos custos por 1° e 2° graus, fornecendo informagées para
decisées gerenciais, link https://www.trt18.jus br/intranet/tecnologia/horus-18/horus-administrativo/painel-orcamentario/

- Publicagdo das informagdes das atividades orcamentaria e financeira exigidas pelos 6rgdos de controle, promovendo a

, link https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/arealver/46.
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/colegiados-tematicos/comite-de-orcamento-e-financas/

- Realizagdo de reunides mensais com Ordenador de Despesa e os Gestores das Unidades Demandantes para acompanhar a
execugdo do orgamento, pricfizando 0 pagamento das |despesas  do. exercicio 'evitando  resios 4 pagar -

https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/sigeo/

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)


https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area/ver/60
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Plano Intraorganizacional - Orcamento e Financas

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativas (onze) conforme as diretrizes determinadas no Ato CSJT.GP.SG n° 84/2022 e aprovadas pelo Comité de Governanga e

Estratégia - Portaria TRT 182 SGP/DG/SOF n° 842/2023

Concluidas (sete) em 2023

- Assisténcia as Unidades Gestoras responsaveis pela execugao despesas na insercdo de dados no SIGEO-JT, para solicitacado de
recursos na fase da Proposta Orgcamentaria,

qualificados & sociedade, link https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/sigeo/

- Desenvolvimento de acbes para o aperfeicoamento do Sistema de Gestdao Orgamentaria - SIGEO e do Sistema Integrado de
Gestéo de Pessoas - SIGEP, para implantagéo das Escrituragdes Fiscal Digital de Retengbes Fiscais e das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, promovendo a integracdo dos principais sistemas administrativos, Processo Administrativo n°
12911/2022

- Viabilizagdo da capacitagdo dos servidores operadores da ferramenta para utilizagédo dos Sistemas Nacionais de TIC da JT
disponibilizadas pelo CSJT, em cumprimento ao disposto na Resolugdo CSJT n° 331/2022, de forma a absorver novas
, implantagao e operacionalizagdo dos modulos SIGEO/JT

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)


https://www.trt18.jus.br/intranet/tecnologia/sigeo/

Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 2.999.214,81 (até novembro/2023)



IGOVTIC-JUD - 2023

2023

93,20

EXCELENCIA
60 PONTOS PARA O PREMIO CNJ

Média dos Resultados

dos Orgaos
2023 86,27
2022 79,14
2021 68,70

2022

78,87

APRIMORADO

Posicao do TRT18 @ Posicao do TRT18

no Judiciario na JT
21° 4°
55° 15°
25° 5°

'] TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao

Link Painel CNJ {3

2021

75,29

APRIMORADO

Posicao do TRT18 na JT
Tribunais Médio Porte

1 (o]
50
70
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https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2023

IGOVTIC-JUD

Questionario

132 Atendidas

Secao1 161 Perguntas 27 Nao atendidas (20 relacionadas a Nuvem)

2 Parcialmente atendidas

9 Atendidas

Secao 2 10 Perguntas
1 Parcialmente atendida

51 THT. 165 REGIAD
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IGOVTIC-JUD

Proposta para 2024 95,23

Acgao Responsavel

Pergunta 04: O Orgdo possui Comité de Governanca de TIC instituido e atuante no

acompanhamento de suas deliberagdes? SCEES
Pergunta 05: O Orgéo possui Comité de Gest&o de TIC instituido e atuante no

) 8 : R SGGOVE
acompanhamento de suas deliberagdes? Possui Comité com acompanhamento mensal.
Pergunta 13: O Orgéo deposita os modelos de Inteligéncia Artificial desenvolvidos no ST
Sinapses? (Res. CNJ n° 332/2020)
Pergunta 13: O Orgao possui processos para assegurar a realizacdo de estudos, pesquisas,
ensino e treinamentos de Inteligéncia Artificial livre de preconceitos. (Resolugdo CNJ STI
332/2020)
O processo de gerenciamento de disponibilidade de TIC STI

'] TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao
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INDICADORES STI - 11/2023

ILO - indice de execucdo orcamentaria de TIC
em relagao ao planejado no Tribunal

100,0%
75,0%
50,0%
25,0%

0,0%

Meta 2022 Meta 2023

Medigao
2022 Nov/2023

Medigao

Legenda para os indicadores:

Meta

- Meta atingida
Meta ndo atingida - performance igual ou superior a 90%

- Meta ndo atingida - performance inferior a 90%

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

~

Orcamento STI: R$ 6.110,095,55

Previsao p/ 2023:
-1LO: 91%
- |IEO (empenho): 98%

Empenhos a realizar:

- Garantia Storage: 473k

- Computadores / Monitores: 223k
- Garantia Rede LAN: 145k

- Softwares: 116k

- Engeman: 52k

Restos a Pagar:
- Ferramenta ITSM: 227 k

- Computadores / Monitores: 223k
- Impressoras: 14k

sossao

CNJoe

QUALIDADE |
Diamante )

IPCSTIC - indice de execucdo do Plano
de Contratagcdes de Solucdes de TIC

100,0%

93,0% 93,8%
75,0%
64,3%

50,0%
25,0%
0,0%

Meta Medicao 2022 Medicao

Nov/2023

Y TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao

Previsao p/ 2023:

- IPCSTIC 89,3%

- Total itens plano: 28

- Estimativa conclusao: 25

Itens Replanejados:

- Solugdo OmniChannel

- Telas interativas

- Solucgao wifi para as unidades do Interior




INDICADORES STI - 11/2023 T e

80,0%

IPAC - Indice de Execucao do Plano de o
60,0%

Capacitagcao de TIC 58,8%

53,7%
100,0%

Total itens: 31 5
95,0% 96,8% Concluidos: 30 400%
90,0% Aguardando realizagio: 01 - CSIN (R$
75.0% 18.347,75)
20,0%
70,6% ORCAMENTO TOTAL (TIC + SI):
- R$ 291.629,19.
50,0%
Previsao p/ 2023: 0,0%
-100% Meta Medigao 2022 Medigao Nov/2023
25,0%
Total projetos: 41
Projetos concluidos: 22
Em andamento: 12
0,0% Backlog: 03

Meta 2022 Medicdo Meta 2023 Medicao

2022 Nov/2023 Previsdo de conclusio de 33 projetos com percentual de
execucao de 80,49% até final de fev/2024*.

. * Vigéncia do PPTIC 2023: margo a fevereiro de 2024.
Legenda para os indicadores:

Histérico de execugao:

— Meta 2022: 20 projetos - 58,82%
Meta atingida *Variagédo conforme complexidade dos projetos
Meta néo atingida - performance igual ou superior a 90% 1 TRT 18a REG'AD

Il eta nio atingida - performance inferior a 90% Tecnologia da Informagdo . 64

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




SEGURANGA DA INFORMAGAD - CSIN | 11/20%

CONTRATOS

Firewalls da SEDE - R$ 1.300.254,00

Firewall de Aplicacdo e Hospedagem de Conteudo - R$ 85.633,55
Gestao de Vulnerabilidades - R$ 120.000,00

Gestao de Credenciais Administrativas - R$ 234.957,10

Antivirus Storage - R$ 58.719,90

ORCAMENTO
2023-R$ 1.799.564.55 99% PREVISTO 2023

fi' TRT-182 REGIAD

Seguranga da Informagao

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



SEGURANCA DA INFORMACRO - CSIN | 11/20%%

CAPACITAGOES EM SEGURANGA DA INFORMAGAO

14 servidores da ETIR - STI(10) / CSIN(4) Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos -
E|CIH;

04 servidores da CSIN Habilidades essenciais em Sl - Security+;

02 servidores da CSIN Habilidades gerenciais em S| - CISM,;

15 servidores da STI Desenvolvimento seguro de software - Clavis;

04 servidores da CSIN(2)/STI(2) Ferramenta Antivirus

2022 -RS 56.823,00

2023 - RS 106.667,50 i
| ;) TRT-18°REGIAD

ORGAMENTO




INDICE DE ADESAO A LGPD - RES. CN) N2 363/2021 - META “INTERNA CORPORISE?

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: CSIN

Periodicidade do acompanhamento: Anual

100%
90% 20%

66,69%
60%

i
2020 (linha base) 2021 2022 2023 2024

ﬁ- TRT-182 REGIAD

Seguranca da Informagao
Dados produzidos pela Coordent - o de Anadlise da Estratégia (RAE)




INDICE DE CONFORMIDADE COM A PRIVACIDADE E
PROTEGAO DE DADOS DOS USUARIOS (ICPPDU) - CSIT (PE - 2021/2026)

Visa garantir a conformidade dos Tribunais da Justiga do Trabalho em relagdo aos normativos vigentes
principalmente a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

DIMENSOES DE ACOMPANHAMENTO

D1 - Governancga

D2 - Conformidade legal e respeito aos principios

D3 - Transparéncia e direitos do titular

D4 - Rastreabilidade

D5 - Adequacéao de contratos e de relagbes com parceiros
D6 - Seguranca da Informag¢é&o

D7 - Violagbes de dados

2 TRT-182 REGIAD

J Seguranca da Informagao
Dados produzidos pela Coordent - o de Anadlise da Estratégia (RAE)




ICPPDU - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

INDICE METAS

0,00 a 0,29 Inicial

Nivel de Adequacgao

Nivel de Adequacgao

0,30a20,49  Basico ntermediario

2023
0,50 a 0,69 Intermediario

2024
0,70 a 0,89 Em Aprimoramento 2025
0,90 a 1,00 Aprimorado 2026

3 TRT-182 REGIAQ

J Seguranca da Informagao
Dados produzidos pela Coorden: . o de Andlise da Estratégia (RAE)




ICPPDU - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

100

87% 87% 90%
75%
75
51% Ano Meta Nivel de Adequagéo

50 2021 30%
2022 50% |Intermediario

- 2023 70%

2 2024 70%

2025 90%

0 2026 90%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

3 TRT-182 REGIAQ

J Seguranca da Informagao
Dados produzidos pela Coorden: . o de Andlise da Estratégia (RAE)




LGPD - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

Situagao

Mapeamento e gestao de riscos

Coordenadoria de
Documentagao/Coordenadoria de Apoio a
Governanga Institucional/Coordenadoria
de Segurancga da Informacgao

Tarefas restantes do plano de
acao

Coordenadoria de
Documentagao/Coordenadoria de Apoio a
Governanga Institucional/Coordenadoria
de Segurancga da Informagéao

Dados produzidos pela Coorden.. -

2 TRT-182 REGIAD

J Seguranca da Informagao

o de Anadlise da Estratégia (RAE)

Atualmente no 5° ciclo, estando em
andamento o mapeamento da area judicial

Em andamento




LGPD - TRT 182 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026

Analise critica

- Indice de Conformidade com a Resolugdo CNJ n° 363/2021 — meta “interna corporis” para aferir a implementacéo da LGPD -, foi
atingido a meta percentual de 90% para 2023;

- No que se refere ao “indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢éo de Dados dos Usuarios" (ICPPDU), meta do CSJT, o
TRT18 manteve o indice de 0,87 (correspondente a categoria “Em Aprimoramento”), estando atualmente em 3° lugar no
ranking nacional,

- Remanescem: (1) o mapeamento e a gestdo de riscos, atualmente na area judicial; e, em sequéncia, (2) as tarefas sob
responsabilidade da Coordenadoria de Documentagcdo, Coordenadoria de Apoio a Governanca Institucional e

Coordenadoria de Seguranga da Informacao.

s TRT-182 REGIAO

J Seguranca da Informagao
Dados produzidos pela Coorden. - o de Anadlise da Estratégia (RAE)




£

™ ”

@y T W
Objetivo Estratégico by DinosoftLabs

Incrementar o modelo de gestao de
pessoas em ambito nacional

Custo estimado: R$ 451.154.021,91 (at¢ novembro/2023)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

1 100% 100%
°
Ke)
§
2
2020 2021 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e @
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Meta 12 de 2022 (Meta especifica da Justi¢ca do Trabalho em 2022 ! Wl
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Promover a satide de magistrados e servidores Periodicidade de apuracdo Trimestral
o Periodicidade da meta Anual
cha Realizar exames periédicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satde ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Os exames per|(')d icos foram iniciados no més
Expressdo matemadtica representativa do indicador. de Junho € no meS de novembro . t?tallzam
Representa o percentual de cumprimento da meta. 22,76% dos servidores e 4% dos JUizes, de
.. o .
((Magistrados com exame periédico + Servidores com exame periddico + Agdes de forma que o _m Inimo .de 15% de mag !Str_ados ?
satde promovidas) / 3) x 100 15% de servidores ainda pode ser atingido até
Fopie pu, o final do ano
Se (P12.2 / (P12.1 - P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periddico = 1
Se (P12.5/ (P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame peri6dico = 1 T
Se(P12.7 /3) >= 1, entBo Aces de saixde promovidas = 1 Entrada do médico do trabalho acelerou os

exames

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e o
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Acompanhamento do teletrabalho Psicologia Em andamento
Grupos de cinesioterapia Fisioterapia Em andamento
Janeiro branco Psicologia Concluido
Palestra saude mental no trabalho Psicologia Concluido
Campanha informativa sobre a dengue Divisdo de Saude Concluido
Programa mantenha-se ativo Fisioterapia Em andamento
Vacinagéo contra H1N1, dengue e pneumonia Divisdo de Saude Concluido
Seminario de manejo do estresse Psicologia Concluido
Caravana da saude Divisdo de Saude Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estrategia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Descrigao da(s) causa(s)

Execucédo inadequada dos servigos pela
empresa contratada

Servigo executado de forma precaria, ndo
atendendo ao objetivo em qualidade e ou
quantitativo

Adotadas:
Reunibdes de alinhamento
Acompanhamento rigoroso

Auséncia de participacao dos
magistrados/servidores

Comprometimento de ag¢des preventivas
de saude dos servidores e magistrados

Adotadas:

Convocacao dos servidores em
teletrabalho e sensibilizacdo dos demais,
aumento dos dias de atendimento e

atendimento in loco
Que serdo adotadas:
Producao e divulgagéo de video de

sensibilizagdo na intranet

Agravamento da pandemia de Covid-19 e
novo periodo de quarentena

Dados produzidos |

Suspensao dos exames periddicos

pela Coordenadoria de Estatistica para a Reuni&o de Anatis

¢ da Estratégia (RAE)




indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude
Periodicidade do acompanhamento: Anual

11790 %

1,725%"
1,6% 1.5%

07902%

Até Novembro

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Aumento dos casos de COVID-19 Aumento nos casos de adoecimento e/ou Adotada\S; N
. ° acinagdo contra
g[ﬁ:]/fnatgeé f::z%ge afastamento com ° Incentivo a vacinagéo contra COVID-19
Aumento dos casos de dengue Aumento nos casos de adoecimento com Adotadas:

° Campanhas

aumento do indice e
° vacinagao

Aumento de casos de adoecimento mental Aumento nos casos de adoecimento com Adotadas:

aumento do indice Atendimento psmossoua_l B
Eventos (palestras, seminarios)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 1.455.275,84 (até novembro/2023)



indice de Satisfacao 4t

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Trienal

86%
80,0% 82% &

65,2%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de Satisfagao 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Trienal

Analise critica

A ultima pesquisa foi coordenada pela Secretaria-Geral Judiciaria em 2020. A previsado seria executar outra esse ano, todavia
nao foi possivel por algumas razdes: esforgo muito grande, grande quantidade de demandas da unidade e planos de agéao
ainda em execucgao.

No Comité de Comunicagao e Transparéncia foi proposta uma nova abordagem da pesquisa com usuarios externos com
vistas a implementagao de um formato de avaliagado eletronica dos servigos disponibilizados na Carta de Servigos a luz da Lei
N° 13.460, de 26 de junho de 2017 (Dispbe sobre participacao, protegao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administragao publica.). A demanda constara do PDTIC 2024/2025, formalizada nos autos do PROAD 23779/2023.

Isto posto, submete-se ao colegiado retirar esse indicador do PEI até a conclusao do projeto, onde deverao ser
estabelecidas novas férmula e linha base para o indicador.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Especifico 1

Ampliar e estreitar o relacionamento com a sociedade



Plano de Gestao da Comunicacao
OE 1 - Ampliar e estreitar o relacionamento com a sociedade

Inauguracgao do Estudio de TV e Podcast, Exposi¢ao “Episédio 500” do programa Hora Extra e
parceria com TBC e Secult (Goias)

— p——

#TeheHorabxtra 7

Lcd

TRT, érasil Central e
Secult anunciam
parceria inédita

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)




Plano de Gestao da Comunicacao
OE 1 - Ampliar e estreitar o relacionamento com a sociedade

Quadro do programa Hora Extra “Vocé pergunta, a gente responde”, veiculado tanto no programa

quanto nas redes sociais
] .
)
VOCE PERGUNTA
A GENTE RESPONDE

Dr. Platon, quais medidas
podem ser adotadas para
que o credor trabalhista
receba seus créditos?

‘
W

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




Plano de Gestao da Comunicacao
OE 1 - Ampliar e estreitar o relacionamento com a sociedade

Projetos em andamento

Reestruturacédo da pagina da Ouvidoria utilizando UX Design

- Reestruturacao do perfil do TRT-18 no Instagram

- Guia Editorial

- Estudo de Viabilidade de Podcast com Tematica Trabalhista

- Desafio da Linguagem Simples

. . e . . A
- Dadosproduzidospela-Coordenadoria-de Estatistica para-a Retnido-de Anélise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Especifico 2

Aprimorar a gestao da comunicacao interna



" sato
CNJoe
QUALIDADE

Plano de Gestao da Comunicacao -
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Reestruturagcao da pagina inicial da Intranet

r TRT da 189 Regiao i
7 : i Busca v Jaqueline
Tecnologia Pessoas Judiciaria Capacitagao Minhas Informagdes |
Pontos: 19,009

Mais servigos ~ Chamados Agenda TRT ~ m [. .

. + )
ACESSO RAPIDO ) | pauta Livee
+

Gratiddo, por Carlos de Souza Santana

[ sigep ~ )
M Agora vocé pode acessar oo e
-
B> sisdoc anossa Galeria de fotos
.
S pelo menu da intranet! ok
i
Sl o i, R sl e b o
atalogo de Cursos que_

\. Lista Telefonica

el Leia mais...

7 Biblioteca Digital

; o ~
£4 Webmail Atua“zq?ao Orquestra
) : na praca do TRT Mais Noticias
# Gabinete Virtual no VO|P . 4
l#” Horus Biblioteca Digital do TRT-18 recebe
VolIP pode ficar indisponivel entre os Portarias autorizam trabalho Phishing: Seguranca da Informagao TRT comemora 33 anos com atualizagdo. Confira as mudangas
Clipping dias 8¢ 10/12 extraordindrio de servidores alerta para e-mails com contetdo apresentagdo da Orquestra Sinfénica
.. 2 assistentes de juizes e de Gabinetes, malicioso Jovem de Goias. Evento transferido
I sistemas Em:azao de atualizagio do sistema de Vi sidéncia e Presidéncia para o auditério Villa Boa Campanha de vacinagéo contra hérpes-
;ele onia VolP do TRT-18, prevista para os d oo p: Soranie A‘Coorderadcga de S‘egu'ar‘;a daT , 2z0ster e pneumonia & estendida até as 12h
o) ias_ il Informagéo (CSIN) informa que o Tribunal Atalizagio em 30/11/23, &s 16h48: Em et aulte fovn
fi PJe 1° Grau Foram publicadas as Portarias TRT 182 n® Regional do Trabalho da razdo da chuva que caiu no inicio da S )
" o 3 23 & n° 3764/2023 que autorizam tarde.
£l PJe 2° Grau o8 servidores. Conhega as praticas sustentaveis do TRT-18
= em relag&o a capacitagio em
28, Videos de Cursos sustentabilidade

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Reestruturagao da pagina da Saude utilizando UX Design

- TRT da 189 Regido

Tecnologia Pessoas Judiciaria Capacitacio Busca

v Jaqueline
Minhas Informagdes

Mais servigos ~ Chamados Agenda TRT ~

Intranet » Pessoas » Salde

Saude

S

Atendimento Fisioterapia Atendimento Psicologia d
Clique para ser redirecionado ao Clique para ser redirecionado ao Clique para enviar e-mail ao Clique para abrir um chamado no
Whatsapp da Satde e solicite este Whatsapp da Satde e solicite este psiquiatra Dr. L{cio e agendar sua GLPI e agendar seu atendimento.

Servico. Servico. consulta.

Consultoria em Ergonomia Aulas em grupo: coluna Ei com M h Ativo

Acesse mais informagdes sobre os Clique para ser redirecionado ao Clique para enviar um e-mail para a Clique para enviar e-mail ao
servigos de fisi pia disponivei pp da Saude e se inscrever fisioterapia e se inscrever nos educador fisico Daniel Toledo e se
no nosso Tribunal e agende sua em uma das turmas, as 11h30. encontros 22 e 42 feiras, as 15h. inscrever em uma das turmas,
consultoria. duas vezes na semana, as 15h.

Pontos: 19,009

N B @

NOTICIAS RECENTES

05/12/2023
VolP pode ficar indisponivel entre os dias 8 e 10/12

04/12/2023

Portarias trabalho d
assistentes de juizes e de Gabinetes, Vice-presidéncia e
Presidéncia durante recesso forense

01/12/2023
Phishing: Seguranca da Informag&o alerta para e-mails com
contelido malicioso

28/11/2023
TRT 33 anos com da
Sinfénica Jovem de Goids. Evento transferido para o auditério

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Reestruturagao da pagina Judiciaria (arquitetura da informacao)

E TRT da 189 Regiao )
) - — Bhisca v Jaqueline
m Tecnologia Pessoas Judiciaria Capacitagéo Minhas Informagdes |

Pontos: 19,009

Mais servicos - Chamados Agenda TRT ~ .

I Noticias
ACESSO RAPIDO

EstTa pa

STa PaGina
v d

€STa senbo

TRT para Todos: confraternizag&o e troca de
experiéncias na edigdo de 2023. Confira as
fotos do evento!

Links Uteis Ultimos dias para inscrigio no TRT para
todos (27/10): confira regras da gincana e as

Lista de E-mails aTua L'za Da novas unidades participantes

L]

Em alteve,l

Protocolo Digital Tenemos nOVIDaDes' Divulgada portaria que trata dos feriados e
das suspensdes de expediente em 2024.

Procuradorias - PJe Confira!

Boas Préticas

PROCEDIMENTOS CONSULTAS CADASTROS
Feriados Locais 27* edigdo do Congresso Goiano de Direito e

Processo do Trabalho inicia hoje (20) e

Prémios

A= aborda os 80 anos da CLT. Ainda hd vagas
rtificado Digital i =x islagdo e Doutrina eritos i i
Certificado Digital WikivT QLQ islaggo e Doutri Per para magistrados e servidores e
Elogios @ ol
Relatérios Pesquisa Patrimonial . = i Bs| " O
Convénios Instrugdes CP Normas Judicidrias Guias Advogado (e-Pet) o Sy ) pol
Ak iagnéstico 4.0: pesquisa sobre politicas
(’) tecnolégicas do Programa Justica 4.0
z z Provimentos e < o comega nesta inda-feira, 3,
E Convénios Links Recomendagdes @ Sistemas ﬁc@ Advogado Voluntério TSI Segundn felr, /7
mais... 58 ~ o0
= Gestdo de Processos &) Manuais de Execugdo Outros s notick
[Oé (:_" g 00 Mais ias...

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Espacgo “Fica que tem Dica” na intranet

Fica que tem Dica

Quer uma dica para ajudar no planejamento de férias da equipe? Confira
nosso ultimo post de dicas do Google Agenda

publicado em 27/11/2023

Essa é para convencer de vez os gestores que ainda ndo acompanham o Fica que tem Dica das preciosidades que apresentamos para aprimorar o
trabalho em equipe. 1. Criar agenda de férias da unidade Sabe quando vocé descobre, em cima da hora, que dois colegas da equipe v&o sair de férias
ao mesmo tempo, e [..]

Como acompanhar a programacao de eventos e feriados do TRT? Vem ca que
te ensinamos!

publicado em 27/11/2023

Conforme prometido, voltamos aqui com aquela dica para estar sempre atento aos eventos importantes do TRT — e também outras super funcionais
para o uso do Google Agenda. Abra o Agenda e nos acompanhe! Adicionar agendas usando o link de compartilhamento Para néo fazer mistério,
vamos logo com a primeira dica: para ter acesso as [..]

Quer marcar reunides de trabalho rapidamente e sem complicagdes? Vem ver
como!

publicado em 27/11/2023
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Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Atualizagao do Painel do Bom Dia TRT utilizando UX Design

dia TRT

O essencial esta aqui

5 de dezembro de 2023 B4 Enviar mensagem

Programa Trabalho Seguro

EVENTO DE ENCERRAMENTO DE 2023

ASSUN0 e
Buscar mensagem Q ‘ Assuntos de intere... v

@ 30/11/2023 - Comunica a publicagdo das RAs n° 128 a 139/2023.

@ 05/12/2023 - PERMUTA PARA O TST

@ 05/12/2023 - Apte. Jd. América prox. TRT/Av. T-9

e 05/12/2023 - VENDE-SE Tablet Samsung S7 FE 4G, 128GB, 6GB RAM - R$2.000,00
@) 04/12/2023 - Vendo corrente de ouro com crucifixo

O 04/12/2023 - BOOM BOX 3 - R$ 1.900,00 - LACRADO

@ 01/12/2023 - Phishing: Seguranca da Informagéo alerta para e-mails com contetido r

Classificados

Cursos e
Capacitagao

Informes
Administrativos

Informes
Judicidrios

Eventos

Hanz. Sgecyns Manutencao -
@ o01/12/2023- ¢do sobre a ¢@o neste sabad i e—
< 1 2 3 >
Ajuda Video Tutorial Fale Conosco
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Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Atualizagado do Mensageiro do Bom Dia TRT utilizando UX Design

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regiso (GO) TRT Mensageiro v5.4.0 ’ ‘
=< % A
Histérico de Mensagens
Enviar Mensagem
4D Histérico de Mensagens
) Pesquisar por titulo ou remetente
0 Assuntos
|® Banners cio Términe
5/11/2023 B 5/12/2023 E
ah Listas de Envio
Titulo Remetente Tipo Status Ultima edi¢ao
Hérus18 - Médulo de Metas CNJ - Dados de Novembro/2023 LUIZ CARLOS DE CASTRO MESQUITA Obrigatéria /2123
FILHO 15:02
i 1
PERMUTA PARA O TST FABIO SANTOS GAMA Interesses (Utilidade publica) @ (l]i/'l 92/2023
05/12/2023
Apt®. Jd. América prox. TRT/Av. T-9 EULER DAMASIO ALVES Interesses (Classificados) @ 10_/12/
INVENTARIO ANUAL DE BENS PERMANENTES DANIEL ROCHA COELHO JUNIOR Obrigatéria @ 22392/2023
~ 05/12/2023 >
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Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Videos institucionais “Etica, na Pratica”

reinamentos e cursos ae

BUA 1 ANUL, SLIVITUK M ANUD!
COMO POSSO AJUDA-LO?
DE QUE INFORMAGAO O SENHOR PRECISA?
o

Etica na Pratica

Etica na Pratica #2 : Etica na pratica - Abuso de Poder
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Plano de Gestao da Comunicacao
OE 2 - Aprimorar a gestiao da comunicagao interna

Videos institucionais em homenagem as mulheres, maes, pais e criangas com a participagao de
magistrados, servidores e terceirizados nas producgoes.

Uma homeénagem da
Justica do Trabalho de Goias
8 de Margo

j- j | : : ' Memorias de A
~ INFANCIA

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Especifico 3
Fortalecer a responsabilidade socioambiental nas
divulgacoes institucionais



Plano de Gestao da Comunicacao
OE 3 - Fortalecer a responsabilidade socioambiental nas divulgagoes institucionais

> Videos produzidos focando

na diversidade de

personagens a fim de dar

visibilidade para varias etnias,
PARA CADEIRANTES s - ~ . TN .

I o " = género, idade e deficiéncias.

SEJACONSCIENTE ¢

TRIBUNAL-REGIONAL DO TRABALHODA 182 REGIAD

1:38
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Plano de Gestao da Comunicacao
OE 3 - Fortalecer a responsabilidade socioambiental nas divulgagoes institucionais

Projeto Acessibilidade em Pauta: Manual de Audiodescrigao

A AUTODESCRIGAO EM
PALESTRAS E SESSOES

A proposta é que antes do inicio das
palestras e sessdes de julgamento,
magistrados, servidores e palestrantes
descrevam sua imagem em palavras.

+ Recomenda-se o uso de uma cor de fundo escura (por
exemplo, preto, cinza, azul) para hospedar seu contetido de
primeiro plano claro (por exemplo, branco, cinza claro);

» Deve-se certficar-se de que o contraste entre as cores do
primeiro plano e do plano de fundo atenda e, de preferéncia,
exceda os padrées WCAG 2.0 para contraste de cor.
(Acesse a ferramenta de verificacdo de contraste);

O que descrever?
« Iniciar falando o seu nome e cargo/ profissdo / fungo; » Tente usar um tamanho de fontg que possa ser facilmente
visualizado, sem esforgo, a partir de 30 metros ou mais;
« A aparéncia (Ex.: cor da pele, cor dos olhos, dos cabelos. Verbalizar se

longos, curtos, lisos, cacheados ou crespos);

« Tipo e cor de roupa que esta usando, assim como eventuais acessoriod
(Ex.: 6culos, brincos, colar, cachecol, gravata);

« O ambiente onde a pessoa descrita esta, detalhando o que aparece visivel na
tela ou do local em que se esta, tanto no fundo quanto nas laterais.
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Plano de Gestao da Comunicacao
OE 3 - Fortalecer a responsabilidade socioambiental nas divulgagées institucionais

Projeto Acessibilidade em Pauta: Atendimento aos requisitos eMAG no Portal do TRT-18

Produtividade da Vara do Trabalho de Goianésia registra indice superior a

> Todos os servidores 100%

Alternativa em texto
responsaveis por - \
f vaego

a I Im e nta r O S|te d 0 A correicéo realizada na Vara do Trabalho de Goianésia destacou que o prazo médio de duragéo dos
processos neste juizo, considerando os dados aferidos até o més de junho, era de apenas 45 dias no

T RT_ 1 8 p aS S a ra m p 0 r sumarissimo e 78 dias no ordinério, muito abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180

dias, respectivamente. O desembargador-corregedor Eugénio Cesario Rosa parabenizou o trabalho dos

magistrados Quéssio Rabelo, titular, e Laiz Alcantara, auxiliar, pelo éxito na reducéo do prazo médio de

CapaCIta(}éO em duracéo dos processos na unidade. / \ A Loy . Chawe
Equipe que acompanhou a correicdo de Goianésia
acessibilidade para Metas G

A unidade cumpriu em 2022 todas as metas nacionais do CNJ. Este ano, de janeiro a junho, a VT cumpriu trés das quatro metas, com destaque para o

ate n d e r ao S re u | S |t0 S aumento da conciliacéo. O indice de conciliacdo da unidade € de 63,8%, que corresponde ao grau de cumprimento de 127,6%. O desembargador-
q corregedor reconheceu o excelente desempenho da VT em relacéo & meta 3 e solicitou que os magistrados continuem realizando os esfor¢os necessarios
para a pacificacéo dos conflitos submetidos & apreciacéo do juizo.

Niveis de cabegalho
g —SHeEE GRHENe NG

eMAG, resultando em s
urisdigdo
um | ncreme nto d e 9 0/0 A Vara do Trabalho de Goianésia possui jurisdic&o sobre os seguintes municipios:

Goianésia (sede da jurisdicéo), Barro Alto, Jaragua, Mimoso de Goias, Padre Bernardo, Santa Rita do Novo Destino e Vila Propicio.

n OS req U ISItOS d e De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a populag@o do municipio de Goianésia chegou a 73.708 habitantes no Censo de
2022. Aregido se destaca como importante polo de producéo sucroalcooleira, além de notavel forca no campo industrial, com grande diversificacéo da

aceSSI bl I Idad e do economia, e comércio forte.
pO rta I . Confira a Ata de correico de Goianésia

Descrigdo de links de forma clara e sucinta
e

f v
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Plano de Gestao da Comunicacao

Balanc¢o Geral 2023

758 noticias publicadas no site e intranet

965 posts nas redes sociais do TRT18

22 videos institucionais

1 474 chamados solucionados

Além disso: 138 sessbes de julgamento do Pleno e Turmas sonorizadas, gravadas (audio e video) e transmitidas ao vivo; 70 eventos (incluindo
cursos, palestras e eventos institucionais) sonorizados, dentre os quais 31 foram filmados e/ou transmitidos ao vivo; 48 matérias televisivas e 24
entrevistas de estudio com personalidades diversas para o programa de TV Hora Extra; 55 spots de radio, veiculados principalmente na Radio TST;
12 projecbes de videos ou imagens em grandes dimensdes na fachada de prédio do Complexo Trabalhista; Midias digitais veiculadas na midia
indoor e midias graficas produzidas em forma de banners fisicos e adesivos com divulgagéo de cursos, eventos, informagdes de utilidade publica e
campanhas institucionais
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Plano de Gestao da Comunicacao

Indicadores Comunicagao - Novembro/2023

N Plano de Gestdo da Comunica¢do
THI-i8:REGA0

EEEEE OaOCrCCEECI T

Espago na midia - EM Acesso ao contetido Institucional - ACI indice de Satisfagdo com a comunicac3o - ISC
(valor Monctario) (Nomseo) (%)
6C (% GC{W) oc %)
0 O 1078 Llad Lol 1289 015C @Meta (Blank)
Grau de utilizagdo das ferramentas do Efetividade do Whatsapp - EWA Efetividade dos posts da Intranet - EPI
pacote Google - GUFG P L
(%)
GC (%) GC (%) GC (%)
GUFG - GEWA @Meta
sisceue 1010 - 1538 e eves 1089
Efetividade do Bom Dia TRT - EBD Publicagbes rei?(lmagas Svesponciinde indice de exibic3o de imagens que retratem a
(%) socioambiental - PRS diversidade em publicagdes - PIP
(Nimero) (Niimero)
C (% GC (% GC (%)
a
=0 @Man 103.1 @PES Shdata 236.0 5P @e (Blank)
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Custo estimado: R$ 94.326,16 (ats novembro/2023)



indice de Inovagcio %

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Cumprir a Meta 9 do Poder Judiciario: Estimular a inovagdo por meio da
implementagdo de um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com avaliagdo de
beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 da ONU.

Projeto escolhido: Projeto Carbono Neutro - Etapa 1, com o objetivo de reduzir as
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e promover a compensagao das
emissdes que nao puderem ser evitadas. Atende aos ODS 13, 9, e 17 da Agenda
2030 da ONU.

1 AGAO CONTRA A INDUSTRIA, 17 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL INOVAGAO E EMEIOSDE
DO CLIMA INFRAESTRUTURA IMPLEMENTAGAD
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Cadastrar o projeto Carbono Neutro na plataforma RenovaJud DSAI Concluida
Capacitar servidores(as) da DSAI no uso da ferramenta GHG Protocol DSAI Concluida

Elaborar o inventario de emissao de gases de efeito estufa DSAI Concluida

Elaborar Relatorio de Emissao de Gases de Efeito Estufa DSAI Concluida
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indice de Inovacio 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

1. O programa Carbono Neutro visa, também, atender a Resolugao CNJ n° 400/ 2021 - “Art. 24. Os 6érgéos do Poder
Judiciario devem implementar plano de compensagao ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir,
permanentemente, a emissdo de gases de efeito estufa, resultante de seu funcionamento”.

2. O programa € de carater continuo. Nesta primeira etapa (2023), estao previstas duas entregas: o Inventario de
emissdes de gases de efeito estufa e o Relatorio de emissdes no ambito do TRT da 182 Regiao.
Para 2024, esta planejado: o Plano de Compensacédo Ambiental de gases de efeito estufa.
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'Programa Brasileiro |

‘GHG Protocol

Organizacao controlada:
Tribunal Regional do Trabalho da 187 Regiao

Limites operacionais: Na contabilidade de GEE foram consideradas: a) as 21 Varas do
Trabalho sediadas em municipios do interior; b) os 3 postos avancados; ¢) o Férum
Trabalhista de Goiania; d) o Complexo Trabalhista de Goiania, localizado a Rua Orestes
Ribeiro, esquina com a Rua T-29; e) Edificio lalba-Luza.
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‘Programa Brasileiro |

‘GHG Protocol

Periodo inventariado:

Foram apuradas as emissdes de GEE quanto as atividades e operacdes realizadas
no ano de 2022.
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Programa Brasileiro

‘GHG Protocol

Metodologia:

O TRT da 187 Regiao utilizou a metodologia de cdlculo fornecida pelo Programa
GHG Protocol, com uso da ferramenta “GHG_Protocol v2023.0.1”
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ESCOPO 1- Abrange as categorias: combustdo mdével (frota de veiculos), emissGes fugitivas (ar condicionado).
Total: 1.049 toneladas de CO2e

ESCOPO 2 - S3o contabilizadas as toneladas de CO2 emitidas no consumo de energia elétrica. Resultado: 133 t

ESCOPO 3 - Contempla todas as emissdes indiretas de GEE nao incluidas no escopo 2 que ocorrem na cadeia de
valor do Tribunal. (viagens a negécios). Resultado: 2 t
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O grafico acima mostra que a categoria mais impactante foi “Emissdes Fugitivas”, responsavel por 88,5% da quantidade de
todos os gases emitidos no periodo avaliado.

(gases e vapores provenientes de equipamentos de Refrigeracdo e Ar Condicionado (RAC) e Extintores de Incéndio)
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A quantificacao total das emissdes do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regiao em 2022 foi de 1.185,229 toneladas de CO2e.

TST: 896,567 (2021)

TRT 15: 2.519,335 (2022)
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Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica Coordenadoria de Estatistica
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



