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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 27 de novembro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao, Eugénio José Cesario Rosa, o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, e o Diretor da Divisdo de
Correicao, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Renato Hiendlmayer, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Johnny
Gongalves Vieira, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao
da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 06 de novembro de 2023,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagcao das Leis do Trabalho. Esta
correicao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.11.2022 e 31.10.2023.

O edital n. 57/2023, publicado no Diario de Justica Eletrénico Nacional em 16 de
novembro de 2023, tornou publica a correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n°® 06/2011, oportunidade em que conversou com os
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestoes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 144, 145 e 146, expedidos em 16 de novembro de 2023.
Presentes as advogadas: Flaviana Teixeira dos Santos, OAB/GO n. 64.239,
Secretaria da Seccional da Comissdo do Direito do Trabalho; Janaina Macedo
Coelho, OAB/GO n. 5505, representando a Diretoria da OAB. Elogiam os trabalhos
realizados pelas Varas do Trabalho da cidade de Anapolis. Mostram satisfacdo com
os prazos e o atendimento prestado pelos servidores e magistrados. Aguardam com
boa expectativa a nova sede trabalhista da cidade.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
20/06/2022 09/07/2022 Férias 1° periodo de 2020
17/11/2022 16/12/2022 Férias 2° periodo de 2020
Renato Hiendlmayer
17/04/2023 06/05/2023 Férias 1° periodo de 2021
30/11/2023 19/12/2023 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 30.11.2023.
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MAGISTRADO

Johnny Gongalves Vieira

DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
13/02/2022 04/03/2022 Férias 12 periodo de 2022
05/03/2022 24/03/2022 Férias 2° periodo de 2022
09/01/2023 28/01/2023 Férias 1° periodo de 2023
07/08/2023 26/08/2023 Férias 2° periodo de 2023

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 30.11.2023.

3.3
CORRECIONADO

MAGISTRADO

Designacao

MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO

Data Inicial

PERIODO

DETENS T

42 VVara Do Trabalho De

Era
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Anapolis (Outros) 25/09/2022 | 16/11/2022
a
Johnny Gongalves Vieira 4% Vara Do Trabalho De | 47,14/5025 | 16/12/2022
Anapolis (Outros)
42 Vara Do Trabalho De
Anépolis (Outros) 17/12/2022 | 19/12/2022
. 42 Vara Do Trabalho De
Renato Hiendlmayer Anapolis (Lotacao) 24/01/2013 -
Johnny Gongalves Vieira 42 Vara Do Trabalho De
- - 01/01/2023 | 08/01/2023
Anapolis (Auxilio)
42 Vara Do Trabalho De
Anépolis (Auxilio) 17/04/2023 | 17/05/2023
42 Vara Do Trabalho De
Anépolis (Auxilio) 21/05/2023 | 24/05/2023
a
4*Vara Do Trabalho De | »8/05/5093 | 31/05/2023
Anapolis (Auxilio)
42 Vara Do Trabalho De 04/06/2023 | 06/06/2023
Anapolis (Auxilio)
3
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42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio)

Anépolis (Auxilio) 19/06/2023 | 08/07/2023
 anaoors (i) ¢ | 1110912023 | 12100/2023
 araoors (i) ¢ | 1710912023 | 18/00/2023
s iy 0| 2410912023 | 26/09/2023
 anaoors (i) ¢ | 0171012023 | 01/10/2023
 roors (i) ¢ | 03/10/2023 | 04/10/2023
s (i 0 [ 1071012023 | 10/10/2023

Marcella Dias Araujo Freitas 42 V,i:; Fl?éii;'r(it:slat:? De 23/10/2023 | 2311012023
Thais Meireles Pereira Villa Verde & \,/;rgp'?)ﬁsT(foi'l?g) De | 2210112023 | 25/01/2023
e s (i 0| 2900112023 | 01/02/2023

 naoors (i) ¢ | 0510212023 | 08/02/2023

o (i) 0 | 1210212023 | 15/02/2023

s (i 0 | 1910212023 | 220272023

 anaoors (i) ¢ | 2610212023 | 01/03/2023

o (i) 0 | 0510312023 | 08/03/2023

s (i D | 1210312023 | 15/03/2023

 anaoors (i) ¢ | 1910312023 | 22103/2023

o (i) 0 | 2610312023 | 28103/2023

o (i 0 | 0210412023 | 05/04/2023

 anaoors (i) 00 | 0010412023 | 12104/2023

42 Vara Do Trabalho De 16/04/2023 | 19/04/2023

Era
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42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 23/04/2023 | 26/04/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 30/04/2023 | 03/05/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 07/05/2023 | 10/05/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 14/05/2023 | 17/05/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 07/06/2023 | 07/06/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 11/06/2023 | 14/06/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 18/06/2023 | 18/06/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 09/07/2023 | 12/07/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 16/07/2023 | 19/07/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 23/07/2023 | 26/07/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 30/07/2023 | 02/08/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 06/08/2023 | 08/08/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 13/08/2023 | 15/08/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 20/08/2023 | 22/08/2023

42 VVara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 27/08/2023 | 29/08/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 03/09/2023 | 05/09/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 10/09/2023 | 11/09/2023

42 Vara Do Trabalho De

Anapolis (Auxilio) 02/10/2023 | 03/10/2023

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
5
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdigdo), Abadiania, Alexdnia, Campo Limpo
de Goias, Cocalzinho de Goids, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de Bulhées, Neropolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirenépolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagdo do municipio de Anapolis chegou a 398.869 habitantes’ no Censo de
2022. O municipio de Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial,
com destaque para o ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a
cidade mais competitiva do Estado. Possui a terceira maior populagao do Estado e a
segunda maior forga econdmica, com um PIB de mais de R$ 15 bilhdes (2020),
concentrados, na sua grande maioria, nos setores de servigos e industria. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2021, o
municipio possui 12.162 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 100.781 pessoas, com salario médio mensal de 2,5
salarios minimos.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
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* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatodrias e de ordem recebidas.

2020 2021
' Sumarissimo 0 Sumarissimo
@ Crdinéric @ Ordinario
2022 2023
0 Sumarissimo _ B
® Oriniio ~ Sumarissimo
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Sumarissimo Ordinario Total
-2 -67 -69
2021/2020
-0,4% -14,4% -6,7%
29 105 134
2022/2021
5,1% 26,4% 13,9%
Comparativo 2020 / 2021
300,0%
200,0%
100,0%
48,1%
324%
18,6%
0,0% 33% -1,2%

-87% = 2
0,0% -26,5%__21:2% 17,5% '5'1%/./.\—\“:“’1:3%

-100,0%
Tnicio Jangiro  Feverero  Margo Abril Maio Junhe Juho Agosto  Setembre  Cutubre  Movembro Dezembro
Comparativo 2021/ 2022
75,0%

11,1%
3,8%

-3,8% \
-14,9%
-25,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abil Maio Junhe Julho

50,0%
36,3%
25,0%
19.0%4 17,5%
A 13,3%,

14,9%
0,0% —.—0;0%:.:11—4%‘ 24% \‘

Agoste  Setembro  Oufubro  MNovembro Dezembro
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Comparativo 2022/ 2023

200,0%
150,0%
100,0%
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-50,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abil Maio Junho Julho Agoste  Setembre  OCutubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.098 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, um aumento na movimentagao processual de 13,9%
(+134 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.032 processos/ano. Neste exercicio, considerando o niumero de agdes
protocoladas até outubro — 1.032 novas agdes, a expectativa € de que a demanda
processual desta Vara do Trabalho fique em 1.238 processos.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iINDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justiga do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacgéo jurisdicional, estimular a conciliagédo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses

9
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anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagcéo
jurisdicional, combinada a forgca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.10.2022 a 30.09.2023, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 130° lugar, entre 568 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 9° lugar entre 13 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 3° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis.

Faixa de IGEST

Casos 4 B Taxa de Forga de
3 Acervo Celeridade Produtividade g 5
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Pes00,2) (Pese.02) (Pes00,2) Congestionamento Trabalho

Jan/2019 a (Peso 0,2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Dez/2021

11a-AMe RR -> Manaus - 16a Vara 1001 a 1500 0,1306 0,2204 0,5323 0,3876 0,3879

wora v [ e

1001 a 1500 0,1000 m 0,5989 0,3918 0,4459 mm
1001 a 1500 0,1514 0,2988 0,5369 0,5260 “
10012 1500 [EONELYY 0,5464 0,4059 04377 m
1001 a 1500 0,1799 0,2783 0,5001 0,4357 m
1001 a 1500 0,2071 0,3201 0,4761 m 0,4512 “
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Faixa de
Casos z o Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (FI::Z“;QZ) ((:Pe :’c"d: :)e Pr&ilg‘l’v';d:)de Congestionamento Trabalho
Jan/2019 a g i g (Pes0 0,2) (Pes00,2) | pesuitado | Colocagio
Dez/2021

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,2322 0,2388 0,5068

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,1803 0,4383 0,4643 0,2979
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5312 0,3671

18a - GO -> Inhumas - 01a Vara 1001 a 1500 0,2735 0,5866 0,6555
18a - GO -> Luziania - 01a Vara 1001 a 1500 0,3649 0,5370 m 0,5287 0,6250 0,4913 6°
182 - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 0,7059 0,4628 0,4773 0,4205 0,56135 0,5160 s
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,3564 0,7689 05741 04390 05174 8
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 04417 0,4962 0,5429 0,5025 0,6442 0,5255 9
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,5455 m 0,6229 0,5231 0,7236 0,5702 10°
18a - GO -> Goiatuba - 01a Vara 1001 a 1500 0,4954 0,5909 0,5985 0,6845 0,5212 0,5781 a2
18a - GO -> Palmeiras de Goias -01a Vara 1001 a 1500 0,6936 0,6967 0,5996 0,6511 0,6875 0,6657 q2t
18a - GO -> Quirinopolis -01a Vara 1001 a 1500 0,4704 0,7865 0,7480 0,8112 0,7014 0,7035 13°

Faixa de IGEST
Casos " e Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (PA; ‘;2“602] ?:';’;d: g)e P'(c:,iu:"’v:)d;)d 2 Congestionamento Trabalho
Jani2019 a i ’ i (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resuitado | Colocagio
Dez/2021
- GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 0,6218 0,4510 0,3458 0,3894 0,4084 0,4433 32
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,2679 0,7634 m 0,5857 0,5426 0,4902 2
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,3789 0,4545 0,6711 0,3940 0,5687 0,4934 30
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,4453 0,3974 0,6901 0,6658 0,5260 0,5449 4

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 854 7117 3,73
Instrucao 555 46,25 2,42
Una 82 6,83 0,36
ATC - Conhecimento 8 0,67 0,03
ATC - Execugéao 22 1,83 0,10
Média 304 25 1

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias uteis no periodo correcionado.
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Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Novembro/2023 Dezembro/2023
Una/lnstrugao Dezembro/2023 Dezembro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 13.11.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigao, constatou-se que as audiéncias na Vara do
Trabalho sao realizadas semanalmente, em regra de segunda a sexta-feira.

Segundo informagées colhidas perante a direcdo da unidade:

No periodo correcionado, referente ao ano de 2022, os magistrados Renato Hiendimayer e
Johnny Gongalves Vieira, titular e auxiliar, respectivamente, realizavam audiéncias de
segunda a sexta-feira, em semanas alternadas. O magistrado titular comparecia
presencialmente na unidade todos os dias e o magistrado auxiliar nos dias em que era
responsavel por presidir a pauta.

Em relagéo ao periodo correcionado, referente ao ano de 2023, o magistrado titular Renato
Hiendlmayer compareceu presencialmente na unidade de segunda a sexta-feira, realizando
audiéncias as segundas, quartas, quintas e sextas-feiras, até 7/8/2023, sendo que a partir
de 8/8/2023 passou a realizar audiéncias de segunda a sexta-feira.

A juiza Thais Meireles, auxiliar da unidade no periodo de 22/1/2023 a 3/10/2023, realizava
audiéncias as tergas-feiras, tendo comparecido presencialmente na unidade também as
tercas-feiras, a partir de 28/3/2023, cabendo destacar que sua designag¢édo era de domingo a
quarta-feira no periodo de 22/1/2023 a 2/8/2023 e de domingo a terca-feira no periodo de
6/8/2023 a 3/10/2023.

A juiza Thais Meireles, no periodo de 19/6/2023 a 8/7/2023, atuou de forma exclusiva na 2a
Vara do Trabalho de Anapolis, respondendo pela titularidade da unidade, em razdo das
férias do juiz titular.

A partir de 8/10/2023 o juiz Johnny Gongalves voltou a condigdo de auxiliar da unidade, com
designagédo de domingo a terga-feira, comparecendo presencialmente as segundas e tergas-
feiras e realizando audiéncias em ambos os dias.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.11.2022 a 31.10.2023) um total de 555 audiéncias de instrugao.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas proximas, em ambos os ritos,
contribuindo para a almejada celeridade processual.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenga

172
129
I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2020 W 2021 W 2022 (W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentenga

140
I

Prazos Médios para Entrega da Prestagao Jurisdicional

B zozo WM zoz1 [ zozz [ =zo23

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

1133 Fase de Conhecimento
1098 109
1033 1032

1
99
964 7
826
481 493|508 485
196 I

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2020 M 2027 W 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO

129
102
86
51
45 55
.. .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

W zoz20 [ zo21 | 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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FASE DE CONHECIMENTO

44%
42%

%
33%35 b
|31'/-

38%

35%

32%32%

35%36%
|| |

III |

S4%339
I wa.

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)  TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2020 [ 2021 | 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAOQ (%)

Conciliados / Solucionados

W 2020 W 20217 [N 2022 [N 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO
(SALDO EM 31/10/2023)
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NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

ANO DE DISTRIBUIGAO PENDENTES DE JULGAMENTO

2014 1
2019 1
2021 2
2022 7
2023 261
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 279
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 110,82 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestdo.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma significativa redugéo
no prazo médio de duragao dos processos desta Vara do Trabalho neste exercicio,
ficando abaixo do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria Regional, por meio da
Portaria TRT 182 n°. 1808/2023, que é de 120 dias. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugdo do processo), que era de 161 dias em 2021, sofreu
baixa, em 2022, chegando a 140 dias, e, em 2023 (até o més de outubro), passou
para 108 dias. O Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho dos
magistrados pelo éxito na redugao do prazo médio de duragdao dos processos
na unidade. A analise dos processos pendentes de julgamento demonstra que o
juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Contudo,

o Desembargador-Corregedor determinou a identificacdo dos processos que

aparecem como pendentes de julgamento no sistema e-Gestdo, em relacdo aos
anos de 2014 e 2019, especificando as razdoes de ainda nao haverem sido

solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias. As informagdes deverao ser
prestadas nos autos do PJeCOR que tratam da correigdao ordinaria da unidade
neste exercicio (CorOrd 0000176-98.2023.2.00.0518).
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5.4

379 371

Iniciadas

FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

404 406
II 368 I

37

463 479
I | I

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

72% /3%
68% o 68%

TX. DE CONGEST. (%)

Encerradas Baixadas
B 2020 W 2021 [l 2022 [ 2023
FASE DE EXECUCAO
7‘1%
53=/ 64%
49%

45%

A%

TX. DE CONGEST. TRT (%)

40%
36%37%

TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

38%
I34“/.

TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%)

B 2020 W 2021 [ 2022 [ 2023
* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
* Taxa de gesti to = Pendentes / (Bai. + Pend. ).
* Taxa de to liquida = (Pendentes — Susp ) / (Baixados + Pend - Susp )
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No exercicio de 2022, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 316 execucgbes e
baixou 406, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 45%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 36%. O
Desembargador-Corregedor, visando & continuidade do bom desempenho da
unidade, concitou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na
Recomendacgdo TRT 182 SCR N° 1/2020.

5.41 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela diregdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendag¢ao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

35 15

* Dados extraidos em 13.11.2023,

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 35 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o relatério
gerencial do sisteme PJe informa que a unidade possui, se excluidos todos os
processos arquivados definitivamente, 15 registros nessa condigéo.
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6 RELATORIO DE CORREIGCAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no

item 8.1.2.
8 RECOMENDAGOES GERAIS
8.1 Recomendagdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacbes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
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7.2 — 3 do Relatorio de Correigao).

8.1.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicdo).

8.2 Recomendacgao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia, pela Unidade, das disposigbes contidas no artigo 81 do
PGC, fazendo constar das atas/decisdes homologatérias de acordo, as orientagbes
e esclarecimentos as partes sobre a importancia do cumprimento das obriga¢des
previdenciarias, especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP (item 7.2
— 7 do Relatério de Correigéao).

9 LOTAGAO DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagdo (ideal) de 10
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade nido possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 42 Vara do Trabalho
de Anapolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolugéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
amoldam-se as situagbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 4* VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

P Entraram na Sairam da N Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta 1PJ Meta Cumprimento
1.064 1.121 71 51 103,4% 36 103,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
103,3%, no cumprimento dessa meta (1.064 processos recebidos e 1.121
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (98,7%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
alcancado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 4 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
422 12 53 370 99,3% 26 106,8%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 422 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugéo, dos quais 370 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 12 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 8 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 423 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 4* VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. Biénio N
Conciliados Saldo 2019-2020 IConc

Solucionados Grau de Cumprimento
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994 506 108 60,96% 50,9% 127,3%

*IConc = indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 60,96%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliagao foi de 50,9%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 127,3%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucgao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 4 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.604 1.594 653 37,4% 394% | 31,9% 40% 49,8% 65% 105,4%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

= I~

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de E: ¢do, considerando-se ap E ¢do Nao Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 105,4% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2023 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
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P Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
1.013 1.081 49 48 106,6% 66 106,5%

*IPJ = indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a outubro,
a unidade atingiu o percentual de 106,5% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado parcial.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
jadents Meta Meta Julgados Anterior IPA et Cumprimento
399 6 6 19 379 99,7% 26 107,3%

“IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 399 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solugdo, dos quais 379 foram solucionados até o final de 2022. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade
solucionou mais 19 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagio em relagao
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2023 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. . Biénio . .
Solucionados Conciliados Saldo 2020/2021 IConc Grau de Cumprimento
896 490 42 64,06% 54,7% 109,4%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 64,06%.
Até o més de outubro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 54,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
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109,4%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos
conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdao a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2023 - 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.336 1.875 613 27,8% | 356% | 21,2% 40,0% 41,0% 65,0% 127,9%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Ndo Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de E. ca iderando-se ap E ¢do Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a outubro,
a unidade atingiu o percentual de 127,9% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.

12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuigdo da unidade, com nova iteragao em agosto deste
ano, constatou-se que as iniciativas foram devidamente inseridas e estdo em
andamento, com previsao de término em 31/12/2023. O Desembargador-Corregedor
parabenizou a Vara do Trabalho pelo compromisso com o aprimoramento dos
servicos e recomendou que continuem envidando os esforgos necessarios para
executar as acdes, atentando-se para os prazos fixados em suas iniciativas,
podendo, ainda, propor novas iniciativas apds concluido o estabelecido no plano de
acgao, tendo em conta que nova iteragcdo ocorrera em agosto de 2024. Além disso,
orientou o gestor a atualizar regularmente o progresso no plano de contribuicéo,
garantindo assim um controle mais eficaz das atividades em andamento.
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13 PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51 23,06
R i | 20,73
19,17 |

16,52

8,12

4,98 e

< R A e R R
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
B Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
B Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentengas
liqguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatério do sistema e-Gestao, o percentual atingido foi
de 14,51%. Nao obstante essa pequena evolugdo e, em observancia a
RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou
aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacido de sentencas
liquidas, ressaltando que esse procedimento € de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duragéo razoavel do processo.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds anadlise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
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ocasido desta correigdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

141 A 42 Vara do Trabalho de Anapolis registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagdo sofrido um
acréscimo de 13,9% (+134 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a
unidade recebeu, em média, 1.032 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
numero de acoes protocoladas até outubro — 1.032 novas agdes, a expectativa é de
que a demanda processual desta Vara do Trabalho fique em 1.238 processos. A
ordem cronolégica no julgamento dos processos € observada pelos magistrados
titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O tempo médio de duracao
dos processos neste juizo, considerando os dados aferidos até o més de outubro
deste exercicio, ficou abaixo do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria
Regional, por meio da Portaria TRT 182 n°. 1808/2023, que é de 120 dias. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho dos magistrados pelo éxito na
reducdo do prazo médio de duragio dos processos na unidade.

14.2 Foi recomendado aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento € de grande
importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de execugao, bem
como dar efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo. Foi
recomendado ainda que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento
definitivo dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo; € a observancia das disposi¢des contidas no artigo 81 do
PGC, fazendo constar das atas/decisGes homologatérias de acordo, as orientagdes
e esclarecimentos as partes sobre a importancia do cumprimento das obrigac¢des
previdenciarias, especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP.

14.3 A correi¢cao realizada na 42 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados. O
Diretor de Secretaria, Gustavo Barbosa Rodrigues Ganzaroli, mostrou-se diligente as
orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter
a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que contribuiu para os resultados
positivos aferidos nesta visita correcional.

144 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
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que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.5 Franqueada a palavra ao Excelentissimo Juiz Titular, agradeceu a
oportunidade e disse que a Unidade tem situagao peculiar, em razdo das pericias
designadas, comprometendo o prazo para conclusdo do processo. Em relagao ao
processo de 2014, que se trata de caso particular, de agdo de consignagcao em
pagamento, que depende de solugdo na Justica Comum. Destaca que os processos
de execugao apresentam dificuldade na respectiva condugdo, que sado “processos
trabalhosos”. Aponta elevado numero de impugnagdo em processos com erro de
calculo. Registra que a vacina contra herpes nao foi encaminhada para o interior e
que nao dispbe de tempo para se deslocar até a capital. Que é forma de
discriminagao. Que o auxiliar de enfermagem poderia se deslocar para vacinar todos
da Unidade. Que se sente discriminado com essa forma de tratamento, em relagao
aos servidores da Capital.

O diretor de secretaria, em relagdo ao processo de 2019, diz que aguarda decisdo
da Justica Comum. Elogia os servidores da Unidade, ressaltando o
comprometimento com o trabalho. Que “vestem a camisa”.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Renato Hiendlmayer, o Excelentissimo Juiz
Auxiliar do Foro, Johnny Gongalves Vieira, bem como todos os servidores da
Secretaria, pela contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagao as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justiga. No ano de 2022,
a 4?2 Vara do Trabalho de Anapolis foi agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na
categoria Diamante. O Desembargador-Corregedor exorta os magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja alcangado o
melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade dos servigos
prestados pela 182 Regido da Justiga do Trabalho a sociedade, registrando o
cumprimento das 4 metas fixadas, no periodo de janeiro a outubro.

Por fim, considerando o teor da manifestagdo do Exmo. Juiz Titular da Unidade,
encaminhe-se copia da presente ata a Diretoria-Geral.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicéo as 12h25min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desor. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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