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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 19 de outubro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 14 de setembro de 2023, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correigdo ordinaria
abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2022 e 30.09.2023. Ausente, por
motivo justificado, o Excelentissimo Juiz Titular, Fabiano Coelho de Souza.

O edital n. 50/2023, publicado no Diario de Justica Eletronico Nacional em 05 de
outubro de 2023, tornou publica a correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goiatuba,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o
magistrado e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestoes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegcdo de Goiatuba, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 127, 128 e 129, expedidos em 06 de outubro de 2023.
Presentes os seguintes advogados: Dr. Cleiton Junior Rodrigues, OAB/GO 35.404,
presidente da subseg¢do de Goiatuba; Dr. Wesley Vieira Batista, OAB/GO 46.597;
Dra. Roséngela Couto, OAB/GO 65.966; Dra. Jane Félix Costa, OAB/GO 69.425.
Registram, de forma un&nime, elogios aos trabalhos da Vara do Trabalho e, em
especial, ao Juiz Fabiano. Elogiam também o atendimento prestado pelos servidores
e pelo diretor da Secretaria da Vara. Neste momento, as 9h26min, ingressou na
audiéncia Dr. Rafael Salgado Mendes, OAB/GO n. 36.374, presidente da comissao
das prerrogativas da OAB da subsecdo. Diz que ndo ha reclamagao quanto aos
servicos prestados pela Vara do Trabalho. Audiéncia encerrada as 9h35min.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicao da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL  DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
16/12/2021 04/01/2022 Férias 2° periodo de 2018
05/01/2022 24/01/2022 Férias 1° periodo de 2019

Licenga Para
21/03/2022 25/03/2022 Tratamento De Sadde -

Fabiano Coelho de Souza
28/03/2022 16/04/2022 Férias 2° periodo de 2019

30/05/2022 | 08/06/2022 Licenga Transito i
Magistrado

17/11/2022 | 16/12/2022 Licenga Para -

Tratamento De Saude
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21/01/2023 09/02/2023 Férias 1° periodo de 2020
23/02/2023 02/03/2023 Férias 2° periodo de 2020
04/03/2023 14/03/2023 Férias 2° periodo de 2020
25/05/2023 25/05/2023 Férias 2° periodo de 2020
21/08/2023 09/09/2023 Férias 1° periodo de 2021
18/10/2023 20/10/2023 Folga Compensatoria -

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.10.2023.

3.3
CORRECIONADO

Magistrado

Designagao/Afastamento

Data Inicial

Data Final

MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

Vara Do Trabalho De Goiatuba

+ 2|,
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Fabiano Coelho de Souza ~ 30/05/2022 -
(Lotagéo)
Natalia Alves Resende Gongalves| Yar@ Do Trabalho De Goiatuba | 441100000 | 14/10/2022
(Suspeicao Do Titular)
Vara Do Trabalho De Goiatuba
(Responder Pela Titularidade) 211172022 | 26/11/2022
Tdlio Macedo Rosa e Silva Vara Do Trabalho De Goiatuba | 57145000 | 11/12/2022
(Responder Pela Titularidade)
Vara Do Trabalho De Goiatuba 12/12/2022 16/12/2022
Guilherme Bringel Murici Vara Do Trabalho De Goiatuba | 43/04/5023 | 14/04/2023
(Suspeicéo Do Titular)
Natalia Alves Resende Gongalves| V/ara Do Trabalho De Goiatuba | /551053 | 14/03/2023
(Responder Pela Titularidade)
Rafael Vitor de Macédo Vara Do Trabalho De Goiatuba 27/04/2023 | 28/04/2023
Guimaraes (Julgar Processos Especificos)
Tulio Macedo Rosa e Silva .
Vara Do Trabalho De Goiatuba
(Responder Pela Titularidade) 21/01/2023 | 09/02/2023
Vara Do Trabalho De Goiatuba 01/06/2023 | 02/06/2023
(Atuar)
Vara Do Trabalho De Goiatuba 06/07/2023 | 07/07/2023
3
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(Suspeicao Do Titular)

Vara Do Trabalho De Goiatuba

(Responder Pela Titularidade) 21/08/2023 | 09/09/2023

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

- Golatuba® [
L\v j Buriti
R v/\jcf Alegre Lug
b Panama \ j]
) ) ;'r/ ﬁ\.,/_ET\L/'

A Vara do Trabalho de Goiatuba possui jurisdicdo sobre os municipios de Aloandia,
Buriti Alegre, Edealina, Edéia, Goiatuba (sede da jurisdi¢ao), Joviania, Panama,
Pontalina e Vicentinépolis.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagdo do municipio de Goiatuba chegou a 35.649 habitantes’ no Censo de
2022. O municipio de Goiatuba situa-se no Sul do Estado de Goias, possuindo uma
localizagao privilegiada no eixo Brasilia - Sao Paulo, um dos mais movimentados do
pais. A economia de Goiatuba é baseada na agricultura e na pecuaria. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2021, o
municipio possui 1.137 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado

assalariado da ordem de 9.432 pessoas, com salario médio mensal de 2,6 salarios
minimos.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
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* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2020 2021
@ Sumarissimo ' Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinério
262 (27,6%)
188 (39,5%)
2022 2023
Sumarissimo
e Sumarissimo
@ Oddinario
@ Crdinario
5
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Sumarissimo Ordinario Total
400 74 474
2021/2020
138,9% 39,4% 99,6%
-148 38 -110
2022/2021
-21,5% 14,5% -11,6%
Comparativo 2020 / 2021
300,0%
190,7% 190,5%
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148,3%
100,0%
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-100,0%
Inicio Janeiro  Feverewro  Margo Abril Maio Junho Jubho Agosto  Setembro  Outubro  Movembro Dezembro
Comparativo 2021/ 2022
100,0%

63,9%
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29,8% ;
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19,4%

-50,0%
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Comparativo 2022/ 2023
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 840 novas a¢6es. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagao processual de 11,6% (-
110 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 755 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até setembro — 760 novas agbes, a expectativa é de que a demanda
processual desta Vara do Trabalho fique em 1.013 processos.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justiga do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
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celeridade e a produtividade na prestacgéo jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugbes alternativas de conflito, e impulsionar as execugbes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestéo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2022 a 30.06.2023, a Vara do Trabalho de Goiatuba,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 284°
lugar, entre 529 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagédo processual; e 11° lugar entre 18 Varas do Trabalho existentes na
Regido dentro da mesma movimentacgéo processual.

Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho ::::ss: Feo{ i Calerriae I s vidade Gnng:sat’i(:n:ememn ::g;::
Janot9a | (Peso02) | (Pesel2) {Easi02) (Peso 0,2) (Pes002) | Resuttado | Colocagso
Dez/2021
0%a - PR -> S0 José dos Pinhais -03aVara 1001 a 1500 0,2501 0,3375 0,4942 0,5425 0,5183 0,4285 267°
07a- CE -> Fortaleza - 17a Vara 1001 a 1500 0,3512 0,4238 m 0,5345 0,4550 0,4291 268°
07a- CE -> Fortaleza - 12a Vara 1001 a 1500 0,4233 0,5180 m 0,4688 0,4081 0,4289 269°
03a - MG > Belo Horizonte - 08a Vara 1001 a 1500 0,3372 0,5147 0,4490 0,4367 0,4137 0,4302 270°
042 -RS -> Palmeira das Missdes -01aVara 100121500 0,3834 0,4693 0,499 04914 0,4303 271
03a - MG -> Belo Horizonte - 10a Vara 1001 a 1500 0,3007 0,5734 0,5018 m 0,4566 0,4304 7
09a - PR -» Umuarama - 01a Vara 1001 a 1500 0,4003 0,5987 0,4968 0,4648 0,4322 273
15a - Campinas/$P -> Olimpia - 01a Vara 1001 a 1500 0,5939 0,3691 m 0,5403 0,3060 0,4323 2774
11a-AMe RR -> Manaus - 14a Vara 1001 a 1500 0,2580 0,3875 0,5222 0,5327 0,4838 0,4329 275
18a - GO -> Goianésia -01a Vara 1001 @ 1500 0,343 04742 0,5843 0,5779 0,4331 276°
01a - RJ -> Nilépolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,2624 0,5469 0,5595 0,5377 0,4336 e
12a - SC -> Chapecd - 03a Vara 1001 a 1500 0,4814 0,3408 0,5086 0,5021 m 0,4342 278
16a - MA -> Balsas -01a Vara 1001 @ 1500 0,4680 0,3319 0,4983 0,4841 0,3910 0,4347 279°
21a- RN > Mossoré -04a Vara 1001 a 1500 0,2504 0,2091 0,5854 0,4846 0,5538 0,4347 280°
032 - MG -> Belo Horizonte - 04a Vara 1001 a 1500 0,3330 0,5191 0,4675 0,4643 m 0,4356 281°
032 - MG -> Belo Horizonte - 3%aVara 1001 a 1500 0,3880 0,4252 04426 0,4687 0,4537 0,4356 282°
07a- CE -> Fortaleza - 02a Vara 1001 a 1500 0,3415 0,5738 m 0,5010 0,4000 0,4363 283°
18a - GO -> Goiatuba -01a Vara 1001 @ 1500 0,4427 0,4190 0,5307 0,5210 0,4367 284°
8
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Faixa de IGEST
Casos . .y Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade | Produtividade | oo cvionamento | Trabalho

(Peso 0,2) (Pes0.2) | Resutado | Colocagio

Janz013a | (PEs00.2) | (Peso02) (Pes0 02)

Dez/2021

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,2130 0,4784 0,5043 0,2201 0,3533 0,3538 1

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,2760 0,4336 0,5373 m 0,3589 0,3602 n

S COL s ""Ev:;””““ L RUEN (00121500 03108 0,5658 0,2377 0,3279 0,4857 0,3858 -

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 0,2317 0,4002 0,5286 0,3871 “
18a - GO -> [tumbiara -01a Vara 1001 a 1500 0,2568 0,6223 0,3292 0,3887 0,4666 04127 “

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,4682 0,5823 04217 67
18a - GO -> [tumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,6506 0,4444 m 0,4330 7

18a- GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,3077 0,5164 0,5087 0,4823 0,4584 0,4547 -
18a - GO -> Inhumas -01aVara 1001 a 1500 0,3024 0,3432 m 06216 0,5902 0,4562 9°
18a - GO -> Luziania - 01a Vara 1001 a 1500 0,4383 0,5193 0,4385 04948 0,5319 0,4841 10°
18a - GO -> Goiatuba - 01a Vara 1001 a 1500 0,5283 0,5528 04925 0,5705 0.4621 0,5213 1l
18a- GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,4149 0,7063 0,6410 0,5034 0,5290 2
18a - GO -> Goianésia -01a Vara 1001 a 1500 0,5051 0,5625 0,6776 0,6241 0,5317 13°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4885 0,6582 0,5025 0,5799 0,5937 0,5446 14°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 749 62,42 3,27
Instrucao 369 30,75 1,61
ATC - Conhecimento 7 0,58 0,03
ATC - Execucgéo 14 1,17 0,06
Média 285 24 1

Obs: Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias tteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2023 novembro/2023
Instrugéo novembro/2023 dezembro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 11.10.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, o magistrado atuante na unidade realizou audiéncias semanalmente,

9
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de terca a quinta-feira.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2022 a 30.09.2023) um total de 369 audiéncias de instrucéo.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas proximas, muito embora o prazo
meédio de duragdo dos processos neste juizo ainda esteja acima do prazo médio
ideal fixado pela Corregedoria Regional, por meio da Portaria TRT 182 n°.
1.808/2023, que é de 120 dias.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/JUNA)

72
a2
il

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B :zozo0 W =021 W =022 B zoz23

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentencga

141
l

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2020 W 2021 W 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

10
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Prazo Médio do Ajuizamento da Ag3do até a Prolagdao de Sentenga

Prazos Médios para Entrega da Prestagao Jurisdicional

M 2020 @M 2021 @@ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1051 Fase de Conhecimento

541
268
i@

Recebidos Solucionados Outras Solugoes com Exame de Merito Conciliados

W 2020 W 2021 W 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
* Na apuragédo da demanda processual ndao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENT®

108

33I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

W 2020 W 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

11
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FASE DE CONHECIMENTO

49%

46%
44%

43% 43% 429

o 35%36% /u
35% 34% o a2 3.,/ 330/
27%I 26%I III III
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)  TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2020 W 2021 B 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)
Conciliados / Solucionados

W 2020 W 2021 W 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO
(SALDO EM 30/09/2023)

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2021 2
2022 10
2023 349

12
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TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 361
JULGADOS
TEMPO MEDIO 111,52 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

As informagdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma significativa redugéo
no prazo meédio de duragdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2022, mas ainda permanece acima do prazo médio ideal fixado pela
Corregedoria Regional, por meio da Portaria TRT 182 n°. 1808/2023, que é de 120
dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestéo, o prazo médio
da entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo),
que era de 188 dias em 2021, sofreu baixa, em 2022, chegando a 139 dias, e, em
2023 (até o més de setembro), passou para 135 dias. O Desembargador-
Corregedor recomendou ao magistrado atuante nesta unidade que continue
envidando os esforgcos necessarios visando a reducao e adequagio desse
prazo a meta regional. Por fim, a analise dos processos pendentes de julgamento
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronoldégica dos
processos ajuizados.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

353

26
290
262
232
210 220 204
182 183
] I II II

Iniciadas Encerradas Baixadas

331

B 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE EXECUGAO

o, 71%
68% 0% C67%  67%
62% 619 63%
49%

45%

43%
38% S 40%  40%
I II ISG%I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

BB 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a jutho.
* Taxa de congesti to = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de gesti to liquida = (Pendentes — Susy o0s) / (Baixados + Pendentes — Suspensos)

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Goiatuba iniciou 150 execucdes e
baixou 220, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 42%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 36%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, concitou o Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continue observando as orientagdes contidas na
Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020.

5.41 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela diregdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

02 07

* Dados extraidos em 11.10.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 02 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informa¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o relatério
gerencial do sisteme PJe informa que a unidade possui, se excluidos todos os
processos arquivados definitivamente, 07 registros nessa condigéo.

6 RELATORIO DE CORREIGCAO

O relatorio de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6 do
Relatorio de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A reducao dos prazos médios de duragdo dos processos para patamares
inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e
ordinario. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que, neste exercicio, até o més
de julho, ja houve significativa redugdo do tempo médio de duragido dos processos
neste juizo, ja bem préximo da meta regional.

Houve significativa redugcao no prazo médio de duragdo dos processos
nesta Vara do Trabalho. Todavia, o prazo médio ideal de conclusdo do processo foi
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alterado conforme Portaria 1.808/2023 — 120 dias. O Desembargador-Corregedor
recomendou ao magistrado atuante nesta unidade que continue envidando os
esforgcos necessarios visando a reducido e adequagdo desse prazo a meta

regional.
8 RECOMENDAGOES GERAIS
8.1 Recomendacgao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacédo feita na Gltima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que disp6e acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 336 do PGC, fazendo
constar dos autos, quando do seu arquivamento, certiddo que ateste a inexisténcia
de pendéncias, indicando o prazo de guarda intermediaria € a necessidade, se for o
caso, de guarda permanente, observada a tabela de temporalidade (item 7.2 — 1 do
Relatério de Correigao).

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa com
saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos dos atos
normativos ja mencionados.

8.2.3 A observancia, pela Unidade, das disposi¢cdes contidas no artigo 81 do
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PGC, fazendo constar das sentencas, as orientagcdes e esclarecimentos as partes
sobre a importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, especialmente
quanto a necessidade da entrega da GFIP (item 7.2 — 4 do Relatdrio de Correigao).

9 LOTAGAO DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goiatuba conta com um quadro de lotagdo (ideal) de 09
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Goiatuba possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolugéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
amoldam-se as situagdes descritas na redagado atual da Resolugao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

P Entraram na Sairam da N Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta CuErTaE
834 864 19 17 103,3% 27 103,2%

“IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Goiatuba atingiu o percentual de
103,2%, no cumprimento dessa meta (834 processos recebidos e 864
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2021 (107,3%). O

Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo resultado
alcancgado.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
endenes Meta Meta gaades Anterior IPA ol Cumprimento
361 1 1 35 324 99,4% 23 106,9%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 361 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugéo, dos quais 324 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 01 processo entrou na meta no ano de 2022 e apenas 01 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 359 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagcdo em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Solucionados | Conciliados Saldo Biénio 2019/2020 IConc* Grau de Cumprimento

832 555 222 53,68% 66,7% 166,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 53,68%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliagdo foi de 66,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 166,8%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou o magistrado e servidores pelo
resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
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776 1.092 289 | 308% | 394% [263%| 40% | 444% | 5% [127,7%]

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execucgdo Nao Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 127,7% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando o magistrado e servidores pelo atingimento da
meta.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

U Entraram na Sairam da " Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumptimento
750 621 27 58 86,4% -99 86,3%

“IPJ = indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 86,3% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado e servidores que envidem os
esforgos necessarios visando o cumprimento desta meta pela unidade.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
endenes Meta Meta galustes Anterior IPA el Cumprimento
274 5 3 20 254 99,3% 17 106,7%

“IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 274 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solugdo, dos quais 254 foram solucionados até o final de 2022. No presente
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exercicio, considerados os dados estatisticos até 0 més de setembro, a unidade
solucionou mais 20 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar o indice de conciliagdao em relagao
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

40%).
Meta 3 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Solucionados Conciliados Saldo Blelie IConc* Grau de Cumprimento
2020/2021 P
566 267 -16 51,47% 47,2% 94,3%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 51,47%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 47,2%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 94,3%. O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado a
continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos a
apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdo a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugéao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

. TCLNF| Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
984 1.110 301 38,1% | 354% | 371% | 400% | 416% | 650% |100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, ficou abaixo dos
limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando o magistrado e servidores pelo resultado parcial alcangado.
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12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuigdo da unidade, com nova iteragdo em agosto deste ano,
constatou-se que as iniciativas foram devidamente inseridas e estdo em andamento, com
previsdo de término em 31/07/2024. O Desembargador-Corregedor parabenizou a Vara do
Trabalho pelo compromisso com o aprimoramento dos servigos e recomendou que
continuem envidando os esforgos necessarios para executar as agdes nos prazos
assinalados como forma de auxiliar no cumprimento das metas e, por conseguinte, na
melhoria da efetividade da prestacéo jurisdicional.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
- 20,73

o TESSRRENG T OTTESSEe  TESRSTTTTERR O EEmaé TR e
2019 2020 2021

M Percentual de Sentenga Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatério do sistema e-Gestao, o percentual atingido foi
de 14,51%. N&o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia a
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RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou
ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a prolagao de sentencas
liquidas, ressaltando que esse procedimento € de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duragéo razoavel do processo.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds anadlise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
o Diretor de Secretaria, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao desta correigao.
Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

141 A Vara do Trabalho de Goiatuba registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda de 11,6% (-
110 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
meédia, 755 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até setembro — 760 novas agdes, a expectativa é de que a demanda
processual desta Vara do Trabalho fique em 1.013 processos. A ordem cronoldgica
no julgamento dos processos € rigorosamente observada pelo magistrado titular,
conforme se vé no item 5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou no ultimo
biénio, registrado indice superior a 100%. Contudo, considerando que o prazo médio
da entrega da prestagao jurisdicional neste exercicio (até o més de setembro)
permanece acima do prazo médio ideal fixado pela Corregedoria Regional, por meio
da Portaria TRT 18% n°. 1808/2023, que é de 120 dias, o Desembargador-
Corregedor recomendou ao magistrado que continue envidando os esforgos
necessarios visando a redugdo desse prazo para patamares inferiores a meta
regional.

14.2 Foi recomendado ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a prolagéo
de sentengas liquidas, conforme Recomendagao n°® 4/GCGJT, ja noticiada pela
Corregedoria Regional por meio do oficio circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento € de grande
importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de execugao, bem
como dar efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo. Foi
recomendado ainda o cumprimento do disposto no artigo 336 do PGC, fazendo
constar dos autos, quando do seu arquivamento, certiddo que ateste a inexisténcia
de pendéncias e indique o correto prazo de guarda; que a Secretaria da Vara, antes
de proceder ao arquivamento definitivo dos autos, verifique se ha contas judiciais
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com valores disponiveis vinculados ao processo; € a observancia das disposi¢cdes
contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar das sentengas, as orientagbes e
esclarecimentos as partes sobre a importadncia do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP.

14.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Goiatuba revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelo magistrado
titular. O Diretor de Secretaria, Felipe Rondon da Rocha, mostrou-se diligente as
orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter
a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria.

144 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.5 Franqueada a palavra ao Diretor de Secretaria, agradeceu a oportunidade e
declarou ndo ter nada a dizer. Nao obstante, elogiou o trabalho e o
comprometimento dos servidores da Unidade.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Fabiano Coelho de Souza, bem como todos
os servidores da Secretaria, pela contribuicado dada no desempenho do Tribunal em
relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.
Nos anos de 2021 e 2022, a Vara do Trabalho de Goiatuba foi agraciada com o
SELO METAS DO CNJ, na categoria Diamante. O Desembargador-Corregedor
exorta o magistrado e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio,
seja alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da
qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade, registrando o cumprimento de 2 das 4 metas fixadas, no periodo de
janeiro a setembro.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 09h45min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desor. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 18?2 Regiao
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