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VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela sociedade como
instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos
direitos de todos os envolvidos nas
relagoes de trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao desenvolvimento
sustentavel do pais

~ SOCIEDADE

PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

MISSAQ

para a paz social e o

fortalecimento da cidadania

VALORES

Etica, acessibilidade, agilidade,
eficiéncia, transparéncia,
inovacdo, valoriza¢do das

pessoas, sustentabilidade,
efetividade, comprometimento,
seguranca juridica, respeito a
diversidade e participa¢do social

PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA E GESTAO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO A0S ATOS
DE GESTAO PRATICADOS

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

EFICIENCIA OPERACIONAL

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PESSOAS
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

* Judicidrio

ORCAMENTO

| APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

TECNOLOGIA
APRIMORAR A GOVERNANCA DETICEA
PROTECAO DE DADOS




By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 1.150,0 (at¢ agosto/2023)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 1° grau

VA

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: a meta serd cumprida caso a Taxa de Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Congestionamento Liquida, em 2023, seja menor que 35%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

100%
Cumprimento pela Clausula de Barreira.

indice e Taxa de Cong. Liquida

106,97
94 5% 08,2%) 98,0%]
Mai

Abr Jun Jul

98,5%

2020 2021 2022 2023

Entraram: 2.428

35627 35000 -1172 Sairam: 1.884

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 2° grau

b \

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

100% N 100%
93,0':0 U 90,7% ,
Indice e Taxa de Cong. Liquida

122,5%

0

98,5% 102,7%
88,9% 85,7%
71,6%
38,4%
2020 2021 2022 2023
Fev Mar Abr Mai

Jun Jul

Entraram: 337

11957 10917 _‘]‘]9‘] Sairam: 187

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

VA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Clausula de Barreira: a meta serd cumprida caso a Taxa de Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Congestionamento Liquida no 1° grau, em 2023, seja menor que 35%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal

TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

100% 1001j100,100,7%
Cumprimento pela Clausula de Barreira.

83,782,8%

2020 2021 2022 2023

Entraram: 2.765

indice e Taxa de Cong. Liquida

Abr Jul

Sairam: 2.071 /
47 5 84 4 59 1 7 - 2 3 6 2 e ’ A Taxa de Cong. Liquida considera dados apenas do 1° grau.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - & (o)
Meta Nacional 1 - Geral Nt

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/CEST Em andamento (continua)
Criagéo de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagdo as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizac&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)

Projeto Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Regional que monitora as varas com o pior desempenho no cumprimento

da meta 1 e no prazo médio para prolagédo de sentengas. SCR Em andamento (continua)
Envio de emails para as VTS que nao estdo cumprindo as metas. SGGOVE/CEST Em andamento

Painel de processos pendentes de julgamento no 2° grau por gabinete. SGGOVE/CEST Em andamento

Criagéo do CEJUSC 2° Grau. Presidéncia/Vice-Presid. Concluida

Criagdo de um posto de trabalho a mais no grupo de apoio aos gabinetes, passando de trés para quatro. Presidéncia Concluida
Desenvolvimento do Painel de Gestdo de Gabinetes (nos mesmos moldes do Gestéo de VT) SGGOVE/CEST Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

No 1° grau, houve piora no grau de cumprimento em relagdo ao mesmo periodo de 2022. E importante destacar que o nimero de julgamentos
aumentou (3,3%), mas o numero de distribuidos aumentou mais (15,5%).

2022 - Distribuidos: 30.836, Julgados: 33.878

2023 - Distribuidos: 35.627, Julgados: 35.000

No 2° grau, o numero de distribuidos e de julgados diminuiu (5,8%) e (8,7%) respectivamente..
2022 - Distribuidos: 12.291, Julgados: 11.577
2023 - Distribuidos: 11.957, Julgados: 10.917

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau

N

¥

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

08,2%

95,5% 93%

93%92,1%

040% NN 94.9% N 96,1% [ 96.6% [ 97.2% [ 97.7°% QN 98,2%
2020 2021 2022 2023
Jan Fev Mar Abr i

Entraram: 499

24866 24621 1.279

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau

¥
Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

99,499,7% 99,298 5% 97,5%
92% 93% 5%

87,2%

98,4%

98,7% 98,5% 98,4% 99,0% 98,5% 99,0%
2020 2021 2022 2023
Fev Mar Abr Mai Jun Jul

2.637 166 Entraram: 143

Sairam: 64

Anual

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

N

¥

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

:
Mar Abr

Mai

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

98,498,5% 9 98,2%
92% 7 % ] 93%

94,4%
2020 2021 2022 2023
Jan

Entraram: 642

27437 272 58 ]446 Sairam: 347

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(ei Situacao
s)

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagéo de relatérios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiacgao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizag&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
g:&arg:agig de servidores de apoio dos gabinetes para correta movimentagcao de processos no SGJ/SGGOVE/EJ | Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

2° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(0es) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Aumento consideravel de processos nao Que serdo adotadas:
julgamentos de processos com temas de julgados entrando na meta. e Incentivar o julgamento em massa dos

repercusséao geral processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes Perspectiva: Processos internos
fiscais, em relacao a 2021 (35,9%). Meta para 2023: 35,4%. Objetivo: Garantir a duragdo razoavel do processo
Fonte: e-Gestao extrator 2.8.3. Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodici h M I
Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40% eriodicidade do acompanhamento: Mensa

Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprida se:
° Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <=40% E Cumprimento pela Clausula de Barreira.
° Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo Nao Fiscal <= 65%.

82.080 363% = B3 0 34,8%
106.941
24.820

2.450 : B Ju}

2020 2021 2022 2023

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagao de relatérios no SAO/PJe SGJ/STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)
(IZ))(;?:ir;\;og/’iArgeBn:tcirggésgxoBl/?’F;iz r-]”)Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir SGJ/STI Em andamento
Repeticdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)
Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A implementacdo das novas regras do extrator do e-Gestao relacionadas aos acordos no conhecimento (acordo ndo é mais considerado como
baixa processual) trouxe uma piora do indice.

Com a determinagao da Corregedoria Geral de mudar de fase (para liquidagao ou execugao) e sobrestar os processos com acordo
homologado, o indice vem melhorando. O 2° grau vem demonstrando uma discreta piora mas ainda esta bem acima da meta.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(6es) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Diminuigdo do nimero de processos suspensos | Que serdo adotadas:
julgamentos de processos com temas de que sao subtraidos dos pendentes no calculo da . Incentivar o julgamento em massa dos

repercusséao geral meta. processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 2.370.334,9 (at¢ agosto/2023)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

¥
Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 Perspectiva: Processos internos
(53,4%), em 1 ponto percentual, com fixag&o de clausula de barreira de Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
40%. . Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
° IConc 2020/2021: 53,4%; Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2023 (sem Clausula de Barreira - CNJ): 54,4%,;
° Meta 2023 (com Clausula de Barreira - CNJ): 40%.
° Meta 2023 (definida pela alta adm. - TRT18): 50%.

40%

56,1% [ °8/0%
39,5%
2021 2022 2023
Jan Fev Mar

31.067 16.770 1.236

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagéo de relatérios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Intensa divulgacdo da semana de conciliagao NUPEMEC e CCS Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde margo. Houve forte engajamento das unidades na semana de conciliagéo.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Nova ferramenta para auxilio no monitoramento das metas CNJ/CSJT

Envio de email as unidades de 1° e 2° grau que autorizaram:

mensalmente;
resumo de cada meta com GC abaixo de 100% (ndo cumprida).

B [SGGOVE/CEST] - Monitoramento das metas CNJ/CSJT - Wil g s @ B

estatistica@trt18.jus.br g <

para wilanecarlos, Cco:wilane.carlos v

Senhor(a) gestor(a),
Identificamos que a unidade —encontra»se com Grau de Cumprimento inferior a 100% na(s) seguinte(s) meta(s):

« Meta 1: ) Grau de Cumprimento de 98.7% (indice de Processos Julgados - IPJ).
« Meta 2: ) Grau de Cumprimento de 98.6% (indice de Processos Antigos Julgados - IPA).
« Meta 3: @ Grau de Cumprimento de 76.0% (indice de Conciliagéo - Iconc).

que podem ser trabalhados visando o cumprimento da(s) meta(s).

Atenciosamente,

Coordenadoria de Estatistica - Ramais 5245 / 5671 (estatistica@trt18.jus.br)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

Custo estimado: R$ 77.315,0 (até agosto/2023)



Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA el

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Unidade(s) responsavel (is): CPJUR
T T I‘l% Qf | | | i

Periodicidade do acompanhamento: Anual
2016 2017 2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do
precedente e a decisao do processo em que a tese deveria ser 3
aplicada - TMPATA - 1° e 2° graus

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

1° grau
100 - g
= 90 85 .

80 75 - 2° grau

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

O Centro Regional de Inteligéncia aprovou a Nota Técnica n° 6, estabelece
procedimentos administrativos para a CPJUR monitorar o dessobrestamento de
processos suspensos em razao do sistema processual de formacao de precedentes

qualificados. Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do tratamento das Pre.cedenfes. © | Em andamento
. ) ] . . ) . Jurisprudéncia -
demandas repetitivas. Diretriz Estratégica 6 da Corregedoria Nacional de Justica. CPJUR

Coordenadoria de

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

310 3 300W 295 290 285
i’ 0

2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicagcao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): CPJUR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Os incidentes julgados em 2023 (IRDR 24, IRDR 27 e IRDR 8) n&o atingiram a meta em razéo de peculiaridades no
julgamento.

O IRDR 8 esteve suspenso de 17/07/2019 a 26/01/2023, em razao da repercussao geral 1.046 do STF.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Custo estimado: R$ 82.532.384,5 (at¢ agosto/2023)



indice de cumprimento da
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

92;89693%90694% 95% 96% 97%

598%

526! ! 555% 57,1%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Anual

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de cumprimento da
emenda constitucional n° 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A Meta mensal estabelecida de 54,83% ficou proxima de ser alcancada, sendo a meta realizada de 54,41%.
Dotacdo Atualizada (despesas obrigatérias 90% e discricionarias 10%): R$ 599,06 milhdes — Limite EC 95/2016
Pagamentos Totais (exercicio e restos a pagar) até julho: R$ 325,95 milhdes; 92% obrigatdrias e 8% discricionarias

Para o cumprimento da meta anual estabelecida de 94% ainda deve ser pago o valor de R$ 237,16 milhdes, contudo considerando as
projecdes dos pagamentos mensais deve ser superada.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de execucdo das dotagdes para as %
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

99 Bes .
462/0 77 9% 90% 91%%3%92% 93%  94%

! !! 71,2%  77:2%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Anual
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indice de execucdo das dotacdes para as despesas 4
discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Analise critica

A meta bimestral estabelecida até agosto de 61,33% foi ultrapassada, atingindo 80,16% em julho
Dotagéo Atualizada Despesas Discricionarias: R$ 59,82 milhdes
Despesas Discricionarias Empenhadas: R$ 47,95 milhdes

Para o cumprimento da meta anual estabelecida de 92% ainda deve ser empenhado o valor de R$ 7 milhdes, que depende do
andamento dos procedimentos licitatorios.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de cumprimento da emenda constitucional n° 95/2016 — ICEC95
Indice de execucao das dotacdoes para as despesas discricionarias -IEDD t

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal e Bimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projecoes Sobras ou insuficiéncias orgamentarias; Adotadas:

de valores para contratacdes e aquisigbes | Atraso na tramitagéo processual - Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugio do orgamento;

- Atuacao do Subcomité de Contratacgoes;
- Reunibes mensais de acompanhamento
orgamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricdes em restos a pagar Adotadas:

entrega dos servigos e materiais - Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario, identificando possiveis

remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2023

e  QUANTIDADE DE LICITAGOES DESERTAS OU FRACASSADAS: LICITACOES FRACASSADAS OU DESERTAS
até JULHO de 2023

Totalmente
1,8%
Parcialment

TOTAL DE LICITACOES - 49 (48 pregdes e 01 convite) - até julho 2023
FRACASSADA - 01 pregao

DESERTA - 01 pregao

PARCIALMENTE FRACASSADAS OU DESERTAS - 04 pregdes

Total de
10,90% foram desertas ou fracassadas.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2023

e  QUANTIDADE DE COMPRAS COMPARTILHADAS:
até JULHO de 2023 COMPRAS COMPARTILHADAS

Adesbes

- PARTICIPACOES: 01

- ADESOES:
- de outros 6rgado a atas do TRT18 - 03
- do TRT18 a atas de outros 6rgaos - 00

Total de

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGCAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2023

[ ] DADOS RELATIVOS Ao PACON 2023 - até JULHO 2023- INDICE DE DESCUMPRIMENTO DO PACON 2023

indice de descumprimento do plano anual de contratacdes:
21,9% néao foram concluidas no més previsto no cronograma (26,8% - 2022)

indice de contratagdes extraordinarias (ndo previstas no plano anual de contratagdes): Realizadas
38,1% (46,6% - 2022)

META 2023 - 20%

Extraordin

Previstas
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Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

Analise critica

e O indice de licitagbes fracassadas ou desertas diminuiu, refletindo uma melhora na instabilidade causada pela
pandemia.

e Dificuldade com o inicio da aplicagédo da Nova de Licitagbes, como grandes modificagdes nas rotinas de trabalho, nos
documentos da licitagdo e de contratagao e nos sistemas utilizados para a condugao das licitacbes (comprasnet e seus
modulos) e PROAD, trazendo um pequeno atraso nos nossos procedimentos.

e Ainda nao foi publicada a Politica de Governanca e Gestao das Contratagdes da Justica do Trabalho que esta sendo
elaborada pelo CSJT, que trard as diretrizes para a realizagdo das compras compartilhadas pelos TRT para as
contratagdes em geral.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)
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Objetivo Estratégico by DinosoftLabs

Incrementar o modelo de gestao de
pessoas em ambito nacional

Custo estimado: R$ 317.324.071,7 (at¢ agosto/2023)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

1 100% 100%

2020 2021 2023 2024 2025 2026
(linha

base)
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indice de promocio da saide de magistrados e o
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Acompanhamento do teletrabalho Psicologia Em andamento
Grupos de cinesioterapia Fisioterapia Em andamento
Janeiro branco Psicologia Concluido
Palestra saude mental no trabalho Psicologia Concluido
Campanha informativa sobre a dengue Divisdo de Saude Concluido
Programa mantenha-se ativo Fisioterapia Em andamento
Vacinagéo contra H1N1 Divisdo de Saude Concluido
Seminario de manejo do estresse Psicologia Concluido
Caravana da saude Divisdo de Saude Em andamento

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reuniao de Analise da Estrategia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e @
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Meta 12 de 2022 (Meta especifica da Justi¢ca do Trabalho em 2022 ! Wl
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Promover a satide de magistrados e servidores Periodicidade de apuracdo Trimestral
Periodicidade da meta Anual
g Realizar exames periédicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satde ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Os exames per|(')d icos foram iniciados no més
. n . . o
Expressdo matemadtica representativa do indicador. de Junho € no mes de JUIhO tOtallzam 566 A)
Representa o percentual de cumprimento da meta. dos servidores, de forma que o m inimo de
0, H [5) H
((Magistrados com exame periédico + Servidores com exame periddico + Agdes de 15% de rr_lag.IStrados e 15% de servidores
satde promovidas) / 3) x 100 deve ser atingido até o final do ano
Formula
Onde:
Se (P12.2/ (P12.1- P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periédico = 1 Entrada do médico do trabalho deve acelerar
Se (P12.5/ (P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame peri6dico = 1
Se (P12.7 / 3) >=1, entdo Agdes de saude promovidas = 1 exames

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acgao(oes) de resposta

Execucao inadequada dos servigos pela Servigo executado de forma precaria, nao Adotaf_dfs: _

empresa contratada atendendo ao objetivo em qualidade e ou Reunides de alinhamento
quantitativo Acompanhamento rigoroso

Auséncia de participag&o dos Comprometimento de agdes preventivas Adotadas: .

magistrados/servidores de saude dos servidores e magistrados Convocagao dos servidores em

teletrabalho e sensibilizagdo dos demais
Que serio adotadas:
Producéo e divulgagéo de video de

sensibilizacdo na intranet

Agravamento da pandemia de Covid-19 e Suspenséo dos exames periodicos -
novo periodo de quarentena

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

41790% 1,88%
SN 1%

1,6% 1.5%

07902%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Aumento dos casos de COVID-19 Aumento nos casos de adoecimento e/ou Adotada\S; N
. ° acinagdo contra
gravidade/ tetnp(.:) de afastamento com ° Incentivo a vacinacéo contra COVID-19
aumento do indice
Aumento dos casos de dengue Aumento nos casos de adoecimento com Adotadas:

° Campanhas
Que serao adotadas:
. vacinagao

aumento do indice

Aumento de casos de adoecimento mental Aumento nos casos de adoecimento com Adotadas:

aumento do indice Atendimento psmossoma_\I B
Eventos (palestras, seminarios)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 1.522.528,3 (at¢ agosto/2023)



IGOVTIC-JUD - 2023

2023 2022 2021
97,15 78,87 75,29
EXCELENCIA APRIMORADO APRIMORADO

60 PONTOS PARA O PREMIO CNJ

Pontuacao Média Posicao no Judiciario Posicao no JT
2023 86,31 4° 1°
2022 79,14 55° 15°
2021 68,70 25° 5°

j']' TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao




INDICADORES STI - 08/2023

ISAU - indice de satisfacdo dos usuarios
com o atendimento ao usuario de TIC

100,00%

99,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
Meta Medigdo 2022  Medigao 2023

Histoérico de execugao:
2022: 99,67%
2021: 99,47%

* Grau de satisfagdo de usuarios internos com a
qualidade dos servicos, sistemas e equipamentos
fornecidos pela area de TIC medido em 2021 - 91,59%

ILO - indice de execugdo orcamentéria
de TIC em relacao ao planejado no

100,00%

90,00%
75,00%
50,00%
%
25,00% 3325
0,00%
Meta Medicao 2022 Medigao 2023

Legenda para os indicadores:

leta

- leta ndo atingida - performance inferior a 90%

leta atingida

N
N
Meta néo atingida - performance igual ou superior a 90%
N

Grupo 4 (Investimento):
- Aquisicédo de impressoras - R$ 902.655,00 (em
andamento).

Historico de execugao:
2022: 86,93%
2021: 91,01%

Y TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao

IPCSTIC - indice de execugao do Plano de
Contratagdes de Solugdes de TIC

100,00%

93,00%

75,00%

50,00%

43,75%

25,00%

0,00%
Meta Medi¢do 2022 Medigdo 2023

08/2023:

Total itens (ultima versao): 27
Itens concluidos: 13

Em andamento: 14

Histoérico de execugao:
2022: 93,75%
2021: 92,59%




INDICADORES STI - 08/2023

IPAC - Indice de Execucao do Plano de
Capacitagao de TIC

100,00%
90,00%
75,00%

50,00%

25,00%

15,38%

0,00%

Meta Medicdo 2022 Medicao 2023

Legenda para os indicadores:

Meta
- Meta atingida

Meta néo atingida - performance igual ou superior a 90%
- Meta néo atingida - performance inferior a 90%

Total itens (ultima versao): 26
Concluidos: 4

Contratagao em andamento: 10
Aguardando realizagao do curso: 12

ORCAMENTO TOTAL (STI+CSIN):
- Disponibilizado: R$ 291.629,19
- STI: R$ 184.961,69;
- CSIN: R$ 106.667,50.
- Empenhado: R$ 91.341,40

! ORCAMENTO TIC:
! Valor ja empenhado: R$ 57.041,40

i Itens pendentes com maior orgamento:
: TOTAL: R$ 107.000,00
- Udemy: R$ 50.000,00;
- Més da Tecnologia: R$ 18.000,00;
- Cisco MDS: R$ 19.000,00;
- Futurecom: R$ 20.000,00

Historico de execugao:
2022: 70,59% ( Execugio orgamento: 94,5%)
2021: 96%

Y TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao

IEPTIC - indice de execug&o do Plano de
Projetos de TIC

80,00%

75,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Medicéo 2023

Total projetos (ultima versao): 42
Projetos concluidos: 10

Em andamento: 22

Backlog: 02

Vigéncia do PPTIC 2023: margo a fevereiro
de 2024.

Histérico de execugao:

2022: 20 - 58,82%

2021: 27 - 67,50%

*Variagédo conforme complexidade dos projetos
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indice de adesdo a LGPD &

-

A VA

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: CSIN
Periodicidade do acompanhamento: Anual

90% 100%
88,00%
66,697%
60%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de adesdo a LGPD &

Situagao

Responsavel(eis)

Iniciativa(s)

Coordenadoria de
Mapeamento e gestdo de riscos Documentagao/Coordenadoria de Apoio a
Governanga Institucional/Coordenadoria de
Seguranga da Informacéao

Avanco para a area judicial,
iniciando-se o 5° ciclo.

Em andamento

Tarefas rglatlvas a Seguranca da Coordenadoria de Segurancga da Informagéao
Informacao

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de adesdao a LGPD &

Analise critica

- Foirevista a férmula de calculo para o indice de ades&o do Tribunal & Resolugdo CNJ n° 363/2021;

- Indice de ades&o do Tribunal & Resolugdo CNJ n° 363/2021 é de 88%, considerando a nova férmula de calculo;

- No que se refere ao “indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usudrios" (ICPPDU), meta do CSJT, o
TRT18 avangou na nota, alcangando o indice de 0,87 (correspondente a categoria “Em Aprimoramento”), estando atualmente
em 2° lugar entre os Regionais (publicagéo de abril);

- Remanescem: (1) o mapeamento e a gestao de riscos, que avangaram para a area judicial; e, em sequéncia, (2) as tarefas sob
responsabilidade da seguran¢a da informacao.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de adesdo a LGPD &

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(6es) de resposta

Célculo inicial do indice néo reflete o real | Impossibilidade de se estabelecer um nivel | Adotadas:
andamento das a¢des do planejamento. de adequacgéo de cada uma das agbes do e  Revis&o do calculo dos itens do plano.
planejamento.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 770.213,7 (at¢ agosto/2023)



LA

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

indice de Transparéncia &

9% 97%
° 96,6% 98%
90,9% 9566,3% i

99% 100%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de Transparéncia 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Unidade responsavel: SGGOVE/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Preenchimento dos links em planilha local contendo os requisitos do ,

, A Gestores Concluido
regulamento do Ranking da Transparéncia 2023
Ajustes nos links das paginas referentes aos itens integrantes do Ranking da Gestores Concluido
Transparéncia 2023 conforme glossario da Portaria CNJ n°® 57/2023.
Preenchimento e envio do formulario de respostas do CNJ no dia 28/4/2023 SGGOVE Concluido
Monitoramento da disponibilidade dos links enviados. SGGOVE Concluido

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de Transparéncia &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

“ N DY

Grafico do Ranking Ranking
e
100.00% | [ : - . -
= s > S = > & > - 2 2 3 & & 5 s
S 3 © ~ = 3 & s o = ~ o 9 o = 5 % ) 3 =
: > 5 Z s s 3 g = o 2
e @ @ o o o~ 0 -
g o o 0
80.68%
68,08%
48.08%
20,80%
8.90% ™ ™ W N o) o ") \:) A o ¢l ) > ™ o ) A W) %1 % 2] 3 \) N
3V A & & G & N N S N & N N N > N N > v QN > N & >
& & & & & & & & & & & & & & P M SN SN <& & &
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indice de Transparéncia 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O indice de 96,6% posicionou o TRT18 na 62 posicao do Ranking da Transparéncia no segmento da Especializada Trabalhista
(mesma posicao de 2022), entretanto ndo foi suficiente para bater a meta estabelecida de 97% para o ano de 2023. Foi
informado o cumprimento de todos os itens assim como em 2022. Foram indeferidos 3 de um total de 84 itens.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de Transparéncia 4

Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade responsavel: SGGOVE/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acgao(oes) de resposta

Desatencgao no fornecimento dos links de
comprovagao para envio ao CNJ

Perda de pontos no ranking da transparéncia.

Adotadas:
° Sensibilizagdo dos gestores quanto a
precisdo no fornecimento da

informacgao
° Conferéncia dos links de informagao
pela CCS e SGGOVE
Indisponibilidade do link informado O link informado n&o ser encontrado e Adotadas:

comprometer a avaliagao (indice) do Tribunal.

° Monitoramento da disponibilidade dos
links enviados, a cargo da SGGOVE.

Forma de verificagédo por parte dos avaliadores
do CNJ.

O link informado n&o ser encontrado e
comprometer a avaliagéo (indice) do Tribunal.

Adotadas:
° Enviar oficio ao CNJ com recurso nos
moldes da Portaria CNJ n° 57/2023.
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Custo estimado: R$ 32.537,8 (at¢ agosto/2023)



indice de desempenho de sustentabilidade - IDS &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

67% 68% 69%  70%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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Papel (resmas)
Copos (centenas)
Energia elétrica

(KwH)

Agua e esgoto
(m)

Telefonia (R$)
Combustivel
(litros)

Impressao

454

727

1.467.595,46

6.252

192.623,92

12.453,26

69.906

745

1.368

3.169.693,67

13.377

363.741,02

33.315,86

175.420

482

842

1.418.465

7.879

194.185,50

18.383,55

144.093

Reduzir em 10%

Reduzir em 20%

Reduzir em 10%

Reduzir em 1%

Reduzir em 20%

Reduzir em 15%

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




Plano de Logistica Sustentavel - PLS g

Iniciativa(s)

Monitoramento das iniciativas do PLS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fz0K4y07-8 1ubEkzcCYy3vY8PThmwA2XvAJidd8CMow/edit#gid=0

Painel BI:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzEyMzFhOTctZDRNCOOMWEFjLTIJOGMtMjZiNjMSY TUyOWJmliwidCl6ljc
zNDhiOGMOLTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fz0K4y07-81ubEkzcCYy3vY8PThmwA2XvAJidd8CMow/edit#gid=0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzEyMzFhOTctZDRjNC00MWFjLTljOGMtMjZiNjM5YTUyOWJmIiwidCI6IjczNDhiOGM0LTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzEyMzFhOTctZDRjNC00MWFjLTljOGMtMjZiNjM5YTUyOWJmIiwidCI6IjczNDhiOGM0LTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9

Plano de Logistica Sustentavel -PLS &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Aumento no consumo dos indicadores em 2023, comparando-se o primeiro semestre do corrente ano com o primeiro semestre
de 2022;

Possiveis causas:
- o primeiro semestre de 2022 ainda sentia os reflexos da pandemia, embora atenuados;
- monitoramento do trabalho presencial (Portaria TRT 182 GP n°® 515 de 3 de margo de 2023)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




Plano de Logistica Sustentavel -PLS &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
e Falta de engajamento com as metas e  Aumento no consumo dos e  Monitoramento constante (Drive e
do PLS; indicadores; Bl);
e  Metas sub ou super dimensionadas. e  Nao cumprimento das metas. e  Avaliagdo periddica das metas pelo

Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)
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Goias

Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica Coordenadoria de Estatistica
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



