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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 30 de agosto de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da Corregedoria
Regional, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Substituta, no exercicio da titularidade da Vara do
Trabalho (PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 6/2023), Jeanne Karla Ribeiro e
Bezerra, e pela Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da
correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 06 de julho de 2023, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacio das Leis do Trabalho. Esta correicdo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.08.2022 e 31.07.2023.

O edital n. 39/2023, publicado no Diario de Justica Eletrébnico Nacional em 17 de
agosto de 2023, tornou publica a correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Quirinépolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o
magistrado e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecédo de Quirinépolis, o Ministério Publico
do Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 102, 103 e 104, expedidos em 18 de agosto de 2023.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1

AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Afastamento Data Inicial Data Final Periodo
Férias 20/06/2022 09/07/2022 | 1° periodo de 2021
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra Férias 01/12/2022 20/12/2022 | 2° periodo de 2021
Férias 30/01/2023 18/02/2023 | 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.08.2023.

3.3

CORRECIONADO

MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

MAGISTRADO Designagao/Afastamento Data Inicial = Data Final
Carlos Alberto Begalles Vara Do Traz’f;?:ggg)c’”i””ép""s 23/12/2021 | 08/01/2023
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra | V272 DO Trab(a,‘:'gﬁ 32;3 Quirindpolis | 31102022 | 09/10/2022
Wagson Lindolfo José Filho Vara Do Trab(i'gfi’ a'i‘)a Quirin6polis | 16/10/2022 | 22/10/2022
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra Va(nga elsjy()) Oﬁ?;ﬁg;?fﬁﬁ:ﬁ?: dp é))lis 09/01/2023 -
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Vara Do Trabalho De Quirinépolis 30/01/2023 18/02/2023

Maria Augusta Gomes Luduvice (Responder Pela Titularidade)

Vara Do Trabalho De Quirinépolis

Mariana Patricia Glasgow 27/02/2023 | 01/03/2023

(Auxilio)
4 DADOS GEOGRAHCOS, POPULACIONAIS E MOV|MENTAQAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Quirinépolis possui jurisdicdo sobre os municipios de
Cachoeira Alta, Cagu, Inaciolandia, Itaja, Itaruma, Gouvelandia, Lagoa Santa,
Paranaiguara, Quirinépolis (sede da jurisdicdo) e Sdo Simao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populacdo do municipio de Quirindpolis chegou a 48.447 habitantes' no Censo de
2022. O municipio de Quirindpolis esta localizado na regido sudoeste do estado de
Goias, as margens do lago de Sdo Simao, no Rio Paranaiba, a 280 km de Goiania.
A agropecuaria, com destaque crescente para a cultura de cana-de-agucar, assim
como a producéo leiteira, sdo a base da economia do municipio. A proximidade da

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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cidade com o municipio de Sao Simao, local onde se inicia a hidrovia Paranaiba-
Tieté-Parana, facilita o escoamento da produgcdo agricola. O municipio de
Quirinépolis abriga duas das maiores usinas de cana-de-agulcar do pais, a Boa Vista
e a Sao Francisco. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2021, o municipio possui 1.315 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 13.023 pessoas, com
salario médio mensal de 2,2 salarios minimos.

Evolugcdo da Demanda Processual

1.250 1191 1.170
1.116

1.000
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250

2019 2020 2021 2022 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2020 2021

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinério @ Ordindrio

512 (43,8%)

824 (69,2%)
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2022 2023

Sumarissimo »
@ Odniro Sumarissimo
@ Ordinario
447 (56,0%)
280 (61,5%)
Sumarissimo Ordinario Total
291 -312 -21
2021/2020
79,3% -37,9% -1,8%
-307 -65 -372
2022/2021
-46,7% -12,7% -31,8%
Comparativo 2020/ 2021
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Comparativo 2021/ 2022
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 798 novas agdes. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagao processual de 31,8% (-
372 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
meédia, 1.053 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até julho, a expectativa é de que a demanda processual desta Vara do
Trabalho fique em torno de 780 processos.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracio, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2022 a 30.06.2023, a Vara do Trabalho de
Quirinépolis, analisada em nivel nacional e regional, apresentou 0 seguinte
desempenho: 309° lugar, entre 529 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcao processual; e 18° lugar entre 18 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentagao processual.
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TRT -> Vara do Trabalho

23a - MT -> Lucas do Rio Verde - 01a Vara
07a - CE -> Fortaleza -07a Vara
11a - AM e RR -> Manaus - 03a Vara
15a - Campinas/SP -> Aragatuba - 01a Vara
13a - PB -> Patos -01a Vara
07a - CE -> Fortaleza -08a Vara
18a - GO -> Quirindpelis - 01a Vara
23a - MT -> Cuiaba - 0%a Vara
04a -RS -» Pelotas - 03a Vara
13a - PB -> Campina Grande - 04a Vara
02a - SP-> Poa - 01a Vara
03a - MG -> Nova Lima - 01a Vara
13a- PB -> Jodo Pessoa - 08a Vara
23a - MT -> Jaciara - 01a Vara
01a - RJ -> Sdo Gongalo -04a Vara
03a - MG -> Paracatu - 01a Vara
05a - BA -> Juazeiro -02aVara

042 - RS -> Nove Hamburgo - 053 Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Palmeiras de Goias - 01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
18a - GO -> Anapolis -01aVara
18a-GO

5.2

-01aVara

Faixa de

e Acervo | Coleridade | Frodutividade o - s:x:ﬂ‘;‘mmn
s | (Peso0) | (Pesa0) | (Pesooy) o
Dezi2021
100121500 02226 03614 0,7033 0,5302
100121500 05157 0,6046 m 04715
100121500 03429 03624 0,5330 0,5438
100121500 04178 0,6000 0,5491
100121500 02158 0,6749 0,5531
100121500 04583 04241 0,442 0,5057
100121500 02515 03516 0,5866 05926
100121500 02325 0,3667 0,5384 0,553
100121500 03476 04279 0,506 05238
10012 1500 03287 0,7606 05121
100121500 03284 03713 0,4632 0,6070
100tats00 02714 04870 0,5058 0,5269
100121500 02378 04127 0,5984 0,4896
100121500 03362 04974 0,3996 04893
100121500 02670 03511 0,4651 0,6235
100121500 03620 04636 0,4180 05117
100121500 08328 04184 04768
100121500 02985 04824 m 0,5785

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2019 a

Dez/2021

Acervo
(Peso 0,2)

10014a 1500
1001a 1500
10014a 1500
1001a 1500

0,3514
0,7645
0,7212
0,5065

. s Taxa de
Celeridade | Produtividade -
(Peso02) |  (Peso02) °°"“i;:‘;g'§‘;')'e"'°

0,7164 0,5245 0,6262
0,5089 04718 0,5912
0,4640 0,6690 0,5511
0,7528 0,7093 0,6883

Forga de

Trabalho
(Peso0,2)

04188

0,4567
0,3397
0,5587
04176
0,4672
0,5597
0,492
0,4860
0,4860
0,4855
0,5222
0,5400
0,5564
0,5089

0,3678

0,5303

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,5742
0,5903
0,6716
0,7040

IGEST

Resultado

0,4473
0,4476
0,4477
0,4479
0,4491
0,4498
0,4499
0,4505
0,4508
0,451
0,4512
0,4513
0,4521
0,4525
0,4526
0,4528
0,4563
0,4566

Colocagio

303°
304°
305°
306°
307°
308°
309°
a10°
311°
3z
313°
314°
315°
316°
e
3
319°

320°

IGEST
Resultado Colocagdo
0,5585 15°
0,5853 16°
0,6154 17
0,6722 181

PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 722 60,17 3,15
Instrugcéo 489 40,75 2,14
ATC - Conhecimento 9 0,75 0,04
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ATC - Execugéo 13 1,08 0,06

Obs: Para apura¢ao da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias tteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2023 setembro/2023
Instrucéo dezembro/2023 janeiro/2024

* Dados extraidos do sistema PJe em 10.08.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, a magistrada atuante nessa unidade realizou audiéncias
semanalmente, de terca a quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.08.2022 a 31.07.2023)

um total de 489 audiéncias de instrucao.

Considerando que as audiéncias de instrugdo neste juizo estdo sendo marcadas
para datas distantes do ajuizamento da acdo, e que o tempo médio de duracado dos
processos na unidade ficou muito acima da meta regional, o Corregedor, sem olvidar
das dificuldades enfrentadas pela magistrada, recomenda o incremento na pauta de
audiéncias, visando minimizar 0s impactos no prazo médio da prestacéo
jurisdicional. Registrou o Desembargador-Corregedor que ja foi possivel perceber
uma reducado dos prazos neste exercicio, considerados os dados aferidos até o més
de julho.

De se ressaltar que recomendacao semelhante constou da ata de correicdo do ano
de 2022: “Nada obstante, considerando que o tempo médio de duracdo dos
processos na unidade, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de julho),
ficou acima da meta regional, como se vera adiante, recomenda-se ao magistrado
que incremente as pautas de audiéncias de instrucdo, adotando-se
preferencialmente o formato presencial, dando maior vazdo aos processos
represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestagéo
jurisdicional”.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

110
57
51

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2020 [ 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

207
146

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2020 W 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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11914170 1182 Fase de Conhecimento

1028]
798 824
508]521
436 P
305
I .

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2020 W 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apurag¢édo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECHStENTO

135
71
57
35 40 36
- . .-

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I z0zo0 [ 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

58%

47% 46%

o
44% 42%

43%
34%36%| I35%36% I33./_35-/.

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2020 W 2021 W 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO
(SALDO EM 31/07/2023)

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2017 1

2020 2

2021 4

2022 140

2023 310
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 457

JULGADOS
TEMPO MEDIO 172,07 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma reducao do prazo
meédio de duracdo dos processos neste exercicio, em ambos os ritos, mas ainda
permanece acima da meta estabelecida pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que é a média de 120 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do
sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do

12
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ajuizamento até a solugédo do processo), no rito sumarissimo, que era de 146 dias
em 2021, sofreu acréscimo, em 2022, chegando a 207 dias, e, em 2023 (até o més
de julho), passou para 165 dias; no rito ordinario, essa média subiu de 231 dias em
2021, para 314 dias em 2022, com redugcdo neste exercicio, passando para 246
dias. O Desembargador-Corregedor recomendou a magistrada atuante nesta
unidade que continue envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducgao e
adequacao desses prazos a meta regional. Por fim, a analise dos processos
pendentes de julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor

determinou a identificagdo do processo que aparece como pendente de
julgamento no sistema e-Gestao, em relagao ao ano de 2017, especificando as
razées de ainda ndao haver sido solucionado, no prazo de 15 (quinze) dias. As
informacdes dever&o ser prestadas nos autos do PJeCOR que tratam da correicéo
ordinaria da unidade neste exercicio (CorOrd 0000073-91.2023.2.00.0518).

5.4 FASE DE EXECUGCAO

FASE DE EXECUCAO

520
459
370
326 334
e 242 237 227
II I I . I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2020 W 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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FASE DE EXECUGAO

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (% TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2020 W 2021 W 2022 B 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos)

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Quirinépolis iniciou 326 execugdes e
baixou 334, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 32%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 36%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, concitou a
Excelentissima Juiza que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continue observando as orientacées contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da
fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela direcdo da unidade, sio utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6
do Relatério de Correigdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagées contidas na Recomendag¢ao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos em 09.08.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 22 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 40 registros nessa condicao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias e/ou sentencas
proferidas/acordos homologados.
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Essa recomendacéo foi atendida.

7.3 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragdo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacgdes) pela Lei n® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitagido do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 36 do Relatério de Correicdo). Além disso,
uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho prosseguir, se
for o caso, com a execucdo dos créditos previdenciarios, abstendo-se de efetuar o
langamento do movimento referente ao arquivo provisério.
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que o juizo observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias, onde
se ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VII, da Constituigdo
Federal no que toca a presenca fisica dos Magistrados do Trabalho nas respectivas

unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como o previsto no art. 35, VI, da
LOMAN?”. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor verificou que em alguns
processos, analisados por amostragem, foram designadas audiéncias de instrugdo
no formato telepresencial, a despeito de ndo haver a adesdo das partes ao juizo
100% digital (Processos: ATSum-0010147-94.2022.5.18.0129, ATOrd-0010171-
25.2022.5.18.0129, ATOrd-0010960-58.2021.5.18.0129, ATOrd-0010967-
50.2021.5.18.0129, ATOrd-0011030-75.2021.5.18.0129). Convém esclarecer,
ademais, que a Resolucio 354, do CNJ, se trata de um mecanismo de ampliacédo de
acesso a justica para as partes e foi editada em 2020, num contexto de
enfrentamento do periodo mais grave da pandemia provocada pela Covid-19, o que
ndo mais subsiste no atual momento. A leitura do referido ato normativo,
especialmente o seu artigo 3°, ndo permite outra compreensdo sendo a de que o
magistrado somente pode realizar audiéncias no formato telepresencial a
requerimento das partes, passando pelo crivo do magistrado, ao exercer um juizo de
conveniéncia e oportunidade, ou em situagées excepcionalissimas, como elenca os
respectivos incisos. Nos casos em analise, ndo ha razao para se admitir conveniente
ou viavel a realizacdo de audiéncias a pedido das partes, sem uma justificativa
plausivel, diante da manifestagcdo expressa, em sentido contrario, por parte dos
orgdos de controle, como acima citado. Lado outro, ndo se vislumbra situacdes
excepcionais a exigir a mudanga no formato das audiéncias, de presencial para
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telepresencial. Nao é demais relembrar que a citada resolugdo nado tem
aplicabilidade no ambito da Justica do Trabalho, conforme disposicdo expressa
constante de seu artigo 13. Bem por isso, o artigo 813 da CLT, que determina que
as audiéncias serdo realizadas na sede do juizo, permanece incélume, razao pela
qual é despiciendo dizer que a regra é a realizacdo de audiéncias no formato
presencial, e ndo o contrario. Relembrou ainda o Desembargador-Corregedor que
sobre o magistrado recaem outros deveres funcionais que n&o sO aquele
relacionado a condugao das audiéncias, como por exemplo, o atendimento as partes
e advogados e, como gestor principal da unidade jurisdicional, a orientacdo aos
respectivos servidores, o que, como se sabe, ndo tem a mesma efetividade se
realizada no formato telepresencial. Portanto, a excecdo dos processos que
tramitam pelo juizo 100% digital, onde ao magistrado nio é facultado alterar o
formato da audiéncia, escolhido no interesse das partes, os demais processos, salvo
situacdo excepcional devidamente justificada nos autos pelo magistrado condutor do
feito, devem seguir a regra do artigo 813 da CLT.
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGCOES GERAIS
8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacdo feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa com
saldo em contas e, quando necessério, realize o tratamento nos termos dos atos
normativos ja mencionados.

8.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
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Corregedor recomendou:

8.21 O integral cumprimento do disposto no artigo 336 do PGC, fazendo
constar dos autos, quando do seu arquivamento, certiddo que ateste a inexisténcia
de pendéncias, indicando o prazo de guarda intermediaria € a necessidade, se for o
caso, de guarda permanente, observada a tabela de temporalidade (item 7.2 - 1 do
Relatdrio de Correi¢ao).

8.2.2 A observancia, pela Unidade, das disposicdes contidas no artigo 81 do
PGC, fazendo constar das sentencas e atas homologatérias de acordo, as
orientacdes e esclarecimentos as partes sobre a importancia do cumprimento das
obrigacbdes previdenciarias, especialmente quanto a necessidade da entrega da

GFIP (item 7.2 — 4 e 7 do Relatoério de Correigao).

8.2.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual (item 7.2 — 10 do
Relatério de Correigao).

8.24 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Hérus 18, denominada “Gestido de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 15/08/2023, os painéis das fases de
conhecimento, liquidagédo e execucao apresentaram pastas de tarefa com processos
acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 13 do Relatério de
Correicao).
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9 LOTAGCAO DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Quirinépolis conta com um quadro de lotacao (ideal) de 13
servidores, incluindo a Diretora de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 06
claros de lotacgéo.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Quirin6polis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagcdes contidas na
Resolugéo 219/2016, do Conselho Nacional de Justiga.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
amoldam-se as situacdes descritas na redacéo atual da Resolugao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

L Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Gumprmento
795 801 189 36 84,5% -148 84,4%

*PJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Quirinépolis atingiu o percentual de
84,4%, no cumprimento dessa meta (795 processos recebidos e 801 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2021 (96,4%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
s Meta Meta LD Anterior 2 Sl Cumprimento
467 23 5 110 369 98,8% 26 106,2%
IPA = Indice de Processos Antigos
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A unidade possuia 467 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucéo, dos quais 369 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 23 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 05 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 479 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

40%).
Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
Solucionad Conciliad Sald AT IConc* Grau de Cumpriment
olucionados onciliados aldo 2019-2020 oNncC au ae cump ento
775 261 -49 42,51% 33,7% 84.2%

*IConc = indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 42,51%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 33,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 84,2%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢bes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.291 1.144 510 40,6% 394% | 42,0% 40% 36,8% 65% 97,1%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execuc¢do Nao Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 97,1% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, que é de 40%.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo T
448 486 23 10 105,4% 24 105,2%

*PJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 105,2% no cumprimento da meta em questio,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores pelo excelente
resultado parcial.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
496 2 1 19 475 99,4% 31 106,9%

*PA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 496 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solugdo, dos quais 475 foram solucionados até o final de 2022. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade
solucionou mais 19 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. . Biénio " .
Solucionados Conciliados Saldo 2020/2021 IConc Grau de Cumprimento
467 198 12 38,63% 42,4% 107,0%
*IConc = indice de Conciliages
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 38,63%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagéo aferido nesta unidade foi
de 42,4%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 107%.
O Desembargador-Corregedor encareceu a magistrada a continuidade dos esforgcos
necessarios para a pacificacao dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdo a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.388 1.107 458 457% | 35,4% | 46,0% 40,0% 45,0% 65,0% 77,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&ao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugao Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 77,5% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do limite estabelecido como clausula
de barreira, que é de 40%.

12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que do total de 9
iniciativas propostas, 8 estdo em andamento e 1 foi concluida. Ressaltou-se,
contudo, a necessidade premente de estabelecer datas de encerramento para as
atividades delineadas, de modo a fornecer uma diretriz temporal que coadune com
os prazos predefinidos. O Desembargador-Corregedor recomendou a gestora da
Vara do Trabalho que preencha o documento e continue envidando os
esforgcos necessarios para a unidade executar as agdes, que auxiliardo no
cumprimento das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao

jurisdicional.
13 PERCENTUAL DE SENTENCAS LiIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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27,03

2251 23,06
o —  — 20,73

16,52

8,12

4,98 5,82

. o ~
2019 2020 2021

B Percentual de Sentencga Liquida (Pais)
M Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
B Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatério do sistema e-Gestéo, o percentual atingido foi
de 14,51%. No caso da Vara do Trabalho de Quirinépolis, verificou-se que foram
prolatadas sentencas liquidas, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
parabenizou a unidade pela adogao do procedimento, em consonancia com a
RECOMENDAGAO CGJT N° 4/2018.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apdés analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
a Excelentissima Juiza Substituta, no exercicio da titularidade, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correicdo. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

141 A Vara do Trabalho de Quirindpolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacgao sofrido uma queda
de 31,8% (-372 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
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recebeu, em média, 1.053 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero
de acdes protocoladas até julho, a expectativa € de que a demanda processual
desta Vara do Trabalho figue em torno de 780 processos. A ordem cronolégica no
julgamento dos processos é observada pela magistrada, conforme se vé no item 5.3
desta ata. A produtividade do juizo registrou indice superior a 100% no ultimo biénio.
Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, nos
processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao final do exercicio de
2022 e em 2023 (até o més de julho), ficou muito acima do limite fixado pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, o Desembargador-
Corregedor recomendou a magistrada que continue envidando os esforgos
necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a meta
regional. Foi recomendado ainda que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao
arquivamento definitivo dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo; o cumprimento do disposto no artigo 336 do
PGC, fazendo constar dos autos, quando do seu arquivamento, certiddo que ateste
a inexisténcia de pendéncias e indique o correto do prazo de guarda; a observancia
das disposicdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar das sentencas e
atas homologatoérias de acordo, as orientagdes e esclarecimentos as partes sobre a
importancia do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, especialmente quanto
a necessidade da entrega da GFIP; a analise das caixas de tarefas do sistema PJe,
atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais de 30 (trinta)
dias; e especial atencéo aos dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestéo
de Vara do Trabalho”.

14.2 O Desembargador-Corregedor cumprimentou a unidade pela adoc¢io do
procedimento de prolatacdo de sentencas liquidas, em consonancia com a
Recomendacgéo n° 4/GCGJT.

14.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Quirinopolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, mas ha na atualidade 06 claros de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagfes emanadas pela magistrada. A Diretora de Secretaria, Lilian Raquel
Saraiva, mostrou-se diligente as orientag6es emanadas da Corregedoria Regional, e
vem se esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria.

14.4 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo da Secretaria da
Vara para o atendimento dos requerimentos realizados pela Corregedoria Regional
no processo de Auditoria Permanente, conforme Oficio Circular n® 11/2013
SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos trabalhos
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neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a importancia de a unidade
verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR, a fim de evitar um numero
consideravel de processos sem movimentagdo ou com movimentagao errénea.

14.5 Franqueada a palavra a Excelentissima Juiza Substituta, agradeceu a
oportunidade e disse que tem prolatado sentenca liquida, apesar de nao constatado
nos registros oficiais. A diretora de secretaria diz que grande parte dos problemas
enfrentados deve-se em razéo dos claros de lotagdo. E que, com essa situagdo, o
servidor desenvolve varias atividades e, na auséncia de um deles, as tarefas sao
acumuladas pelos demais, comprometendo o regular cumprimento dos trabalhos da

secretaria. O Desembargador-Corregedor determinou que se oficie a Diretoria-
Geral, solicitando prioridade na lotagdo de servidores na referida unidade.

14.6 Por fim, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, a Vara da Justica do Trabalho de Quirinépolis cumpriu apenas
01 das 04 metas nacionais no ano de 2022. Neste exercicio (até o més de julho), a
Vara do Trabalho de Quirinépolis cumpriu 03 das 04 metas nacionais. O
Desembargador-Corregedor exorta a magistrada e servidores desta Vara do
Trabalho para que seja alcangado o melhor resultado, de modo a manter o elevado
patamar da qualidade dos servicos prestados pela 18% Regido da Justica do
Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 09h20min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desor. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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