O\

- TRT-182REGIAD ()

QUALIDAD;
Corregedoria Regional Cu

//\\

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 1° de agosto de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Elias Soares de Oliveira, e pelo Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho, para conclusdo da correigdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 30 de junho de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.08.2022 e 30.06.2023.

O edital n. 34/2023, publicado no Diario de Justica Eletrénico Nacional em 07 de
julho de 2023, tornou publica a correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Mineiros,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o
magistrado e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢do de Mineiros, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 086, 087 e 088, expedidos em 06 de julho de 2023.
Presentes as advogadas: Dra. Viviane Santana de Paiva Parralego, OAB/G0 20.051;
e Dra. Karla do Rocio Simionato, OAB/GO 18.014. Agradeceram a oportunidade e
disseram que é distinta a receptividade do povo goiano. Que atualmente ndo tém o
que reclamar da Vara do Trabalho de Mineiros. Ressaltaram a presteza e
cordialidade dos trabalhos conduzidos pelo magistrado. Que nao foi relatada critica
quanto aos trabalhos realizados na Unidade, mesmo depois de veiculada mensagem
em grupo proprio para que fosse apresentada alguma reclamacédo. Disseram que a
realidade do trabalho durante o periodo da pandemia revelou-se mais gravosa. Do
mesmo modo as causas com pedidos que sofreram alteragbes com a reforma
trabalhista. Neste momento, 16h26min, ingressou na audiéncia a Dra. Emilia Santos
Costa, OAB/GO 22.374. Reitera a divulgacédo de mensagem a grupo de advogados
para que pudessem apresentar alguma reclamagdo e nenhuma foi apresentada.
Elogiam a celeridade de realizacdo de atos processuais e a respectiva solugdo do
feito. Registram também elogios aos servidores da Vara do Trabalho, n&o tendo “o
que reclamar’. As 16h40min foi encerrada a audiéncia publica.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagao para
residir fora dos limites da jurisdigédo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Elias Soares de Oliveira 10/01/2022 19/01/2022 Licengg Transito i
Magistrado
10/07/2022 29/07/2022 Férias 1° periodo de 2020
27/11/2022 01/12/2022 Férias 2° periodo de 2020
03/12/2022 04/12/2022 Férias 2° periodo de 2020
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06/12/2022 16/12/2022 Férias 2° periodo de 2020
19/12/2022 19/12/2022 Férias 2° periodo de 2020
09/01/2023 09/01/2023 Férias 2° periodo de 2020
09/07/2023 28/07/2023 Férias 1° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°/01/2022 a 31/08/2023.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final
Elias Soares de Oliveira Vara Do Trabalho De Mineiros (Lotagédo) | 15/12/2021 -
Mariana Patricia Glasgow Vara Do Trabalho De Mineiros (Férias) 08/12/2022 16/12/2022
Tulio Macedo Rosa e Silva Vara Do Trabalho De Mineiros (Férias) 27/11/2022 07/12/2022
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

a ‘O I s
Portelandia
Perolandia
o

®)
MINEIROS/V§

/ Santa Rita
do Ar:

o
Chapadao
do Céu
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A Vara do Trabalho de Mineiros possui jurisdicdo sobre os municipios de Chapadao
do Céu, Mineiros (sede da jurisdicdo), Perolandia, Portelandia e Santa Rita do
Araguaia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagdo do municipio de Mineiros, segundo o censo 2022, € de 70.073
habitantes™. O municipio de Mineiros localiza-se no sudoeste goiano, a 420 km de
Goiania, 500 km de Cuiaba-MT e 550 km de Campo Grande-MS. Embora o setor
terciario corresponda a mais de 50% da arrecadagéao local, a agricultura se destaca
como importante atividade na regido, sobretudo o plantio de soja, milho, algodéo e
feijdo, bem como a pecuaria de corte e de leite e a avicultura. Entre as principais
empresas instaladas no Municipio destacam-se o Frigorifico Marfrig, a Perdigao e a
usina sucroalcooleira Brenco/ETH. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2021, o municipio possui 1.931 empresas
instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 15.923
pessoas, com salario médio mensal de 2,4 salarios minimos.

Evolucao da Demanda Processual

800

630 626
583

600

400

200

2019 2020 2021 2022 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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2020 2021

Sumarissimo

Sumarissimo
@ Ordinério I @ Ordinario !
2022 2023
Sumarissimo
® Oudiniro Sumarissimo
Sumarissimo Ordinario Total
234 9 243
2021/2020
129,3% 4,5% 63,4%
-120 1 -43
2022/2021
-28,9% 36,5% -6,9%
Comparativo 2020/ 2021
500,0%
428,6
400,0%
300,0%
200,0%
19;4 17,2 16;0 15,6
0,0% 0,0% e - 49
-13:2%W  -13,0% &‘ i
-100,0%
Inicio Janeiro  Feverero Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2021/ 2022

150,0%

100,0%

50,0%

-50,0%

-91.9%
-100,0% 217%
Iniio  Janeio  Fevereio  Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubo Novembro Dezembro

Comparativo 2022/ 2023

200,0%

150.0%

116,7%

100,0%

50.0%

22,6%

0.0% 0, — 0,0%—4—0;0%—1—0;0%——0,0%~—0,0%—4 0,0%
\\/37,8

-50.0%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 583 novas a¢ées. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagao processual de 6,9% (-43
processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 531 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até junho, a expectativa € de que a demanda processual desta Vara do
Trabalho fique em torno de 646 processos.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:
6
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O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justiga do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragéo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2022 a 31.03.2023, a Vara do Trabalho de Mineiros,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 1°
lugar, entre 93 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagio processual; e 1° lugar entre 02 Varas do Trabalho existentes na
Regido dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de IGEST
Casos . s Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (pl:;zn{)oz) ‘(:;::s:doa g: Pr(.;’el:;v")d;;’ . Congestionamento Trabalho
Jan/2019 a 2 2 & (Peso 0,2) (Pes00,2)  Resutado = Colocagio
Dez/2021

18a - GO -> Mineiros - 01a Vara 0751 a 1000 0,1424 0,3967 0,2379 0,0768 0,1964 0,2101 Uy

03a- MG -> Nanuque - 01a Vara orsta1000 XL m 04272 m
03a - MG -> Caratinga - 01a Vara 075121000 m 0,4477 ) 0,2689

0,2387

04a - RS -> Sapucaia do Sul - 02a Vara ors1a1000 [EREZ) mm 0,3227
03a - MG > Santa Rita do Sapucai - 01aVara [RUIERCOON  0,1708 m 05123 0,3078 0,4218 0,3257
03a - MG -> Séo Jodo del Rei - 01a Vara 075121000 mm 0,4820
y i 0,3068

i

o
Y
=

!

21a-RN -> Acu -01a Vara orstat000 XY 0,3826 m
06a - PE -> Araripina - 01a Vara 075121000 m 0,4923 03617 04172

o
2
~

0,3376

20a - SE > Nossa Senhora da Gloria -0fa  RETPRIN m 0,2089 0,6060 “ 03389 | 03200

03a - MG -> Joio Monlevade - 01a Vara 075121000 mm 0,5612 m 03170
23a - MT > Alta Floresta - 01a Vara 075121000 0,289 m 0,6509 m 0,3472

~
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Faixa de IGEST
Casos . e Taxa de Forca de
£ Acervo Celeridade Produtividade >
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0.2) Congestionamento Trabalho

Jan/2019 a
Dez2/2021

(Peso 0,2) (Pes00,2)  Resuitado | Colocagio

18a - GO > Mineiros - 01a Vara 075121000 [RREC 0,2500 0,2500 02500 | 03350
18a- GO -> Ceres -01aVara 075121000  0,5250 m 0,7500 0,7500 07500 06050 >
2
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 500 41,67 2,43
Instrugéo 235 19,58 1,14
Una 1 0,08 0,00
ATC - Conhecimento 19 1,58 0,09
ATC - Execugéo 10 0,83 0,05
Média 153 13 1

Obs: Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial julho/2023 julho/2023
Instrugéo julho/2023 agosto/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 12.07.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagoes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correi¢ao, constatou-se que o magistrado atuante
nessa unidade realiza audiéncias semanalmente, as segundas, tercas e quintas-
feiras; e, a depender da demanda processual, também as quartas e sextas-feiras.
Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.08.2022 a 30.06.2023) um total de 235 audiéncias de instrucéo.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas proximas, em ambos os ritos,

8
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contribuindo para a almejada celeridade processual.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢ao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

157

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2020 I 2021 [N 2022 (W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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Fase de Conhecimento

843
626
583 586
383
351
308
281 Sl
185
135
o

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

I 2020 W 20217 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO 99

88
82
45
31
l 18 ) 7‘

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

M 2020 W@ 2021 I 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE CONHECIMENTO

54%

I49%

52%
50%

42%
I33'/.35'/°

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2020 B 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.

10
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Fase de Conhecimento

69
50
3() | l

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2020 [ 20217 [ 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO
(SALDO EM 30/06/2023)

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2021 2
2022 1
2023 72
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 75
JULGADOS
TEMPO MEDIO 48,66 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestao.

As informagobes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel redugao
nos prazos médios de duragcdo dos processos desta Vara do Trabalho neste
exercicio, bem abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia com as metas fixadas
pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestéo, o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a
solugdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 125 dias em 2022, sofreu
baixa, em 2023 (até o més de junho), chegando a 32 dias; no rito ordinario, essa
média também diminuiu consideravelmente, de 201 dias em 2022, para 49 dias até
junho deste ano. O Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho do magistrado

11
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titular pelo éxito na reducao do prazo médio de duragcdo dos processos na unidade.
Por fim, a analise dos processos pendentes de julgamento demonstra que o juizo
correcionado observa a ordem cronologica dos processos ajuizados.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

737
645
479
200 234 227 213
150 158
= . l. .
Inlc1adas Encerradas Baixadas

B 2020 [ 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE EXECUGAO

72%

69%
58% 59%
54%

52%

49% =
40%
36%
31%
15%
13 "/o
TX. DE CONGEST. ( TX. DE CONGEST. LfQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a junho.
* Taxa de i = Pendentes / (Baixados + Pend ).

* Taxa de congesti liquida = (Pend - Sus ) / (Baixados + Pend -S )

12
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No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Mineiros iniciou 479 execucoes e
baixou 737, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 11%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 36%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, concitou o
Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagbes contidas na Recomendagdo TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 12.07.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 07 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informag¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 02 registros nessa condigéao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
13
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O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgoes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A reducédo dos prazos médios de entrega da prestagao jurisdicional nos
processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 181 e 251
dias, respectivamente, nesta visita correcional, para patamares inferiores aqueles
fixados pela Corregedoria Regional (90 dias para o sumarissimo e 180 dias para o
ordinario), embora se reconhega que os prazos atuais ja se aproximam da meta
regional, revelando significativa melhora de desempenho da unidade.

Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagcao de decisbes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6 do
Relatorio de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item. 8.1.1.

7.3 Que o Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolugdo do
merito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrénico (PJe) com aqueles informados na peticdo inicial, sem oportunizar a parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificagéo (item 7.2 — 7 do Relatorio de
Correigao). Oportuno ressaltar que, com a vigéncia do novo CPC, estabeleceu-se o
principio da primazia do julgamento de meérito (art. 4° do CPC/15), aplicavel ao
processo do trabalho, segundo o qual deve ser prestigiada a resolugédo da
controvérsia de direito material, em detrimento de formalidades processuais cuja nao
observancia nao gera prejuizo e que, portanto, nao justificam a extingdo prematura
do processo. Tal procedimento, na visdo do Desembargador-Corregedor, pode criar
uma falsa litigiosidade no juizo, comprometendo a fidelidade dos dados estatisticos
da Justica do Trabalho, utilizados como parametro para distribuicao da forga de
trabalho (Resolugcao n° 219, do CNJ) e para pagamento da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao (Resolugao n°® 155, do CSJT).
Essa recomendacao foi atendida.
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7.4 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao

Tribunal para apreciagdo de recurso, da determinagdo contida no artigo 128 do

PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados e o magistrado

prolator da sentencga, conforme apurado no item 7.2 — 28 do Relatorio de Correigéo.
Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n°® 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e o novo art. 7°-A. Com tais alteragdes, passou a ser
necessaria a expedicao de certiddo individualizada para habilitagcdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 38 do Relatorio de
Correicao). Alem disso, uma vez expedida a mencionada certidao, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execucao dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o langcamento do movimento referente ao arquivo
provisorio (item 7.2 — 39 do Relatorio de Correigéo).

Essa recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item. 8.1.2.

8 RECOMENDAGOES GERAIS
8.1 Recomendacodes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendagdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagéo de decisoes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigdo).

8.1.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual informa a alteracao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de Faléncias e
Recuperagdes) pela Lei n® 14.112/2020. Com as modificagdes, uma vez expedida a
certiddo de crédito para habilitagédo no Juizo da Recuperagao Judicial, devera a Vara
do Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execugéao dos créditos previdenciarios,
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abstendo-se de efetuar o langamento do movimento referente ao arquivo (item 7.2
36 do Relatério de Correigao).

8.2 Recomendac¢des decorrentes desta visita correcional

Néo foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacgoes.

9 LOTAGAO DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Mineiros conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 11
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 02
claros de lotacgao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Mineiros possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugcao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justiga.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
amoldam-se as situag¢des descritas na redagao atual da Resolugdo Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

P Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
577 821 39 26 139,2% 230 138,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Mineiros atingiu o percentual de
138,9%, no cumprimento dessa meta (577 processos recebidos e 821
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solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (85,6%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo excelente
resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Entraram na | Sairam da Julgados " Grau de
Rendentos Meta Meta SHligados Anterior BA Sale Cumprimento
282 17 1" 80 205 99,0% 16 106,4%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 282 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 205 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 17 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 11 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 285 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,4%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e

servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagio em relagdo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

. . Biénio " .
Solucionados Conciliados Saldo 2019/2020 IConc Grau de Cumprimento
737 367 72 41,64% 49,8% 124,5%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 41,64 %.
No exercicio de 2022, o indice de conciliagéo foi de 49,8%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 124,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o magistrado e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
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: TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados [ Suspensos 2022 | TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
461 1.688 217 12,6% | 394% | 12,5% 40,0% 12,7% 65,0% 312,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execug&o, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 312% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando o magistrado e servidores pelo atingimento da
meta.

1 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
i Entraram na Sairam da * Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta 1PJ Saldo Cumprimento
322 324 3 11 103,2% 9 102,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a
unidade atingiu o percentual de 102,9% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo excelente
resultado parcial.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Entraram na | Sairam da Julgados - Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
340 2 0 1 338 99,1% 20 106,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos
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A unidade possuia 340 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solugdo, dos quais 338 foram solucionados até o final de 2022. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, a unidade
solucionou mais 01 processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

. " Biénio " .
Solucionados Conciliados Saldo 2020/2021 IConc Grau de Cumprimento
280 194 75 41,31% 69,3% 163,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 41,31%.
Até o més de junho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 69,3%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
163,8%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
ao magistrado a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificagcdo dos
conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugédo: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

. TCLNF| Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
403 1.358 232 | 112% | 501% | 13,0% | 40,0% 8.7% 650% | 448,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execug&o, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a
unidade atingiu o percentual de 448% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
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parabenizando o magistrado e servidores pelo resultado parcial alcangado.

12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que do total de 10
iniciativas, todas foram concluidas, o que corresponde, para fins de cumprimento
das acdes, ao percentual de 100%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo empenho em executar as iniciativas.

13 PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06

2020

M Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
M Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentengas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatorio do sistema e-Gestéo, o percentual atingido foi
de 14,51%. Os relatorios colhidos do mencionado sistema informam que os
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processos solucionados com sentencgas liquidas pela Vara da Justica do Trabalho de
Mineiros atingiu, no ano de 2022, o percentual de 19,5%. Conquanto referido
percentual de sentengas liquidas afigure-se razoavel, considerando a média apurada
neste Regional — 14,51%, também colhido do sistema e-Gestéo, ainda é inferior a
média dos Tribunais de igual porte, no mesmo exercicio, que foi de 31,64%. Em
razdo disso, e em observdncia a RECOMENDAGAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a
continuar prolatando sentengas liquidas, auxiliando o TRT da 182 Regido a alcangar
indices mais elevados. O Corregedor ressaltou que esse procedimento € de grande
importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de execucao, bem
como dar efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo.

14 DESTAQUES E OBSERVAGCOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

141 A Vara do Trabalho de Mineiros registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda de 6,9% (-43
processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em média,
531 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes protocoladas
até junho, a expectativa € de que a demanda processual desta Vara do Trabalho
figue em torno de 646 processos. A ordem cronologica no julgamento dos processos
€ observada pelo magistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta ata. A
produtividade do juizo aumentou em 2022, registrando indice muito superior a 100%,
0 que contribuiu para a redugdo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento. O tempo médio de duragao dos processos neste juizo, considerando
os dados aferidos até o més de junho deste exercicio, ficou bem abaixo do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias, respectivamente, o que
realga o comprometimento e a operosidade do magistrado que aqui atua. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho do magistrado da unidade pelo
resultado apurado no IGEST, relativo ao periodo de 1°.04.2022 a 31.03.2023, em
que a Vara do Trabalho de Mineiros ficou posicionada em 1° lugar, entre 93 Varas
do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma movimentagao processual.

14.2 Considerando que no ano de 2022 o percentual de sentencgas liquidas obtido
pela Vara da Justica do Trabalho de Mineiros tenha ficado abaixo da média dos
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Tribunais de porte igual ao da 182 Regido, conforme esclarecido no item 13 desta
ata, o Desembargador-Corregedor exortou o magistrado atuante nesta Vara do
Trabalho a continuar prolatando sentencas liquidas, conforme Recomendagdo n°
4/GCGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°
6/2019. O Desembargador-Corregedor ressaltou que esse procedimento € de
grande importéncia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragao razoavel do processo.

14.3 A correicéo realizada na Vara do Trabalho de Mineiros revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, havendo na atualidade 02 claros de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagdes emanadas pelo magistrado titular. O Diretor de Secretaria, Samuel
Fabio Ferreira Junior, mostrou-se diligente as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, e vem se esforgcando para manter a regularidade dos
trabalhos afetos a Secretaria, o que contribuiu para os resultados positivos aferidos
nesta visita correcional.

14.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.5 Franqueada a palavra ao Excelentissimo Juiz Titular, agradeceu a
oportunidade e disse que os processos com julgamentos pendentes, mais antigos,
decorrem da realizagao de atos periciais, que estdo sendo acompanhados. Também
relata dificuldade de cumprimento de meta, para julgar mais processos do que os
novos que sao ajuizados, em razao de ja nao contar com quantidade de processos
pendentes de julgamento suficientes para superar a meta estipulada.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Elias Soares de Oliveira, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em
relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.
No ano de 2022, a Vara do Trabalho de Mineiros cumpriu todas as metas nacionais.
Neste exercicio, considerando os dados aferidos até o més de junho, a Vara do
Trabalho de Mineiros também vem cumprindo todas as metas. O Desembargador-
Corregedor exorta o magistrado e servidores desta Vara do Trabalho para que,
neste exercicio, seja alcangado o melhor resultado, de modo a manter o elevado
patamar da qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do
Trabalho a sociedade.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 17h05min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desor. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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