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P ESTRATEGIA
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TRT-182 REGIAQ

Goias

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela sociedade como
instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos
direitos de todos os envolvidos nas
relagoes de trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao desenvolvimento
sustentavel do pais

~ SOCIEDADE

PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

MISSAQ

para a paz social e o

fortalecimento da cidadania

VALORES

Etica, acessibilidade, agilidade,
eficiéncia, transparéncia,
inovacdo, valoriza¢do das

pessoas, sustentabilidade,
efetividade, comprometimento,
seguranca juridica, respeito a
diversidade e participa¢do social

PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA E GESTAO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO A0S ATOS
DE GESTAO PRATICADOS

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

EFICIENCIA OPERACIONAL

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PESSOAS
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

* Judicidrio

ORCAMENTO

| APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

TECNOLOGIA
APRIMORAR A GOVERNANCA DETICEA
PROTECAO DE DADOS




Atualizacoes no Plano Estratégico do TRT-18

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



S Tribunal Regional do Trabalho

Ja 182 Regido | Goias

Objetivo

Fortalecer a
comunicacao
e as parcerias
institucionais

Promover o
trabalho
decenteea
sustentabilidade

Indicadores - Perspectiva Sociedade

Indicador

Descricdo do
Indicador

Percentual obtido no Ranking da Trans-
paréncia do Poder Judiciario, institui-
do pela Resolugdo CNI n. 215, de 16 de

Indice de
Prestacdo Transparéncia dezembro de 2015
jurisdicional e
comunicacéo CSaT Mensura a satisfac3o de advogados e
partes quanto aos servigos prestados
e pelo TRT 18
Meta Nacional 9: Estimular a Inovacso no
Poder Judicidrio - Realizar acdes que visern
CNJ A difus3o da cultura da inovag3o em suas
diy dirr des e nas ir coes com
indice de Inovacio os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
Prestacao vel da Agenda 2030 da ONU, no 3mbito do
S AP Poder Judicidrio
jurisdicional e
comunicagao
CN3J Meta Nacional TI: Promover os Direitos da
Crianga e do Adolescente - Promover pelo
menos uma agao visando o combate ao
oo e Ovssthete s trabalho infantil

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




a‘ = Tribunal Regional do Trabalho
J

182 Regido | Goias

Objetivo Indicador

Indicadores - Perspectiva Sociedade

Foérmula de
Calculo

Linha
Base

Metas

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Média ponderada dos itens avalia-
dos, conforme requisitos e pesos
em vigor detalhados na normativa
mais recente.

<https//www.enjjus brftransparen-
tr e Ry rencial

2020:
94,20%

95% 96% 97% 98% 99% 100%

indice de
Transparéncia
(Anual)
Fortalecer a
comunicagao
e as parcerias
institucionais
indice de
Satisfagdo
(Bianual)
Periodicidade:
trienal

Informacao = I para Informacdo do ser-
vico/ n°® pessoas respondentes X 0.2;
Tempo = £ para tempo do servigo/ n°®
pessoas respondentes X 02 ;
Cordialidade = I para cordialidade do
servigo/ n® pessoas respondentes X 0,2
Especificidade de cada servico = I
para pergunta especifica do servigo/
n° pessoas respondentes X 04
ISs=(I+T+C+E),
onde: s refere-se 30 tipo de servico.
IS-TRT= (Z I1S¢) / quantidade de servi-
¢os medidos

2020:
80,6%

- B82% - B84% - B86%

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




;i Tribunal Regional do Trabalho
J' 18 Regido | Goids

Indicadores - Perspectiva Processos Internos

Objetivo Tema

Fortalecer a Gover-
nanca e a Gestdo
Estratégica

Governanga e
Gestao

Promover a
integridade e a transparéncia Covernancae
em relagdo aos atos de ges- Gestao
tao praticados

Carantir a duragao
razoavel do processo

Eficiéncia
Operacional

Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execucdes fiscais, em
relacdo a 2021. CB na
fase de conhecimento
40% e na fase de
execucdo 65%.

Indicador

indice de Desempenho dos
6rgdos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanga” e “Qualidade
da Informagio”

Nivel de
maturidade global
em gestio de riscos

indice de Processos
Julgados - IP2

Indice de Processos
Antigos Julgados - IPAJ

Descri¢cdo do
Indicador

Percentual da pontuagao alcangada nos exos
"Governanga” e "Dados e Tecnologla® (corres-
pondente ac antigo "Qualidade da Informagao®)
conforme regulamento em vigor do Prémio
CN) de Qualidade, em relagio a pontuacao total
desses elxos

Avalia o nivel de maturidade arganizacional em
gestao de riscos

Meta Nacional k: Julgar mais processos que o
destribuidos - Julgar quantidade maior de proces
s0s de conhecimento do que os distribuidos no a
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados n:
ano corrente. Clausula de barreira: Taxa de Cory
tionamento Liquida na Fase de Conhecimento
Justica em Numeros, em 2022, menor que 35%

Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar ate 3112/2022 pelo mencs, 93% dos
processos distribuidos até 3112/2020, nos T° e 2° graus

Taxa de Congestionamento Liquida,
_Exceto Execugdes Fiscais - TCLNFISC

Meta Nacional §: Reduzir s taxa de congestionsmento
- Redwuzir em 1 ponto percentual a taxa de congestio
namenta liguida, exceto execucdes fiscals, em relagdo
a2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugac: 65%

Identificar e julgar
ateé 31/12/2023, pelo
menos, 93% dos
processos
distribuidos até
31/12/202), nos 1° e 2°
graus.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



_1. Tribunal. Regional do Trabalho
J 182 Regido | Goias

Indicadores - Perspectiva Processos Internos

Descricdo do
Indicador

Objetivo Tema Indicador

Indica o tempo decorrido entre a publicacao
do acérdio de mérito de um precedente e o

Tempo médio entre a publicacio julgamento dos respectives processos sus-
do Acordac de Mérito do Prece- pensos, em relago ao total de processos que
dente @ a decisio do processo em estavamn sobrestados e foram julgados apés
que a tese d"';:; ser aplicada julgamento do precedente
Garantir a efetividade do —— e
tratamento das pigh gy
i Operacional
demandas repetitivas parme
Indica o tempo decorrido entre a publicacdo da
afetaciohdmissio e publicacio do acdrdio de
YT""” médio entre afetaciofad- mérito nos Incidentes de Resolugdo de Deman-
missio e a publicacdo do Acérdlio das Repetitivas (IRDRs), em relacio ao total de
de Mérito nos incidentes de reso- IRDRS com acérdios publicados no ano
lugdo de demandas repetitivas.
(TMAIRDR)
Asse Meta Naclonal 3: Estimular a conciliacao - média
s guﬁ;%::gr:'ﬁ:‘;: Eficiéncia 3 Aumentar o indice de conciliagso em retacdo a biénio %"o
deq il Operacional indice de Conciliagio média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percen- em 1 ponto g
trabaihistas -1 tual. Cléusula de barreira: 40% Percentyay oy
de barreiry; g sula

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



a‘ Tribunal Regional do Trabalho
J

182 Regiao | Goias

Indicadores - Perspectiva Aprendizado e Crescimento
Passou a

Objetivo Tema Indicador Descri¢do do SRR
Indicador Especifica
daJT
Meta especifica 12 da Justica do Trabalho:
Promover a saude de magistrados e servidores
- Realizar exarmes periddicos de saude em 15%
CsJT dos magistrados e 15% dos servidores e promo-
lndlco de de ver pelo trés agoes com vistas a reduzir a inci-
agh i F '°'5"°¢| |° Saude déncia de casos de uma das cinco doengas mais
® ves - IPSMS frequentes constatadas nos exames periodicos
de satide ou de uma das cinco maiores causas
Incrementar modelo de absenteismos do ano anterior
de gestdo de pessoas Pessoas
em ambito nacional CNJ
Mede o percentual de auséncias de magistrados
indice de Absentelsmo - e servidores (requisitados ou nao) ao trabalho por
Doenca motivo de doenga prépria
Acompanhar mensalmente e cumprir o limite
Im?g‘mmumm? :3 de gastos determinado pela EC 95/2016
95/2016 - ICEC95
Aperfeicoar a ges- Indica o grau de aproveitamento das dotagdes
tao ofqamentjﬁa e Orcamento CN3 aprovadas no orgamento e em créditos adicionais
financeira e destinadas as despesas discricionarias. O per-
indice de Execucéo das centual de execugdo desses recursos No exercicio

D 3 ra D relaciona-se com o grau de acerto da administra-
Discricionarias - IEDD G20 nas priorizagoes feitas pela administragao por
ocasiao da elabora¢do da proposta orgamentarna

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)
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Tribunal Regional do Trabalho
18° Regiao | Goias

Indicadores - Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Descrigao do
Indicador

Meta Nacional 10: Promover a transformagao
digital - Justica 4.0 - iImplementar, durante
Mnﬂ?m& © ano de 2022, as agdes do Programa Justica

4.0 nas uidades jurisdicionas do tnbunal

Objetivo Indicador

[ndice de Governanga de Tecnologia da
Aprimorar a Governanca Informacdo e Comunicagio desenvolvido
de TIC e a proteghio de Tecnologia com o proposito de o CNJ identificar, avaliar
dados Avaliagio no IGOVTIC - © acompanhar a situagdo da Governanga, Decidido na 1*
uD GCestao e Infraestrutura de TIC dos 6rgacs do
Poder Judicidrio reunido do CGOV
2023 - alterar a meta
para 0.90 pontos
(exceléncia) em
Indicador capaz de avalisr o cumprmento das 2023
recomendagoes do Orgac em CuMmpnments a re-
Indice de Ades3o 3 LCPD comendagao do CNJ e em atendimento a LGFD

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Informacgoes gerais

Legenda para os indicadores:

- Linha base.

Meta.

- Atingiu a meta.

N&o atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.
- N&o atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 0,00 (ats abrir2023)



e
2022

indice de processos julgados - IPJ - & | o
Meta Nacional 1 - 1° grau ==

LA

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: a meta serd cumprida caso a Taxa de Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Congestionamento Liquida, em 2023, seja menor que 35%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

04,153 $1006,8% . ) .
100% 100% 100% Cumprimento pela Clausula de Barreira.
Ly 90,4%
indice e Taxa de Cong. Liquida
98,7%
64,5%
2020 2021 2022 2023

14483 13790 -1.075 e

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



2022

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 2° grau

g
CNJoe
QUALIDADE
. Ouno

T

/,/\,\

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. o -Perspectwa: Pr(?cessos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

100% 100% 100% 100%
92,33>1% 93,7%
indice (IPJ)
101,0%
92,3%

[} [}

O On

G G

£ £

e 2

< <

2020 2021 2022 2023

Entraram: 204

4877 4702 _31 6 Sairam: 64

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &

Meta Nacional 1 - Geral
VA
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. -Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Clausula de Barreira: a meta serd cumprida caso a Taxa de Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Congestionamento Liquida no 1° grau, em 2023, seja menor que 35%. Periodicidade do acompanhamento: Mensal
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

100% 100% TOLNEB 100% jl03.6% Cumprimento pela Clausula de Barreira.
91,6% 90,9%
82,8%
indice e Taxa de Cong. Liquida
99,4%
67,1%
[}
On
&
s £
2 2
< <
2020 2021 2022 2023

Jan Fev

A Taxa de Cong. Liquida considera dados apenas do 1° grau.

Entraram: 1.208

19.360 18.492 -1390 >~

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Iniciativa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(eis) Situacao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/DEPI

Em andamento (continua)

Criagao de relatérios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiagao as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

desempenho no cumprimento da meta 1 e no prazo médio para prolagdo de sentengas.

Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizagc&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
Projeto Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Regional que monitora as varas com o pior SCR Em andamento (continua)

Criagao do CEJUSC 2° grau

SGJ, SGP e SCR

Concluida

Estruturagédo do Nucleo 4.0 de apoio aos gabinetes

SGJ, SGP e SCR

Concluida

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)




indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A tendéncia de crescimento se manteve, confirmando a perspectiva de cumprimento da meta pelo quantitativo de processos e ndo somente pela
clausula de barreira. No 2° grau o cumprimento se mantém estavel e pela tendéncia dos dados ndo ha expectativa de cumprimento da meta no 2° grau
isolado.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau

¥
Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

93% 93%91,8%
87,6%

E
<
2020 2021 2022 2023
Entraram: 197
24L.864 23932 756 Sairam: 145

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau

N

¥

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

08,8%
93%

99,099,7% 98,9'98,5%
02% 93%

2020 2021 2022 2023

Entraram: 76

293] 2937 169 Sairam: 34

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

¥
Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

©
S
c
<

2020

2021 2022

2023

27.795  26.869

;273
925 ggf::;?n; 797

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Iniciativa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(eis)

Situacao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/DEPI

Em andamento (continua)

Criagéo de relatorios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiagao as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Monitoramento nas correigbes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrucées das

sistema PJe

VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizagao no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
Capacitagéao de servidores de apoio dos gabinetes para correta movimentagao de processos no SGJ/SGGOVE/EJ Em andamento

Criagao do CEJUSC 2° grau

SGJ, SGP e SCR

Concluida

Estruturagdo do Nucleo 4.0 de apoio aos gabinetes

SGJ, SGP e SCR

Concluida

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

2° grau: O Tribunal ja iniciou 0 ano com a meta cumprida.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(0es) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Aumento consideravel de processos nao Que serdo adotadas:
julgamentos de processos com temas de julgados entrando na meta. e Incentivar o julgamento em massa dos

repercusséao geral processos dessobrestados.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes Perspectiva: Processos internos
fiscais, em relacao a 2021 (35,9%). Meta para 2023: 35,4%. Objetivo: Garantir a duragdo razoavel do processo
Fonte: e-Gestao extrator 2.8.3. Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40% Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprida se:
° Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <=40% E
e  Taxa de Congestionamento Liquida de Execuc¢ao Nao Fiscal <= 65%. Cumprimento pela Clausula de Barreira.

83.287

106.444

25.326

674

2020 2021 2022 2023

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagao de relatérios no SAO/PJe SGJ/STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)
(IZ))(;?:ir;\;og/’iArgeBn:tcirggésgxoBl/?’F;iz r-]”)Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir SGJ/STI Em andamento
Repeticdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)
Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A taxa de congestionamento do tribunal estd em 35,3% (apenas 0,1% abaixo da meta). Com a recontagem do e-Gestéo, usando a versao 2.9 do
extrator os processos com acordo homologado deixaram de ser contados como baixados, a taxa de congestionamento aumentara. Os dados
de 2021 nao serdo recontados usando a verséo 2.9 e eles sdo a base para o calculo da meta, ou seja, temos como base uma TCL mais baixa.
Sugestédo de monitorar a meta usando os dados do datajud de maneira global ou, se possivel, por unidade.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §

TCL - Meta Nacional 5

Descrigao da(s) causa(s)

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Acgao(oes) de resposta

Dessobrestamento de processos devido ao
julgamentos de processos com temas de
repercusséao geral

Diminuigdo do numero de processos suspensos
que sao subtraidos dos pendentes no calculo da
meta.

Que serio adotadas:
. Incentivar o julgamento em massa dos
processos dessobrestados.

Diferenga de critério da versao 2.9 do extrator
do e-Gestao

Incremento dos processos pendentes de acordo
na meta.

Que serio adotadas:
° Estudos no ambito da Comissao de
Pesquisas Judiciarias para saneamento
dos dados.
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 905.499,83 (at¢ abril2023)



&0
2022

indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 ‘t

Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 Perspectiva: Processos internos
(5%’4%)’ em 1 ponto perceontual, com fixac&o de clausula de barreira de Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
40%. (Meta para 2022: 40 A))l.’ Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

° IConc 2020/2021: 53,4%; Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2023 (sem Clausula de Barreira): 54,4%;
° Meta 2023 (com Clausula de Barreira): 50%.

53,4%
50%

58,0%

[} [}
=4 4
® ]
£ £
© o
< <

2020 2021 2022 2023

12.220 6.531 421
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indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagéo de relatérios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
Intensa divulgacdo da semana de conciliagao NUPEMEC e CCS Em andamento
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indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): CEST/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem sendo cumprida desde fevereiro.

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

Custo estimado: R$ 33.135,00 (at¢ abrii2023)



MlSSAO Realizar VISAU Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
i contribua para a pacificagao social e o desenvolvimento do pais.

MACRODESAFIOS

SOCIEDADE |

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCONAL

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOCQEDADE

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, PREVENGAO DE LITIGIOS E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS
E A0S ILICITOS ELETORAIS PARA 0S CONFLITOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE

1 CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRECEDENTES OBRIGATORIOS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
EDA GOVERNANCA JUDICIARIA

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL




ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

A%

GLOSSARIO DOS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

. Poder mmm
o Judiddério DE JUSTICA
et



CONSELHO | Corregedoria
NACIONAL | Nacional de
DE JUSTICA ' Justica

DIRETRIZ ESTRATEGICA 6
Fiscalizar a aplicacao dos precedentes
obrigatérios firmados pelas Cortes | Libi- il

Superiores e pelos proprios tribunais, bem Diretrizes
como criar mecanismos para retomar o Estrategicas

andamento imediato dos processos 2023

individuais suspensos, apos o julgamento
dos casos repetitivos




Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Unidade(s) responsavel (is): GPJAC
T T ‘[1% 88 l | | |

Periodicidade do acompanhamento: Anual
2016 2017 2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do
precedente e a decisao do processo em que a tese deveria ser 3
aplicada - TMPATA - 1° e 2° graus

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

1° grau
10 M g
&= 90 85 .

80 75 B 2o

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

A Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia — CPJUR, aprimorou a rotina de
trabalho para acompanhamento do dessobrestamento dos processos suspensos.
Destaca-se que ao ser julgado um IRDR ou IAC no TRT18 a CPJUR realiza a
alimentagédo da decisdo no Sistema Nugep, ocasidao em que o Sistema envia um
e-mail automatico para todas as unidades com processos suspensos em razado do )
sistema de precedentes. g?ef:degr?gzna dg
Ato continuo, a CPJUR informa, via oficio, o julgamento do incidente e a fixagcédo da Jurisprudéncia _ | Em andamento
tese para todas as unidades judiciarias do tribunal. CPJUR

Além dessas comunicagdes, a CPJUR estabeleceu para este ano rotina de
acompanhamento do dessobrestamento dos processos no Sistema Nugep apods a
decisdo do tema, sendo a primeira rotina a partir de 30 dias do julgamento, ocasido

em que sera reiterada a cada 30 dias até final do sobrestamento dos processos.
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Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR LIV

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

310 30 3008 295 290 285

0

2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Os incidentes julgados em 2023 ndo atingiram a meta em razéo de peculiaridades no julgamento.

O IRDR 24 (BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. INSTITUICAO POR NORMA COLETIVA.) foi & pauta do dia 17/10/2022, depois
para a sessao presencial do dia 25/10/2022, ocasido em que teve seu julgamento adiado para o dia 05/12/2022, tendo sido
remetido para a sessao presencial do dia 13/12/2022, quando houve pedido de vista regimental. Incluido na pauta do dia
06/02/2023, houve novo pedido de vista, com nova inclusdo para a pauta do dia 13/03/2023, remetido para a presencial de
27/03/2023, ocasidao em que foi julgado (5 meses apds a primeira inclusdo em pauta).

O IRDR 27 (SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE PENHORA.) foi & pauta, inicialmente,
no dia 17/10/2022, quando houve pedido de vista regimental, tendo sido incluido na pauta do dia 05/12/2022, ocasiao em que
teve novo pedido de vista regimental. Incluido na pauta do dia 06/02/2023, foi remetido para a sesséo presencial do dia
14/02/2023, quando, entao, foi julgado (aproximadamente 4 meses apds a primeira inclusdo em pauta).

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



by Freepik

Objetivo Estratégico
Fortalecer a governanca e a Gestao
estrategica

Custo estimado: R$ 0,00 (ats abri2023)



indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao” 4

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

90% 92%
84% 86% Ra%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Meta estabelecida
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao” 4

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Manutencao e atualizagao dos requisitos perenes do prémio Gestores Em andamento

Implementagdo dos novos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2023,
oriundos da Portaria CNJ n°® 82 de 2023 a exemplo de:

e Gestdo Documental (classificagdo, organizagdo, avaliagao,
preservagao e eliminagdo de processos judiciais com base no Plano
de Classificagao e nas Tabelas de Temporalidade do CNJ, descrigao
documental do acervo de guarda permanente, ou parte dele, e
disponibilizagao de acesso e consulta publica em meio digital);

e Implantar Pontos de Inclusdo Digital (PID), Recomendagdo CNJ no
130/2022.
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao”  »

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O TRT18 foi algado a 62 posigao no segmento trabalhista, recebendo assim o selo ouro. Em relagao ao indicador, a meta néo
foi alcangada por 1,06%, suficientes para atingir a categoria diamante.
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informagao” t

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestéo estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Novos requisitos oriundos da Portaria CNJ nao cumprimento de requisito em tempo habil Adotadas:

82/2023. e  \erificagao dos status dos itens junto as
unidades responsaveis a cargo da

SGGOVE.
Que serdo adotadas:
° Apoio da SGP no sentido de impulsionar
o atendimento dos novos requisitos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



1
by Freepik

Objetivo Estrategico
Promover a integridade e a transparéncia
em relacao aos atos de gestao praticados

Custo estimado: R$ 0,00 (ats abrir2023)



LA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Nivel de Maturidade Global em Gestido de Riscos &

57,7% 650% ©7:°%
60.0% 62,5% !
L 57,5% d
55,54,7% =’
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): SPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Ampliagdo do contato com as unidades com o objetivo de fornecer apoio técnico quanto a | CGl/ Secao de
metodologia de gestéo de riscos do Tribunal. Processos e Riscos

Em andamento (Continuo)

Monitoramento frequente do alcance dos objetivos estratégicos integrado com a gestao dos | CGl/ Secao de

. ; Em andamento (Continuo)
riscos. Processos e Riscos

CGl/ Secao de

; Em andamento (Continuo)
Processos e Riscos

Monitoramento regular das ag¢des do Ciclo Anual de Riscos

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)



Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Plano de Gestdo de Riscos - 2022: Plano de Gestao de Riscos - 2023:
° Acompanhamento e desenvolvimento de servidores; ° saude;
° Sustentabilidade; ° estatistica;
° Desenvolvimento de software; ° gestéo de processos;
° Auditoria Interna; e ° gestéo de riscos;
° Execucgéo da Fazenda Publica (JAE) ° integridade;

° seguranca institucional;

° levantamento de depdsitos judiciais;
° um processo operacional da STI;

° gestéo de transportes; e,

° processos de trabalho da vice-presidéncia.
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Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Falta de priorizacdo da Gestao de Riscos
por parte dos Gestores;

Nao realizagdo da avaliagdo de riscos nos Adotadas:

processos de trabalho elencados no Plano e  Criagdo de painel para monitoramento das
acoes do Ciclo Anual de Riscos.

Anual de Gestao de Riscos Que serio adotadas:

Falta de servidores capacitados para
realizacao da gestao de riscos dentro das
unidades

Realizagdo da gestéo de riscos de forma Adotadas:
precaria . Fornecimento de apoio técnico quanto a

metodologia de gestao de riscos do Tribunal;
Que serao adotadas:
° Realizagao de Workshop de processos e
riscos.
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Objetivo Estratégico by DinosoftLabs

Incrementar o modelo de gestao de
pessoas em ambito nacional

Custo estimado: R$ 130.264.791,03 (ats abri2023)



indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

1 100% 100%
£ ,
E
<
2020 2021 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de promocio da saide de magistrados e o
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Acompanhamento do teletrabalho Psicologia Em andamento
Grupo de cinesioterapia Fisioterapia Em andamento
Janeiro branco Psicologia Concluido
Palestra saude mental no trabalho Psicologia Concluido
Campanha informativa sobre a dengue Divisdo de Saude Concluido
Programa mantenha-se ativo Fisioterapia Em andamento
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indice de promocio da saide de magistrados e o
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Meta 12 de 2022 (Meta especifica da Justi¢a do Trabalho em 2022
Promover a satde de magistrados e servidores
Meta & SR 3 3 B
Realizar exames periédicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores } Wl
e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma — — Informa o intervalo de tempo em que se merisura o indicador.
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satide ou Per,od,cudade de apuragdo Trimestral
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Periodicidade da meta Anual
Expressdo matemadtica representativa do indicador.
Representa o percentual de cumprimento da meta. - -
Os exames periédicos serao
((N’ag:strados f:om exame periddico + Servidores com exame periddico + Agdes de iniciados no més de mai o, de forma
saude promovidas) / 3) x 100 e o
Férmula que o minimo de 15% de
Onde: i [ i
Se (P12.2 / (P12.1- P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periddico = 1 mangtrado? e 1 5 /? de SerVIdOI"eS
Se (P12.5 / (P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periédico = 1 deve ser atingido até o final do ano
Se (P12.7 / 3) >=1, entdo Agdes de saude promovidas = 1
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indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta especifica - CSJT

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrigao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(6es) de resposta
Execucao inadequada dos servigos pela Servigo executado de forma precaria, nao Adotadas: _
empresa contratada atendendo ao objetivo em qualidade e ou Reunides de alinhamento
quantitativo Que serio adotadas:
Acompanhamento rigoroso
Auséncia de participacéo dos Nao atendimento da meta Convocagao dos servidores em teletrabalho
magistrados/servidores e sensibilizacdo dos demais

Producao e divulgagéo de video de
sensibilizacdo na intranet, mostrando alguns
dados de saude do Tribunal, como o indice
de absenteismo.

Agravamento da pandemia de Covid-19 e | Suspensao dos exames periodicos -
novo periodo de quarentena
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

11790 %

07902%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Janeiro Branco DS Concluida
Matéria - Mantenha os cuidados contra a COVID-19 DS Concluida
Parceria com Prefeitura Municipal para Vacinagao contra covid no Férum Trabalhista DS Concluida
Matérias do aplicativo “Conte Conosco” DS Concluida
Vacinagao contra H1N1 DS Concluida
Pesquisa de Saude Geral DS Concluida
Campanhas de uso da mascara DS Concluida
Palestras, Roda de conversa e entrevista ao hora extra sobre saude mental DS Concluida
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Além das ac¢des voltadas aos 5 maiores cid’s foram realizadas diversas acdes voltadas a promoc¢ao da saude que influenciam
no absenteismo em geral como:

» Matérias no aplicativo “Conte conosco”, como: higiene do sono, Cartilha mulher trabalhadora amamenta, Maio furta-cor, dia
mundial da saude mental

* Matérias na intranet

* Oficina sobre "Desafios do Teletrabalho" para Calculistas

» Grupo de apoio a maes retornando de licenca maternidade

* Realizagao de aferigdo de presséao arterial e glicemia

* Realizagao de terapias de relaxamento

 Realizagao de oficinas de tai chi e yoga
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Divisdo de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Descrigao da(s) causa(s)

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Acao(oes) de resposta

Nova variante da COVID-19

Aumento nos casos de adoecimento e/ou
gravidade/tempo de afastamento com
aumento do indice

Adotadas:
° Vacinagao contra H1N1
Que serao adotadas:
. Incentivo a vacinagéo contra COVID-19

Diminuicao da resposta imune a vacina

Aumento nos casos de adoecimento e/ou
gravidade/tempo de afastamento com
aumento do indice

Adotadas:
° Vacinagao contra H1N1
Que serao adotadas:
° Incentivo a vacinagéo contra COVID-19

Aumento dos casos de dengue

Aumento nos casos de adoecimento com
aumento do indice

Adotadas:
Campanhas

Aumento de casos de adoecimento mental

Aumento nos casos de adoecimento com
aumento do indice

Atendimento psicossocial
Eventos (palestras, seminarios)
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Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas
2023-2026

Eixos de Atuacao,
Diretrizes
e Iniciativas



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ukt1UGEfik0yVS1kfWEprOi7xAlDXJ2uFQYu3plxWpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ukt1UGEfik0yVS1kfWEprOi7xAlDXJ2uFQYu3plxWpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ukt1UGEfik0yVS1kfWEprOi7xAlDXJ2uFQYu3plxWpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ukt1UGEfik0yVS1kfWEprOi7xAlDXJ2uFQYu3plxWpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ukt1UGEfik0yVS1kfWEprOi7xAlDXJ2uFQYu3plxWpE/edit?usp=sharing

Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas

2023-2026

Indicadores e Metas

Descricao do indicador

Férmula do indicador

Percentual de iniciativas
concluidas

(nimero de iniciativas concluidas/nimero de iniciativas propostas)*100

g
CNJoe
QUALIDADE

. Ouro

Cronograma - Metas

Nome da meta

Periodo de apuracao da meta

Definicdo da meta

Intermediaria (Parcial)

01/06/2023 a 31/01/2025

40% das iniciativas concluidas

Final (Total)

01/06/2023 a 31/12/2026

80% das iniciativas concluidas




Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 500.049,06 (at¢ abri/2023)



e
CNJoe
| QUALIDADE

Ouro

indice de adesdo a LGPD &

A VA

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: SGP
Periodicidade do acompanhamento: Anual

66,69%
60%

1212%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de adesdo a LGPD &

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
. Toda a area administrativa ja foi
Coordenadoria de .
~ ) . mapeada. Neste momento, havera o
~ . Documentagao/Coordenadoria de Apoio a X S
Mapeamento e gestao de riscos . . avango para a area judicial,
Governanga Institucional/Coordenadoria de iniciand ° cicl <30 d
Seguranga da Informacao iniciando-se o 0 ciclo (previsao de
inicio em junho/2023)
Tarefas rglatlvas a Seguranca da Coordenadoria de Seguranca da Informacgao Em andamento
Informagao
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indice de adesdao a LGPD &

Analise critica

- 100% dos contratos pretéritos foram adequados pela Secretaria de Licitacdes e Contratos. Com relacdo aos futuros, ha
clausula padrao de protecao de dados pessoais para insergdo nos instrumentos quando da elaboragao das minutas pela SLC;

- Indice de ades&o do Tribunal a Resolugdo CNJ n° 363/2021 €, no momento, de 84,85%;

- No que se refere ao “indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usudrios" (ICPPDU), meta do CSJT, o
TRT18 avangou na nota, alcangando o indice de 0,79 (correspondente a categoria “Em Aprimoramento”), estando atualmente
em 3° lugar entre os Regionais;

- Remanescem: (1) o mapeamento e a gestado de riscos, que prosseguirdo para a area judicial; e, em sequéncia, (2) as tarefas
sob responsabilidade da seguranga da informacao.
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indice de adesdo a LGPD &

Descrigao da(s) causa(s)

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Acao(6es) de resposta

Planejamento com prazo incompativel ao
prazo da meta estabelecida.

N&o cumprimento das tarefas atribuidas a
Coordenadoria de Seguranga da Informacgao
no prazo estipulado.

Adotadas:
[ ] -
Que serio adotadas:
° Propomos a revisdo da meta, que sera
apresentada em momento oportuno.
) Reviséo do calculo dos ultimos itens do plano.
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by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Custo estimado: R$ 29.030.308,48 (at¢ abril2023)



indice de cumprimento da

emenda constitucional n° 95/2016 - ICEC95 &

,\A

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

96% 97%

E
o
©
@
S
<

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de cumprimento da
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

2022: meta anual estabelecida de 93% foi ultrapassada em 6,45%, atingiu 99%

Dotagdo  Atualizada (despesas obrigatérias e  discricionarias): R$ 563,45 milhdes - Limite EC 95/2016
Pagamentos Totais (exercicio e restos a pagar): R$ 557,82 milhdes

Naquele exercicio o cenario pds pandemia ocasionou dificuldades na adequacido das necessidades e redimensionamento das
contratagdes, o que foi superado em quase sua totalidade, tendo em vista os controles existentes e o resultado alcangado.

2023: meta mensal estabelecida de 31,33% foi ultrapassada em 10,31%, atingindo 34,56%

Dotacdo  Atualizada (despesas obrigatérias e  discricionarias): R$ 562,47 milhdes - Limite EC  95/2016
Pagamentos Totais (exercicio e restos a pagar): R$ 194,40 milhdes

Para o cumprimento da meta anual estabelecida de 94% deve ser pago o valor de R$ 334,32 milhdes, contudo considerando as projegdes
dos pagamentos mensais deve ser superada.
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indice de execucdo das dotagdes para as %
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

1

93% 94% 95%
a7, 3 % 67,2% 9

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de execucdo das dotacdes para as despesas &
discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Analise critica

2022: meta anual estabelecida de 91% foi ultrapassada em 4,73%, atingindo 95,31%

Dotacgéo Atualizada Despesas Discricionarias: R$ 50,05 milhdes

Despesas Discricionarias Empenhadas: R$ 47,70 milhdes

Naquele exercicio o cenario pdés pandemia ocasionou dificuldades na adequacdo das necessidades e redimensionamento das
contratagées, bem como os obstaculos que as empresas enfrentaram para cumprimento das obriga¢des contratuais, o que foi superado
em quase sua totalidade, tendo em vista os controles existentes e o resultado alcangado.

2023: meta bimestral estabelecida de 46,00% foi ultrapassada, atingindo 72,61%

Dotacgédo Atualizada Despesas Discricionarias: R$ 52,96 milhdes

Despesas Discricionarias Empenhadas: R$ 38,45 milhdes

Nos primeiros meses do ano as notas de empenho sao emitidas de acordo com as vigéncias das contratagdes.
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indice de cumprimento da emenda constitucional n° 95/2016 — ICEC95
Indice de execucao das dotacdoes para as despesas discricionarias -IEDD t

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal e Bimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projecoes Sobras ou insuficiéncias orgamentarias; Adotadas:

de valores para contratacdes e aquisigbes | Atraso na tramitagéo processual - Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugio do orgamento;

- Atuacao do Subcomité de Contratacgoes;
- Reunibes mensais de acompanhamento
orgamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricdes em restos a pagar Adotadas:

entrega dos servigos e materiais - Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario, identificando possiveis

remanejamentos de créditos
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Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2023

e  QUANTIDADE DE LICITAGOES DESERTAS OU FRACASSADAS: LICITACOES FRACASSADAS OU DESERTAS
até ABRIL de 2023 Totalmente

3,0%
Parcialment
9,1%
Desertas

TOTAL DE LICITACOES - 28 (27 pregdes e 01 convite) - até abril 2023
TOTAL FRACASSADAS - 01 pregéo
PARCIALMENTE FRACASSADAS OU DESERTAS - 04 pregdes

Total de

15,20% foram fracassados parcial ou totalmente fracassados ou desertos
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Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2023

e  QUANTIDADE DE COMPRAS COMPARTILHADAS:
até ABRIL de 2023 COMPRAS COMPARTILHADAS

Adesdes a...

- PARTICIPACOES: 00

- ADESOES:
- de outros 6rgado a atas do TRT18 - 03
- do TRT18 a atas de outros 6rgaos - 00

Totalde c...
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Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGCAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2023

[ ] DADOS RELATIVOS Ao PACON 2023 - até ABRIL 2023- INDICE DE DESCUMPRIMENTO DO PACON 2023

indice de descumprimento do plano anual de contratacdes:
21,7% néo foram concluidas no més previsto no cronograma (26,8% - 2022)

indice de contratagdes extraordinarias (ndo previstas no plano anual de contratagdes): Rbalizadas
4,1% (46,6% - 2022)

META 2023 - 20%

Extraordin

Previstas
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Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

e Inicio da aplicagdo da Nova de Licitagdes, como grandes modificagdes nas rotinas de trabalho, nos documentos da
licitacao e de contratagcéo e nos sistemas utilizados para a condugao das licitagdes (comprasnet e seus moédulos).

e Reflexos da pandemia, como a instabilidade de precos devido ao atual cenario econdmico, empresas com problemas
de documentagao e que nido conseguem cumprir 0S COmpromissos assumidos.

e Em relagdo as compras compartilhadas, os mecanismos que utilizamos hoje é a IRP - Intengcdo de Registro de Pregos
do Comprasnet e os Comités que tratam das aquisicbes de TI. Ainda nao foi publicada a Politica de Governanca e
Gestao das Contratagdes da Justica do Trabalho que esta sendo elaborada pelo CSJT, que trara as diretrizes para a
realizagcao das compras compartilhadas pelos TRT para as contratagées em geral.
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by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 235.918,43 (at¢ abri2023)



g

CNJoe

|\ QUALIDADE
T

,\A

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

indice de Transparéncia &

96%

o 97% 98%
90,9% 9%6,3% i

99% 100%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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indice de Transparéncia 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Preenchimento dos links em planilha local contendo os requisitos do ,

, A Gestores Concluido
regulamento do Ranking da Transparéncia 2023
Ajustes nos links das paginas referentes aos itens integrantes do Ranking da Gestores Concluido
Transparéncia 2023 conforme glossario da Portaria CNJ n°® 57/2023.
Preenchimento e envio do formulario de respostas do CNJ no dia 28/4/2023 SGGOVE Concluido
Monitoramento da disponibilidade dos links enviados. SGGOVE Em Andamento
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indice de Transparéncia 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O indice de 95,67% posicionou o TRT18 na 62 posi¢ao do Ranking da Transparéncia no segmento da Especializada
Trabalhista, entretanto nao foi suficiente para bater a meta estabelecida de 96% para o ano de 2022. Foi informado o
cumprimento de todos os itens assim como em 2022. Aguardar a verificagao e interpretagao por parte do(a) avaliador(a) do
CNJ.
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indice de Transparéncia 4

Descrig¢ao da(s) causa(s)

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Consequéncia(s)

Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acgao(oes) de resposta

Desatencgao no fornecimento dos links de
comprovagao para envio ao CNJ

Perda de pontos no ranking da transparéncia.

Adotadas:
° Sensibilizagdo dos gestores quanto a
precisdo no fornecimento da

informacgao
° Conferéncia dos links de informagao
pela CCS e SGGOVE
Indisponibilidade do link informado O link informado n&o ser encontrado e Adotadas:

comprometer a avaliagao (indice) do Tribunal.

° Monitoramento da disponibilidade dos
links enviados, a cargo da SGGOVE.

Forma de verificagédo por parte dos avaliadores
do CNJ.

O link informado n&o ser encontrado e
comprometer a avaliagéo (indice) do Tribunal.

Adotadas:
° Enviar oficio ao CNJ com recurso nos
moldes da Portaria CNJ n° 57/2023.
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Plano de Gestao da Comunicacao

Contextualizagao

- Na ultima reunido do Comité de Governanca e Estratégia foi apresentado o indicador "Alcance do Conteudo Interno", que
€ calculado pela média aritmética da efetividade do conteudo no Whatsapp, na intranet e no Bom Dia TRT.

- Apos consideracdes do Secretario-Geral Judiciario, o Comité decidiu que a contagem de leitores das noticias na Intranet
nao deve incluir as matérias contabilizadas na lista de whatsapp institucional, a fim de evitar redundancia e comprometer o
resultado do indice.
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Plano de Gestao da Comunicacao

OBJETIVO

Ampliar e estreitar
o relacionamento
com a sociedade

INDICADOR

Espaco ocupado na midia (EM): Somatério anual do valor monetario (em reais) do
espaco ocupado na midia por matérias relacionadas ao TRT18 com avaliacao positiva
(VP) ou neutra (VN).

FORMULA DE CALCULO

EM=Z VP +Z VN

indice de acesso ao contetido institucional (ACI): Média aritmética do somatério
da razao entre o numero de acesso anual aos posts do portal (PP) em relagcao ao ano
anterior (PPA), indice de alcance no instagram (IAl) em relacao ao ano anterior (IAIA)
e numero de acesso a newsletter (AN) em relacao ao ano anterior (ANA).

ACI = (PP/PPA + |AI/IAIA
+AN/ANA)/3

Aprimorar a gestao
da comunicacao
interna

indice de satisfacao com a comunicacao (ISC): Grau de satisfagado com a comuni-
cacao, obtido em pesquisa interna, alcancado por meio da porcentagem de avaliages
positivas (QAF).

ISC = Z (QAF1 + QAF2 + QAFN)
x 100/n° x n° total de avaliagdes

Grau de utilizagcao das Ferramentas do pacote Google (GUFG): Verificagdo men-
sal da porcentagem de usuarios que utilizam as ferramentas do pacote Google ao
menos uma vez no ultimo més.

GUFG = (Z n° utilizam GSuite/n°®
total de contas)*100

Efetividade do whatsapp (EWA): Percentual de colaboradores que visualizaram as
mensagens enviadas pela lista de transmissao institucional.

EWA = (Z n°® que acessaram as
mensagens da lista de transmis-
sdo0)/ n° total de destinatarios

Efetividade dos posts da Intranet (EPI): Quantidade de visualizagbes dos posts da
intranet em relagao a quantidade de colaboradores.

EPI = Z visualizagéo de posts da
intranet/ (Z n° de posts x n° total
de colaboradores)

Efetividade do Bom dia TRT (EBD): Porcentagem de destinatarios que abriram as
mensagens obrigatérias do Bom dia TRT.

EBD = Z n° de usuarios que
acessaram o BDT/Z n° total de
usuarios

Fortalecer a
responsabilidade
socioambiental
nas divulgacoes
institucionais

Publicagoes relacionadas a responsabilidade socioambiental (PRS): Quantidade
de publicagdes (portal e instagram) relacionadas a responsabilidade socioambiental

PRS = Z Qtde publicagdes
socioambientais

indice de exibicao de imagens que retratem a diversidade em publicag¢ées (PIP):-
Quantidade de publicagdes nas redes sociais ou no portal que possuam imagens que
retratem pessoas negras, LGBTs ou com deficiéncia

PIP = Z Qtde de posts e noticias
que retratem minorias

2022

g
CNJoe

QUALIDADE
ouro



Plano de Gestao da Comunicacao

Média da quantidade de leitores
dos Posts da Intranet

2023 (até abril)

Todas as publicagbes 244 271
Sem as publicagdes ja veiculadas na lista de
e 251 243
transmissao do whatsapp
Diferencga 2,9% -10,3%
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Plano de Gestao da Comunicacao

Alcance do conteudo interno (ACI)

Todas as publicagbes 45,40% 45,82%

Sem as publicagdes ja contabilizadas na lista de

e 45,52% 45,32%
transmissao do whatsapp

Diferencga 0,26% -1,11%
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Plano de Gestao da Comunicacao

Resu’lta_do alca_angado 2022 2023
(média de leitura)
Intranet 15,18% 16,85%
Whatsapp 82,34% 81,43%
Bom dia TRT 39,07% 38,97%
Média 45,40% 45,82%

Meta Sugerida

ACI 45% 46% 47% 48%
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Plano de Gestao da Comunicacao

Consideragoes

A remocéao das noticias da Intranet que também foram compartilhadas na lista de transmissao do WhatsApp tera
pouco impacto na leitura dos posts da intranet e no indicador “Alcance do Conteudo Interno”. Isso se deve ao fato
de que os posts publicados na lista de transmissdo s&o aqueles de maior interesse, ja que o conteudo é resumido e
a mensagem do WhatsApp ja contém o link para o post da Intranet.

Todas as medi¢des sao realizadas manualmente, o que torna a identificagado de conteudos sobrepostos e a
mensuragao do indicador bastante trabalhosa. Isso levanta questionamentos sobre o custo-beneficio dessa
metodologia de medida.

Sugere-se que as medi¢des da lista de transmissao do WhatsApp, da leitura dos posts da Intranet e das mensagens
do Bom dia TRT possam ser realizadas sem a necessidade de identificar e eliminar as mensagens sobrepostas nas
medidas.
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by Freepik

Objetivo Estrategico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade



2022

indice de Inovagio #&

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Cumprir a Meta 9 do Poder Judiciario: Estimular a inovagdo por meio da
implementagdo de um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com avaliagdo de
beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 da ONU.

Projeto escolhido: Projeto Carbono Neutro, com o objetivo de reduzir as emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) e promover a compensagao das emissdes que nao
puderem ser evitadas. Atende aos ODS 13, 9, e 17 da Agenda 2030 da ONU.

17 Eheosie

IMPLEMENTAGAO

1 AGAO CONTRA A INDUSTRIA,
MUDANGA GLOBAL INOVACAO E
DO CLIMA INFRAESTRUTURA

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de Inovacio &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Responsavel(eis) Situagao

Iniciativa(s)

Elaboracio do Plano de Acao da Meta 9 do Poder Judiciario DSAI Em andamento
Elaboragao do Termo de Abertura do Projeto Carbono Neutro DSAI Em andamento
Cadastrar o projeto Carbono Neutro na plataforma RenovaJud DSAI N&o iniciada
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indice de Inovacio 4

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

1. O programa Carbono Neutro visa, também, atender a Resolu¢do CNJ n° 400/ 2021 - “Art. 24. Os 6rgaos do Poder
Judiciario devem implementar plano de compensagao ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir,
permanentemente, a emissdo de gases de efeito estufa, resultante de seu funcionamento”.

2. O programa tera duragéo aproximada de 3 anos. Nesta primeira etapa (2023), estao previstas duas entregas: o Ato
instituindo o Programa no TRT-18; e o Inventario de emissdes de gases de efeito estufa;
Para 2024: o Relatério de emissodes; e o Plano de Redug¢ao e Compensacado Ambiental de gases de efeito estufa.
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indice de Inovagcio &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Dificuldade no levantamento de dados no Demora na concluséo do inventario de Adotadas/ Que serdo adotadas: _
ambito do Tribunal emissdes de gases de efeito estufa * g{'lf)'gfzggfemddog'as ativas no dia
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indice de combate ao trabalho infantil & ~° )
Ld VA

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Meta 11 de 2023 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Tribunais Regionais do Trabalho: Promover pelo menos uma ag¢ao visando o

combate ao trabalho infantil.
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indice de combate ao trabalho infantil %

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Responsavel(eis) Situagao

Iniciativa(s)

Parceria do PCTI e da AMATRA no Programa Trabalho, Justi¢ca e Cidadania,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo - Acado de DSAI Em andamento

sensibilizagao nas escolas e Concurso Cultural
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indice de combate ao trabalho infantil &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Foi firmada parceria entre a Amatra - 18 com a Secretaria Municipal de Educacgao para a edi¢do do programa em 2023
(foram escolhidas 6 escolas para participarem do projeto).

Esta em andamento a parceria entre o PCTI e a Amatra-18 estabelecida por meio do Acordo de Cooperacgéo n° 05/2022.
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indice de combate ao trabalho infantil %

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Evento de Risco: Nao alcance da meta

Descrig¢ao da(s) causa(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Obstaculos na licitagéo de itens que Comprometimento da agéo “Concurso Adotadas/ Que seréo adotadas o
comporéo a premiacdo do Concurso Cultural’. . Abrir o processo licitatério com antecedéncia

Cultural (verba descentralizada ao
Programa de Combate ao Trabalho Infantil).
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Anual

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS &

67% 68% 69% 70%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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Papel (resmas)
Copos (centenas)
Energia elétrica
(KwH)

Agua e esgoto (m?)
Telefonia (R$)

Combustivel (litros)

Impressao

3.863

4.160

3.911.329,08

18.534

323.780,31

56.160

1.720.496

447

572

2.516.759

9.327

441.540,19

16.938

106.109

745

1.368

3.169.693,67

13.377

363.741,02

33.316

175.420

)

L VA

Reduzir em 50%
Reduzido 81%

Reduzir em 55%
Reduzido 68%

Reduzir em 10%
Reduzido 19%

Reduzir em 10%
Reduzido 28%

Manter o consumo
de 2020, que foi de R$ 486.811,77

Reduzir em 30%
Reduzido 41%

Reduzir em 80%
Reduzido 90%
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Plano de Logistica Sustentavel - PLS g

Iniciativa(s)

Monitoramento das iniciativas do PLS

https://docs.gooqgle.com/spreadsheets/d/1fz0K4y07-81ubEkzcCYy3vY8PThmwA2XvAJidd8CMow/edit#gid=0

Painel BI:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzEyMzFhOTctZDRNCOOMWEFLTIJOGMtM]ZiNjM5Y TUyOWJmliwidCl6ljc
zNDhiOGMOLTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9

Dados produzidos pela Coordenadoria de Estatistica para a Reunido de Andlise da Estratégia (RAE)


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fz0K4y07-81ubEkzcCYy3vY8PThmwA2XvAJidd8CMow/edit#gid=0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzEyMzFhOTctZDRjNC00MWFjLTljOGMtMjZiNjM5YTUyOWJmIiwidCI6IjczNDhiOGM0LTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzEyMzFhOTctZDRjNC00MWFjLTljOGMtMjZiNjM5YTUyOWJmIiwidCI6IjczNDhiOGM0LTM3MDUtNDk2NS1iMThhLWMwMmUyZDVhMjhlYiJ9

INICIATIVAS E PROJETOS - TRT18

- -

Iniciativas: acbes amplas - desde acdes
de modernizacao dos processos internos
do tribunal até a promogao de campanhas
para conscientizacao sobre direitos
trabalhistas, por exemplo.

X

Projetos: acdes especificas, com
objetivos e prazos definidos, que visam
alcancar metas pontuais dentro das areas
de atuacédo do tribunal, definidas pela
instituicao.
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PLANO DE GERENCIAMENTO
Conte Conosco @ DE RESIDUOS SOLIDOS

Geréncia de Saude do TRT 18
Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regiado

Desenvolvido para iPad

&&&&&&&

Gratis

—m _::"x_f’:‘”!i"‘f ‘f e S 7

Otimizacao da fase de

' liquidagao por Calculos
Instalagao de energia fotovoltaica nas Varas do Trabalho de Caldas Novas, Catalao, Jatai, Quirinépolis,

Relatoério de Iniciativas
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https://www.trt18.jus.br/intranet/arquivos/2022/03/relatorio-de-iniciativas-ano-de-2021.pdf

Portfélio de Projetos Estratégicos, Institucionais e Setoriais

Link:

Painel de Gerenciamento de Projetos
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MANTENHA-SE ATIVO

Programa de aulas de treinamento funcional e musculagao, para servidores e
magistrados, utilizando o espac¢o da academia do Tribunal.

- Treinos ministrados pelo educador fisico e servidor Daniel Toledo, de segunda a
quinta-feira, as 15h, na academia do TRT-18.

Area responsavel: Divisdo de Saude

Inicio: 01/02/2023

Data prevista de encerramento: 31/12/2023

https://redmine.trt18.jus.br/issues/27503
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SAUDAVELMENTE

Encontros com estagiarios e voluntarios - Segundo a Lei
n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), compete a instituicao o
papel de oferecer intervengdes educativas junto a este
publico jovem em formagéo, abordando temas alinhados
com os objetivos estratégicos da instituicao.

- 5 encontros: todas as tergas-feiras de maio (2, 9, 16, 23
e 30 de maio), em duas turmas, matutino e vespertino.

Area responsavel: Divisdo de Saude

Inicio: 27/03/2023

Data prevista de encerramento: 31/05/2023

https://redmine.trt18.jus.br/issues/30178
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO TRT18

Desenvolvimento de algoritmo que possa identificar
automaticamente assuntos de processos de primeira
instancia por meio de analise textual, com consequente
aumento de produtividade.

- assinatura de termo de cooperacdo técnica com
instituto para realizar pesquisa para desenvolvimento
de algoritmos

Area responsavel: Secretaria-Geral da Presidéncia

Inicio: 01/03/2023

Data prevista de encerramento: 31/01/2025

https://redmine.trt18.jus.br/issues/29820
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TRT PRESENTE

Ampliagao da presenca do jurisdicionado por meio dos pontos de
inclusdo digital nos municipios que nédo sejam sede de jurisdi¢ao.
Inicialmente nas 10 cidades com maior demanda processual e 5 com
acesso mais precario e maior tempo de deslocamento.

magistrados e servidores; bem como ja disponibilizadas 155 salas
passivas para a realizagao de audiéncias.

- No momento esta sendo regulamentado o uso das salas no &mbito do TRT_ 1 83 REG'AU
Tribunal. =
Area responsavel: Secretaria-Geral da Presidéncia ? E% S o n %e

Inicio: 01/03/2023

D
- Assinado Termo de Cooperacéo Técnica; realizado treinamento de j .

Data prevista de encerramento: 31/01/2025

https://redmine.trt18.jus.br/issues/30250
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Plano de Gestao 2023-2025

Iniciativa Responsavel Cronograma
Inteligéncia Artificial no TRT18 SGP 2023-2025
TRT Presente SGP 2023-2025
HoérusJud SGGOVE 2023-2025
Politica de Governanga de Dados SGGOVE 2024
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Goias

Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica Coordenadoria de Estatistica
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



