Cod. Autenticidade 400295887318

\* TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 26 de maio de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Eduardo Tadeu Thon, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Carolina de Jesus Nunes, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho,
para conclusédo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 24 de
marco de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. O Excelentissimo Juiz Armando Benedito Bianki, que exercia a titularidade
deste Juizo, foi removido em 02 de maio de 2023 para a 12 Vara do Trabalho de
Anapolis (PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 1.104/2023). Esta correicéo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.05.2022 e 31.03.2023.

O edital n°® 27/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3722/2023, em 17 de maio de 2023, nas paginas 2/3, tornou publica a correicédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1° 1l, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com os magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os
guanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servi¢os, notadamente o da prestacgao jurisdicional.

FL. 60

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:28h. Protocolo n® 3564/2023.



Cod. Autenticidade 400295887318

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Valparaiso de Goias, o
Ministério Publico do Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados
Trabalhistas foram informados da realizacdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do
Trabalho, por meio dos Oficios TRT/SCR N° 060, 061 e 062, expedidos em 16 de
maio de 2023. Embora regularmente divulgada, nao foi registrado o comparecimento
de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestbes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&o ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagéo para
residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade. A Excelentissima Juiza Auxiliar
encontra-se amparada pela Resolu¢do Administrativa n® 85/2015, tendo autoriza¢do
para residir em Brasilia-DF.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado De Até Motivo Periodo
5/17/22 6/5/22 Férias 2° periodo de 2020
6/27/22 716122 Licenca Transito ;
Magistrado
9/29/22 10/16/22 Férias 1° periodo de 2021
Eduardo Tadeu Thon
11/16/22 11/17/22 Férias 1° periodo de 2021
4/12/23 5/1/23 Férias 2° periodo de 2021
5/2123 5/11/23 Licenca Transito i
Magistrado

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.05.2023.

Magistrado Motivo Periodo
Carolina de Jesus Nunes | 10/27/21 4/24/22 Licenca Gestante — -
Magistrado
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4/25/22 5/14/22 Férias 1° periodo de 2021
5/15/22 6/3/22 Férias 2° periodo de 2021
11/28/22 12/17/22 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.05.2023.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO
MAGISTRADO Designacaol/Afastamento Data Inicial Data Final
Eduardo Tadeu Thon Vara Do Trabalho De Valparaiso | q5/05150,3 -
De Goiés (Lotacao)
Armando Benedito Bianki Vara Do Trabalho De Valparaiso | 4159/5000 | 05/01/2023
De Goias (Lotagdo)
. Vara Do Trabalho De Valparaiso
Carolina De Jesus Nunes De Goiés (Lotacio) 07/29/2013 -
Wagson Lindolfo José Filho | Yara Do Trabalho De Valparaiso | q/0515000 | 05/11/2022
De Goias
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO

PROCESSUAL

St°

ntonio
do Descoberto
o

VALPA,\B\AiSO DE GOIAS

Novo Gama

oCidad Ocidental
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A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids possui jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama, Santo
Antonio do Descoberto e Valparaiso de Goias (sede da jurisdicdo).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Valparaiso de Goias, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32% (de 132.982 para 175.720 habitantes' em 2021). O
municipio de Valparaiso de Goias € o que mais cresce no entorno sul do Distrito
Federal e um dos que mais crescem no Brasil. O setor de servi¢cos responde por
quase todo o PIB do municipio. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio possui 2.670 empresas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 17.233 pessoas e salario
médio mensal de 1,8 salarios minimos. Toda a populacao reside na éarea urbana do
municipio.

Evolucdo da Demanda Processual

2.500 2.351

2.000

1.500

1.000

500

2019 2020 2021 2022 2023

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a marco.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinério
696 (49,0%) 859 (49,2%)
2022 2023
Sumarissimo
i Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinéric
€82 (45,0%) 165 (43,7%)
Sumarissimo Ordinario Total
2021/2020 163 163 326
22,5% 23,4% 23,0%
-55 -177 -232
2022/2021
-6,2% -20,6% -13,3%
Comparativo 2020 / 2021
300,0%
200,0%
103,8%
82,4%
100,0%
51,1% 42,9%
27,3%
9 | 133%  11,5% 15,8%
0,0% - 4,5% % _7’2V\-/.
0,0% —.\./ ~—r
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2021/ 2022

20,0%
18,1%

\-1-115% -12,1%

0,0%

-20,0%

-32,7%

-40,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  OQutubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2022/ 2023

200,0%
150,0%
100,0%

50,0%

30,5%
0,0% ——M—0;0% 5 5.1%, 0;0%—1—0;0%—1— 0,0 %——0;0 %——0; 0 %—— 0;0%——0,0%——0;0%——0,0%

-50,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.514 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 13,3% (-
232 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.560 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acbes
protocoladas até marco, a expectativa é de que a demanda processual desta Vara
do Trabalho fique em torno de 1.512 processos.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:
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O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza 0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goias, analisada em nivel nacional e regional, apresentou o0 seguinte
desempenho: 93° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; e 16° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual.

Faixa de IGEST
TRT -> Vara do Trabalho S hc‘r}?z:l;’:% (;e‘;inéfz' ((::::i’d.:g: Fr&tzsnlv:,?za;ie Congg::i(:r:?e;nen(o E:gzg‘:g ]
|§ez12021a (Ee=alta) (Peso0,2)  Resuitado | Colocagio
02a - SP -> Séo Paulo - 37a Vara 200122500  0,2443 0,3977 0,5160 0,4151 0,4187 0,3983 85°
02a - SP -> Séo Paulo -01a Vara 200122500  0,2692 0,5339 varz [N oo 86°
02a - SP -> Séo Paulo - 31a Vara a01azs0  ozzes [ oo 0,4636 0,5062 0,3997 87
16a - MA -> Sdo Luis -01a Vara 2001a2500 0,237 0,4846 04221 0,4360 0,4484 0,4008 88°
02a - SP > Séo Paulo - 81a Vara 200122500 0,2434 0,6457 0,4645 m 0,4026 29°
12a - SC > Joinville - 03a Vara 2001 a 2500 0,3534 07045 0,4114 0,4033 90°
02a - SP -> Moji das Cruzes - 03a Vara 200122500 0,213 m 0,4408 0,5851 0,6310 0,4044 91°
08a - PR -> Arapongas -01a Vara 200142500  0,3498 04317 m 0,5027 0,4871 0,4052 920
18a - GO -> Valparaiso de Goids - 01a Vara 200122500  0,2744 m 0,5084 0,5224 0,4055 93°
22a - Pl > Picos - 01a Vara 200122500  0,3525 m 0,5205 0,4430 0,4175 0,4058 og
02a - SP > Séo Vicente -01a Vara 200122500  0,5619 0,4688 mm 0,4058 950
02a - SP > S&o Paulo - 40a Vara worazso0  ozzes  [JEECI  ose 0,4620 0,3996 0,4067 96°
02a - SP -> Séo Caetano do Sul -02a Vara 2001a2500  ozas1 [T ossse 0,4747 04073 97°
02a - SP > Guarulhos - 09a Vara 2001a2500  0,2285 03723 0,5276 0,4926 0,4242 0,4090 98°
02a - SP > Guarulhos - 11a Vara 200122500 02252 04378 0,5279 0,5091 IEEE oo 99°
18a - GO -> Goiania - 17a Vara 2001a2500  0,3851 0,3594 04310 0,4291 0,4450 04118 100°
02a - SP -> S#o Paulo - 03a Vara 200122500  0,2619 0,4954 m 0,4885 0,4516 0,4125 101°
02a - SP -> Sio Caetano do Sul - 03a Vara 2001 a 2500 0,7015 0,5008 0,4145 102°
7
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Faixa de IGEST
TRT -> Vara do Trabalho I‘EI::::?:: LEDTD Eec e e Congzsat)i(:n:inento 'IF'?arIg:Igg ]
Jan01ga | (Pese02) | (Peso02) | (Peso02) (Peso0.2) (Pes002)  Resutato | Colocagdo
Dez/2021
18a - GO -> Valparaiso de Goias - 01a Vara 2001 a 2500 0,4072 0,4578 0,4427 0,7963 0,7103 0,5628 16°
18a - GO -> Goiania -01a Vara 2001 a 2500 0,4441 0,7085 0,5099 0,6256 0,5787 0,5734 17°
18a - GO -> Goiania - 12a Vara 2001 a 2500 0,7011 0,6955 0,5965 0,5834 0,5996 18°
18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500 0,6946 0,5393 0,6825 0,7215 0,6166 19°
18a - GO -> Goiania -07a Vara 2001 a 2500 0,8105 0,6342 0,5708 0,6197 0,6182 0,6507 20°
20
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.348 112,33 6,39
Instrugéo 619 51,58 2,93
Una 22 1,83 0,10
ATC - Conhecimento 56 4,67 0,27
ATC - Execugéo 9 0,75 0,04
Média 411 34 2

Obs: Para apuracédo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 211 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial agosto/2023 agosto/2023
Instrucéo setembro/2023 setembro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 09.05.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados realizaram audiéncias semanalmente, invertendo-se
tdo somente os dias. Em uma semana, 0 magistrado fazia a pauta de segunda a
quarta-feira, na préoxima de quarta a sexta-feira, respectivamente. Registrou o
Corregedor que a Excelentissima Juiza Auxiliar teve o deferimento do Tribunal para
realizar suas audiéncias remotamente pela condicAo de lactante, conforme

[ee]
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 43/2023. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.05.2022 a 31.03.2023)

um total de 619 audiéncias de instrucéo.

Considerando que as audiéncias neste juizo estdo sendo marcadas para prazo um
pouco acima do desejavel, e que o tempo médio de duracdo dos processos ha
unidade, ao final do exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, o Corregedor,
sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados, recomenda que seja
avaliada a possibilidade de um incremento na pauta de audiéncias, visando
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional, e adotando-
se como regra o formato presencial. Ressalta-se que recomendacgéo semelhante
constou da ata de correi¢do ordinaria em 2022 (...recomenda-se aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as pautas de audiéncias de
instrucdo, adotando-se preferencialmente o formato presencial, avaliando a
necessidade de se aumentar os dias da semana ou turnos em que s&o realizadas,
dando maior vazdo aos processos represados, além de minimizar os impactos no
prazo médio da prestacé@o jurisdicional). Embora os dados deste ano ainda nao
reflitam a realidade da Vara do Trabalho, o Corregedor registrou que ja é
possivel perceber um elastecimento do prazo em ambos os ritos, como se vera
adiante.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

107

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2020 [ 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

184
I '

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2020 W 2021 W 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a marcgo.

1821 Fase de Conhecimento

1514
1420
1177
629
469|450 514
I

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

1746

1346

2020 I 2021 B 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTY4&9

151
107
86 69
- - -
EemEn e
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2020 [ 2021 [l 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

10
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75%

50%)
37%
IZB%

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

75%

69% 68%
50%
aaz 42%
37% I I 35%36% 33%35%
I ) II III

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2020 B 2021 [ 2022z [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2020 1N 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 2

2020 4

11
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2021 18
2022 480
2023 339
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 843
JULGADOS
TEMPO MEDIO 188,25 dias

As informag0@es trazidas pelos graficos acima demonstram o crescimento continuo
do prazo médio de duracéo dos processos nesta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em
razdo do periodo de suspensdao de realizacdo de audiéncias, conforme
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval, mas ja sinalizam
um elastecimento do prazo. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestéo, o prazo médio da entrega da prestacéao jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 130 dias em 2021, sofreu
aumento, em 2022, chegando a 148 dias, e, em 2023 (até o més de marc¢o), passou
para 180 dias; no rito ordinario, essa média subiu de 158 dias em 2021, para 184
dias em 2022, com aumento neste exercicio, passando para 219 dias. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
e adequacao desses prazos a meta regional. A andlise dos processos demonstra
que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.

Contudo, o Desembargador-Corregedor determinou a identificacdo dos

12
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5.4 FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGAO

572

453 457

581
516 523
426
381
228
I 93 97 101

Iniciadas Encerradas Baixadas

Il 2020 [ 2021 W 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE EXECUGAO

92%
87%

82%

70%

76%74% .
%
67%

68% 2
63%
49% 49%
I38%37% I40636%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2020 [l 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias iniciou 228
execugdes e baixou 572, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 37%, ainda um pouco acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de
36%. O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho
da unidade, concitou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo
de servidores da Secretaria, que continuem observando as orienta¢des contidas na
Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior incluséo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.

13
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informacfes prestadas pela direcdo da unidade, séo utlizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagcdo da
parte.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

13 25

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 09.05.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 13 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informa¢Bes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 25 registros nessa condi¢ao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
qgue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
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CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatorio de Correicéo).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia &8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispfe acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicédo).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteragOes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 38 do Relatorio de Correi¢do). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, dever4d a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucado dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisoério (item
7.2 — 39 do Relatorio de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Unidade observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias.
Mencionado oficio ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VII,
da Constituicdo Federal no que toca a presenca fisica dos Magistrados do Trabalho
nas respectivas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como 0 previsto no
art. 35, VI, da LOMAN".
Essa recomendacao foi atendida.
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8 RECOMENDACOES GERAIS

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendagdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que disp&e acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Ho6rus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”.
Conforme consulta realizada em 10.05.2023, os painéis das fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao).

B S T S

Tempo Classe
Vaa = @ D ! Tarefa Ple Criagio  Dias Classe  Processo Ple Porta
; . ATOrd ATSUm _ _ A
VALPARAISO DE GOIAS v * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL.  18/08/2017 2,090 ATOrd 0010372-45.2017.5.18.0241 > >
# AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERI. 06/04/2018 1.859 ATOrd 0012468-33.2017.5.18.0241 -l >
* G| i A re - 5. = >
Qtde PP 654 AGUARDANDO APRECIACAQ P& INSTANCIA SUPFRL.__12/07/501R 1785 _aTord m15791-382017.5.18.0%41
Arquivado ou
devolvido na
fase
Preparar
arquivamento |P@  Arquivados
“a Acordos

cu

Criar
expediente da Concluso a0
secretaria magistrado

Y

vendi
razos vencidos iligéncia
L 52 3
Ajuizamento ~ . Minutar & Transitarem
dangao @M TrEeeminel |y Aguardando audiéncia > Andlise do conhe cimento > :e":(!:; >
k2 v

K 2

Liquidacéo ou Execugéo

v N Embargos de
) | Remeterao
Cumprimento de
Pt pericias CHIsoley e Sobrestamento
v
Remeter ao 2° Receber do 2°
Grau
. Aguardando apreciacio pela instincia superior
Normalidade [ ]
o -
I+ ) Gestdo de VT .
Final | 0 H 1 H 2 H 3 H 4 H 5 H s H 4 H 8 H ° H 3ares‘ impares < Atualizado com dados do Ple de 09/05/2023 12:00 AM
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Gestéio de VT

Classe
Vaa Tempo | Tarefa Ple Criagio  Dias  Classe  Processo Pl Portal”
VALPARAISO DE GOIAS ~ * AGUARDANDO APREC\A(;AO PELA INSTANCIA SUPERIOR 31/08/2018 1712 ATOrd 0010883-77.2016.5.18.0241 ) )
#* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO! 23/02/2021 805 HTE 0011016-80.2020.5.18.0241 @ @
Qtde #* _AGUARDANDO FINAI DO SORRFSTAMFNTO 02/03/7007 433 HTF 0011039-76.2020.5.18.0241 =) @
S S S S
Andlise pelo
magisrado
Minutar despachos Aguardando
ou decisbes. término dos prazs ’. Arquivados

Aguardando
cumprimento de
‘acordo
comecments .’- g

Execugdo

Cumprimento de

providéncias Sobrestamento

¥
(0]

Aguardando aprecia la instancia

Normalidade

O -
ﬁ"al‘ [} ” 1 ” 2 H 3 H 4 H 5 ” 6 H 7 H 8 H 9 HPares |I'mpsr95‘ Gestﬁode vr Atualizado com dados do Ple de 09/05/2023 12:00 AM

Gestédo de VT

Classe
\,3'37 Tempo ! Tarefa Ple Criagdo  Dias Classe  Processo Ple  Portal *
VALPARASO DE GOIAS v # AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 19/07/2019 1380 ATSum  0002620-90.2015.5.18.0241 ) @
# AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 01/02/2021 827 HTE 0011014-13.20205.180241 > D
Qtde # AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 18/02/2021 810 HTE 0011027-122020.5.180241 B &
e — S
Andlise pelo
magistado
Minutar despachos Aguardando
ou decisdes. J término dos prazms >@ Arquivados
Aguardando
cumprimento de
aco
@
Liquidagao ou
Conhecimento .' >

Chips Precatério

Cumprimento de

providéncias Sobrestamento

rdo

] @

Receber do 2°
Grau

'y
[ Aguardando apreciagio pela instincia superior ]

Normalidade
.
Gestéo de VT i
fal [ o [ [ s e ls e 70 s> . Atualizado com dados do Ple de 09/05/2023 12:00 AM

8.2.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasido do langcamento do movimento referente ao
inicio da execugéo, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagéo do
sistema e-Gestéo (item 7.2 — 17 do Relatério de Correicao).
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8.2.3 De se ressaltar, que as auditorias permanentes da Corregedoria Regional
constituem procedimento que facilita a atividade correcional e contribui para a
regularidade dos trabalhos das Varas do Trabalho. O Desembargador-Corregedor
orienta a Secretaria da Vara para que observe os relatérios encaminhados nos autos
da correicdo permanente e, caso necessario, apresente suas respostas em tempo
hébil (PA 7619/2014).

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias conta com um quadro de lotag&o (ideal)
de 16 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui
01 claro de lotacéo.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Valparaiso de Goias possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugcédo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na
Resolugéo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacao atual da Resolu¢cdo Administrativa n®
160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

L Entraram na Sairam da " Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta PJ Meta Cumprimento
1.506 1.324 26 20 87,6% -189 87,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 87,5%, no cumprimento dessa meta (1.506 processos recebidos e
1.324 solucionados), indice inferior aquele registrado em 2021 (100,5%).
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
ents Meta Meta AUl Anterior IPA ol Cumprimento
632 0 0 26 604 99,7% 42 107,2%

PA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 632 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 604 foram solucionados até o final de 2021. Ao final do exercicio
de 2022, a unidade conseguiu atingir o montante de 630 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
107,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

. . Biénio " '
Solucionados | Conciliados Saldo 2019-2020 IConc Grau de Cumprimento
1.227 653 261 30,90% 53,2% 166,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 30,90%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacédo foi de 53,2%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 166,8%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%).

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.118 1.820 817 41, 7% 39,4% 42,5% 40% 39,7% 65% 94,5%
TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
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TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc¢do, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 94,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, que é de 40%.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

NP Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
377 328 6 3 86,3% -53 86,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 86,1% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de célculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atingimento da meta por esta Vara
do Trabalho, levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu
apenas 0s meses de janeiro a marco, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do
feriado de Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
enienes Meta Meta SRS Anterior IPA SElele Cumprimento
608 1 1 7 581 96,7% 22 104,0%

*IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 608 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solucdo, dos quais 581 foram solucionados até o final de 2022. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de marco, a unidade
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solucionou mais 7 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, 0 percentual de 104%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacdo em relacdo
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

' - Biénio " .
Solucionados Conciliados Saldo 2020/2021 IConc Grau de Cumprimento
299 142 51 29,25% 47,5% 157,0%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 29,25%.
Até o0 més de marco deste exercicio, o indice de conciliagcdo aferido nesta unidade
foi de 47,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
157%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade
dos esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacéo
do juizo.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%).

Meta 5 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.388 1.732 707 49,3% | 35,4% 48,2% 40,0% 52,0% 65,0% 71,9%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc¢do, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 71,9% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do limite estabelecido como clausula
de barreira, que é de 40%.

12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL
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Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que do total de 15
iniciativas, 1 esta em andamento e 14 foram concluidas, o que corresponde, para
fins de cumprimento das acgbes, ao percentual de 93,33%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo empenho em executar as
iniciativas.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
o - 20,73
19,17

16,52

< R R e e e e
2019 2020 2021

l Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatério do sistema e-Gestéo, o percentual atingido foi
de 14,51%. N&o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia a
RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou
aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacao de sentencas
liquidas, ressaltando que esse procedimento é de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucédo, bem como dar efetividade
ao principio da duracéo razoavel do processo.
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14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

14.1 A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagéo sofrido uma queda
de 13,3% (-232 processos), totalizando 1.514 novas a¢des. Considerado o Ultimo
triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.560 processos/ano. Neste
exercicio, considerando o niumero de ac¢des protocoladas até marcgo, a expectativa é
de que a demanda processual desta Vara do Trabalho fique em torno de 1.512
processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € observada pelos
magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o
prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional, ao final do exercicio de 2022,
ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinério,
o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem
envidando os esfor¢os necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares
inferiores a meta regional. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, mas ja sinalizam um elastecimento do prazo em ambos os ritos.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n°® 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo € obrigatorio,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracao razoavel do processo.

14.3 Conforme consta do item 8 desta ata, também foram feitas recomendacdes
referentes a observancia da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara
do Trabalho, para acompanhamento das tarefas com processos acima da
normalidade; e ao artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao lancamento

do movimento referente ao inicio da execugao.

14.4 A correi¢do realizada na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias revelou
gue a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a
atual demanda processual, embora haja na atualidade 01 claro de lotagédo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinacfes emanadas pelos magistrados.

23

FL. 82

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:28h. Protocolo n® 3564/2023.



Cod. Autenticidade 400295887318

14.5 Franqueada a palavra ao Excelentissimo Juiz Titular, agradeceu a
oportunidade e disse que a demanda da Vara é significativa, um desafio. E que ja ha
uma perspectiva de melhora, com a implementacdo de praticas tendentes a
incentivar a realizacdo de conciliacéo, especialmente pela adesdo ao Cejusc digital,
de modo a reduzir o prazo de pauta das audiéncias. Outra preocupa¢do € com 0s
processos do rito sumarissimo, privilegiando a demanda social, daqueles
trabalhadores mais necessitados. Que sera implementado um fluxo de trabalho,
reduzindo a movimentacdo processual, tornando célere a tramitacdo processual. A
Exma. Juiza Auxiliar diz que a Vara sempre apresentou grande movimentacao, que
0 baixo poder aquisitivo da populacéo dificulta a realizacdo de conciliacdo. Que os
advogados atuantes ndo sao “regionalizados”, oriundos da Comarca. Que nos
ultimos 3 anos, o rodizio de magistrados e servidores impactou a continuidade dos
trabalhos da Vara do Trabalho. Elogiou o trabalho realizado pela Juiza Jeovana,
inclusive com os trabalhos da pauta anteriormente designada. O senhor Diretor diz
que o quadro de servidores, com reducdo, impactou os trabalhos da unidade. E que
esta providenciando a devida reposicdo, de modo a otimizar os trabalhos da
Secretaria.

14.6 Por fim, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias cumpriu 02 das 04
metas nacionais no ano de 2022. O Desembargador-Corregedor exorta 0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja
alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade
dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 9h30min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 29 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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