Cod. Autenticidade 400293707878

\* TRT-182 REGIAO

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182
REGIAO CEJUSC-JT 18 - APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 25 de abril de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da
Corregedoria Regional, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria
da Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Coordenadora do CEJUSC, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira,
pela Secretaria-executiva e demais servidores da unidade, para conclusdo da
correi¢cdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 20 de margo de 2023, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Ausente, por
motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta
correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022 e 31.12.2022.

O edital n? 19/2023, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
n? 3697/2023, em 10 de abril de 2023, na pagina 3, tornou publica a
correicao ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
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Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolucéo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolucdo
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribui¢cdes do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também encontram-se regulamentadas na referida Resolugdo. O CEJUSC
de Aparecida de Goiania foi instalado em 28.05.2018 pela PORTARIA TRT 182
GPISGJ N° 1591/2018. O Centro atua em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de Aparecida de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada coordenadora e a Secretaria-executiva da unidade, orientando-as quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Aparecida de Goiania, o Ministério
Puablico do Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Unidade, por meio dos
Oficios TRT/SCR N° 028, 029 e 030, expedidos em 14 de abril de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestbes ou criticas aos
trabalhos desempenhados pelo Centro Judiciario, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
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O CEJUSC de Aparecida de Goiania atua precipuamente na realizacdo de
audiéncias iniciais para as Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, visando
sempre a conciliacdo. As Varas de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre
0s seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista
de Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba,
Professor Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes® em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocacdao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que déo suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atrds da capital Goiania. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio de Aparecida de
Goiania possui 10.775 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 110.223 pessoas, com salario médio mensal de 2,0
salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Aparecida de Goiania é composto de 3 salas para a realizagédo de
audiéncias iniciais, 1 sala para audiéncias de processos em fase de execuc¢ao e no
2° grau, 1 sala para os magistrados atuantes no CEJUSC e 1 sala de espera para o
publico. Esta ultima também é compartilhada com o publico da 32 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania. A unidade dispde dos seguintes recursos tecnologicos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 13
Notebooks 0
Impressoras 1
Multifuncionais 1
Fax 0
Digitalizadora 0
Leitores 6ticos 0

6 GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar

o X
desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X

Utilizacdo do correio eletrbnico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em substituicao a X
correspondéncia impressa

Impressédo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o

X
verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utiliza copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em lugar dos X
descartaveis

Separacdo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X

Plantio de arvores/arbustos e preservacao dos recursos vegetais
existentes
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Observacgoes feitas pela Unidade:

Energia elétrica - ap0s desocupacao das salas é realizada a revisdo, desligando equipamentos e
luzes.

Correspondéncia - somente por meio eletrénico, mensagens instantdneas em softwares.

Papel - aproveitamento como rascunho e coleta seletiva.

Copos/xicaras de vidro/louga para o publico interno e copos descartaveis para o publico externo
fornecidos de forma individualizada por meio da recepcao.

7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - APARECIDA
DE GOIANIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacdes prestadas pela diregdo da Unidade, as 03 Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiania aderiram ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horério de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro atuou, no periodo correcionado, da seguinte forma:

- Audiéncias de 1° grau: de segunda a sexta-feira, das 13 as 17h10;

- Audiéncias de conciliacdo na fase de execucao: de segunda a quinta-feira, das
8 as 12h;e

- 2° Grau: de segunda a quinta-feira, as 17h.

8 LOTACAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 04
servidores, incluindo a Secretaria-executiva. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotacao.

NOME FUNCAO SITUAGCAO
loneci Maria de Abreu Guimaraes Secretaria-Executiva Requisitada
Gilson Ozanan Teixeira Assistente de Conciliagao Efetivo
Regina Celia de Araujo Pereira Assistente de Conciliagédo Efetivo
Lucas Gabriel Fonseca Assistente de Conciliagédo Efetivo
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9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A 12 AUDIENCIA,
iNDICE DE CONCILIACAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

74
I
12VT 22NT 3TNT

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (e-Gestéao).

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

83
74
I
12VT 22VT

B Sumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (e-Gestao).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

57
12 VT 238 VT

* Dados referentes ao periodo da ultima visita correcional (1°.06.2021 a 31.12.2021)
Foro

IConc por VT

53
50
12 VT 22 VT 32VT

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (e-Gestao).

* |ICONc com base na metodologia de cédlculo da Meta 3 do CNJ.

Vara do Trabalho Ultimas Audiéncias Designadas
12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania 27/06/2023
22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania 25/07/2023
32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania 04/07/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 18.04.2023.
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As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizacdo e aumento do prazo médio de designagédo de audiéncias iniciais entre
as Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, notadamente se confrontados os
graficos que retratam esse prazo no periodo correcional atual (1°.01.2022 e
31.12.2022) com aquele que demonstra os dados relativos ao periodo da ultima
visita correcional (1°.06.2021 a 31.12.2021). Revelam ainda que as audiéncias estao
sendo designadas para datas um pouco acima do desejavel. Conforme dados
constantes da tabela acima, as ultimas audiéncias designadas pelo Centro foram
marcadas para o dia 25/07/2023. Em razéo disso, o Corregedor recomendou aos
magistrados que mantenham um efetivo controle sobre a pauta de audiéncias
do Centro, visando a realizacdo de audiéncias iniciais com um prazo exiguo a
partir do protocolo da acao, condizente com a almejada celeridade do
processo trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da razoavel
duracdo do processo.

Por outro lado, o indice médio de acordos realizados pelas trés Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiania, no periodo correcionado, foi de 51%, considerando as
regras de calculo da Meta 3 do CNJ, desempenho considerado bom pelo
Desembargador-Corregedor e para o qual em muito contribuiu a atuacdo do
CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

ACORDOS OUTRAS SOLUQ@ES
UNIDADE EM PAUTA
QUANT % QUANT

a
1% Vara do Trabalho de 1013 231 22.80% 6 0.59%
Aparecida de Goiania

a
22 Vara do Trabalho de 955 197 20.63% 26 2.72%
Aparecida de Goiania

a
32 Vara do Trabalho de 895 182 20.34% 16 1.79%
Aparecida de Goiania
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TOTAL

(Janeiro a Dezembro/2022)

2863

610

21.31% 48

1.68%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (1° grau).

Dias com
audiéncias

iniciais — 1° grau

Audiéncias Imés Acordos | més

Janeiro 6 92 17 R$ 125,329.50
Fevereiro 18 266 48 R$ 311,708.58
Marco 19 274 59 R$ 477,035.04
Abril 16 229 38 R$ 194,646.07
Maio 21 330 68 R$ 670,304.12
Junho 20 311 73 R$ 456,567.00
Julho 21 210 40 R$ 313,306.04
Agosto 22 301 75 R$ 443,060.66
Setembro 21 320 83 R$ 528,569.67
Outubro 16 195 39 R$ 375,310.17
Novembro 18 223 49 R$ 442,754.89
Dezembro 11 112 21 R$ 152,046.50

Total periodo 209 2863 610 R$ 4,490,638.24

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (1° grau).

DATA | PROCESSOS | ACORDOS | ACORDOS ACORDOS | AUDIENCIAS |  VALORES DOS VALOR

EMPAUTA | REALIZADOS | PREJUDICADOS| FRUSTADOS |ADIADAS PARA|ACORDOS DA PAUTA| TOTAL DOS

POR AUSENCIA coM O MES ACORDOS

DAS PARTES |PRESENGA DAS|  SEGUINTE DA PAUTA

PARTES
9
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(o) GRAU (e | GRAU (excucio)| GRAU | exsecde) | GRAU (xccuio)| GRAU | (enceughe) |2 CRAY) 1°€2° GRAUS
TOTAL| 239 12 54 1 55 10 19 1 0 0 | 1917330.49 | 30000 1’94::30.49
L 2° GRAU
GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELAGAO A PAUTA 76.99%| 16.67%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PAUTA 22.59% 8.33%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 29.35%| 50.00%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELAGAO A PAUTA 23.01%| 83.33%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PAUTA 30.96%| 91.67%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 10.33%| 50.00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 0.00% 0.00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELAGAO AS PARTES PRESENTES 0.00% 0.00%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (processos de execugdo e 2° grau).

Analisados os dados estatisticos e informacdes prestadas pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 17 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 3.114 processos, dos
quais 665 foram conciliados, considerando no cOmputo 0s processos de
conhecimento, execugdo e na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos
homologados foi R$6.437.968,73 e o percentual de acordo foi 21,31%, 22,59% e
8,33%, respectivamente, para as audiéncias iniciais, processos de execucdo e 2°
grau, ressaltando que o primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados pela
unidade em razdo do montante recebido, sem exclusédo dos processos arquivados e
desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Aparecida de Goiania participou da
VI Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, no periodo de 23 a 27/05/2022,
com 120 audiéncias realizadas, 21 acordos no valor total de R$426.234,43 e da Xl
Semana Nacional da Execucao Trabalhista, no periodo de 19 a 23/09/2022, com

10
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65 audiéncias realizadas, 7 acordos no valor total de R$149.700,00. A Unidade
também participou da XVII Semana Nacional da Conciliagcdo, no periodo de 7 a
11/11/2022, com 86 audiéncias realizadas, 24 acordos no valor total de
R$252.872,85.

O Desembargador-Corregedor recomenda a Excelentissima Juiza Coordenadora,
com auxilio do seu corpo de servidores, que continue envidando os esforcos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos & sua apreciacao, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

11 CONSTATACOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE APARECIDA DE
GOIANIA, s&o cumpridas as disposi¢des dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as
atas homologatérias contém as orientacdes acerca das obrigacfes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP (processos: ATOrd-
0010737-21.2022.5.18.0081; ConPag-0010004-52.2022.5.18.0082; ATSum-
0010216-76.2022.5.18.0081 e ATOrd-0010598-63.2022.5.18.0083).

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se que 0S movimentos
estatisticos sédo lancados corretamente no sistema PJe, de modo que retrata com
exatiddo o movimento processual fidedigno, cumprindo o disposto no artigo 49 do
PGC (processos: ATOrd-0010415-69.2020.5.18.0081; ATOrd-0010737-
21.2022.5.18.0081, ATSum-0011386-83.2022.5.18.0081; ATSum-0011146-
91.2022.5.18.0082; ATSum-0011003-05.2022.5.18.0082; ATSum-0010817-
79.2022.5.18.0082; ATSum-0011299-24.2022.5.18.0083; ATSum-0011209-
16.2022.5.18.0083 e ATOrd-0010598-63.2022.5.18.0083).

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a padronizacédo das
atas, no que diz respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no
CEJUSC  (processos: ATOrd-0010415-69.2020.5.18.0081;  ATOrd-0010737-

11

FL. 26

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/04/2023 14:49:07h. Protocolo n® 3256/2023.



Cod. Autenticidade 400293707878

21.2022.5.18.0081; ATSum-0011386-83.2022.5.18.0081, ATSum-0011146-
91.2022.5.18.0082; ATSum-0011003-05.2022.5.18.0082; ATSum-0010817-
79.2022.5.18.0082; ATSum-0011299-24.2022.5.18.0083; ATSum-0011209-
16.2022.5.18.0083 e ATOrd-0010598-63.2022.5.18.0083).

114 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho
da 182 Regido CEJUSC-APARECIDA DE GOIANIA, intima o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) das audiéncias iniciais designadas, nos processos em que figuram
como partes ou intervenientes menores ou idosos, cumprindo assim o disposto no
artigo 346 do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido (processos: ATOrd
0010449-67.2022.5.18.0083; ATOrd 0010649-74.2022.5.18.0083 e ATOrd 0010186-
35.2022.5.18.0083).

11.5 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a utilizacdo de conta
PARTICULAR para pagamento dos acordos homologados (processos: ATOrd-
0010415-69.2020.5.18.0081; ATOrd-0010737-21.2022.5.18.0081; ATSum-0011386-
83.2022.5.18.0081; ATSum-0011146-91.2022.5.18.0082; ATSum-0011003-
05.2022.5.18.0082; ATSum-0010817-79.2022.5.18.0082; ATSum-0011299-
24.2022.5.18.0083; ATSum-0011209-16.2022.5.18.0083 e  ATOrd-0010598-
63.2022.5.18.0083).

12 RECOMENDAGOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na ultima visita correcional, ndo foram verificadas ocorréncias que justificassem
recomendacdes.

12.2 RECOMENDACAO DECORRENTE DESTA VISITA
CORRECIONAL

Tendo em vista 0 que constou do item 9 desta ata, 0 Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados que mantenham um efetivo controle sobre a

12
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pauta de audiéncias do Centro, visando a realizacao de audiéncias iniciais com
um prazo exiguo a partir do protocolo da acao, condizente com a almejada
celeridade do processo trabalhista e em sintonia com o principio
constitucional da razoavel duracao do processo.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Coordenadora, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Aparecida de Goiania estdo sendo bem
desempenhadas pelos magistrados do Foro Trabalhista e pela equipe de servidores
da unidade, com estrita observancia dos normativos que regem o0 seu
funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada coordenadora pela qualidade da atividade judicial prestada. Ademais, 0
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuacdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solucdo dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solucéo dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados. Foi recomendado apenas aos
magistrados que exer¢cam um efetivo controle sobre a pauta de audiéncias do
Centro, visando a realizacdo de audiéncias iniciais com um prazo exiguo a
partir do protocolo da acdo, condizente com a almejada celeridade do
processo trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da razoavel
duracdo do processo.

13.2 Franqueada a palavra a Exma. Juiza Coordenadora, agradeceu a
oportunidade e disse que ja foi providenciada a reducdo no prazo entre o
ajuizamento e a audiéncia inicial/conciliacdo, com o incremento do numero de
audiéncias realizadas diariamente de 17 para 30 processos/dia, privilegiando o rito
sumarissimo, o0 que vigorara a partir de 15/05/2023. Destaca que a dificuldade de
citacdo, por abranger diversas cidades interioranas, acaba por prejudicar a
observancia de prazo mais exiguo para a realizacdo da audiéncia inicial. A
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Secretaria-executiva reitera as observacdes apresentadas pela Exma. Juiza
Coordenadora.

13.3 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Coordenadora, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, a Secretaria-
executiva, loneci Maria de Abreu Guimardes, bem como todos os servidores do
CEJUSC de Aparecida de Goiania, pela contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2022, para a Justica do Trabalho, notadamente em relagéo
aquela que trata da conciliacao (Meta 3). O Desembargador-Corregedor exorta 0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja
alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade
dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 28 de abril de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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