Cod. Autenticidade 400293575866

\ TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 25 de abril de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da Corregedoria
Regional, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 15 de margo de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo
Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta correicdo ordinaria abrange o
periodo compreendido entre 1°.01.2022 e 31.12.2022.

O edital n°® 19/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3697/2023, em 10 de abril de 2023, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinéria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Aparecida
de Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 19, Il, do Provimento TRT182 SCR n? 06/2011,
oportunidade em que conversou com a magistrada e o Diretor de
Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos, notadamente
o da prestacao jurisdicional.

FL. 37

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/04/2023 14:49:21h. Protocolo n® 3046/2023.



Cod. Autenticidade 400293575866

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associa¢do Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correi¢cdo Ordindria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 028, 029 e 030, expedidos em 14 de abril de 2023.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGCAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Ndo ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizacao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL = DATA FINAL  MOTIVO PERIODOS
19/02/2022 10/03/2022 Férias 2° periodo de 2020
Nara Borges Kaadi Pinto Moreira| 26/11/2022 15/12/2022 Férias 1° periodo de 2021
23/02/2023 14/03/2023 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 30.04.2023.

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
10/04/2023 29/04/2023 Férias 1° periodo de 2023
03/10/2022 22/10/2022 Férias 2° periodo de 2022
Marcelo Alves Gomes
28/03/2022 16/04/2022 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 30.04.2023.
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3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

MAGISTRADO DesignacaolAfastamento Data Inicial Data Final

32 Vara Do Trabalho De
Nara Borges Kaadi Pinto Moreira Aparecida De Goiania 07/11/2014 -
(Lotagéo)

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Férias) 19/02/2022 10/03/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Atuar) 23/05/2022 31/05/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Outros) 22/06/2022 30/06/2022

Marcelo Alves Gomes

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Outros) 01/07/2022 10/07/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Outros) 07/08/2022 12/08/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Férias) 26/11/2022 15/12/2022

32 Vara Do Trabalho De
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva Aparecida De Goiania 26/10/2020 08/03/2022
(Suspeicao Titular E Auxiliar)
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes® em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocac¢ao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atrds da capital Goiania. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio de Aparecida de
Goiania possui 10.775 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 110.223 pessoas, com salario médio mensal de 2,0
salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual

1.465 1.480

1.500

1.000

500

2018 2019

1.328

1.168

2020 2021

1.332

2022

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2019
) Sumarissimo
@ Ordindrio
890 (60,1%) |
2021
' Sumarissimo
@ Ordinario

580 (43,7%)

48(883%)

2020
 Sumarissimo
@ Ordinério
499 (42,7%)
2022
' Sumarissimo
@ Ordinério

585 (43,0%)

747 (B6,1%)
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Sumarissimo Ordinério Total

-221 -91 -312
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Comparativo 2021/ 2022
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A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2022), 1.332 novas acdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, quando recebeu 1.328 acfes, um aumento na
movimentagcdo processual de 0,3% (+ 4 processos). Considerado o Ultimo triénio
(2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.276 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza 0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios

FL. 43

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/04/2023 14:49:21h. Protocolo n® 3046/2023.



Cod. Autenticidade 400293575866

nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacdo
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 32 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 87° lugar, entre 527 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentacdo processual; 5° lugar entre 11 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; e
1° lugar entre as 03 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.

Faixa de IGEST

Casos . = _— Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: e o e Congestionamento Trabalho

Jan2o19a | (Fese0d) | (Peso02) | (Peso0.2) {Peso 0,2) {Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Dez2021
09a - PR -> Maringa - 05a Vara 1501 a 2000

09a - PR -> Maringa - 03a Vara 1501 a 2000 0.5141

a de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,1283 0,2752
itdria - 01a Vara 1501 a 2000 01747 0,4218

03a - MG -> Ouro Preto - 02a Vara 1501 a 2000 0,3393 0,2347

12a - SC > Navegantes - 01a Vara 1501 a 2000 0,0941
02a - 5P -> Diadema - 02a Vara 1501 a 2000 0,3575

24a -MS > Campo Grande - 02a Vara 1501 a 2000

15a - Campinas/SP > Leme - 01a Vara 1501 a 2000 0,2308

09a - PR > Curitiba - 21a Vara 1501 a 2000

ono |
0,3394
0,5770
=n
=n
0,3917
03a - MG > Betim - 06a Vara 1501 a 2000 0,3810
03a - MG > Betim - 05a Vara 1501 a 2000 0,2488 m
03a - MG -> Cataguases - 01a Vara 1501 a 2000 m
09a - PR -> Maringa - 01a Vara 1501 a 2000 0,1672 0,3540
0,4T65
=

09a - PR > Curitiba - 18a Vara 1501 a 2000

02a - SP > Tabodo da Serra - 01a Vara 1501 a 2000 0,2221

18a - GO - Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000

09a - PR -> Unido da Vit

07a - CE -> Crateis - 01aVara 1501 a 2000 0,1376

Faixa de
Casos - - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P.:izn&) ?:Lesr‘ljd:g)e Prr:;t;véd;]de Congestionamento Trabalho
Jani2019 a ! ’ ! (Pes0 0,2) (Peso0,2)  Resuitado | Colocacio

Dez/2021

18a - GO -> Goids - 01a Vara 1501 22000 0,0551 , 02714 0,1743

18a - GO -> Andpolis -02a Vara 1301 a 2000 m 0,4024 0,4906 0,4837 0,5566 0,4297
18a - GO -> Andpolis -03a Vara 1301 a 2000 0,2083 04113 05127 0,4866 0,5400 04318

18a - GO -> Luziania - 01a Vara 1301 a 2000 0,4085 0,4422 0,4751 0,5013 0,4471 4
18a - GO -> Aparecida de Goidnia -03a Vara 1501 a 2000 0,3162 0,4926 0,5006 0,4958 0,4936 0,4598

18a - GO -> Andpolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,3276 0,4645 0,5103 0,5367 0,5371 0,4753

5°
6°
18a - GO -» Anapolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,5240 0,5306 0,5411 0,4850 7
g
g

18a - GO -» Cataldo - 01a Vara 1501 a 2000 0,8010 0,5602 0,4752 0,3574 m 0,5222

182-G0 > Aparecida de Goinia -otavara 150122000 0383 o7iot  [ECINN 0.6108 05601 05240
182-GO > Aparecidade Goidnia -02aVara 150122000 06228 06768 0,5465 0,6000 05714 0803 10°
182 - GO > Caldas Novas - 01a Vara 150122000 06140 06248 0.6941 0.6403 055 05415 e
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Faixa de
Casos - - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: BE RS e adack Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

Janz019a | (PeS002) | (Peso02) | (Peso02)

Dez/2021

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 m 0,2734 0,6581 0,3009 0,5089 0,3888 “
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 1501 a 2000 0,3214 0,7025 0,3046 0,6991 m 0,5041 2

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000 0,7474 0,5266 0,509 0,5392 0,5069 0,5822 3

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diéria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 951 79,25 4,15
Instrucéo 546 45,50 2,38
ATC - Conhecimento 41 3,42 0,18
ATC - Execugéo 8 0,67 0,03
Média 387 32 2

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias teis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial junho/2023 junho/2023
Instrugéo agosto/2023 agosto/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 13/04/2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, a magistrada titular realizou audiéncias semanalmente, de segunda a
quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou
no periodo correcionado (1°.01.2022 a 31.12.2022) um total de 546 audiéncias de
instrucao.

Considerando que o tempo médio de duracdo dos processos na unidade, ao final do
exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, como se vera adiante, 0
Corregedor, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados,
recomenda que seja avaliada a possibilidade de um incremento na pauta de

9
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audiéncias, visando minimizar os impactos no prazo médio da prestacdo
jurisdicional, e adotando-se como regra o formato presencial. Ressalta-se que
recomendacdo semelhante constou da ata de correicdo ordinaria em 2022
“..recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instru¢do, numericamente, ou aumentando
os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior vazdo aos
processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacao
jurisdicional”.

53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

186
II

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1513 Fase de Conhecimento

1480

13281332 1364,
1224
1168
937
637
503 568
412 =
Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

M 2019 B 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuracgdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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FASE DE CONHECIMENTO

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2019 [l 2020 [ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44%
429
o 40% 40% °
39%379
359,36% 35%
33%
S0% 29%
%
27% ) oo,
I 4/0 23% I
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQuIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 4
2020 5
2021 40
2022 566
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 615
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 252,48 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram que o prazo médio de
duracao dos processos desta Vara do Trabalho ultrapassa a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional
(do ajuizamento até a solucdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 139
dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022, chegando a 161 dias; no rito ordinario, a
média também subiu, de 186 dias em 2021, para 224 dias em 2022. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
e adequacao desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem
julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronologica dos

processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor determinou a

~

correi¢do ordinéria da unidade neste exercicio (PA SISDOC n° 3046/2023).

12
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5.4 FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGCAO

508
436 ok 424
394
368 368
316 293
269
246
I I ]

Iniciadas Encerradas Baixadas

I 201 [l 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

81%

- 0% 67% | 67%
64% 65% ’ ® 63%
58%
49%
47% 4 10, s50
40%
II I I33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DECONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 [l 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 269
execucdes e baixou 424, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 44%, ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na
Recomendacado TRT 18 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusédo em pauta

de processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informagfes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagfes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 13.04.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 32 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 31 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
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CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, 8 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correigéao.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1

7.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢do do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo
(item 7.2 — 17 do Relatério de Correicao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisfes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicédo).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 31.03.2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correicédo).

Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao.
Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade podera se
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valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR por meio dos processos de auditorias permanentes.
Essa recomendacao foi atendida.

7.6 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacéo TRT 182 SCR
N° 1/2020, inclusive com a expedi¢cao de mandado de penhora e avaliagao de tantos
bens quantos bastem para garantia da execucao (item 7.2 — 19 do Relatério de
Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.7 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal de 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
conclusdo dos autos ao magistrado para prolacédo da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento ap0s o decurso do prazo concedido as partes
para manifestacdo (item 7.2 — 32 do Relat6rio de Correigdo). A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que o0 procedimento ora constatado,
compromete gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificagdo, pela Corregedoria Regional,
das pendéncias processuais acima do limite legal.
Essa recomendacao foi atendida.

7.8 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracédo da Lei n® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para 0S novos
887°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteracbes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 35 do Relatorio de
Correigcao). Aléem disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execucdo dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisorio
(item 7.2 — 36 do Relatério de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES GERAIS
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8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, 8 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao.

8.1.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicao do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo
(item 7.2 - 16 do Relatério de Correicao).

8.1.3 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que disp&e acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucado (item 7.2 - 6 do
Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 O lancamento, com regularidade, no sistema PJe, dos valores
decorrentes da execucdo, relativos a crédito trabalhista, recolhimentos
previdenciarios, custas e outros efetivados nos autos, nos termos do artigo 163 do
PGC (item 7.2 - 2 e 15 do Relatério de Correicao).

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 - 3 do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor recomendou

17

FL. 53

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/04/2023 14:49:21h. Protocolo n® 3046/2023.



Cod. Autenticidade 400293575866

a Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.2.3 A observancia das disposi¢cdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas decisdbes homologatérias de acordos, os esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacdes previdenciérias, a necessidade de envio
de informagcBes a Previdéncia Social, a possibilidade de parcelamento do débito
junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil (item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotacéao
(ideal) de 12 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade
possui 02 claros de lotacao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 32 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da
novel Resolucéo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orienta¢des contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacao atual da Resolucao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 3> VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

T Entra a Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados ramn ar IPJ* Saldo rau
Meta Meta Cumprimento
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1.276

1.327

102

37

99,0%

-15

100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 100%, no cumprimento dessa meta (1.276 processos recebidos e
1.327 solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (88,3%). QO

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 3° VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
495 2 3 60 435 100,2% 35 107,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 495 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 435 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 02 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 03 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 495 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 107,7%.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Solucionados

Conciliados

Saldo

Biénio 2019/2020

IConc*

Grau de Cumprimento

1.212

590

105

51,75%

48,7%

121,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 51,75%.
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No exercicio de 2022, o indice de conciliacédo foi de 48,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, 0 grau de cumprimento de 121,7%.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 3> VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes|Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.759 1.421 404 36,6% 39,4% | 33,2% 40,0% 45,7% 65,0% 107,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucédo, considerando-se apenas Execucédo Néo Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 107,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente.

11 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas néo
foram inseridas. O Desembargador-Corregedor recomendou ao gestor da Vara do
Trabalho que preencha o documento e envide os esforcos necessarios para a
unidade executar as acdes, que auxiliardo no cumprimento das metas e, por
conseguinte, na melhoria da efetividade da prestacéo jurisdicional.

12 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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27,03

22,51 23,06
e 5 B 20,73
19,17

16,52

< R A R N TR
2019 2020 2021

H Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Medio Porte)
M Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolugdo e, em observancia a4 RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importdncia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucgédo, bem como dar efetividade
ao principio da duracéo razoavel do processo.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou aumento em sua
demanda processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagao sofrido um
ligeiro acréscimo de 0,3% (+ 4 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022),
a unidade recebeu, em média, 1.276 processos/ano. A ordem cronoldgica no
julgamento dos processos € rigorosamente observada pelos magistrados, conforme
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se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega
da prestacéo jurisdicional ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
gue é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a reducéo
desse prazo para patamares inferiores a meta regional.

13.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n°® 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento confere agilidade a
fase de execucdo e déa efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo.

13.3 A correigdo realizada na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 02 claros de
lotacdo. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia
dos prazos legais e das determinacfes emanadas pelos magistrados. O Diretor de
Secretaria, Alan Garcia Souza, mostrou-se diligente e atento as orientacfes
emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter a
regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria.

13.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

13.5 Franqueada a palavra a Excelentissima Juiza Titular da unidade, Nara
Borges Kaadi Pinto Moreira, a magistrada agradeceu a oportunidade e disse que,
em relacdo as audiéncias, é feita uma triagem do que necessita de efetiva inclusao
em pauta de instru¢éo, de modo a tentar reduzir o prazo de solugcédo dos processos
(ajuizamento e sentenca). Acrescenta que a Vara do Trabalho, em termos de
produtividade, figura em segundo lugar em relagdo ao volume de processos
solucionados (ano 2022). Que ainda ha na Vara do Trabalho claros de lotacdo no
decorrer dos ultimos anos, causando prejuizo ao trabalho desenvolvido pela Vara do
Trabalho. Asseverou que constam de todas as atas de audiéncias de homologacéo
de acordo a informacdo de que, sendo o0 caso, sejam observadas as providéncias

acerca da comprovacdo de documentos relativos a GFIP/GPS. O Diretor de
Secretaria disse que, o que for identificado, serd observado pela Secretaria da Vara.

13.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
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Excelentissima Juiza Titular da unidade, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, bem
como todos os servidores da Secretaria, pela contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica. Em 2022, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
cumpriu todas as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor exorta o0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja
alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade
dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 15h46min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 28 de abril de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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