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Corregedoria Regional
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T

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 15 de fevereiro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesério Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Edison Vaccari, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, José
Luciano Leonel de Carvalho, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para
concluséo da correicdo ordinéaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de janeiro
de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022 e
31.12.2022.

O edital n°® 01/2023, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
3653/2023, em 1° de fevereiro de 2023, na pagina 02, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 006, 007 e 005, expedidos em 02 de fevereiro de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&o ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagéo para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado Data Inicial Data Final Motivo Periodos
18-04-2022 17-05-2022 Férias 1° periodo de 2019
27-09-2022 29-09-2022 Férias 2° periodo de 2019
Edison Vaccari
01-10-2022 02-10-2022 Férias 2° periodo de 2019
23-01-2023 11-02-2023 Férias 1° periodo de 2020

Magistrado

José Luciano Leonel de Carvalho

Data Inicial Data Final Motivo Periodos

11-07-2022 09-08-2022 Férias | 2° periodo de 2021
09-11-2022 11-11-2022 Férias | 12 periodo de 2022
19-11-2022 15-12-2022 Férias | 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.
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3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado Designacaol/Afastamento Data Inicial Data Final
Edison Vaccari 1% vara do Trabalho de Goiania | 55/04/5014 :
(Lotacéo)
José Luciano Leonel de Carvalho 1% Vara do E_Lr?g a(l;lgg)de Goiania 19/02/2015 -
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL
finopolis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre 0s seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Antonio de
Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51961311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.000
1.746

1.674

1.380

1.500
1.267

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinrio @ Ordinario

821 (47,0%) 736 (44,0%)

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021 2022
Sumarissimo it
® Orciniio Sumarissimo
@ Ordinario
649 (47,0%)
850 (54,3%)
Sumarissimo Ordinario Total
13 -85 -72
2020/2019 t l l
1,4% -10,4% -4,1%
-207 -87 -294
2021/2020 l l l
-22,1% -11,8% -17,6%

-114 1 -113
2022/2021 l t l
-15,6% 0,2% -8,2%

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
190,9%
200,0%
100,0%
23,6%
0,0% -9.4% 0,7%
- o v - 0,
0.0% _./.\.19,7% 18,9% -27,9% 2979 17,6%  -20,6% 32.5h

-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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FL.

Comparativo 2020/ 2021
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Comparativo 2021/ 2022

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

8,8% —r
_ Bhog 3% 4,0%-7.5%
0,0% 0.0% S L T '

“W—:6,3% .
-17,4% -13,2%
=338 -31.0%
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-50,0%

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.267 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 8,2% (-
113 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.440 processos/ano.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.10.2021 a 30.09.2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiénia,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou 0 seguinte
desempenho: 105° lugar, entre 277 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 19° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; e 17° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na Ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 92° lugar, em nivel nacional, 13° lugar
em nivel regional e 13° lugar no Foro Trabalhista de Goiania.
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TRT -> Vara do Trabalho

02a - SP -> Sdo Bernardo do Campo - 06a
Vara

12a - SC -> Palhoga -01a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo - 89a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo - 40a Vara
15a - Campinas/SP -> Birigui -01a Vara
18a- GO -> Goiania - 01a Vara

15a - CampinasiSP -> Ribeirdo Preto - 01a
Vara

12a - SC -> Balnearic Camberia - 01a Vara
02a - SP -> Guarulhos - 10a Vara

06a - PE -> Jaboatio dos Guararapes - 05a
Vara

02a - SP -> Sdo Paulo - 03a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo - 55a Vara
02a - SP -> Sde Paulo - 09a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo - 60a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo - 53a Vara
16a - MA -> Sdo Luis - 04a Vara

15a - Campinas/SP -> Limeira - 02a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goidnia - 12a Vara
182 - GO -> Goiania - 01a Vara

18a - GO -> Goiania - 07a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

182 - GO -> Goiania - 12a Vara
182 - GO > Goiania - 01a Vara

18a- GO -> Goiania - 07a Vara

Faixa de
Casos
Novos:
Out/2018 a
Set/2021

2001 a 2500

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500

2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

Out/2018a

Set/2021

2001 22500
2001 22500
200122300
2001 22500

2001 22500

Faixa de
Casos
Novos:

Quti2018a

Seti2021

200122500

200122300

200122500

Acervo
(Peso0 0,2)

0,4946

0,3350

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Celeridade | Produtividade
(Pes0 0,2) (Peso 0,2)

0,4689 0,2865 0,5162
0,4090 0,4734 0,5051
0,4810 0,4476 0,4224

0,3849 m 04702 0,4819
0,1695 m 0,6330 0,5216

0,2504

0,2898

0,2326
0,5283
0,2740
0,3458

0,2549

0,4447 0,4856 0,4693
0,5826 0,5004 0,4871
0,2543 m 0,5096 0,5555
0,4712 0,4898 0,5626
0.4624 0,2484 0,4277
0,4991 0,5190
0,5173 0,5328
0,4918 0,5214 0,4566
0,4838 0,6008

0,2655

0,3646 m 0,4680 0,5353

0,2647
0,2786

Acervo
(Pes00.2)

0,4055
0,5560
0,791
04700

07783

Acervo
(Peso0,2)

0,7768
0,4800

0,7507

0,4679 0,5807 0,4516
0,4709 0,5949 0,5508

- - Taxa de
Pty oty Crsimarero
0,5207 0,4458 0,6100
0,5694 0,4933 0,5769
0,6887 0,4482 04795
06775 0,5643 0,6433
0,6743 0,5425 0,6947

. - Taxa de
Celeridade  Produtividade ’
Congestionamento
(Peso 0,2) (Peso0,2) (Pes002)
0,6707 04315 0,4396
0,6784 0,5250 0,6863
0,6802 0,5341 0,7094

Forga de
Trabalho
(Peso0,2) | pesultado

0,3269 0,4186

0,4967 0,4190
0,4097 0,4191
0,381 0,4194
0,4819 0,419
0,4604 0,4221
0,2518 0,4224
0,4752 0,4250
0,3690 0,4250
0,4817 0,4293
0,4657 0,4302
0,4640 0,4303
0,4275 0,4305
0,4747 0,4313
0,4826 0,4345
0,4150 0,4380

0,2868 0,4364

Forga de
Trabalho

(Pes00.2)  Resultado

0,6045 05173

05328 0,5468
04872 05793
0,6009 0,5904

0,6910 0,6761

Forga de
Trabalho

(Pes00.2) | Resuitado

04843 0,5726
05983 0,5896

0,7020 06783

Colocagéo

100°

101°
102°
103°
104°

105°

106°

107°

1o08°

108°

110°
11°
112°
113°
114°
115°
116°

Colocagéo

Colocagéio

16°

B

18
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Mensal de Média Diaria de

Quantidade de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.263 105,25 5,20
Instrucéo 528 44,00 2,17
ATC - Conhecimento 33 2,75 0,14
ATC - Execucao 29 2,42 0,12

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial margo/2023 margo/2023
Instrucéo novembro/2023 dezembro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 03.02.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas no
item 2.3 do Relatorio de Correi¢cdo, constatou-se que, no periodo correcionado, 0s
magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias semanalmente, de terca a
quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou
no periodo correcionado (1°.01.2022 a 31.12.2022) um total de 528 audiéncias de

instrucéo.

Nada obstante, considerando que as audiéncias estdo sendo marcadas para datas
um pouco acima do desejavel, bem como a constatacdo de que o tempo médio de
duracdo dos processos na unidade ficou acima da meta regional, o Corregedor
recomenda, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados, um
incremento na pauta de audiéncias de instrucdo, adotando-se como regra o formato
presencial e avaliando a necessidade de se aumentar os dias da semana ou turnos
em que serdo realizadas, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional. Verificou-se que
recomendacdo semelhante constou das atas de correicdo ordinaria em 2021
(“recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem
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as respectivas pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacdo jurisdicional”’) e em
2022 (“recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instru¢cao, numericamente, ou aumentando
os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior vazdo aos
processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacéo
jurisdicional”), demonstrando que esta recomendacdo ndo tem resultado efetiva
melhora diante dos numeros encontrados na presente correicdo. Para definitiva
demonstracdo de melhoria nos prazos para designagdo de audiéncia de instrucao,
concede-se prazo de 90 dias para apresentacao de relatério a esta
Corregedoria evidenciando os esforgcos realizados com vistas a reducao do
tempo para marcacdao de audiéncia de instrucao nos ritos sumarissimo e
ordinario.

53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

MW 2010 W 2020 W@ 2021 (W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

10
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1866 Fase de Conhecimento

1746
1674

14901477

1131
777
630
539
361

1380
|1267

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

M 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO 263

236
205 207
188
131
91 I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I 201 [l 2020 B 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

52% 51%
8% 46%
44%
42%

S9% 37%
30% I

35%
° 33%
30% 9%
25%
I I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

BB 201 @ 2020 [ 2021 BB 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2019 BB 2020 W0 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

2019 13
2020 35
2021 139
2022 583
TOTAL DE PR?CESSOS DISTRIBUIDOS E 770
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 287,62 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracéo dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.

12
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Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 144 dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022,
chegando a 234 dias; no rito ordinério, a média também subiu, de 223 dias em 2021
para 302 dias no ano de 2022. O Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esfor¢cos necessarios
visando a reducao e adequacdo desses prazos a meta regional. A analise dos
processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
determinou a identificacdo dos processos ainda pendentes de solucdo, em
relacdo ao ano de 2019, especificando as razdes de ainda ndo haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUCAO
FASE DE EXECUCAO
915 878
co8 748
660 632 673
584
519 533
I : II III
II : I
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 209 | 2020 [l 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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FASE DE EXECUGAO

71%
67% 67%
63%
51% 49%
46% 45%
41% g0, 40%
I I I IS%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

68%
64% g 64% 629,

W 201 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 393 execucdes e
baixou 673, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 39%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagfes contidas na
Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagdo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informacbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade continue
observando as orientacfes contidas na Recomendacdo TRT 18 SCR N° 1/2020,

fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagéo da parte.
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54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

31 58

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 04.02.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 31 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 58 registros nessa condi¢cdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de regularizacao dessas informacdes nos
sistemas, a teor do que dispde 0 OFICIO-CIRCULAR TRT 182SCR/SGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 28 e 31 do Relatério de Correicao.

Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execucao, nos termos dos artigos 163 do PGC
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(tem 7.2 — 2 e 16 do Relatério de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicéo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacéo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correicao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacado feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha coépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destague para 0S novos 88
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicéo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacdo Judicial (item 7.2 — 35 do Relatério de Correi¢cdo). Além
isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucdao dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente a suspensdo do
processo (item 7.2 — 36 do Relatério de Correicao).
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8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2
- 3 do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.2.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 (cem) dias (item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao).

8.2.3 Que os Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho se
abstenham de designar audiéncias de encerramento de instrugdo quando nao
houver mais provas a serem produzidas. E, nos casos em que haja necessidade de
designacao de audiéncia de encerramento, por exemplo, em virtude da abertura de
prazo para manifestacdo das partes, que seja observada uma data préxima ao
decurso do prazo concedido, em observancia ao principio da razoavel duracédo do
processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016 da Corregedoria Regional (item 7.2 -
33 do Relatério de Correicao).

8.2.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos dados da
ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. Isso porque,
conforme consulta realizada em 06.02.2023, os painéis das fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao).
O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de regularizacdo dessas informacdées no
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FL.51
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Gestéio de VT
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8.2.5 Nos termos do artigo 813 da CLT, as audiéncias serao realizadas na sede do
juizo, no formato presencial, consoante decisdo prolatada nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo n. PCA-0002260-11.2022.2.00.0000.
Portanto, nos processos que tramitam pelo juizo 100% digital, ndo cabe ao
magistrado alterar o formato da audiéncia, sem opc¢do manifesta das partes e salvo
situacdo excepcional devidamente justificada nos autos pelo magistrado condutor do
feito.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
servidor excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
de Goiénia possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolucéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
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No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagbes descritas na redagdo atual da Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 1* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

L Entraram na Sairam da Grau de
%
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
1.220 1.462 67 20 115,4% 194 115,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
115,3%, no cumprimento dessa meta (1.220 processos recebidos e 1.462
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (107,2%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 1* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Pendentes Entraram na | Sairam da Julgados JulgaQos |PA* Saldo Grag de
Meta Meta Anterior Cumprimento
1.075 16 11 285 752 96,0% 32 103,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.075 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 752 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 16 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 11 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.037 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 103,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacao em relacao
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a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 1 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc* | Saldo Cumbprimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
807 |1.640| 550 |1.012 582 1.335 51,17% 43,6% 48 109,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 51,17%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 43,6%, atingindo, para fins da
meta em exame, o0 grau de cumprimento de 109%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 1> VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes | Suspensos 2022 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.185 2.017 586 39,6% | 39,4% 37, 7% 40,0% 43,6% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucgdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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27,03

2251 23,06
R - 20,73
19,17

«- e - s e e - e
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Mé&dio Porte)
M Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liqguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencgas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
caso da 12 Vara do Trabalho de Goiania, verificou-se que os magistrados prolatam
sentencas liquidas, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
magistrados pela adogcdo do procedimento, em consonancia com a
RECOMENDAGAO CGJT N° 4/2018. Na oportunidade, lembrou que a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos
processos de promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolugéo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado titular ponderou que o
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elastecimento dos prazos pode ter sofrido influéncia da necessidade de participacao
dos magistrados em cursos da Escola Judicial. Isso porque, no seu entendimento,
h& demora da Corregedoria para analisar os pedidos de suspenséo de férias, o que
acaba dificultando em parte a organizacdo da pauta de audiéncias da unidade.
Sugeriu a Corregedoria que o cronograma dos cursos fossem divulgados com maior
antecedéncia. Fez mencgédo aos numeros dos Processos Administrativos pertinentes
ao assunto. Disse ainda que o quadro de servidores da unidade sofreu alteragdes,
com afastamentos e remocdes, 0 que também dificultou a execugcdo dos servigcos
rotineiros. O magistrado auxiliar agradeceu a oportunidade e disse nado ter nada a
acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 12 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda
de 8,2% no volume de a¢des protocoladas (-113 processos). Considerado o ultimo
triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.440 processos/ano. A ordem
cronologica no julgamento dos processos é observada pelos magistrados titular e
auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou em
2022, registrando indice de 117%, superior aquele registrado no exercicio de 2021,
que foi de 108%. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2022, ficou muito acima do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, o Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados que continuem envidando os esforgos
necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a meta
regional.

12.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes nesta
Vara do Trabalho pela adog&o do procedimento de prolagdo de sentencas liquidas,
em consonancia com a Recomendacdo n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou
gue a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugao Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correicdo realizada na 12 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, havendo na atualidade 01 servidor excedente. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Silvestre Ferreira Leite Junior, mostrou-se diligente e atento as
orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter
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a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Edison Vaccari, o Excelentissimo Juiz
Auxiliar José Luciano Leonel de Carvalho, bem como todos os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacao
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. Em
2021, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, a 12 Vara do Trabalho de Goiania foi agraciada com o
SELO METAS DO CNJ, na categoria Bronze, em solenidade ocorrida na sede do
Tribunal, no dia 25/11/2022. Ja no ano de 2022, a 12 Vara do Trabalho de Goiania
cumpriu todas as metas nacionais, 0 que é visto pela Corregedoria Regional como
um excelente desempenho. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que neste exercicio sera alcancado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servi¢cos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 15h40.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 17 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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