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EDITAL N° 04/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para
realizacdo de estagio remunerado de estudantes do curso de técnico em saude bucal,
para vagas em Goiania, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 897/2022 e das instru¢cdes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecdo compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de
provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas
especificadas no capitulo Il e formacédo de cadastro de reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderéo inscrever-se estudantes do curso técnico em saulde bucal, para vagas em
Goiania. Na data da convocacdo os estudantes ndo poderdo estar cursando o ultimo
semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou
particulares do curso técnico em saude bucal, oficialmente autorizados ou reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscrigfes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 28 de novembro a 04
de dezembro de 2022. Para serem efetivadas, o candidato devera preencher o formulario
constante no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, link

https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/concursos-publicos/concurso-de-estagiarios-
2022/ e, posteriormente envia-lo para o e-mail concurso.estagio@trt18.jus.br.

4. Para a realizacdo da prova é imprescindivel a apresentagdo do comprovante de
inscricdo (e-mail de confirmagdo da inscricdo enviado pelo Tribunal Regional do
Trabalho), impresso ou no celular, e do documento de identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera admitida alegacdo de
desconhecimento.

lll - DAS VAGAS
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1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas
especificadas no quadro abaixo, bem como a formacdo de cadastro de reserva do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido para o suprimento das vagas de estagio
que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme
especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS

Goiania Técnico em Saude Bucal Turno matutino: 1 + cadastro de
reserva
Turno vespertino: 1 + cadastro
de reserva

2. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicao
de ensino, bem como o periodo permitido por ela para realizacédo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada
pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4°
do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VIII, além de figurar
na lista de classificacdo geral, terA& seu nome constante da lista especifica para
candidatos com deficiéncia.

4. Na hipétese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento
da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificacdo geral, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos quanto ao conteudo, a avaliagcdo, ao horario de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para
a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da inscri¢cdo, & Secretaria de Gestdo de
Pessoas, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de
que dependa para a realizagdo das provas, mediante prévia autorizacao da Secretaria de
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8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, a décima vaga, a
vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, em conformidade com o 8 5° do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com o 8 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
NEGROS OU PARDOS

1. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta
por cento) das vagas a serem ofertadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, nos termos do Decreto n°® 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de cor ou
racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no tocante aos critérios de avaliacao.

3. Comprovando-se falsa a autodeclaragao prevista no item 1, o candidato sera eliminado
do processo seletivo ou mesmo desligado do programa de estagio, caso ja tenha sido
contratado, sendo quaisquer das medidas precedidas de procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de eventual
acionamento judicial.

4. Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros ou
pardos que forem aprovados serdo divulgados em listas especificas e na lista de ampla
concorréncia.

5. Caso nao existam candidatos que se autodeclararem negros ou pardos aptos a
convocagdo e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
ao longo da vigéncia do processo seletivo, seréo convocados candidatos classificados na
lista geral.

VI - DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 11 de dezembro de 2021, domingo, das 16 as 18
horas, no Forum Trabalhista de Goiania, localizado na Rua T-51, esquina com a Av. T-1,
n° 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscricdo
(e-mail de confirmacdo da inscricdo enviado pelo Tribunal Regional do Trabalho),
impresso ou no celular, e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagéo.
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3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
0 boletim de ocorréncia expedido por orgéo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta)
dias.
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4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a
qualquer material ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotacdes, bem como telefone celular,
computador portatil ou quaisquer outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7. O tempo de duracao da prova sera de 2 (duas) horas.
8. O exame serad composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas

de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as matérias indicadas no Anexo |
deste Edital e em conformidade com os quadros abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 10
Objetiva Conhecimentos especificos 15 30
Objetiva Nocdes de Informatica 5 5

TOTAL 30 45

9. A Secretaria de Gestédo de Pessoas assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo | deste Edital.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questbes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos,
sendo atribuidos, da seguinte forma:

« 1 (hum) ponto a cada questao de Portugués;

« 1 (hum) a cada questdo de Nocdes de Informatica;

« 2 (dois) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera
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carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.
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2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final ser& divulgado no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e
no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo TRT 182
Regiao.

IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questfes da prova, dirigido ao Diretor da Secretaria de
Gestéo de Pessoas, exclusivamente pelo endereco eletrbnico
“concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias uteis
apo6s a divulgacao oficial do gabarito.

2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade, o
namero da questdo impugnada, a fundamentacédo e a argumentacao ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condigBes do item 2,
deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a
interposicao.

X - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagdo no certame ndo gera direito a contratacdo, porém garante aos
selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de preenchimento das
vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da
instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente matriculado, com a previsdo de
término do curso, bem como toda a documentacao elencada no Anexo |l deste Edital.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser
compativel com o horario escolar, sendo que as cinco horas deverdo estar
compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regié&o.
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4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal correspondente a R$
1.100,00 (hum mil e cem reais), além de auxilio-transporte no valor de R$ 8,60 (oito reais
e sessenta centavos) por dia estagiado. O valor da bolsa de estagio sera consignado em
Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo
Tribunal para acompanhar e processar o estagio.

5. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 12 da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 897/2022.

6. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario,
gualquer que seja a causa.

7. Seré& contratado pelo Agente de Integracao seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei N° 11.788 de 25 de setembro de
2008.

8. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo
qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares estabelecidas.

9. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da
legislagéo vigente.

10. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por
ocasido da inscricdo, aplicando-se o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestacdo formal de interesse no preenchimento da respectiva vaga de estagio,
contados da data de encaminhamento da mensagem eletrénica, e de 4 (quatro) dias uteis
o0 prazo para encaminhamento de toda a documentacdo pertinente a contratacéo,
contados do término do primeiro.

11. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail,
durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracdo para o
endereco eletronico “gestaofuncional@trt18.jus.br”.

12. A selecao tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacé&o do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

13. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido
pela legislacdo que disciplina a matéria.

XI - DISPOSICOES FINAIS
1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecdo serdo publicados no

Diéario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo TRT 182 Regido,
bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.
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2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo a consulta ou
guestionamento ser encaminhado pelo e-mail concurso.estagio@trt18.jus.br.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica.

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI

Chefe da Geréncia de Ingresso e Cadastro
(documento assinado eletronicamente)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
(documento assinado eletronicamente)
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacao de textos.

Acentuagéo gréafica.

Analise morfoldgica e sintética, flexao verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuacao.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos em Windows.
Conhecimento basico de Editor de Texto.
Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 11.889,de 24 de dezembro de 2008; CAdigo de Etica Odontolégica/ 2012.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenca periodontal, ma oclusdo e lesbes de mucosa (conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de promocao/prevencdo); Placa bacteriana/ biofilme:
identificagdo, morfologia, fisiologia, relacbes no meio bucal; Medidas de
prevencao/promocdo da saude bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovacao;
Métodos de aplicacdo de fllor tdépico; Programas coletivos e individuais de
promocdo de saude bucal; Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacéo,
preparos, manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras;
Materiais restauradores; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacéo,
preparos, limpeza, esterilizacdo/desinfec¢cdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificacdo, manutencao e conservacao; Cuidados necessarios para o controle de
infeccdo. Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Preenchimento de fichas
clinicas e/ou registros em Odontologia; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao
de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Diagndstico e primeiros socorros
de situacdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario.

FL. 10
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ANEXO Il )
DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO

« a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

« b) Copias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos) e Certificado de Reservista
(para maiores de 18 anos do sexo masculino);

« ¢) Declaracao da instituicdo de ensino em que constem expressamente o periodo
ou ano que o candidato esta cursando e a previsdo de conclusdo do respectivo
Curso;

« d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);

« ¢) Declaracdo de ndo acumulacdo de vinculos (disponivel no sitio eletrénico do
TRT18);

« f) Comprovante de quitacdo eleitoral para os maiores de 18 anos (admitida certidao
emitida eletronicamente pela Justica Eleitoral);

« ) Declaragdo de nao ocorréncia de exoneragdo a bem do servico em outro ente
publico (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18).

Goiénia, 23 de novembro de 2022.
[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI GERCIVALDO LORERO JUNIOR
CHEFE DE GERENCIA FC-5 DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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