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\ TRT-182REGIAD 2

Corregedoria Regional N oo g

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 27 de outubro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados
pela Excelentissima Juiza Auxiliar do Foro, Thais Meireles Pereira Villa Verde, e
pelo Diretor de Secretaria da unidade, para conclusédo da correicéo ordinaria relativa
a este exercicio, iniciada em 03 de outubro de 2022, com fundamento no artigo 682,
Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta correigdo ordinaria abrange o
periodo compreendido entre 1°.10.2021 e 30.09.2022.

O edital n°®52/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n® 3575/2022, em 10 de outubro de 2022, nas paginas 2/3, tornou publica a
correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 2% Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o
magistrado e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestagéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correigao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 111, 112 e 113, expedidos em 11 de outubro de 2022.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dra. Milena Guimaraes Pereira de Almeida (OAB/GO
19.078), Dr. André Luiz Ignacio de Almeida (OAB/GO 14.943), Dr. Leandro Antbnio
Ferreira Viturino (OAB/GO 21.853 - Secretario-Geral da Subsecédo de Anapolis) e
Dra. Rafaela Goulart (OAB/GO 45.214 - Vice-Presidente da Comissao de Direito do
Trabalho da Subsecéo de Anapolis). Na oportunidade, agradeceram o convite para a
audiéncia publica e elogiaram a exceléncia na prestagcao de servigos pela Justigca do
Trabalho goiana. Destacaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos
servidores das Varas do Trabalho do Foro de Anapolis. Manifestaram a preferéncia
pela realizacdo das audiéncias no formato presencial, a excecdo das audiéncias
conciliatérias. Os advogados, visando a melhoria nos servigcos prestados,
entregaram ao Corregedor um oficio relacionando alguns problemas pontuais que
estdo acontecendo em uma das unidades do Foro. O Desembargador-Corregedor,
apo6s prestar alguns esclarecimentos reputados relevantes, deu a saber aos ilustres
advogados que levara o assunto ao conhecimento do magistrado responsavel, em
atendimento ao contraditorio. O Desembargador-Corregedor deu a saber ainda aos
advogados presentes acerca das orientagdes da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e da Corregedoria Regional sobre a realizagdo de audiéncias
telepresenciais, havendo a necessidade de se adotar, como regra, o formato
presencial. Por fim, o Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos ilustres
advogados, bem como os elogios e sugestdes apresentadas, dando por encerrada a
audiéncia publica as 11h10.

3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagéo para
residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.
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3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Motivo Periodo
Gab. do Desembargador do
15/11/2019 - Trabalho Aldon do Vale Alves -
Taglialegna (Aposentadoria)
02/06/2021 21/06/2021 Férias 2° periodo de 2016
César Silveira
12/08/2021 31/08/2021 Férias 1° periodo de 2017
14/04/2022 03/05/2022 Férias 2° periodo de 2017
02/06/2022 21/06/2022 Férias 1° periodo de 2018
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.10.2022.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO
Magistrado Designacao/Afastamento Data Inicial  Data Final
Ari Pedro Lorenzetti 22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Lotagdo) | 24/01/2013 | 28/03/2022
Thais Meireles Pereira Villa Verde | 22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Lotagdo) | 28/06/2021 14/08/2022
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Auxilio) | 08/10/2021 27/10/2021
Nayara dos Santos Souza
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Outros) | 28/10/2021 11/11/2021
- 22 Vara Do Trabalho De Anapolis
Natalia Alves Resende Gongalves (Responder Pela Titularidade) 12/11/2021 06/05/2022
César Silveira 22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Lotag&o) | 29/04/2022 -
. . - 22 Vara Do Trabalho De Anapolis
Guilherme Bringel Murici (Responder Pela Titularidade) 21/05/2022 | 31/12/2022
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra .
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Atuar) | 31/01/2022 | 31/03/2022
22 Vara Do Trabalho De Anapolis (Atuar) | 01/04/2022 | 01/05/2022
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22 Vara Do Trabalho De Anapolis
(Convocacéo para a 22 Instancia desta E. | 02/05/2022 | 20/05/2022
Corte)

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo
de Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de Bulhées, Neropolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirenépolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezopolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 18% (de 334.613 para 396.526 habitantes em 2021). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocagcdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forca
econémica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criacdo do EADI —
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Estagdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2020, o municipio possui 11.073 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.345 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagao reside na area urbana
do municipio.

Evolugcao da Demanda Processual
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2019 2020

© Sumarissimo ' Sumarissimo

@ Ordindrio @ Ordinéric

531 (44,8%) 419 (41,3%)
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2021 2022
Sumarissimo N
@ Ordinario Sumarissimo
@ Ordinario
430 (43,3%)
395 (48,7%)
Sumarissimo Ordinario Total
-59 -112 -171
2020/2019 l l l
-9,0% -21,1% -14,4%

-33 11 -22
2021/2020 l t l
-5,5% 2,6% -2,2%

Comparativo 2019 / 2020

300,0%
200,0%

100,0%
185% 209% 28.8%
0,0% 6,7% . 0%

32:1% PP 281% 504y -243%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 992 novas agoes. Constata-se, em
relacéo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentacao processual de 2,2% (-22
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.064 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 39° lugar, entre 536 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 2° lugar entre 12 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 2° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 18° lugar, em nivel nacional, 4° lugar
em nivel regional e 1° lugar no Foro Trabalhista de Anapolis. No tocante a situacao
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente da
movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 18% Regidao possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os

desempenhos mais satisfatérios.
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TRT -> Vara do Trabalho

03a - MG -> Uberlandia - 03a Vara

09a - PR -> Umuarama - 02a Vara

11a- AM e RR -> Manaus - 08a Vara

03a - MG -> Tedfilo Otoni -01a Vara

09a - PR -> Cascavel -04a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias -01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis -01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Quirinopolis -01a Vara
18a - GO -> Luziania - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Caldas Novas -01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Andpolis -01a Vara

18a - GO -> Anépolis -02a Vara
18a - GO -> Andpolis - 03a Vara
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara

Faixa de
Casos
Novos:
Jul/2018 a
Jun/2021

Acervo Celeridade Produtividade
(Pes00,2) | (Peso 0,2) (Peso 0,2)

1501 a 2000 0,1124
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

15010200 asrus

1501 a 2000 0,5493
150122000 [EECE oasss

Taxa de Forca de

Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

0,1844

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2018 a

Jun/2021

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

1501 a 2000 0,1004 0,3799 0,3736

1501 a 2000 05275
1501 a 2000 0,4666 0,5046 0,4375
1501 a 2000 m 0,4463 0,4377
1501 a 2000 0,2607 m

1501 a 2000 0,3506

1501 a 2000 0,4222 0,5374 0,5288
1501 a 2000 0,3390 0,6155 0,5202
1501 a 2000 0,6167 0,4559 0,4309
1501 a 2000 0,6106 0,6534 0,5912
1501 a 2000 0,7934 0,6339 0,5864
1501 a 2000 0,5893 0,6206 0,7287

Faixa de
Casos
Novos:

Jul/2018 a

Jun/2021

Acervo Celeridade Produtividade
(Pes0 0,2) (Peso0 0,2) (Pes0 0,2)

1501 a 2000 0,6213 0,5186 0,4540

1501 a 2000 0,2622 0,4502 0,5000

1501 a 2000 0,5379

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocacdo

0,2786

0,4302 0,4808 0,4056 4
0,4599 0,6076 0,4093 5°
0,5105 0,5111 0,4663 6°
0,5091 0,4660 0,4927 72
0,5008 0,5047 0,4960 8
0,5306 0,5478 0,5284 9°
0,5362 0,4975 0,5778 10°
0,6686 0,5839 0,6533 11°
0,8292 0,6533 0,6842 12°

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagdo

0,3274 0,2596 0,4362 i
0,5085 0,4608

0,5981 0,5356 0,4692 3
0,5591 0,6307 0,5530 4
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias

Média Diaria de Audiéncias

Inicial 2 0,17 0,01
Instrugéo 475 39,58 1,95
ATC - Conhecimento 857 71,42 3,53
ATC - Execugéo 21 1,75 0,09

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial/Conciliagao janeiro/2023 fevereiro/2023
Instrugdo margo/2023 margo/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 17.10.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informag¢des langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias de
segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento semanal, apresentando um
volume de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara do
Trabalho, levando-se em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-
19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizacao de audiéncias
nesta Justica Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 30.09.2022) um total de 475 audiéncias de instrucéo.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados vém se esforgando para manter a regularidade das
audiéncias de instrugao.
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Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragéo dos processos neste
exercicio (até o més de setembro), ficou acima da meta regional, como se vera

adiante, recomenda-se aos magistrados que incrementem as pautas de

audiéncias de instrucao, adotando-se preferencialmente o formato presencial,
dando maior vazdo aos processos represados, além de minimizar os impactos no

prazo meédio da prestacéo jurisdicional.
5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1@ Audiéncia (INI/UNA)

67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B zo0190 B =020 B zo021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentencga

171
I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 W 2020 W 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1231 Fase de Conhecimento

1014
997
943
896
560|574
532 513
348
I

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

1185

I 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** Na apuragdo da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

91 FASE DE CONHECIMENTO

80
48 46 a5
36 37
I :
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

BB 2019 [l 2020 [ 2021 I 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44% 44% 44%
42%

35%36%

35%34% 34%34% 339,35%

24./-II 24%II 25% II 23% II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 201 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FL. 39

Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

[ 2015 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2017 1

2019 2

2020 12

2021 53

2022 464
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 532

JULGADOS
TEMPO MEDIO 163,75 dias

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragao dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
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Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 108 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021,
chegando a 137 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de setembro)
para 152 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 96 dias em 2020, para 171 dias
em 2021 e, em 2022 (at¢ o més de setembro), passou para 223 dias. O
Desembargador-Cor-regedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugéo e adequagao
desses prazos a meta regional. A andlise dos processos sem julgamento demonstra
que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.
Nada obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagdao dos
processos ainda pendentes de solugdao, em relagao aos anos de 2017 e 2019,
especificando as razées de ainda ndo haverem sido solucionados, no prazo de
15 (quinze) dias.

54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

474 465 487 s
417
344 341 340
280 288
258
196 I I I

Iniciadas Encerradas Baixadas

[l 2010 B 2020 [ 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FL. 40

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 31/10/2022 17:45:03h. Protocolo n° 11142/2022.



Cod. Autenticidade 400279951945

FASE DE EXECUGAO

71% ,
69%
67% 67%
62% 61%
52% %
57% 499
45% s
%
38% 40%

27%
23% 23%I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 [l 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 417 execugdes e
baixou 495, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 23%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagcdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

50 33

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 17.10.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 50 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 33 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e art. 3°, § 2°, do Provimento
n° 01/2020 da SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).
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Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correicdao. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR por meio dos processos de auditorias permanentes.
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 26.08.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugao apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencédo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
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Relatério de Correigao).
8.2 Recomendac¢oes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia as disposicoes contidas no art. 81, incisos | e |l do PGC,
fazendo constar nos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além
dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigagbes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacgdes a Previdéncia Social e da
possibilidade de parcelamento do débito perante a Secretaria da Receita Federal, a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, bem como a
adverténcia expressa de que o descumprimento sujeitara o infrator a pena de multa
e demais sanc¢des administrativas (item 7.2 — 4 do Relatério de Correigao).

8.2.2 Que a unidade atente para o teor do OFiCIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, uma vez expedida a
certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no Juizo da
Recuperagao Judicial, devera a Vara do Trabalho prosseguir, se for o caso, com a
execucao dos créditos previdenciarios, abstendo-se de efetuar o langcamento do
movimento referente ao arquivo provisério (item 7.2 — 36 do Relatério de
Correicao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Anapolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolugéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara envidar os esforcos necessarios para
executa-las nos prazos assinalados, como forma de auxiliar no cumprimento das
metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional.
Ressalta-se que, quanto &8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o Magistrado optou por ndo adotar o procedimento
recomendado, conforme justificativa inserida no campo "OBSERVACOES".

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
962 918 46 23 93,2% -68 93,10%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de

93,10%,

no cumprimento dessa meta

(962 processos

recebidos e 918

solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (86,53%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Pendentes

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na
Meta

Sairam da
Meta

Julgados

Julgados
Anterior

IPA*

Saldo

Grau de

Cumprimento
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255 | 5 | 2 | 25 | 221 | 953% | 5 | 1025% |

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 255 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 221 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 5 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 2 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 246 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 102,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e

servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o et SLlLES S 2L Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo ST
2018 | 2018 2019 2019 |2018-2019 Cumprimento
423 961 565 1.133 | 47,18% 515 891 57,8% 89 121,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 47,18%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 57,8%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 121%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF Meta Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
996 1.454 285 32,8% | 29,2% 34,2% 40% 30% 65% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&ao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.
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No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o, Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo ST
835 767 30 28 91,6% -71 91,53%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 91,53% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
400 5 6 50 338 97,2% 17 104,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 400 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 338 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 50 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 104,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio . Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
565 [1.133 | 581 850 397 688 57,79% 57,7% 121 144,3%

*IConc = Indice de Conciliagoes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 57,79%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 57,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 144,3%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e encareceu aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados [Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.035 1.353 286 35,6% 39,4% 38,2% 40,0% 28,7% 65,0% 110,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a

setembro, a unidade atingiu o percentual de 110,6% no cumprimento da meta
em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial
alcancado.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

B Percentual de Sentenga Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
@ Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagdo de sentencgas liquidas, ressaltando
que esse procedimento n&o é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéo
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
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de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de considerag¢des
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade, externando a sua
satisfacdo com a diligente atuacao da equipe de servidores da Secretaria, creditando
a eles, também, o bom resultado aferido nesta visita correcional. Ponderou acerca
das dificuldades enfrentadas com a pandemia da Covid-19, que trouxe impactos
negativos nos trabalhos deste juizo. Disse que se empenhara para dar cumprimento
as recomendagbes da Corregedoria Regional. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

141 A 22 Vara do Trabalho de Anapolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 2,2% (-22 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.064 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos €
observada pelos magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo,
considerando que o prazo médio da entrega da prestagdo jurisdicional, neste
exercicio (até o més de setembro), ficou acima do limite fixado pela Corregedoria
Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos
ritos sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
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Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicado realizada na 22 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados. O
Diretor de Secretaria, Fabio Rezende Machado, mostrou-se diligente e atento as
orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando para manter
a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Anapolis pela diligente atuagdo no
Projeto Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados
no Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 8833/2020). No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-
circular e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
orientagbes advindas da Corregedoria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Thais Meireles Pereira Villa Verde, bem como todos
os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, para a Justigca do Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de
Anapolis cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata,
nao obstante os efeitos negativos causados na prestacdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um &étimo
desempenho. Neste exercicio, considerando os dados aferidos até o més de
setembro, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis também vem cumprindo 3 metas
nacionais. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre
demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho, e
considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que sera alcangado o
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melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigao as 16h20.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 31 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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