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Corregedoria Regional \:j_ g i oo g

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUACU E
POSTO AVANGCADO DE PORANGATU
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Nos dias 04 e 05 de outubro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, estiveram no Pos-
to Avancado de Porangatu e na Vara do Trabalho de Uruagu para a conclusao da
correigao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 1° de setembro de 2022,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Na ocasi-
ao, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Ranulio Mendes Moreira,
e pelos Diretores de Secretaria das unidades. Ausente, por motivo de férias, a Exce-
lentissima Juiza Auxiliar, Carolline Rebellato Sanches Piovesan. Esta correigao ordi-
naria abrange o periodo compreendido entre 1°.09.2021 e 31.08.2022.

O edital n°®49/2022, publicado no Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho
n°® 3553/2022, em 08 de setembro de 2022, na pagina 4, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto
Avancgado de Porangatu, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes dis-
ciplinados pelo artigo 1°, I, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade
em que conversou com os magistrados e os Diretores de Secretaria das unidades,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA
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A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢des de Uruagu e Porangatu, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizagdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 105, 106, 109 e 110, expedidos em 12 de setembro
de 2022. Durante os trabalhos correcionais no Posto Avangado de Porangatu, o De-
sembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. MARCELO
PEREIRA DE OLIVEIRA - OAB/GO — 17247 (Presidente da Subse¢ao da OAB de
Porangatu) e Dr. VALTER GONCALVES FERREIRA - OAB/GO - 7435. Na opor-
tunidade, afirmaram nao haver reclamacgdes sobre os servigos prestados pela unida-
de correcionada, atestando a importancia do juizo para os municipios jurisdiciona-
dos, especialmente o municipio de Sdo Miguel do Araguaia, onde havia muito traba-
lho escravo. Destacaram a regularidade dos trabalhos desempenhados pelo juizo,
elogiando a acessibilidade do juizo para atender aos anseios da advocacia local.
Elogiaram a presteza e cordialidade dispensada aos advogados pelos magistrados e
servidores do Posto Avangado. O Desembargador-Corregedor agradeceu a visita
dos advogados e os elogios dirigidos ao juizo correcionado, dando por encerrada a
audiéncia publica as 14h40 do dia 04/10/2022. Durante os trabalhos correcionais na
Vara do Trabalho de Uruagu, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos se-
guintes advogados: Dra. RENATA MOREIRA GONTIJO - OAB/GO — 34984 e Dr.
MARCOS VINICIUS LEMES DE ARAUJO - OAB/GO - 35842. Na oportunidade,
elogiaram os servigos prestados pelo juizo correcionado e a regularidade na tramita-
cao dos processos. Manifestaram interesse na realizagdo das audiéncias de instru-
¢ao no formato presencial e na realizagao das audiéncias inaugurais no formato tele-
presencial. Elogiaram a presteza e cordialidade dispensada aos advogados pelo ma-
gistrado titular e servidores da unidade, destacando a sensivel melhora de desempe-
nho da Vara do Trabalho apds a lotag&o no novo juiz titular e sua equipe de trabalho.
O Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos advogados e os elogios dirigi-
dos ao juizo correcionado, dando por encerrada a audiéncia publica as 14h50 do dia
05/10/2022.

3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando auto-
rizagao para residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.

FL. 42

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 06/10/2022 18:20:39h. Protocolo n® 9967/2022.



Cod. Autenticidade 400278173779

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado De Até Motivo Periodo
05/08/2021 24/08/2021 Férias 2° periodo de 2018
02/10/2021 21/10/2021 Férias 1° periodo de 2019
Ranulio Mendes Moreira
03/09/2022 20/09/2022 Férias 2° periodo de 2019
13/10/2022 01/11/2022 Férias 1° periodo de 2020
Magistrado De Até Motivo Periodo
08/09/2021| 27/09/2021 Férias 1° periodo de 2021
02/12/2021|21/12/2021 Férias 2° periodo de 2021
Licenga Gestan-
Carolline Rebellato Sanches Piovesan | 06/03/2022/ 03/07/2022 te }
Prorrogacéo de
04/07/2022| 01/09/2022 | Licenga Gestan- -
te
21/09/2022| 10/10/2022 Férias 1° periodo de 2022
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.10.2022.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO CORRE-
CIONADO
Magistrado Designagao/Afastamento Data Inicial Data Final
Antbnio Gongalves Pereira Junior Vara Do 1;[%?::;2%? e Uruagu 21/10/2019 28/04/22
Carolline Rebellato Sanches Piovesan | vara Do Trabalho De Uruagu | 5g/56/505 -
(Lotagéo)
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra | /2ra Do Trabalho De Uruagu (Li-| 4 5/58/5555 18/08/2022
cenca Gestante da juiza auxiliar)
Natélia Alves Resende Gongalves | ¥ar@ PO T{Zﬁi!ﬂ(‘)’)c’e Uruagu | 57/06/2022 30/06/2022

w
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Rafael Vitor de Macédo Guimardes | *ara DO Trabalho De Uruagu (Li-| 4 4 53,5055 08/05/2022
cencga Gestante da juiza auxiliar)
Ranulio Mendes Moreira Vara Do Trabalrlo De Uruagu 29/04/2022 -
(Lotagao)
Vara Do Trabalho De Uruagu (Li- 13/06/2022 15/06/2022
cenca Gestante da juiza auxiliar)
Wagson Lindolfo José Ribeiro
Vara Do Trabalho De Uruagu (Li-
cenga Gestante da juiza auxiliar) 22/08/2022 25/08/2022
- . - Posto Avangado Da Justiga Do
Antonio Gongalves Pereira Junior Trabalho De Porangatu (Atuar) 21/10/2019 28/04/2022
. . Posto Avangado Da Justiga Do
Carolline Rebellato Sanches Piovesan Trabalho De Porangatu (Outros) 28/06/2021 -
- . Posto Avangado Da Justiga Do )
Ranulio Mendes Moreira Trabalho De Porangatu (Atuar) 29/04/2022

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO PRO-
CESSUAL

Zac Mol

. Colmm
| oo Sl

Mool Tue
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A Vara do Trabalho de Uruagu possui jurisdicdo sobre os municipios de Uruagu
(sede da jurisdigdo), Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Campos Verdes,
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Colinas do Sul, Crixas, Guarinos, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova Iguagu de
Goias, Pilar de Goias, Santa Terezinha de Goias, Sao Luiz do Norte e Uirapuru.

O Posto Avancado de Porangatu, que integra a Vara do Trabalho de Uruacgu,
possui jurisdicdo sobre os municipios de Porangatu, Bondpolis, Campinagu, Estrela
do Norte, Formoso, Minacu, Montividiu do Norte, Mundo Novo, Mutundpolis, Nova
Crixas, Novo Planalto, Santa Tereza de Goias, Sdo Miguel do Araguaia e Trombas.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, re-
lativos ao municipio de Uruagu, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,43% (de 36.929 para 41.150 habitantes’ em 2021). Em Uruagu se en-
contra um dos maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do mundo, o Lago de
Serra da Mesa, o que fez do municipio um importante polo turistico da regido. A prin-
cipal atividade econdmica do municipio esta voltada para o setor de servicos, nota-
damente para o comércio, seguido da pecuaria leiteira e de corte e da agricultura,
com a producgéao de soja. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2020, o municipio possui 1.198 empresas instaladas atu-
antes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 6.967 pessoas, com salario
médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 91% da populagédo vive na area
urbana do municipio. J& o municipio de Porangatu, possui populagéo estimada em
2021 de 45.866 habitantes. E considerado o principal municipio do Norte de Goias.
Como em Uruagu, a principal atividade econdmica do municipio esta voltada para o
setor de servigos, que responde por mais de 50% do PIB. O municipio é cortado pela
Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes corredores rodoviarios
do Pais, por onde escoa grande parte da produgéo agricola e industrial brasileira.
Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas — 2020, o municipio pos-
sui 1.140 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da or-
dem de 6.051 pessoas, com salario médio mensal de 1,7 salarios minimos. Cerca de
84% da populagao vive na area urbana do municipio.

Evolugao da Demanda Processual

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os dados incluem a movimentagao processual do Posto Avancado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

*** Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinério @ Ordinario
1.257 (69,1%) 671 (83,6%)
2021 2022
Sumarissimo
o Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordindrio
413 (42,6%)
295 (50,3%)
Sumarissimo Ordinario Total
-176 -586 -762
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2020/2019 l -31,4% l -46,6% l -41,9%
172 -258 -86
2021/2020 t l l
44.7% -38,5% -8,1%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%
100,0%
43,6%
188% 281%

0,0% .
-11,8% -16,5% /._,—-\6,5% 14,3% /
0,0% —l\.\33‘.6°'/./

-89,6%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro ~ Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2020/ 2021
100,0%
84,0%
50,0%
23,0%
16,1%
0,0% -0;0%
v 12,7%
-19,7% -20,0%
-50,0% -48,8%
-60,8%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2021/ 2022

200,0%

100,0%

9 52,8%
NM / i 41,5%
0,0%——0,0%——0,0%-M -0,0%

-21,7% -23,4%

3%
~m—-14,8%

-82,2%
-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 970 novas agoes. Constata-se, em
relacao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 8,1% (-86
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em mé-
dia, 1.281 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUS-
TICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestiao do Desempenho da Justica do Trabalho foi desenvolvi-
do pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir para
o aprimoramento da gestado das Varas do Trabalho do Pais. Para tanto, apresenta
um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO, CELERIDADE,
PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacédo a FORCA DE
TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos tragados no Plano Estraté-
gico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a celeridade e a produtividade
na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagado e as solugbes alternativas de con-
flito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais. Os mesoindicadores sao com-
postos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua extragao,
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referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamen-
to durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou municipal,
ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos definida pela Resolugdo CSJT
63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho
na melhoria da efetividade da prestacéo jurisdicional, combinada a forga de trabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestdo. De acordo
com o relatério mais recente do IGEST, referente ao periodo de 1°.07.2021 a
30.06.2022, a Vara do Trabalho de Uruagu, analisada em nivel nacional e regional,
apresentou o seguinte desempenho: 104° lugar, entre 290 Varas do Trabalho exis-
tentes no Pais dentro da mesma movimentagao processual; e 14° lugar entre
21 Varas do Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentagao
processual. De se ressaltar que, na ultima visita correcional, a unidade estava posi-
cionada em 188° lugar, em nivel nacional e 24° lugar em nivel regional. No tocante a
situagdo das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente
da movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 182 Regi&o possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os desem-
penhos mais satisfatérios.

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jul2018 a

Jun/2021

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

Acervo Celeridade =~ Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

06a - PE -> Jaboatdo dos Guararapes - 05a

= 2001 a 2500 0,6172 0,4354 0,2395 0,4238 0,4405 0,4313 100°

18a - GO -> Cataldo -01aVara 2001 a 2500 0,3738 0,4473 0,4787 0,4889 0,4318 101°

02a - SP -> S3o Paulo - 06a Vara 2001 a 2500 0,3107 0,5165 0,4822 0,4485 0,4326 102°
02a - SP -> Sdo Paulo - §3a Vara 2001 a 2500 0,3737 04709 0,5260 0,4953 0,4346 103°
18a- GO -> Uruagu -01a Vara 2001 a 2500 0,3410 04274 0,4347 0,4426 0,5279 0,4347 104°

02a - SP -> Sao Paulo - 30a Vara 200122500 0,5294 0,5221 0,4459 0,434 105°
15a - Campinas/SP -> Bauru - 02aVara 2001 a 2500 0,2699 0,4189 0,5393 0,5389 0,4099 0,4354 106°
02a - SP -> S3o Paulo - 23a Vara 2001 a 2500 0,2742 0,4021 0,5413 0,5226 0,4390 0,4358 107
15a - Campinas/SP -> Birigui - 01a Vara 2001 a 2500 m 0,6666 0,5231 0,5011 0,4402 108°
10a - DF e TO -> Taguatinga - 03a Vara 2001 a 2500 04519 0,4502 0,5600 0,5332 0,4410 109°
02a - SP -> Sao Paulo - 60a Vara 200122500 0,3139 0,4546 m 0,5954 04798 0,441 110°

02a - SP -> Séo Paulo - 64a Vara 2001 a 2500 0,2375 m 0,5656 0,5763 0,5213 0,4425 11°
06a - PE -> Ribeirdo -01a Vara 2001 a 2500 0,1186 0,2576 0,6253 0,5669 0,6512 0,4439 112°

02a - SP -> Sdo Paulo - §6a Vara 2001 a 2500 0,3026 0,5362 0,5749 05344 0,4440 113°

02a - 8P -> Sdo Paulo - 24a Vara 2001 a 2500 0,2996 05146 0,5551 04918 0,4458 14

02a - SP -> S3o Paulo - 88a Vara 2001 a 2500 0,3480 06195 m 0,5047 0,4345 0,4481 118°

16a - MA -> Caxias -01a Vara 2001 a 2500 0,2764 0,5576 0,4465 0,4934 0,4570 0,4462 116°

02a - SP -> S3o Paulo -51a Vara 2001 a 2500 0,3611 0,4579 0,5226 0,4747 0,4150 0,4463 1r
9
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Faixa de IGEST
Casos - - Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: (ri:rzoz) c(:;r;;u:g)e P’["Pde‘;tg"c',d,j]de Congestionamento | Trahalho
Juli2018a ! ! ' (Peso0.2) (Peso0.2) | Resuitado | Colocagio

Jun/2021

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 200122500 0,0000 0,1878 0,2026

18a - GO -» Goidnia - 05a Vara 200122500 0,2438 0,4158 m 02211 mm“

R T o | ¢ |
18a - GO -» Valparaiso de Goias - 01a Vara 2001 a 2500 05141 0,5498 0,5770 0,4455 ™

182 GO -> Goiénia - 11a Vara 20122500 0349 05200 0,4857 mm 0.4458 &
182 - GO > Goiénia - 16a Vara 00122500 03300 0,435 0,6006 0,4438 04837 ¥
182-GO > Goiénia - 03a Vara 0122500 04770 06048 0,5267 05416 05067 10
182-GO > Goidnia - 152 Vara N01a2500 05467 052 m 0,8563 05203 05176 1
182-GO -> Goiinia - 04a Vara 00122500 05090 05934 04789 0,500 05136 05192 12
182 GO -> Goiinia - 092 Vara 0122500 04482 05458 0,5220 05735 05418 0525 k3
182- GO -> Uruagu - 01a Vara 20122500 04584 06098 0,5085 0,4557 08385 0540 "
182 - GO > Goiénia - 06a Vara 20122500 05030 0,681 m 0,5872 05170 0535 15
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Au- Média Mensal de Audi- Média Diaria de Au-

diéncias éncias diéncias
Inicial 639 53,25 2,63
Instrugao 471 39,25 1,94
ATC - Conhecimento 47 3,92 0,19
ATC - Execugéao 40 3,33 0,16
Média 299 25 1
* Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias tteis no periodo correcionado.
** Os dados jd incluem as audiéncias realizadas no PA de Porangatu.

10
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Ultimas Audiéncias Designadas - VT Uruagu

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2022 novembro/2022
Instrugao novembro/2022 dezembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 22.09.2022.

Ultimas Audiéncias Designadas — PA Porangatu

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial outubro/2022 outubro/2022
Instrugcao novembro/2022 dezembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 22.09.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdrio de Correigdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nessa unidade realizaram audiéncias de segunda a quinta-feira, com alternancia
entre a Vara do Trabalho e o Posto Avancado, apresentando um volume de audién-
cias realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levan-
do-se em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificul-
taram, durante um periodo consideravel, a realizagdo de audiéncias nesta Justica
Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.09.2021 a 31.08.2022) um total de 471 audiéncias de instrucao.

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de agosto), ficou acima
da meta regional, como se vera adiante, recomenda-se aos magistrados que
incrementem as pautas de audiéncias de instrucdo, adotando-se preferencialmente
o formato presencial, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestagao jurisdicional.

11
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

75
I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2019 [ 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu (Provimento CGJT n° 2/2015).

Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolacao de Sentenga

307
164
I I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2019 W 202 B 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avanc¢ado de Porangatu (Provimento CGJT n° 2/2015).
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2116 Fase de Conhecimento

1818

1142
1056
970 920
553
I I I )
Recebidos Solucionados  Outras Solugoes com Exame de Mérito Conciliados

W 2019 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os dados incl a movimentagao/produtividade do Posto Avangado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
*** Na apuracao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECHWiENTO

146 152
I 59 I :

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os dados incluem a movimentagao/produtividade do Posto Avancado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
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FASE DE CONHECIMENTO

44%

42% 42%

| 0%30% 32%

40%

40%

39%

35%
33%
25%
23%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) ~ TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

| 29%299,50%

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Taxa de congestic to = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
*** Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Susp )s) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 B 2020 B 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os dados incl a movil tagcao/produtividade do Posto Avancado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO - URUACU + PORANGATU

ANO DE DISTRIBUIGAO

DENTES DE JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PEN-

2017 4

2018 1

2019 6

2020 8

2021 16

2022 196
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 231

JULGADOS
TEMPO MEDIO 182,03 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragédo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste
ano ja sinalizam uma redugéo dos prazos em ambos os ritos, considerado o periodo
de janeiro a agosto. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o
prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solu¢ao do
processo), no rito sumarissimo, que era de 121 dias em 2020, sofreu acréscimo, em
2021, chegando a 164 dias, havendo reducao neste exercicio (até o més de agosto)
para 140 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 200 dias em 2020, para 307 dias
em 2021, com reducéo para 223 dias até agosto deste ano. O Desembargador-Cor-
regedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que continuem envid-
ando os esforgcos necessarios visando a reducao e adequacado desses prazos a
meta regional. A analise dos processos sem julgamento demonstra que o juizo cor-
recionado observa a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo dos processos ainda
pendentes de solugao, em relagciao aos anos de 2017 a 2019, especificando as
razoes de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

1161
1055
1021 088
884
778

661 661 633

483 47

I 377 I
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os dados incluem a movimentagao/produtividade do Posto Avancado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

FASE DE EXECUGAO

73% 7%

71% /7%

67%  67%
61%61%
55%
49%
46% 45% 45%
I II4O%I
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 200 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
*** Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Susp S)
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No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Uruacu iniciou 884 execucdes e baixou
633, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 55%, acima da
média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-Corregedor,
visando a um melhor desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem ob-
servando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, su-
gerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria para tentativa
de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela diregdo da unidade, a Vara do Trabalho de
Uruagu e o Posto Avancado de Porangatu utilizam os seguintes convénios: SISBA-
JUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILI-
DADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E
EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES
DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (itens 6.1 e 6.2 do Relatério de Correi-
¢ao). O Desembargador-Corregedor, visando a um melhor desempenho da unidade
na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as orientagdes
contidas na Recomendagao TRT 18% SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os con-
vénios, independentemente de solicitagado da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

8 16

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 22.09.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 8 processos (7 da Vara do Trabalho
e 1 do Posto Avancado) com dados cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou
CPF, ou com informacgdes incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1°
Grau. Neste exercicio, o Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa
que a unidade possui, se excluidos todos os processos arquivados definitivamente,
16 registros nessa condigéo (5 da Vara do Trabalho e 11 do Posto Avangado).

17

FL. 57

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 06/10/2022 18:20:39h. Protocolo n° 9967/2022.



Cod. Autenticidade 400278173779

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correigao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 VARA DO TRABALHO DE URUACU

711 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a redugao
dos prazos médios para entrega da prestagao jurisdicional nos processos que trami-
tam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 157 e 303 dias até agosto deste
ano, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a meta regional
de 90 e 180 dias, respectivamente.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

71.2 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de pro-
cessos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar pro-
cessos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.3.1 — 3 do Relatério de
Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

71.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execugao, nos termos do artigo 163 do PGC
(tem 7.3.1 - 2, 9, 18 e 27 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.2.

714 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as de-
terminacdes constantes da Resolugdo Administrativa n® 81/2008, que trata da gestao
documental na 18% Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificagao dos autos e documentos quando
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de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de guarda
dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos de
guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n°® 67/2010 e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.3.1 — 1 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

71.5 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.3.1 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.1.6 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal de 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a con-
clusdo dos autos ao magistrado para prolagdo da sentenga, em observancia ao
principio da razoavel duragcdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Con-
stituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de pro-
cessos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos conclusos
ao Juiz para julgamento apds o decurso do prazo concedido as partes para mani-
festagéo (item 7.3.1 — 34 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 POSTO AVANCADO DE PORANGATU

7.21 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as de-
terminagdes constantes da Resolugdo Administrativa n® 81/2008, que trata da gestéao
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificagao dos autos e documentos quando
de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda
dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos de
guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n° 67/2010 e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.3.2 — 1 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no

sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
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fase de conhecimento como na de execugao, nos termos do artigo 163 do PGC
(item 7.3.2 — 2 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2.3 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagéao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.3.2 — 5 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.2.1.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, aos Diretores da
Vara do Trabalho e do Posto Avancgado, orientagbes gerais visando a manutencgao
da boa ordem processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 RECOMENDACOES REITERADAS DA VARA DO TRABALHO DE
URUAGU

Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A reducao dos prazos médios de duracdo dos processos para patamares
inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e
ordinario.

8.1.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execugao, nos termos do artigo 163 do PGC
(item 7.3.1 — 2, 16 e 24 do Relatério de Correigao).

8.1.3 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.3.1 — 6 do
Relatério de Correigao).
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8.2 RECOMENDAGAO REITERADA DO POSTO AVANGADO DE PORAN-
GATU

Diante do nao atendimento de recomendacao feita na ultima visita correcional, o De-
sembargador-Corregedor reiterou:

8.21 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.3.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.3 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL
NA VARA DO TRABALHO DE URUAGU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.3.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos judi-
ciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.3.1 — 3 do
Relatério de Correigao).

8.3.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize de forma regular e independ-
entemente de solicitacdo da parte, todas as ferramentas postas a disposi¢gao do jui-
zo na fase executoria, nos termos da Recomendagao TRT 182 SCR 1/2020 (item
7.3.1 — 19 do Relatério de Correigao).

8.3.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencédo aos da-
dos da ferramenta do Hérus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 24/09/2022, os painéis das fases de conhe-
cimento, liquidacao e execucao apresentaram pastas de tarefas com processos aci-
ma da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.3.1 — 12 do Relatério de Cor-
reicao). Nada obstante, nesta data, a situagcdo encontra-se regular, segundo con-
sulta feita na aludida ferramenta.
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término dos prazos Arquivados
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8.34 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
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N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracbes, passou a ser ne-
cessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitagdo do crédito tra-
balhista no Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.3.1 — 36 do Relatério de Cor-
reicdo). Além isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Tra-
balho prosseguir, se for o caso, com a execug¢ao dos créditos previdenciarios, ab-
stendo-se de efetuar o langcamento do movimento referente ao arquivo pro-
visério (item 7.3.1 — 37 do Relatério de Correigao).

8.4 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL
NO POSTO AVANCADO DE PORANGATU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.4.1 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragado da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e o novo art. 7°-A. Com tais alteragdes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.3.2 — 35 do Relatério de Correigao). Além
isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execugdo dos créditos previdenciarios, absten-
do-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisoério

(item 7.3.2 — 36 do Relatério de Correigao).
9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Uruagu conta com um quadro de lotagcdo (ideal) de 13
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 03
servidores excedentes.

Ja o Posto Avangado de Porangatu, conta com um quadro de lotagao (ideal) de 5
servidores, incluindo a Diretora. O Posto possui 01 claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho de
Uruacgu e o Posto Avancado de Porangatu possuem quadro de servidores adequado
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aos ditames da novel Resolugédo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as
orientacdes contidas na Resolucédo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o Desembar-
gador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se amoldam
as situagdes descritas na Resolugao Administrativa n°® 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara do Trabalho envidar os esforgos necessari-
0s para executa-las nos prazos assinalados como forma de auxiliar no cumprimento
das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestacgéao jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, exclui-
dos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUAGU

o Entraram na Sairam da Saldo da | Grau de Cum-
Distribuidos Julgados IPJ* )
Meta Meta Meta primento
956 1.225 44 15 124,4% 239 124,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Uruagu atingiu o percentual de
124,2%, no cumprimento dessa meta (956 processos recebidos e 1.225 soluciona-
dos), indice inferior aquele registrado em 2020 (138,8%). O Desembargador-Corre-
gedor parabenizou os magistrados e servidores pelo excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUAGCU

Pendentes Entraram na | Sairam da Julgados Julgados IPA* Saldo Grau.de Cum-
Meta Meta 2021 2020 primento
1.048 22 11 122 908 97,3% 44 104,6%
24
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IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.048 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de solu-
¢éo, dos quais 908 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda que
22 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 11 sairam. Ao final do refe-
rido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.030 processos julgados,
0 que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
104,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Conc.| Sol. Conc. Sol. Biénio - . Grau de
Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .

2018 | 2018 2019 2019 | 2018-2019 Cumprimento

691 1.936 517 1.778 | 32,53% 541 1.094 49,5% 201 159,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 32,53%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 49,5%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 159,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrei-
ra na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUAGCU

TCLNF Meta Barreira Barreira
Pendent Baixad TCL TCLENF
endentes | Baixados | Suspensos 2021 TCLNE CLC TOLC C TCLENE GC
2.216 1.820 868 42,6% | 29,2% | 28,7 40% 58,1 65% 100%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugao N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestio-
namento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, ficou abaixo
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dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamen-
te, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, exclui-
dos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no periodo)

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Ent Sairam d Grau de Cum-

Distribuidos Julgados niraram na atram da IPJ* Saldo | rov cetum
Meta Meta primento
583 687 16 10 116,6% 97 116,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 116,4% no cumprimento da meta em questao, consi-
derando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembarga-
dor-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo excelente resultado
parcial.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Entraram na | Sairam da Julgados An- Grau de Cum-
Pendentes : Julgados He . IPA* Saldo u. 0
Meta Meta terior primento
601 9 4 54 539 97,9% 29 105,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 601 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de solu-
¢ao, dos quais 539 foram solucionados até o final de 2021. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a unidade solucionou mais
54 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 105,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagcdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE URUACU
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Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio Grau de Cumbri

em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo P
2019/2020 mento

2019 | 2019 | 2020 | 2020

517 | 1.778| 511 |[1.456 281 630 31,79% 44,6% 74 136,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 31,79%.
Até o més de agosto deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 44,6%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
136%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade
dos esforgos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao
do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢odes fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrei-
ra na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
P t Bai TCL TCLENF
endentes aixados | Suspensos 2022 | TCLNE CLC TOLC C TCLENF GC
1.737 1.723 906 32,5% | 39,4% [21,7%| 40,0% 47,6% 65,0% 121,1%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugéo, considerando-se apenas Execucdo Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 121,1% no cumprimento da meta em questdo. O De-
sembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da uni-
dade, nas fases de conhecimento e de execucéo, ficou abaixo dos limites estabeleci-
dos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente, parabenizando os
magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

@ Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
B Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
NZo obstante essa pequena evolucdo e, em observancia @ RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo € obrigatorio, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugao, bem como dar efetividade
ao principio da duracédo razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da Resolugéao
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.
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14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasidao desta
correi¢cao e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes reputa-
das relevantes. O magistrado agradeceu a visita da Corregedoria Regional, desta-
cando que a correig¢ao ordinaria € uma oportunidade de melhorar os servigos presta-
dos pelo juizo. Ponderou que a necessidade de julgar processos mais antigos, en-
contrados apos a sua lotagédo neste juizo, implicou, inevitavelmente, no elastecimen-
to do prazo médio da entrega da prestacgéo jurisdicional, sendo certo que, em curto
espaco de tempo, tal prazo sera gradativamente reduzido. Em seguida, o Desembar-
gador-Corregedor fez os seguintes registros:

141 A Vara do Trabalho de Uruagu registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda de 8,1% (-86
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em média,
1.281 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a
minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagdes de tra-
balho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766, onde
se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4°, e 791-A, § 4°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra in-
certo para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio. A ordem
cronoldgica no julgamento dos processos € observada pelos magistrados titular e
auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo
médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2021, ficou aci-
ma do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectiva-
mente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, o Desem-
bargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem envidando os es-
forgcos necessarios visando a reducao desse prazo para patamares inferiores a meta
regional, embora reconhecga que o elastecimento desse prazo foi influenciado pelas
diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provo-
cada pela COVID-19. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que, neste exercicio,
até o més de agosto, ja houve significativa redugao do tempo médio de duragao dos
processos neste juizo.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, havendo o Desem-
bargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério, mas de
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grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de execu-
cao, bem como dar efetividade ao principio da duracao razoavel do processo. Ade-
mais, a prolagédo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribu-
nal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I,
“c” da Resolugédo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Uruagu e no Posto Avancado
de Porangatu revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servido-
res para suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade
01 (um) claro de lotagdo no Posto Avancado. Os processos estdo sendo regular-
mente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das determinagbes ema-
nadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Omar Lopes
Toledo, bem como a Diretora do Posto Avancado, Tania Maria Moreira de Almeida,
mostraram-se diligentes e atentos as orientagdes emanadas da Corregedoria Re-
gional, e vém se esforgando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Sec-
retaria, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita
correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores lota-
dos na Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu pela diligente atuagéo no Projeto
Garimpo, registrando que a unidade, apos o exitoso trabalho, reduziu consideravel-
mente o passivo das contas judicias pendentes, relacionadas ao Oficio Circular n.°
23/2019, conforme indicado no processo administrativo n.° 12554/2020. No entanto,
em razao das atualizagdes periddicas da ferramenta SIVI, atualmente a unidade
conta com mais de 200 (duzentos) processos pendentes de liberagédo de valores, ra-
zao pela qual este Desembargador-Corregedor sugere que a unidade priorize a ana-
lise desses processos, nos termos dos oficios circulares expedidos pela Corregedo-
ria Regional.

14.5 A Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto Avancado de Poran-
gatu atendem de forma diligente as orientagées emanadas da Corregedoria Regio-
nal, por meio dos processos de Auditoria Permanente, o que contribui, sobremanei-
ra, para a regularidade dos trabalhos neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o Excelen-
tissimo Juiz Titular da unidade, Ranulio Mendes Moreira, a Excelentissima Juiza Au-
xiliar, Carolline Rebellato Sanches Piovesan, bem como todos os servidores da Se-
cretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagao as
metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021,
para a Justica do Trabalho. A Vara do Trabalho de Uruagu cumpriu as 4 metas
nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos
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causados na prestagao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é visto pela
Corregedoria Regional como um excelente desempenho. Neste exercicio, consider-
ando os dados aferidos até o més de agosto, a Vara do Trabalho de Uruagu também
vem cumprindo todas as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor, recon-
hecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta
Vara do Trabalho, e considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que
sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a
qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a so-
ciedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas do dia 05/10/2022.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 6 de outubro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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