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REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS RELAGOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARAAPAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO

DA CIDADANIA.

VISAD

SER RECONHECIDA PELA SOCIEDADE COMO INSTRUMENTO DE JUSTIGA EFETIVA, AGIL E COMPROMETIDA COM A

GARANTIA DOS DIREITOS DE TODOS OS ENVOLVIDOS NAS RELAGOES DE TRABALHO COM VISTAS A PACIFICAGAO
SOCIAL E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAIS.

VALORES

ETICA, AGILIDADE, TRANSPARENCIA, VALORIZAGAQ DAS PESSOAS, EFETIVIDADE, SEGURANGA JURIDICA, RESPEITO A

DIVERSIDADE ACESSIBILIDADE EFICIENCIA INOVACAO, SUSTENTABILIDADE COMPROMETIMENTOEPARTICIPA(}AO SOCIAL.
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INTRODUGAO

De olho na estratégia 2021/2026, definida no Plano Estratégico do TRT-18, e em observancia
ao Plano de Gestdo 2021/2023, o Tribunal executou, no ano de 2021 e no primeiro semestre
de 2022, indmeras iniciativas que contribuiram para o alcance dos seus objetivos estratégicos
e para o cumprimento da sua misséo institucional. Neste relatério, estdo consolidadas aquelas
mais relevantes, mostrando o desempenho do Tribunal e os resultados alcangados.

INICIATIVAS QUE CONTRIBUEM COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO
TRT DA 182 REGIAO

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Determinadas as competéncias necessa-
rias para cada posto de trabalho (matriz de
competéncias);

Avaliadas as competéncias individuais dos
servidores; e

Disponibilizados os resultados da avalia-
¢ao individual e das equipes e consequen-
temente as lacunas de competéncias das
unidades, fornecendo subsidios para diver-
sos processos interligados, como constru-
¢do do PAC Plano Anual de Capacitacao,
realocacédo interna e apoio na tomada de
decisdes do gestor.

Projeto-Piloto Desenvolvendo Competéncias
na 182 - Expansao 2021 — Eixos: Pessoas” e
“Apoio Judiciario”.

Acao de atencdo e acolhimento de magistra-
dos e servidores em licengas de saude pro-
longadas, acima de 90 dias.

Aprimorar a gestdo da saude de magistra-
dos e servidores.

Aproximacgdo da Geréncia de Saude com
magistrados e servidores e ampliacdo dos
canais de comunicagdo com a saude.

Aplicativo Conte Conosco.

Maior transparéncia dos dados da Saude,
dados de maior qualidade e confiabilidade,
bem como acesso instantaneo e facilitado
as informacdes.

Painel de Gestédo de Saude (BI).

Maior transparéncia nas designacoes feitas
pelo NGMag, de forma a possibilitar aos
magistrados que atuam na condigéo de vo-
lantes regionais fiscalizar a observancia ao
critério de antiguidade e alternéncia, além
de contribuir para a agilidade e impessoali-
dade nas designagdes.

Modulo de designagao de magistrados (Siste-
ma de Gestdo de Magistrados).

Entrega dos cursos: Conhecendo o TRT-
18; O Servidor do TRT-18; e Tecnologia
da Informagéo e Sistemas Basicos, como
parte da primeira etapa do Programa de
Formacéo Inicial de Servidores.

Confeccdo da RA 57/2022, a qual estabe-
lece que a partir de 1° de janeiro de 2023
os(as) servidores(as) ocupantes de cargos
de natureza gerencial deverdo comprovar
a realizagdo do minimo de 30 (trinta) horas
em cursos de desenvolvimento gerencial.

Maior integragéo entre as diferentes areas
técnicas.

Programa de Formacéo Inicial de Servidores.

Regulamentacao de obrigatoriedade de cursos
de Desenvolvimento Gerencial para gestores.

Reestruturacdo do Nucleo de Saude

Elaboragao, aprovagao e publicagao do COLABORA - Plano de Contribuigao da Ges-
tdo de Pessoas 2021/2023 (Portaria TRT 18* SGP/SGGOVE/SGPE n° 1137/2021)

Aos moldes do Plano de Contribuicdo do biénio anterior, foram construidas iniciativas, indi-
cadores e metas para a atuagdo da Gestdo de Pessoas no biénio 2021/2023, o que permite
direcionamento uniforme das unidades envolvidas, bem como avaliagdo e monitoramento
das acgdes, fortalecendo a Governanga de Pessoas do TRT da 182 Regido.

Instituicdo da Politica de Sucessdo do TRT da 18? Regiao - RA 133/2021

Principios e diretrizes que embasam o Plano de Desenvolvimento de Sucesséo, o Programa
de Sucesséo, e suas correspondentes agdes no ambito do TRT-18, para os postos de traba-
Iho gerenciais e criticos.


https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2022/01/Plano-Estrategico-2021-2026-Versao-2.0-Janeiro-de-2022.pdf
https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2021/05/Plano-de-Gestao-2021_2023.pdf
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/22884/Portaria_TRT18_1137_2021.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/23885/Resolucao%20Administrativa_TRT18_133_2021.PDF?sequence=1&isAllowed=y

CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Adequacgdes a nova norma do Teletrabalho - RA 56/2022

Considerando a importancia estratégica da Escola Judicial, de forma a contribuir com a mis-
sdo do TRT da 18% Regido, todas as agOes formativas promovidas pela EJud 18 (even-
tos internos e externos) estao sendo realizadas em alinhamento com o Plano Estratégico
2021/2026 e com o Plano de Gestao 2021/2023, nas seguintes proporgoes:

Revisdo e atualizacdo de procedimentos, a fim de dar suporte a magistrados e ser-
vidores para as novas realidades de teletrabalho - estabelecida pela RA n° 56/2022.
Foram feitas campanhas na intranet contendo dicas para melhorar a qualidade do teletraba-
Iho, incluindo a elaboracéo de planos de trabalho.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EWRIsHVIW3HcI3gkz3Lb7xH4xgym-FzK0a9gbQw57mA/edit#qid=1464028985
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Quantidade de Quantidade de o . RVIDOR - SAG A D R

cursos - 1° SE- cursos - 2° SE- NS : :: '.' ADQ RAU .;]:‘;‘_‘l "A-. a “ DOR APA

MESTRE/2021 MESTRE/2021 ADOC Ay ADQ \no
OE1 - Fortalecer a comunicagao e 7 7,00% 1 8 4,01% 15 54 5 31 90
as parcerias institucionais
OE2 - Promover o trabalho decen- 8 8,00% 12 20 | 9,99% 39 145 48 180 373
te e a sustentabilidade
OES3 - Fortalecer a Governanga € a 2 2,00% 9 1 5,48% 19 46 19 81 146
Gestao Estratégica
OE4 - Promover a integridade e a 3 3,00% 2 5 2,50% 10 13 7 33 53
transparéncia em relagao aos atos
de gestéo praticados
OES5 - Garantir a duragéo razoavel 12 12,00% 17 29 | 14,49% 226 485 172 61 718
do processo
OES6 - Garantir a efetividade do tra- 2 2,00% 2 4 2,00% 8 89 74 25 188
tamento das demandas repetitivas
OE?7 - Assegurar o tratamento ade- 27 27,00% 19 46 | 23,02% 308 757 228 263 1.248
quado dos conflitos trabalhistas
OES - Incrementar modelo de ges- 7 7,00% 8 15 7,50% 44 280 55 274 609
tdo de pessoas em ambito nacional
OED9 - Aperfeicoar a gestao orca- 3 3,00% 6 9 4,49% 2 0 0 120 120
mentaria e financeira
OE10 - Aprimorar a Governanca 29 29,00% 24 53 |26,51% 54 254 73 276 603
de TIC e a protegéo de dados

100 100% 100 725 2.123 681 1.344 4.148



https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/discover
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EWRIsHV9W3Hcl3qkz3Lb7xH4xgym-FzK0a9gbQw57mA/edit#gid=1464028

CAPACITACAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021

CAPACITACAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021

OE10 - Aprimorar a Govern...

OE1 - Fortalecer a comunic...

4 0%
OEZ2 - Promover ¢ trabalho..

26,5%

OE9 - Aperfeicoar a gestao...

10,0%

OE3 - Fortalecer a Governa...

5,5%

OE4 - Promover a integrida...

4,9%

OES8 - Incrementar modelo...

2,5%

OE5 - Garantir a duracao ra...

7,5%

14,5%

OE6 - Garantir a efetividade...

2,0%

OE7 - As segurar o tratamen...

23,0%



2022 (DADOS ATUALIZADOS ATE 30/06/2022)

ER DOR
R R DOR ) R
APA ACAO E OB 0 0 . o Quantidade de 0 0 o/ A RADOC RVIDOR ° GRA VIR R ADMIN RACAO 4R =
RA O U D20 : 3 | APA ADO APA ADO DA ADG R ADO ADO
= APA ADCO
OE1 - Fortalecer a comunicacao e 2 3,03 0 2 3,03% 4 7 1 44 62
as parcerias institucionais
OE2 - Promover o trabalho decen- 10 15,1% 0 10 15,15% 16 19 17 73 109
te e a sustentabilidade
OES3 - Fortalecer a Governanga e a 3 4,55% 0 3 4,55% 1 0 0 1 1
Gestéao Estratégica
OE4 - Promover a integridade e a 3 4,55% 0 3 4,55% 9 2 0 26 28
transparéncia em relagdo aos atos
de gestao praticados
OES5 - Garantir a duragao razoavel 13 19,70% 0 13 19,70% 124 266 126 100 492
do processo
OE®6 - Garantir a efetividade do tra- 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0 0 0
tamento das demandas repetitivas
OE?7 - Assegurar o tratamento ade- 10 15,15% 0 10 15,15% 65 117 30 10 157
quado dos conflitos trabalhistas
OES8 - Incrementar modelo de ges- 6 9,09% 0 6 9,09% 22 31 37 13 81
tdo de pessoas em ambito nacional
OED9 - Aperfeigoar a gestao orga- 8 12,12% 0 8 12,12% 0 0 0 76 76
mentaria e financeira
OE10 - Aprimorar a Governanga 1 16,67% 0 11 16,67% 13 75 34 87 196
de TIC e a protegdo de dados

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1No3IN5gxxAJIP_YLo-BdUvijivLHROMkHNnTGRFysEOicw/edit#qid=1464028985 (dados relativos ao primeiro semestre/2022



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1No3lN5gxxAJlP_YLo-BdUvjvLHR0mkHnTGRFysEOicw/edit#gid=1464028985

CAPACITAGAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022

CAPACITACAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022
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4.5%

QE9 - Aperfeigoar a gestao...
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19,7%

OE7 - Assegurar o tratamen...
15,2%




Treinamento as Unidades Gestoras de Des-
pesas para execucao de testes no ambiente
de homologagao do médulo de Execugao Fi-
nanceira do SIGEO.

APERFEIGOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Homologacéo efetuada e inicio das ativida-
des para liberagdo do mdédulo no ambiente
de producdo, o que possibilitara o atendi-
mento da EFD-Reinf e das exigéncias das
novas legislagdes impostas.

Estudos para implantagao do sistema de su-
primento de fundos e orientagdes aos supri-
dos.

Padronizacdo e facilidade na prestacdo de
contas, ateste e emissao de recibos, no caso
de prestagao de servigo de pessoa fisica.

Nova Politica de Governanca e Gestao Or-
camentaria e de Contratagdes (Resolucéo
Administrativa n® 132/2021).

Conformidade com a Politica de Governanca
das Contratag6es no Poder Judiciario (Reso-
lugdo n° 347/2020 do CNJ).

Implantacdo do pagamento, por meio do
modulo Assisténcia Judiciaria do SIGEO,
dos profissionais nos processos que envol-
vam assisténcia judiciaria gratuita.

Cumprimento do disposto na Resolugdo CSJT
n® 247, de 25 de outubro de 2019, padroni-
zando e aprimorando o controle das informa-
¢Oes pertinentes as atividades de contratagéo
de profissionais prestadores de servigos e dos
pagamentos nos casos de assisténcia judicia-
ria gratuita.

Atualizagéo das formas de controle do acom-
panhamento orgamentario, tais como, a pla-
nilha que demonstra a execugéo do orgamen-
to e a atuagado do Comité de Contratagdes.

Permitiu um controle efetivo com o SIGEO
no acompanhamento da execugéo orgamen-
taria e possibilitou a melhoria das informa-
¢des disponibilizadas durante a realizagao
de reunides periddicas com os gestores de
contratacdes. Estas medidas viabilizaram
o resultado alcangado de 99,41% no Indice
de Cumprimento da Emenda Constitucional
n°® 95/2016 - ICEC95 e 99,99% no Indice de
Execucao das Dotacdes para Despesas Dis-
cricionarias - IEDD.

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Implantagdo de novas versées do mdédulo
de Execugao Financeira do SIGEO/JT

Em 31 de margo de 2022 foi implementada a
versao 1.2 do moédulo Execugao Financeira
do SIGEO, sendo disponibilizadas as funcio-
nalidades do indicador de obrigatoriedade ou
nao de retengao previdenciaria na contrata-
¢ao (parametrizagdo prévia imprescindivel
para coleta de dados previdenciarios das
informagdes tributarias, visando o cumpri-
mento das obrigagdes previstas a partir de
agosto de 2022 da EFD-Reinf), e a concilia-
¢ao das liquidagdes (Nota de Pagamento e
Recibo de Pagamento) realizadas no SIAFI
com os dados inseridos no médulo de Exe-
cugao Financeira.

Disponibilizagao, em formato de relatério, da
informacé@o a respeito do Planejamento Es-
tratégico, contida nos itens de execugéo do
maodulo Planejamento e Acompanhamento do
SIGEOMT.

Permitiu o aprimoramento do alinhamento da
execugao orgcamentaria com os objetivos es-
tratégicos do Tribunal.

Automatizacdo dos calculos referentes a
baixa de Remuneragédo no Periodo de Fé-
rias e aos provisionamentos de férias e 13°
salario, por meio de relatérios criados no
PowerBi pela Secretaria de Tecnologia da
Informacgao deste Tribunal, com integracado
de dados extraidos do FolhaWeb e do SI-
GEP, em consonancia com a Macrofungao
SIAF1 02.11.42 - Folha de Pagamento.

Apuragao de valores mais fidedignos e ela-
boragao de relatérios mais consistentes,
considerando a utilizagdo da mesma base
de dados, além de automatizar um proce-
dimento proporcionando maior agilidade no
trabalho.

._ JUETICA DO TRABALHD
FATAL DE ADSPFISTRACLD ORCAMEMNTARLA E FINANCEIRA
J PROGRAMA, SIGEQ.JT



https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/23886
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/23886

Acompanhamento e orientacoes as Unidades Gestoras de Despesas para inclusao e
alteragoes de dados no SIGEO, médulo Planejamento e Execugao Orgamentaria

Homologagéao e liberagcdo do médulo em producdo. Esse modulo é destinado a gestéo e
coleta de dados para a realizacao de transagoes financeiras do SIAFI, envio da EFD-Reinf e
acompanhamento das contratagées no dmbito da Justica do Trabalho.

Implantagdo do moédulo Execugao Financeira do SIGEO

A convite do CSJT,
plantacéo do

o TRT-18 foi o
maodulo Execucéao
A versdo inicial permite aos usuarios externos
dos atualizados, enviar documentos fiscais, acompanhar o0s pagamen-
tos, bem como visualizar suas ordens bancarias, entre outras funcionalidades.
Aos usuarios da JT, o sistema padroniza a forma de recebimento de documentos fiscais,
permite a impressado de documentos do SIAFI e faz a verificagdo de validade automatizada
das notas fiscais eletrénicas, modelo 55, no site da Fazenda.

regional “piloto” na JT para im-
Financeira do SIGEO.
(fornecedores) manter seus da-

D APLICANDO A NOVA LE| DE LICITAGOES E CONTRATOS
G0

LEI 14.133572021

. =
==
=
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Treinamento in company e completo sobre a nova Lei de Licitagoes e Contratos
(Lei n® 14.133/2021).

Foi difundido entre os servidores que atuam nas contratacdes as diretrizes da Nova Lei de
Licitagbes e Contratos, inclusive sobre governanga nas contrata¢des, para o aperfeicoamen-
to das etapas e processos de licitagao e contratos.

Criacao de grupo de trabalho para empreender estudos visando a implantacdo da Lei n°
14.133/2021 no TRT 18.

Atualizagao dos normativos internos e dos modelos de artefatos das contratagdes, aprimo-
ramento dos procedimentos internos, e ainda, estudo, discussédo e alinhamento sobre as
disposigdes importantes trazidas pela Nova Lei de Licitagbes e Contratos.

Eliminagdo de vulnerabilidades identificadas
em solugdes de TIC.

APRIMORAR A GOVERNANGCA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Redugao significativa do risco de exploragdo de
vulnerabilidades nos sistemas disponibilizados pelo
TRT-18 em virtude do uso de bibliotecas e/ou com-
ponentes defasados e com falhas de seguranca.

Elaboragao do Plano Diretor de TIC.

O Plano Diretor de TIC (PDTIC) possibilita o ali-
nhamento entre o Planejamento Estratégico Institu-
cional do TRT18 (PEI-TRT18), o Plano de Gestéo
2021-2023 do TRT18, o Planejamento Estratégico
da Justica do Trabalho (PE-JT) e a Estratégia Nacio-
nal de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD). A partir
desta ordenacdo € possivel diagnosticar, planejar,
priorizar e gerir recursos e processos de Tecnologia
da Informagdo que visam atender as necessidades
tecnolégicas e de informagéo do Tribunal para o bi-
énio 2021-2022. Constam como anexos do PDTIC o
Plano de Projetos de TIC, o Plano de Contratacdes
de Solugdes de TIC, a Proposta Or¢gamentaria Pré-
via de TIC e o Plano de Capacitacédo de TIC.

Implantagao do PJE Midias.

Disponibilizacdo da gravagéo de audiéncias em um
local seguro, permitindo o acesso de usuarios para
consulta a qualquer momento.

Adogéao da Ferramenta Zoom.

A ferramenta permite uma padronizagao para a rea-
lizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento nos
6rgaos da Justica do Trabalho, em conformidade
com o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020.

Aumento do link de internet da Capital em
150% e contratacdo de links exclusivos de in-
ternet para as cidades de Anapolis, Aparecida
de Goiania e Rio Verde viabilizando instalagdo
de rede sem fio nestas localidades.

Propiciar velocidade de acesso a internet, tanto para
rede cabeada, quanto para a rede sem fio nestas
localidades, sem competir com o trafego do PJe e
de outras ferramentas corporativas.

Desenvolvimento do aplicativo “Conte Conosco”.

E o primeiro aplicativo desenvolvido pela equipe téc-
nica do TRT18 para dispositivos méveis. O aplicativo
esta disponivel para acesso por magistrados, servido-
res e populagao em geral, contendo videos, noticias,
podcasts e questionarios sobre saude fisica e mental.

Implantacdo dos painéis de apregoamento e
midia indoor nas VTs do interior do estado.

Foi concluida a implantagdo dos painéis de apre-
goamento e de midia indoor nas varas do trabalho
do interior do estado, facilitando a visualizagdo das
pautas para as partes e advogados e mostrando in-
formagdes relevantes do Tribunal nestas unidades.

Melhoria do sistema de refrigeragdo da sala
cofre em 20%.

Foi instalado o enclausuramento do corredor frio da
Sala Cofre propiciando um ganho de eficiéncia de
20% e permitindo o funcionamento regular do siste-
ma durante os meses mais quentes do ano.
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Upgrade da memodria fisica dos servidores de
processamento de dados em 40%.

Foram adquiridos 5.8 TeraBytes de memoéria RAM
visando homogeneizar o consumo de memoria e
de CPU dos servidores fisicos do DataCenter. Esse
upgrade propiciou ganho de performance dos servi-
¢os, melhoria da experiéncia do usuario no Gabinete
Virtual e a economia na aquisi¢gdo e no suporte das
licengas de software em produgao.

Formalizagdo do Comité Gestor de Protegdo
de Dados Pessoais - CGPD (Portaria TRT 182
GP/SGP _n. 151/2022); Criagdo da Geréncia
de Seguranca da Informacao - especifica para
o tema (Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n°
78/2022); Definigdo dos planos para implan-
tagdo da LGPD; e Criagdo de uma pagina no
sitio eletrénico do TRT-18 que concentra infor-
magdes sobre a implementagdo da LGPD no
Tribunal, bem como disponibiliza formulario de
exercicio de direitos.

Com intuito de atender os requisitos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018,
importantes agbes foram definidas. A formalizagédo
do Comité Gestor de Prote¢cdo de Dados Pessoais
permitiu aprimorar os estudos, discussdes e propo-
sicdo de medidas voltadas ao cumprimento da re-
ferida lei. A Geréncia de Seguranga da Informagéo,
unidade recém criada e responsavel pela seguranca
da informagao e pela protegdo de dados, permitira
a aplicacdo de diretrizes e o monitoramento das
aglOes planejadas, além de fortalecer a implantagédo
e divulgacéo da LGPD dentro do 6rgéo. A definicdo
do plano de agao aprovado pelo CGPD foi o ponto
de partida para execugao dos trabalhos voltados ao
atendimento dos requisitos da Lei n° 13.709/2018.
Por fim, o espaco especifico reservado no sitio do
tribunal possibilitara a divulgagédo e o acesso a do-
cumentos relacionados a LGPD.

Avaliacao da seguranga de integracéo de sis-
temas.

Tendo em vista a constante preocupacdo com a
segurancga cibernética, foi realizado o mapeamento
das integragdes entre os principais sistemas man-
tidos pelo TRT-18. Foram cadastradas demandas
para adequacao para aqueles sistemas em que a
integracdo existente utiliza protocolos inseguros ou
ndo possui autenticagdo quando trafegam dados
que devam ser privados, de modo que todas as in-
tegragbes sejam aderentes aos requisitos minimos
de seguranca.

Otimizagao do Copernic.

Reconfiguragdo do servidor para indexar apenas as
pastas das unidades de rede, G e X, referentes aos
Gabinetes e Turmas (2° grau), com o objetivo de re-
duzir o tempo de retorno das buscas no servidor de
indexagao do Copernic.

h w
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L
Instalagcao de toda infraestrutura de TI
necessaria para o funcionamento dos

computadores no Complexo Trabalhista,

tais como: Pontos de Acesso de Rede
sem fio, DataCenter Secundario, Swit-
ches de Rede, ativagao de pontos.

Propiciar o trabalho de qualidade, nos mesmos

moldes ja implantados no Férum Trabalhista

1]

Criacao do Setor de Seguranga Operacio-
nal e aplicagao de diversas medidas de
seguranca na autenticagao de usuarios
e na transmissao e armazenamento de
dados, dentre outras.

Mitigacéo da possibilidade de invaséo por ha-
ckers e melhora do monitoramento em tempo
real de comportamentos suspeitos no am-
biente informatizado do Tribunal.

Reconfiguragao do layout dos ativos
do DataCenter e conclusao do Plano de
Continuidade de Servigos Essenciais de

TIC - Primeira Etapa

Identificacdo dos ativos e testes praticos simu-
lando cenarios de pane nos principais equipa-
mentos e caminhos de comunicagao de dados
do datacenter. Varias oportunidades de me-
Ihoria foram identificadas e diversas delas ja
foram aplicadas com o objetivo de que os ser-
vicos ndo sejam interrompidos e, em caso de
indisponibilidade, que o restabelecimento se
dé dentro dos prazos esperados.

2
4'.?"45

RFID para Controle Patrimonial

..-'"‘

Solugdo de software que, utilizando um equi-
pamento de Identificagdo por Radiofrequéncia
(RFID), é capaz de listar os itens patrimoniais
presentes em um local, podendo importar e
exportar dados para o Sistema de Controle de
Material de Patriménio (SCMP).

Participacado no desenvolvimento do PRO-
AD - Sistema Nacional para Tramitagao de
Processos Administrativos

O PROAD é adotado em cerca de 20 Regio-
nais Trabalhistas e ha previsdo de sua implan-
tagdo no TRT-18 ainda no ano de 2022. Por
este motivo, o Tribunal participou, de forma co-
laborativa com o TRT-12, no desenvolvimen-
to de funcionalidades para a versado 4.5.0 do
PROAD, langada em dezembro de 2021. Essa
versao inclui itens essenciais para viabilizar
a implantagao desse sistema no TRT-18, tais
como o mecanismo de revisdo de documen-
tos, visualizagdo sequencial de documentos,
gerenciamento de sigilo dos processos e con-
trole da numeragéao de atos normativos.

Aumento de 66,7% na banda dos links
MPLS do interior do estado (6Mbps para
10Mbps)

Melhoria do acesso aos sistemas corporativos.

9 © ©
= §-v

Melhoria da segurancga cibernética do
Tribunal
Diversas ag6es foram realizadas com o objeti-
vo de diminuir o risco de ataques cibernéticos
no Tribunal. Destaque para a autenticagao de
2 fatores.
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Renovagédo do parque de equipamentos de microinformatica com a aquisi¢ao de 100
desktops, 339 notebooks e 113 monitores.

» Ganho de produtividade: ganho em processamento. Ha uma crescente necessidade de bus-
ca de melhoria da tecnologia e aproveitamento eficiente dos recursos, com especial atengéo
ao quesito processamento, objetivando agilizar cada vez mais os procedimentos que facilitam
0 processo judiciario;

* Reducao de custo: os novos equipamentos possuem garantia de 36 meses, reduzindo cus-
tos de realizagdo de contratos de manutengéo e/ou pecas de reposicao;

* Reducao de riscos: O contrato com garantia de aquisi¢ao possibilita garantir o pleno funciona-
mento dos equipamentos sem os pormenores do contrato de manutengéo ou da auséncia dele.

FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAO ESTRATEGICA

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Atualizacdo do Médulo de Metas CNJ/CSJT com a
inclusdo da nova Meta 5 do CNJ, qual seja, Taxa de
Congestionamento Liquida.

Incremento no sistema “Hoérus 18”.

Definicao das iniciativas que serado priorizadas e de-

Elaboragao do Plano de Gestdo 2021/2023. | o ollidas durante a Gestdo 2021/2023.

Plano de Gestdo 2021-2023 - conclusdo das
seguintes iniciativas: - Desenvolvimento de
competéncias nos eixos Pessoas e Apoio Ju-
diciario; - Aplicativo Conte Conosco; - Plano
de Agao de Acessibilidade; - Desenvolvimento
de painéis de Business Intelligence (Bl) para a
area de Saude e Escola Judicial do TRT18; -
Politica de Diversidade, Equidade e Igualdade
de Género; e - Politica de Sucessio do TRT-18.

Iniciativas que impactam significativamente os obje-
tivos do Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
contribuindo para o cumprimento da missao institu-
cional e alcance da visédo organizacional.

Organizacao e divulgagao das boas praticas e me-
Ihores ideias do Tribunal para incentivar, valorizar e
premiar a inovagéo, o conhecimento e otimizagédo de
acoes e rotinas do 6rgao, visando melhorar o seu
funcionamento e a qualidade de vida dos seus inte-
grantes e usuarios.

Sistema de Boas Praticas.

Acompanhamento da implementagao da estratégia

Realizagao de quatro Reunides de Andlise da
Estratégia (RAEs).

por meio do monitoramento dos indicadores, metas
e iniciativas constantes do Planejamento Institucional.

~
FLANC

T

Elaboragao, aprovacao e publicagao do
Plano Estratégico 2021/2026

Prémio CNJ de Qualidade DIAMANTE
O TRT-18 foi premiado na categoria DIAMANTE
Definicdo da identidade organizacional do no Prémio CNJ de Qualidade 2021, que englo-

TRT18 e seus objetivos estratégicos, indica- bou quatro eixos tematicos: governanga; produ-
dores e metas para o ciclo 2021/2026. tividade; transparéncia; e dados e tecnologia.

TRT-18 0@@% Ds

Laboratorio d@ Inovacao e Ubjetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

Instituicao do Laboratério de Inovacao e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no
ambito do Tribunal — LIODS-TRT18, por meio da Portaria TRT18 GP/SGGOVE n° 1032/2021.

Criagcao de um espaco criativo e colaborativo para o desenvolvimento de novas ideias, praticas,
novos produtos, processos, tecnologias ou a aplicagdo de melhorias que gerem diferencial e
valor a Justiga do Trabalho, e fomentar a integragao a Agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes
Unidas (ONU) para sustentabilidade do planeta e desenvolvimento da sociedade.

Formagdo de um banco de laboratoristas de forma a atender aos requisitos do Pré-
mio CNJ de Qualidade 2022.

34 laboratoristas inscritos, entre servidores e magistrados.

Regulamentagao do Prémio Melhores Ideias 2022 no dmbito do Tribunal (Portaria
TRT18 SGP/SGGOVE n° 533/2022).

Inscricdo de 46 ideias para o Prémio Melhores Ideias 2022.
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Aprovacgao do Plano Anual de Gestéo de Ris-
cos - 2021.

PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE
GESTAO PRATICADOS

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Escopo estabelecido para realizagao das atividades de
gestao de riscos no ano corrente, levando em conside-
racao processos de negdcio prioritarios do TRT18.

Revisdo da metodologia, fluxograma e manu-
al de Gestao por Processos.

Metodologia atualizada de modo a corresponder com
a atual maturidade do TRT-18 em relagéo a Gestéo
por Processos, que tem como objetivos aperfeigoar,
melhorar e inovar os procedimentos operacionais dos
processos de trabalho do Tribunal, como forma de ga-
rantir a consecugéo dos objetivos institucionais.

Relatério com andlise das instancias de inte-
gridade do Orgéo.

Relatorio final — encaminhado a Presidéncia - das
analises conduzidas por um grupo de trabalho insti-
tuido para verificar a situagdo das estruturas neces-
sarias a execucdo do Programa de Integridade no
TRT 182, tais como grau de independéncia dessas,
numero de servidores para os seus adequados fun-
cionamentos, existéncia de orgamento adequado,
dentre outras. Além das analises, foram apresenta-
das sugestdes de melhoria, a fim de que haja plena
execucao do Programa.

Manual de Riscos de Privacidade

Mapeamento dos processos de trabalho relativos a
aplicabilidade da LGPD, bem como dos riscos de pri-
vacidade associados.

Elaboragao da primeira verséao do Plano

de Continuidade de Negécios (PCN)

Campllance
IntegrldadeL
e &,r,mm < -, Normas

~Etica™

i

Palestra “Integridade na Administracéo
Publica: Governanga, Etica e Complian-
ce”

Propicia resiliéncia diante da ocorréncia de

incidentes que acarretem na interrupgcéo de

atividades prioritarias do TRT18.

Disseminacgao da cultura de integridade, com
foco em sensibilizagdo de magistrados e ser-
vidores sobre o tema, de modo a prevenir si-
tuagdes de fraudes, corrupgéo e desvios de
conduta, e manter a ética.

Aprovagéo da versao 2.0 do Programa de
Integridade

Atualizagdo dos elementos constantes do
Programa de Integridade, apds seu primeiro
biénio de vigéncia.

Portaria TRT18 SGP/SCR/SGJ N° 658/2021.

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Instituicdo de procedimento para notificagédo e intima-
¢ao das partes, por Oficial de Justica, mediante aplica-
tivo de mensagem WhatsApp.

Implementacdo do modo de pagamento do
Sistema AJJT - Pagamento dos Honorarios
Periciais via Sistema SIGEO - AJ-JT.

Maior controle, transparéncia e celeridade nos paga-
mentos dos honorarios e respectivos recolhimentos
dos encargos fiscais.

Convénio com a Telefénica Brasil S.A. - VIVO
- que tem por objeto permitir o acesso, via
WEB, a magistrados e servidores publicos do
TRT-18 ao sistema eletrobnico denominado
PORTAL JUD da VIVO.

O acesso as informagdes dos dados cadastrais da
base moével junto & empresa proporciona maior celeri-
dade as execugoes.

Controle e-Acesso - Controle do cadastro
dos magistrados e servidores nos Convénios
e Sistemas disponiveis.

Agilidade no cadastro dos usuarios, potencializando a
utilizagao dos sistemas e, por conseguinte, dando maior
celeridade na tramitagéo dos feitos.

Retificagdo do cadastro das partes com pen-
déncias no DATAJUD.

Obtengado de premiagdo maxima no Prémio CNJ de
Qualidade, neste tépico, bem como melhoria da as-
sertividade das certiddes expedidas on-line e ainda
na tramitacdo dos feitos, execugbes, ja que o siste-
mas dependem da informagdo dos CPF/CNPJ dos
devedores.

Projeto de Migragao dos calculos dos siste-
mas para o PJe-Calc.

Concentragdo das atualizagdes dos calculos no mes-
mo sistema; obtencao de lista de devedores pelo va-
lor do débito; descontinuacdo do sistema legado; e
interligagcdo com sistema automatizado de bloqueios
- SAB (substituto do SABB - Robd do BACENJUD).

Disponibilizacdo do Sistema de Designagao
de Oitiva de Testemunhas por Videoconfe-
réncia - SISDOV - Provimento CGJT N° 3.

Maior agilidade para a designagao de audiéncia para
oitiva de testemunhas (Carta Precatdria) pelo Sistema
Nacional, para uso de todos os Tribunais Trabalhistas.

Adesdo a PDPG - Plataforma Digital do Po-
der Judiciario.

Possibilita a convergéncia dos sistemas criados por ou-
tros Tribunais; incentivo e fomento de desenvolvimento
colaborativo dos sistema publicos existentes; e fortale-
cimento da interoperabilidade entre sistemas diversos.

Instituicdo da alienacéo judicial eletronica, re-
gulamentada pelo Provimento SCR N° 2/2022

Realizagao dos Leildes Judiciais, exclusivamente, por
leiloeiros oficiais credenciados.

Portal de Pragas e Leildes - Desenvolvimento
do Sistema para cadastro e credenciamento
dos Leiloeiros - cumprimento do Provimento
SCR N° 2/2022 e Resolugdo CNJ 236/2016.

Disponibilizacdo de primeira versdo com o cadastro
dos leiloeiros; desenvolvimento de segunda versao
com a divulgacao dos editais, pesquisa por datas de
pragas e leildes, pesquisa de bens e disponibilizagéo
de fotos dos bens penhorados, se existentes.

Convénio TIM S/A para disponibilizagao via
WERB, do Sistema Eletrénico INFOTIM

Permitir o acesso, via WEB, para magistrados, de-
sembargadores e servidores do TRT 182, ao sistema
eletronico INFOTIM, com objetivo de automatizar as
solicitagdes de informagdes dos dados cadastrais e
de registros de fluxos e dados dos clientes TIM
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JUiZo €L DIGITAL

Implantagéo do “Juizo 100% Digital” -

Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 896/2021

.f{?i?ﬁ
PJe

Conclusao da migragao de 100% dos
processos em tramitagao
no 1° Grau de Jurisdigdo para o PJe

Expedigdo do OFICIO-CIRCULAR TRT18
CGPUJAC N° 001/2021 e Reunido para orien-
tacdo aos Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) e Assessores(as) do
TRT-18 sobre analise prévia ao sobrestamen-
to de processos em decorréncia de suspensao
determinada em autos de procedimento de for-
magao de precedentes qualificados.

Orientacdo aos Desembargadores(as) e Assesso-
res(as) no sentido de que, evidenciada a hipétese de
suspensdo determinada em autos de Repercusséo
Geral, Recurso de Revista Repetitivo, Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas e Incidente de
Assungao de Competéncia, envidem esforgos para
que seja realizada a prévia analise dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade recursal e da plausi-
bilidade das eventuais nulidades alegadas pelas par-
tes, evitando, assim, o sobrestamento desnecessario
de processos.

Extenséo ao ci'd_a'déo de maior acesso a Jus- Evita o retrabalho, uma vez que as unidades
tica, pois possibilita que os atos processuais judiciarias podem trabalhar apenas no PJe e
sejam praticados exclusivamente por meio permitir a continuidade do projeto de descon-

eletrénico e remoto.

tinuacao dos sistemas legados.

Central de Execucdo das Pesquisas via APl (Application Programming Interface -
Interface de Programacao de Aplicativos) nos sistemas SNCR - Sistema Nacional de
Cadastro Rural e SIGEF - Sistema de Gestao Fundiaria.

Possibilita a pesquisa, em lote, de imoveis do (a/s) devedor (es/as) com as respostas em segundos.

Curso e Cartilha sobre Movimentos de Sus-
penséo.

GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Realizagdo pela Geréncia de Precedentes, Jurispru-
déncia e Agbes Coletivas, em conjunto com a Escola
Judicial do TRT18, no dia 03/05/2021, de capacita-
¢ao para os servidores sobre o sistema de preceden-
tes e sobre os movimentos de suspensdo processual
adequados. Na ocasido, foi distribuida Cartilha de
Movimentos de Suspensdo aos participantes. Poste-
riormente, as Cartilhas foram enviadas para todas as
unidades judiciarias do Tribunal.

Curso Aplicagdo do IRDR na Justi¢a do Tra-
balho: perspectivas, beneficios e questbdes
praticas.

A Escola Judicial do TRT18 promoveu o curso em
questao, que foi ministrado pelo Juiz do Trabalho da
42 Regido, Cesar Zucatti Pritsch. O curso contou com
a participacdo de Desembargadores, Juizes e servi-
dores do Tribunal.

Alteracao do Grupo de
Trabalho de Precedentes

O Grupo de Trabalho para
fortalecimento do sistema de
precedentes judiciais criado
pela Comissao Gestora de
Precedentes, Uniformizagao
de Jurisprudéncia e Acdes
Coletivas, foi alterado pela
Portaria TRT18 NUGIC n.°
149/2022, para ampliar a
participagdo de servidores,
passando a contar com um
servidor representante de
cada um dos gabinetes. O
grupo foi constituido por pra-
z0 indeterminado com pre-
visdo de realizagdo de, no
minimo, 10 reunibes anuais.
No primeiro semestre o gru-
po realizou 5 reunides.

Reestruturagiao do Centro
Regional de Inteligéncia do
TRT-18

O Centro Regional de Inte-
ligéncia Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao
foi redefinido em 2022, pela
PORTARIA TRT 182 SGP N°
322/2022, segundo a Resolu-
cao n° 312/2021 do CSJT.

O Centro Regional de Inteli-
géncia é o ambito de atuagao
judicial com estratégia para
favorecer a racionalizacao da
prestacéo jurisdicional. Den-
tre seus objetivos busca-se o
fomento a gestéo e formagéo
de precedentes qualificados,
bem como o monitoramento
das lides que ingressam na
justica, favorecendo ao Poder
Judicidrio atuar de forma a mi-
tigar o litigio ja na sua origem.

A Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do Centro Regional de
Inteligéncia é a Geréncia de
Precedentes, Jurisprudéncia
e Agdes Coletivas (GPJAC).

Homologacgao do sistema
de pesquisa jurispruden-
cial do TRT-23.

Utilizac&do de ferramenta de
pesquisa de jurisprudéncia
moderna, produzida por um
acordo de cooperagao téc-
nica do TRT-23 com o TST.
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‘ FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Uso de fachada do Tribunal para projegao de
imagens e frases de impacto social.

Utilizada especialmente em datas comemorativas, re-
forca o compromisso social e com a diversidade do
Tribunal, estreitando seu relacionamento com a so-
ciedade. As projegdes reforcam a imagem da institui-
¢éo, uma vez que elas foram noticiadas por veiculos
da grande imprensa, como a Tv Anhanguera no Dia
Mundial do Doador de Sangue.

Participacédo ativa da Presidéncia e da Co-
municagao Social nas destinagdes de verbas
de Agdes Civis Publicas, como na distribui-
¢ao de cestas basicas e nas doagbes para
6rgdos governamentais e entidades da so-
ciedade civil organizada, como a doagéo de
veiculo a Prefeitura de Goiania.

Trata-se de uma forma de estabelecer parce-
ria institucional com as entidades que rece-
bem esses recursos, como a OVG e a CUFA.
Fortalece o compromisso social do Tribunal e estrei-
ta seu relacionamento com a sociedade. Tais desti-
nacdes e doagdes, por terem participagéo ativa da
Presidéncia e da Comunicagdo Social, ajudam na
conquista de espacgo na midia, tendo algumas dessas
iniciativas sido veiculadas na Tv Anhanguera e TBC,
por exemplo.

Pesquisa de Satisfagao dos Usuarios do TRT
da 182 Regido 2020.

Entrega, mediante colaboracao de empresa especia-
lizada contratada, do resultado da 92 Pesquisa de Sa-
tisfagdo dos Usuarios Externos do TRT da 182 Regiéo
2020.

Insercao de janela de libras ao programa
de Tv Hora Extra, produzido pelo TRT-
18.

Inclusao e acessibilidade de pessoas surdas e
com deficiéncia auditiva ao conteudo veiculado
no programa Hora Extra, exibido nas emissoras
Tv Justica, Tv UFG, Tv Assembleia e Fonte Tv.

Aprovagao do Plano de Gestao da Co-
municagao.

Publicado em dezembro de 2021 documento
contendo objetivos, metas e iniciativas na area
de comunicagao social que contribuem para
alcance das metas estratégicas do Tribunal,
permitindo acompanhamento e monitoramento
constante daquelas metas.

Inser¢do de legendas instantaneas nos
cursos, palestras e eventos desde agos-
to de 2021.

Inclusdo e acessibilidade de pessoas surdas e
com deficiéncia auditiva ao conteudo transmiti-
do ao vivo de palestras, cursos e eventos reali-
zados pelo Tribunal.

Insercédo de audiodescricao nas edigdes
do Programa Hora Extra veiculado na
TV Justica.

Inclusdo e acessibilidade de pessoas cegas e
com deficiéncia visual ao conteudo veiculado no
programa Hora Extra, exibido na emissora Tv
Justica (Unica com suporte para a insergéo de
audiodescri¢ao).

Realizagéo da Feira das Maes, a primei-
ra apos a pandemia, na area coberta
externa dos novos blocos do Complexo
Trabalhista.

Sociabilizagao e valorizagdo do artesanato local
e proveniente de entidades beneficentes. Divul-
gacéo institucional.

Criagao de painéis visuais de exibicao
dos indicadores contidos no Plano de
Comunicagdo no sistema Power BI

Criagdo, em parceria com a Secretaria-Geral
de Governanga e Estratégia, de dashboards
graficos exibindo a medigdo dos indicadores
de comunicagao, sua comparagdo com a meta
estipulada, a evolugdo do valor acumulado anu-
almente e a performance mensal de cada indi-
cador. Link

Parceria com a Ouvidoria para atendi-
mento direto das duvidas e reclamacgdes
encaminhadas pelas redes sociais, a
partir do modelo utilizado no Tribunal
Superior do Trabalho.

Reforgo do relacionamento com a sociedade e
presteza na resposta solicitada pelos usuarios.

&

TVUFG

Parceria com Tv UFG para exibi¢do do
programa Hora Extra em dois horarios
semanais

Maior alcance publico das atividades de-
senvolvidas pelo Tribunal e noticiadas no
telejornal, bem como de questbes amplas
relacionadas ao mundo do trabalho, es-
pecialmente porque a emissora tem exibi-
¢do em sinal da Tv Aberta, ndo apenas de
TV por Assinatura. (Maiores detalhes po-
dem ser vistos por meio da matéria https://
www.trt18.jus.br/portal/hora-extra-tv-ufg/).

Estreitamento do relacionamento do TRT-18
com a sociedade.

@ BALCAO VIRTUAL

Regulamentacao, para o atendimento ao
usuario, de Plataforma de Videoconfe-
réncias - Balcao Virtual - Portaria TRT 182
SGP/SGJ M° 414/2021

A Plataforma de videoconferéncia, destinada
ao atendimento de usuarios internos e exter-
nos, propicia manutengcdo de canal perma-
nente de comunicagao entre os jurisdiciona-
dos e as unidades judiciarias simulando, em
ambiente virtual, o atendimento presencial
prestado nas unidades jurisdicionais durante
todo o horario de funcionamento.

A medida é resultado da otimizacao da ocupagao dos espacos fisicos do Complexo Trabalhista
de Goiania e proporciona o melhor aproveitamento dos recursos publicos e economia de des-
pesas de manutencao (cerca de R$ 500 mil anuais), além de promover parceria com o TRE e
sustentabilidade por racionar o uso dos espagos do Complexo Trabalhista. (Maiores detalhes
podem ser vistos por meio da matéria https://www.{rt18.jus.br/portal/trt-cede-predio-do-com-

plexo-trabalhista-para-o-tribunal-regional-eleitoral-parceria-vai-garantir-economia-para-as-du-

as-instituicoes-e-beneficios-a-sociedade/).
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Intensificagao da proje¢ao de campanhas institucio-
nais na fachada externa do Tribunal.

Reforga o compromisso social e com a diversidade do Tri-
bunal, estreitando seu relacionamento com a sociedade.
Foram realizadas proje¢des nas seguintes datas, totali-
zando oito campanhas:
* Homenagem ao dia da Mulher - 08/03/2022
» Dia Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho - 28/04/2022
* Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragédo Sexual

Priorizagao de producgao de matérias
relacionadas as atividades jurisdi-
cionais, aos servicos e as estatis-

ticas de produtividade, alcangando
percentual minimo de 50% do total
de matérias publicadas no site.

Aprovacao do Plano de Agao de
Acessibilidade.

Aprovacao da Politica de Diver-
sidade, Equidade e Igualdade
de Género.

Café Seguro - Piracanjuba e
Caramuru .

Projeto aprovado pela Comissado de Acessibilidade e In-
clusdo, em que sao descritas agbes referentes a promo-
¢ao da acessibilidade, em suas diversas vertentes, no
ambito do Tribunal.

Regulamentagédo da tematica da diversidade, por meio
da RA n°49/2022, que institui a Politica, com o intuito de
assegurar que a diversidade e a igualdade sejam imple-
mentadas nas atividades e a¢des deste Tribunal.

Projeto promovido pelo Programa Trabalho Seguro e re-
conhecido pelo Conselho Nacional de Justica como boa
pratica, que tem por objetivo dialogar com empresas,
levando informacgdes a respeito da importancia da pre-
vengao de acidentes e doengas de trabalho. No primeiro
semestre de 2022 ocorreram 2 edi¢cdes do projeto nas
empresas Piracanjuba e Caramuru.

cioambiental

Combate ao
criminacao

6 25gmmi

J. .|||'IF

de Criangas e Adolescentes - 18/05/2022

* Dia da Adogéo - 25/05/2022

* Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil - 10/06/2022
* Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil - 12/06/2022

» Doacéo de Sangue - 14/06/2022

* Dia do orgulho LGBT+ - 28/06/2022

Dar visibilidade para decisdes de pri-
meiro e segundo graus priorizando a
prestagéo de servigos relacionada a ati-
vidade-fim.

Producédo de animagao para o Dia
do Combate ao Trabalho Infantil,
exibido em escolas publicas e nas
midias do Tribunal.

Readequagao dos espacos fisicos
do Férum Trabalhista de Goiania.

Campanha de Arrecadacao de
brinquedos.

Palestra com terceirizados so-
bre assédio moral e sexual.

Ampliar a conscientizagdo quanto aos prejuizos do trabalho in-
fantil e estimular a aprendizagem, forma legal e segura de em-
prego de menores de idade, a partir dos 14 anos, fortalecendo
0 compromisso de responsabilidade socioambiental do Tribunal.

Além de estar de acordo com as agbes de sustentabilidade
empreendidas por este 6rgdo, integra o Plano de Logistica
Sustentavel — PLS ciclo 2021/2026 como uma das agdes im-
plementadas com vistas a reducdo de gastos, sobretudo nos
indicadores Energia Elétrica e Agua, contribuindo para promo-
ver o uso racional dos recursos disponiveis e a economia de
gastos publicos.

Tendo em vista a grande quantidade de criangas vivendo em
situagdes de extrema pobreza e a passagem do Dia das Crian-
gas, o Tribunal langou campanha para arrecadar brinquedos e
livros, que foram doados a criangas em comunidades carentes
da grande Goiania, iniciativa alinhada a Agenda 2030 e aos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (em especial, erradicar
a pobreza).

Evento realizado de forma presencial, direcionado
aos(as) trabalhadores(as) terceirizados que atuam no
Tribunal, com o objetivo de conscientizagao sobre a im-
portancia do combate ao assédio moral e sexual no am-
biente de trabalho, bem como para esclarecer as situa-
¢bes que se caracterizam como assédio.

Instalagao de energia fotovoltaica nas Va-

ras do Trabalho de Caldas Novas, Catalao,

Jatai, Quirinépolis, Inhumas, Sao Luis de
Montes Belos, Ceres e Goiatuba.

O uso de energia elétrica € imprescindivel
a prestacgao jurisdicional, sendo necessario
para iluminagdo, seguranga, refrigeracao e
uso de diversos equipamentos indispensa-
veis, como computadores, data center, eleva-
dores, dentre outros.

Com a publicagdo da Emenda Constitucional
n°® 95/2016, que trata do teto de gastos da
Administracdo Publica, tornou-se imperiosa
a necessidade de investimentos que visem a
reducdo dos valores gastos com custeio, tais
como os investimentos em geragcao de ener-
gia fotovoltaica.

Do ponto de vista ambiental, a geragéo de ener-
gia elétrica por meio de fontes limpas e renova-
veis, com sistemas de pequeno porte e proximos
da carga a ser suprida, contribui para a redugéao
do impacto local sobre 0 meio ambiente.
Dentre as fontes de energia consideradas
limpas e renovaveis, a energia solar apre-
senta-se como uma forma viavel para suprir
parte do consumo de energia elétrica do Tri-
bunal, fazendo uso da area disponivel nas
unidades e do recurso solar abundante no
estado de Goias. Link https://www.trt18.jus.
br/portal/energia-solar-caldas/

62 Semana de Responsabilidade So-
cioambiental e Semana de Combate ao
Assédio

Evento realizado em formato hibrido, com o
langamento de férum virtual de discusséo so-
bre assédio na rede Intranet do tribunal e com
as palestras sobre saude mental e assédio no
ambiente de trabalho, além da oficina sobre
horta doméstica e o retorno da Feira Orgénica.
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INICIATIVAS QUE CONTRIBUEM COM A MISSAO DO TRT DA 18° REGIAO

Alteracdo de layout para criacdo de sala de
reunido e copa no NUGIC em Goiania.

INFRAESTRUTURA FiSICA

INICIATIVAS RESULTADOS ALCANCADOS

Ambiente planejado para melhoria das condi¢des de
trabalho.

Adaptagao de ambiente para instalagédo da
OAB - Goiania.

Possibilitar a ampliagdo da area do CEJUSC.

Troca de telhado e pintura interna da Vara de
Luziania.

Melhorar as condigbes de estrutura fisica do prédio,
com consequente melhoria nas condigbes de trabalho.

Corregao de vazamentos, recomposi¢cao
de forros, pinturas e servicos de manu-
tencédo nas Varas de Uruagu, Sao Luiz
de Montes Belos, Jatai, Mineiros, Poran-
gatu, Palmeiras, Pires do Rio, Palmei-
ras,Valparaiso, ltumbiara e Ceres.

Melhorar as condigbes de estrutura fisica dos
prédios, com consequente melhoria nas condi-
¢oes de trabalho.

Instalagcdo de grades nas janelas e portas
do pavimento térreo do Férum de Anapolis.

Evitar recorrentes arrombamentos.

Cobertura do espaco destinado a convi-
véncia no Complexo Trabalhista.

Possibilitar que o lanche oferecido pela Asjuste-
go pudesse ser realizado na area externa.

Adaptacdo de espaco para instalagéo da
unidade de Calculos Judiciais em Goiania.

Ambiente planejado para melhoria das condi-
¢des de trabalho.

Instalagéo de pelicula de protegao solar
linha Window Blue nas janelas do bloco
dos Gabinetes dos Desembargadores.

Melhoria da sensacdo térmica causada por
raios solares no bloco dos Gabinetes dos De-
sembargadores.

Primeira etapa da reforma para implan-
tagéo do Centro de Memaria no Comple-
xo Trabalhista de Goiania.

Montagem do Centro de Memoria do TRT.

Aquisicao de mobiliario, incluida a montagem, para as salas de espera do
novo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos
(CEJUSC GOIANIA).

Prover o CEJUSC GOIANIA de boa estrutura fisica para atender aos cidaddos que procuram

a Justica do Trabalho, enquanto aguardam atendimento as audiéncias de conciliagéo.

Instalacao de sistema de geracao de energia elétrica de backup, por meio
de grupo gerador, para o auditério Goyazes.

Em caso de desabastecimento de energia elétrica por meio da Concessionaria Enel, o grupo
gerador aciona automaticamente e alimenta a iluminagao e ar condicionado do Auditério
Goyazes, impedindo a interrupgao dos eventos.

MATERIAL E LOGISTICA

Devolucdo dos iméveis (Edificio Anexo e Edificio AImoxarifado) da Unido para a Su-
perintendéncia do Patriménio da Unido em Goias(SPU-GO)

Resultado alcangado: economia de despesas de manutengao.

CONCLUSAO
As iniciativas descritas neste relatério demonstram que esta gestao vem desenvolvendo di-
versas agdes significativas que melhoram o desempenho do Tribunal e o cumprimento de
sua missao institucional.

Continuaremos realizando as iniciativas programadas para a Gestao 2021/2023, além de
tantas outras que proporcionem melhorias nos servigcos prestados pelo nosso Regional.

Daniel Viana Junior
Desembargador-Presidente
TRT da 182 da Regido
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