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Informacgoes gerais

Legenda para os indicadores:

- Linha base.

Meta.

- Atingiu a meta.

N&o atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.
- N&o atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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FL. 1682

By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 2.973.300,76 (at¢ agosto/2022)



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 1° grau

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta sera cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida, em 2022, seja menor que 35%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

100% 100%

2019 2020 2021 2022

Entraram: 3.521

30.836 33878 850 Sairam: 1.330

CONTINUID;
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Diamanf

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice e Taxa de Cong. Liquida

’ kii15,8%
07,9%
ﬂ ﬂ
Mar Abr Mai

b1§14,4%

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES ¢ protocolado em 31/08/2022 12:05:43h, Protocol



indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - 2° grau

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta sera cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida, em 2022, seja menor que 35%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

100% 100%
92,8%

54,9%
2019 2020 2021 2022

Entraram: 401

12291 11540 -898 Swmess

CONTINUID;

| SUAtioaoe /) INOVAG

Diamanf

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice e Taxa de Cong. Liquida

99,5%

89,0% 5% IR

Abr Mai Jun Jul

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES ¢ protocolado em 31/08/2022 12:05:43h, Protocol



C6d. Autenticidade 400275022524

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta sera cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida, em 2022, seja menor que 35%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados) *excluindo suspensos

10099,9%
92%

2019 2020 2021 2022

Entraram: 3.922

43.127 45.418 =47 Sairam: 1.585

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice e Taxa de Cong. Liquida

97,4%
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C6d. Autenticidade 400275022524

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Iniciativa(s)

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(eis)

Situagao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/DEPI

Em andamento (continua)

Criagéo de relatérios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiagao as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das

desempenho no cumprimento da meta 1 e no prazo médio para prolagdo de sentencgas.

VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizag&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
Alteragao do protocolo de retomada das atividades presenciais e respectivos atos normativos | SGP e SCR Em andamento (continua)
Projeto Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Regional que monitora as varas com o pior SCR Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 3110812022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.



C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

! FL. 1687

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Observa-se uma tendéncia de crescimento do grau de cumprimento da meta geral com o passar dos meses, o que pode provocar o cumprimento
da meta pelo quantitativo de processos julgados e néo so pela Clausula de Barreira. O 2° grau mostra uma melhora em relagédo ao mesmo periodo do
ano anterior.
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



CONTINUI

INOVA

Gestao 2021-2023

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

FL 1688

C6d. Autenticidade 400275022524

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Incremento no nimero de processos tramitando Redugéo no numero de audiéncias por Aumentar os dias ou turnos para as pautas de
no juizo 100% digital. dificuldades na conexao. audiéncia.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020.

97,498,9% CEXCERER

90% 92% 93%92,1

'y

2019 2020 2021 2022

30.048 29.231 950 siemwr

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Gestdo 2021-2023
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

— - 92,0% 95,4% 96,2%
A g
ar Abr Mai

Jan Fev M Jun Jul

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.



FL. 1690

CONTINUID;

INOVAC

Gestdo 2021-2023

indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau

A N
2021
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CNJoe
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Diamante /)
=
= “

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos _Perspectiva: Processos internos
processos distribuidos até 31/12/2020. Objetivo: Garantir a durag&o razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

99,499,7% 99,298,5%

96,497,2%
! 92% 93%

20% 93%

90,8%

96,3% 98,5% 98,1% 98,2% 98,8% 96,8%
90,8%
2019 2020 2021 2022
Jan Fev Mar Abr Mai

1611 1682  -58 G

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.
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FL. 1601

CONTINUID;

INOVAC

Gestdo 2021-2023

indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

A N
2021
[ i
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Diamante /)
=
= “

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos 'Perspectiva: Processos internos
processos distribuidos até 31/12/2020. Objetivo: Garantir a duracédo razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

97,298,6% 98,498,5%
90% 92%

o e 92,3% 93,4% 94,7% 95,5% 95,9%
i
gl
2019 2020 2021 2022
ar Abr Mai

Jan Fev M Jun Jul

31659 30913 893 Lams"™

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.
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C6d. Autenticidade 40

indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Iniciativa(s)

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(ei

s)

Situacao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/DEPI

Em andamento (continua)

Criagéo de relatérios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiacao as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

sistema PJe

Monitoramento nas correigdes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das VTs SCR Em andamento (continua)
Priorizag&o no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
Aprimoramento do sistema Hérus18 visando adaptacéo de regra de negdcio SGJ/DEPI/STI Em andamento

Reunido com os gabinetes SGGOVE/SGJ Concluida

Capacitagéo de servidores de apoio dos gabinetes para correta movimentagéo de processos no SGJ/SGGOVE/EJ Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

indice de processos antigos julgados - & 't '\)/

Diamante

IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: Observou-se uma redugao do acervo total de processos pendentes no inicio de 2022 em relagdo ao inicio de 2021. Por outro lado, o
acervo de processos antigos aumentou devido a pandemia em 2020 o que, naturalmente, levou a analise de uma maior quantidade destes no dia a
dia. Além disso, a possibilidade de realizagdo de audiéncias presenciais no segundo semestre de 2021 certamente permitiu o encerramento de
instrugao de processos que estavam aguardando tais audiéncias.

2° grau: O Tribunal iniciou 0 ano com a meta cumprida. Devido ao dessobrestamento de processos do tema 1046, a meta passou a ndo ser cumprida a
partir de julho mas a medida que os processos forem julgados o tribunal passara a cumprir a meta novamente.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

INOVA

Gestao 2021-2023

indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - Geral

FL 1604

C6d. Autenticidade 400275022524

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Aumento consideravel de processos nao Incentivar o julgamento em massa dos
julgamentos de processos com temas de julgados entrando na meta. processos dessobrestados.

repercussédo geral

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




C6d. Autenticidade 400275022524

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagao a 2020 (40,4%*). Meta para 2022: 39,4%.

*Fonte: Relatério Justica em Numeros 2021 (ano base 2020).

Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40%

CONTINUID;

INOVA

Gestdo 2021-2023

2021
QuAunAnE W
Diamante /)

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprida se:
° Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <=40% E

° Taxa de Congestionamento Liquida de Execugéo Nao Fiscal <= 65%.

79.524

100.714

31.364

26.641

2019

Cumprimento pela Clausula de Barreira.

35,6% o o,

I 3230/
Jan Mar Abr Mai Jun

Jul
Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

39,4%

2020 2021 2022

FL 1695

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.



C6d. Autenticidade 400275022524

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §

TCL - Meta Nacional 5

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

| CNloe !
Il QUALIDADE |
Diamante

Situacao

Sistema Hoérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criagao de relatérios no SAO/PJe SGJ/STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)
(IZ))(;?:ir;\;og/’iArgeBn:tcirggésgxoBl/?’F;iz r-]”)Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir SGJ/STI Em andamento
Repeticdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)
Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Concluido

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

/( Hirionoe

Diamante

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Relativamente a fase de execucgao, verificou-se enorme prejuizo com a descontinuidade do Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios (SABB)
provocada pela substituicdo do BacenJud pelo SISBAJUD.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

INOVA

Gestao 2021-2023

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

C6d. Autenticidade 400275022524

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Dessobrestamento de processos devido ao Diminuigdo do nimero de processos suspensos Incentivar o julgamento em massa dos
julgamentos de processos com temas de que sao subtraidos dos pendentes no calculo da | processos dessobrestados.
repercussédo geral meta.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

FL 1698

g
B
:
:
9
g
&




FL. 1699

5J&

by Freepik

Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 2.614.972,96 (at¢ agosto/2022)



400275022524

3
3

— 2\

, [ ;i" CONTINUID,
Indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 5 ' INOVA

Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 Perspectiva: Processos internos
(520’6%)’ em 1 ponto perce;ntual, com fixac&o de clausula de barreira de Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
40%. (Meta para 2022: 40%). Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR

° IConc 2019/2020: 52,6%;
° Meta 2022 (sem Clausula de Barreira): 53,6%,
° Meta 2022 (com Clausula de Barreira): 40%.

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
40%

) 51,4%
48,7% [ °04%
451%
36,1%
2019 2020 2021 2022
Jan Fev Mar Abr Mai

30.610 15.694 3.450

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.



C6d. Autenticidade 400275022524

indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 t

/ : \, CONTINUI
:“u}ﬁms )“

Diamante

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

Situacao

Sistema Hoérus18

SGGOVE/DEPI

Em andamento (continua)

Criacao de relatérios no SAO/PJe

SGJ e STI

Em andamento (continua)

Premiagao as Varas do Trabalho

SGJ, SGP e SCR

Em andamento (continua)

Investigacdo de processos com acordo pos sentenga sem sentenga anterior que ndo estéao
sendo considerados pelo e-Gestéao

SGJ/DEPI

Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

indice de conciliagio - IConc - Meta Nacional 3 & N NOVACAD:

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta vem se mantendo estavel desde abril.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

Custo estimado: R$ 483.492,20 (at¢ agosto/2022)



ESTRATEGIA NACIONAL
D0 PODER JUDICIARIO

MlSSAO Realizar VISA Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
o contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento do pais.

MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

‘ GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUGONAL
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOCEDADE

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, PREVENAO DE LITIGIOS E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOGAO DE SOLUCDES CONSENSUAIS
E A0S ILICITOS ELEITORAIS PARA 05 CONFLITOS
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

CONTINUID;

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do
precedente e a decisao do processo em que a tese deveria ser
aplicada - TMPATA - 1° e 2° graus

2018
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CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3

TMPATA

C6d. Autenticidade 400275022524

Iniciativa(s)

O Centro Regional de Inteligéncia do TRT18 editou nota técnica orientando e sugerindo o
dessobrestamento e regular prosseguimento dos processos suspensos em razdo do tema
1046 de repercussao geral do STF, que impactava 703 processos suspensos no TRT18.

Responsavel(eis)

Centro Regional de
Inteligéncia do
TRT18

| CNloe !
Il QUALIDADE |
Diamante &

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

! FL. 1707

Perspectiva: Processos internos
Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Unidade(s) responsavel (is): GPJAC
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Situacao

Concluida

2
&
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Tempo médio entre a publicagdo do acérdao de mérito do precedente 4~ i coNTINUI
e a decisdo do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3 Ny [NOVA
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

O Centro Regional de Inteligéncia do TRT18 esta avaliando a possibilidade de emisséo de 2
notas técnicas direcionadas para o 2° grau de jurisdicdo, a primeira no sentido de que os
Gabinetes realizem a prévia andlise dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade
recursal e da plausibilidade das eventuais nulidades alegadas pelas partes antes do
sobrestamento dos processos em razdo do sistema de formacdo de precedentes
qualificados, evitando, assim, o sobrestamento desnecessario de processos.

A segunda proposta diz respeito a orientacdo de que, em caso de sobrestamento e
evidenciada a existéncia de matérias recursais que ndo guardem relagdo de dependéncia
com aquela afetada por suspensdo determinada em razdo do sistema de precedentes
qualificados, seja adotado, querendo, o protocolo indicado pelo CRI para julgamento parcial
antecipado de mérito do recurso.

Centro Regional de
Inteligéncia do | Em andamento
TRT18
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Tempo médio entre a publicagdo do acérdao de mérito do precedente 4 i coNTINUI
e a decisdo do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3 Ny [NOVA
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas, com fulcro na sua atribuigdo de
auxiliar os 6rgados julgadores na gestdo do acervo sobrestado em razdo do sistema

processual de formagédo de precedentes qualificados (art. 12-M, I, f, do Regulamento Geral Sferc?gg;tes de
de Secretaria do TRT18) e, em atengédo ao Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do Jurispru dénc,ia e Em andamento (continua)

tratamento das demandas repetitivas, tem entrado em contato com as unidades que contam
com processo sobrestado no Sistema Nugep e que o tema ja tenha sido decidido,
informando sobre a necessidade de retorno ao fluxo, bem como sobre a meta em questao.

Acdes Coletivas.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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INOVA

Gestdo 2021-2023

Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual
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by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 750.254,12 (at¢ agosto/2022)



C6d. Autenticidade 400275022524

FL 1712
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indice de Transparéncia &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

96%
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 3110812022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.
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C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

indice de Transparéncia 4

Gestdo 2021-2023

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Monitoramento dos itens de transparéncia GPA-LAI Continua
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C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

indice de Transparéncia 4

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O indice de 94,71% elevou o TRT18 a 52 posi¢cdo do Ranking da Transparéncia no segmento da Especializada Trabalhista, entretanto concede 80/100
no Prémio CNJ de Qualidade 2022, diferente dos 90 pontos conquistados nos ultimos anos e aquém da meta do Tribunal de 96% para este ano. Os
critérios do prémio tornaram-se mais rigidos concedendo 90 pontos para os 6rgédos que alcangaram >=95%. O TRT da 182 Regido entrou com um
recurso acerca do item relacionado a licitagbes e contratos e aguarda posicionamento do Conselho Nacional de Justica.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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C6d. Autenticidade 400275022524

indice de Transparéncia 4

Descricao(6es) do(s) risco(s)

Desatencao no fornecimento dos links de
comprovacgao para envio ao CNJ.

CONTINUI

LS ) INOVA

Diamante

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Principais riscos
Consequéncia(s)

perda de pontos no ranking da
transparéncia

Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Sensibilizagao dos gestores quanto a
precisao no fornecimento da informacgao.

Forma de verificagéo por parte dos
avaliadores do CNJ.

o link informado n&o ser encontrado e
comprometer a avaliagao (indice) do
Tribunal.

enviar oficio ao CNJ com recurso nos
moldes da Portaria CNJ no 106/2022.
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FL.1715
Gestdo 2021-2023

8/2022 12:05:43h. Protocalo n° 118/2019.



CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

indice de Satisfagio &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Bianual
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C6d. Autenticidade 400275022524
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indice de Satisfacdo & oy NOVA

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Bianual

Analise critica

e Planos de A¢ao das areas administrativas e finalisticas da pesquisa de 2020 em andamento;
e Pesquisa do CSJT acerca da Imagem da Justica do Trabalho envolvendo stakeholders externos.

Isto posto, mostra-se inviavel a realizagdo de pesquisa de satisfagdo externa neste ano ao passo que sugere-se
realiza-la no 2° semestre de 2023, com meta de 84%, e mais uma outra pesquisa em 2026, com meta de 86%,
perfazendo assim intervalos de 3 anos. Os motivos sdo a excessiva quantidade de pesquisas/consultas sendo
realizadas ultimamente e o tempo necessario para execugao dos planos de agéo, maior razao de existéncia de uma
pesquisa.
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FL.1718

by Freepik

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Custo estimado: R$ 483.492,20 (at¢ agosto/2022)



CONTINUID;

- : - LB INOVA
Indice de inovagdo & g INOVR

Perspectiva:Sociedade
Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral
Meta 9 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovagao em suas
diversas dimensdes e nas interacbes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.
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Até 23/8/2022

Meta 9
P9.1 O tribunal instituiu laboratério de inovacao ou espaco similar? Sim
P9.2 O tribunal elaborou plano de agéo inovadora? Sim
P9.3 O tribunal enviou o plano de a¢éo inovador ao CNJ? Sim
P9.4 Percentual de execucdo da acdo 82,5%
P9.5 O tribunal realizou acédo voltada aos Objetivos de Sim

Desenvolvimento Sustentavel da ONU, da Agenda 20307

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Por que (Objetivo)

Realizar acdes que visem a difusdo da cultura da inovacao em suas
diversas dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, no dmbito do

Poder Judiciario

Riscos /
Tratamentos

Grande quantidade de demandas dos 6rgdos de controle/Priorizar junto a
Presidéncia as acbes de maior valor agregado

Custo / Investimento
total

R$ 15.000,00

O que - [Acbes, atividades a serem
executadas para resoluc@o dos problemas
de modo a atingir o objetivo do plano]

Como - [como seré feita, executada a
acdo, a atividade]

Servidor(a)/Unidade
responsavel pela
execugao da tarefa

Inicio Término

Custo/

Investimento S

% de
execugao

Observagao

1.Criar Painel de Bl para levantamento
de dados sobre assédio moral e sexual
a partir dos processos que tramitam
nesta corte, de forma a contribuir com
acoes inovadoras para o Programa
Trabalho Seguro do TRT da 18¢
Regido.

2. Banco de Ideias

Serdo observados processos que
contenham os assuntos sobre assédio
moral e sexual, que constaram em
relatorios estatisticos oficiais, tais
como: Pendentes na Unidade,
Solucionados, Conciliados, Tempo
Médio da Autuacdo até a Prolacdo da
Sentenca e Casos Novos, em ambos
os Graus da Jurisdicdo. O sistema que
fornecera as informacdes € o
e-Gestdo (Sistema Estatistico da
Justica do Trabalho).

Promover um concurso interno com
premiacdo para magistrados e
servidores com o objetivo, dentre
outras coisas, de apoiar a geracdo de
ideias inovadoras que possam
contribuir para a melhoria dos servicos
prestados em beneficio da sociedade
€ para o avanco da capacidade do
Tribunal. No prémio havera requisitos
de pontuacdo para ideias que
apresentarem carater inovador e
melhorias nos resutados da gestdo
socioambiental. O produto sera um
Banco de Ideias a ser disponibilizado
no portal de Governanca e Estratégia
do sitio do Orgdo. As ideias premiadas
serdo desenvolvidas no
LIODS-TRT18.

Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovacéo/
Laboratoristas do LIODS
TRT18

Comissédo Gestora do
LIODS-TRT18

07/06/22 07/07/22

31/01/22 30/08/22

Em
andamento

Em

15.000.00
andamento

90

82,5%

75

OoDS 8

ODS 8
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P9.5 O Tribunal realizou acao voltada aos ODS da ONU, da
Agenda 20307

06 de maio de 2022 1°de julho
09h30 de 2022

Laticinios Piracanjuba PR
Rodovia GO 020, KM 46, Zona Rural Horario: 9h30

CAFE SEGURO sz W CAFE SEGURO

Bela Vista de Goias/GO .
Caramuru Alimentos S.A.
y Auditério Girassol
ltumbiara-GO
REALIZAGAO: 1 REALIZAGAO: 1
. _10a % 7o IRABALHO e o _10a % oo\ TRABALHO -
51 TRT-18¢ REGIAQ SEGURO .z o 5 TRT-162REGIA0 (i) SEcURe  ((CARAMURU
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Indice de combate ao trabalho infantil & INOVAG

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: DSAI

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Meta 11 — Promover os Direitos da Criancga e do
Adolescente

Justica do Trabalho: Promover pelo menos uma acao
visando o combate ao trabalho infantil.

Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de combate ao trabalho infantil &
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Gestdo 2021-2023

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Unidade responsavel: DSAI
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Meta 11
P111 O tribunal definiu plano de ac¢do visando o combate ao trabalho Sim
infantil?
P11.2 O plano de acéo definido esta sendo executado? Sim
P11.3 O tribunal monitora e documenta a execucéo do plano de agao? | Sim
P11.4 O tribunal divulga os resultados da execucgédo da acdo em seu Sim
portal na internet?

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de combate ao trabalho infantil &

Acao em 10 escolas publicas de Goiania. Projeto desenvolvido pelo Programa Justica, Trabalho e Cidadania, coordenado
regionalmente pela Amatra 18 (Associagédo dos Juizes do Trabalho da 182 Regido — Goias) em parceria com o Tribunal
Regional do Trabalho da 18? Regidao (TRT-18) por meio da Comissdao de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Instituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT) e a Secretaria Municipal
de Educagao de Goiania. Até o final do ano, em Goias, o projeto tera alcangado mais de 3 mil alunos da rede municipal,
do 6° ao 9° anos.

PROJETO
TRABALHO
JUS FAC AR
4

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

FL 1725

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n° 118/2019.



Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 1.644.538,56 (ats agosto/2022)



Acompanhamento do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

Total de agdes do plano

65

Acdes Concluidas

43

Acdes em Andamento

22

Acdes Atrasadas

CONTINUID;

INOVA

Gestdo 2021-2023

A N
2021
[ i
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i QuaLibaoe Ji
Diamante /)
o

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

SOCIEDADE

Aumentar a
Satisfagdo dos
Usuérios do

Promover
Transformagdo

Sistema Judicidrio i
Reconhecer e

Aprimorar a Desenvolver as
Seguranga da Estratégia Nacional de  Competénciasdos

Informagéoe a Tecnologia da Colaboradores

Gestdo de Dados =
Informagéoe Buscar a Inovagdo
Comunicagdodo Poder de Forma
Judiciario Colaborativa
Aperfeicoar a (ENTIC-JUD)

Governancaea
Gestdo

Aprimorar as
Aquisigdes e
Contratagdes

Promover Servigos de
Infraestruturae
Solugdes Corporativas

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Acompanhamento do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD INOVAG

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Acoes atrasadas

ID AGCAO RESPONSAVEL PRAZO

16 | Promover a retencao de talentos de TIC STI 31/01/2022
24 | Elaborar Plano de Gest&o de Riscos de TIC STI 31/01/2022
25 | Fomentar adesao de praticas e processos de segurancga da CSl 31/01/2022

informacgao e protecdo de dados

31 | Fomentar a aderéncia dos processos de aquisi¢cdes de bens | STI - CPGTIC 31/07/2022
e contratagcao de servicos de TIC as determinacdes do CNJ

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Indicador de TIC
(KR PDTIC 2021-2023)



C6d. Autenticidade 400275022524

Medicao do Indicador de Orgamento - agosto

ILO - indice de execucdo orcamentariade TIC __—

em relacao ao planejado no Tribunal
100,00%

95,00%

75,00%

50,00%

25,00%
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Gestao 2021-2023
>
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INOVA

Formula de calculo:
Valor em reais da despesa de TIC liquidada / Valor em reais do
orgamento proprio definido para TIC

Orcamento

Orcado

Empenhado

% Empenhado

Liquidado

STI
ref: 24/08/2022

R$ 6.886.562,54

R$ 5.105.370,00

74,1%

R$ 1.863.144,00

Despesas de maior valor ainda nao liquidadas:

1. Computadores:

2. Notebooks:
3. VMWare:

4. Consumiveis de microinformatica:

5. Citrix:

R$ 867.800,00 (em processo de empenho)
R$ 798.000,00 (empenhado)
R$ 486.000,00 (empenhado)
R$ 417.000,00 (contratagdo em andamento)
R$ 402.000,00 (contratagdo em andamento)

Legenda para os indicadores:

Meta

- Meta atingida

Meta n&o atingida - performance igual ou superior a 90%

- Meta néo atingida - performance inferior a 90%

rotocolo P 11812019,

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 31/08/2022 12:05:43h. P



indice de transformacao digital - Meta Nacional 10 & W=y INOVAC

CONTINUID;

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2022
NACIONAL Glossario e Esclarecimentos — TST e TRTs
DE JUSTICA Versao 3 — Julho / 2022

Meta 10 de 2022 — Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as agdes™ do Programa Justica 4.0 nas

unidades jurisdicionais do tribunal.

Questionario
P10.1 Quantidade de unidades judiciarias do tribunal. Trimestral
Quantidade de unidades judiciarias com o “Juizo 100% Digital” )
P10.2 - Trimestral
implementado.
P10.4 Quantidade de unidades judiciarias com o “Balcao Virtual” Trimestral
’ implementado.
P10.8 O tribunal implementou o sistema Codex? Trimestral

Obs: Para os fins da meta, as secretarias de turma correspondem as unidades judiciarias de 2° grau
e Turmas Recursais.

Critério de Cumprimento
A meta estara cumprida se, até o final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior

que 100%.

(RAE)
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indice de transformacao digital - Meta Nacional 10 4

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados

Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
PORTARIA TRT18 SGP/SGJ N° 896/2021 (Alterada e Referendada pela

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA STP N°. 101/2021) e (Alterada por PORTARIA SGJ Concluida
TRT18 SGP/SGJ N° 896/2021)

PORTARIA TRT18 SGP/SGJ N° 414/2021 (Referendada pela RESOLUCAO SGJ c luid
ADMINISTRATIVA STP N°. 103/2021) onclulda
Implantagdo do CODEX STI Concluida

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

H
g
g
g
R
E
g

GUIMARAES

REJANE.



C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI
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Indice de transformacéo digital - Meta Nacional 10 4 g INOVA

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A meta foi integralmente cumprida.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

INOVA

Gestao 2021-2023

indice de transformagao digital - Meta Nacional 10 &

C6d. Autenticidade 400275022524

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Nao se aplica - -

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de adesdo a LGPD &

80%

66,69%
60%

12,12% :
2020 2021 2022
(linha
base)

90%

2023

100%

2024

2025

2026

CONTINUIB)
L Zme ) INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: SGP

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



C6d. Autenticidade 400275022524

indice de adesdo a LGPD &

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)

CONTINUI

n-m INOVA

Diamante

Gestdo 2021-2023

Situacao

! FL 1736

Adaptagéo dos contratos

Secretaria de Licitagbes e Contratos

86,87% de cumprimento

Coordenadoria de Documentagao/Coordenadoria de Apoio

Primeiros ciclos do mapeamento e gestao de riscos | a Governanga Institucional/Coordenadoria de Seguranga

da Informagéao

3° ciclo de 5 inicialmente
previstos

Tarefas relativas a seguranga da informacgao

Coordenadoria de Seguranga da Informagéao

Em andamento, porém sem
previsdo de entregas para o
exercicio 2022 em razao da
dimenséao dos trabalhos
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indice de adesdao a LGPD & Ny INOVA

Analise critica

_._2"*' CONTINUI

Como visto, dependemos do término da adaptagéo dos contratos para atingir a meta imposta pelo TRT18 de 80% de adesado a LGPD para o
ano de 2022, considerando o cumprimento dos itens da Resolugao CNJ n° 363/2021. A SLC avangou muito e, provavelmente, concluira a
adaptacao em breve.

Destacamos que a meta “interna corporis” é mais rigida do que o “indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢do de Dados dos
Usuarios" (ICPPDU), estabelecido pelo CSJT, que exige o indice de 0,50 a 0,69 (Intermediario) para o ano de 2022, enquanto o TRT18 ja
alcancgou o indice de 0,70 (“Em Aprimoramento”), meta estabelecida para os anos de 2023/2024, figurando, neste momento, em 2° lugar no
ranking dos Regionais.

Na avaliagdo do CGPD, a implementagdo anda em ritmo satisfatério e assertivo. No entanto, em razdo da extenséo e percuciéncia proposta
para os trabalhos, especialmente no tocante ao mapeamento, gestao de riscos e seguranga da informagéao, a implementagcao somente se
encerrara na proxima gestéo.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Custo estimado: R$ 7.522.619,11 (at¢ agosto/2022)
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indice de cumprimento da
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

95% 96%  97%

2 2
3ls 3
e|E e
<< <
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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CONTINUI

indice de cumprimento da gy INOvA
emenda constitucional n° 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Avaliar a atuacdo dos gestores na execucde do orcamento destinado a sua area e acompanhar | Secretaria de Em andamento {Continuo}.
0s lancamentos no SIGEQ: mensal. Orcamento e

Financas:

Diretoria-Geral

Promover a participacdo dos Comités Orcamentarios e de Contratacdes no levantamento das Secretaria de Em andamento {Continuo .
demandas e no acompanhamento da execucdo. Orcamento e
Financas:

Diretoria-Geral

Fazer reunides periodicas com gestores de contratacdes para repassar orientacdes | Secretaria de Em andamento (Continuo).
imostrando as falhas comuns e as medidas para aperfeicoamento). Orgcamento e
Financas:

Diretoria-Geral

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de cumprimento da Wy NOVA
emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

O Ato Conjunto TST.CSJT n° 10, de 15 de fevereiro de 2022 definiu como limite para o pagamento de despesas primarias do TRT 18 o montante de
R$ 517,73 milhées (dotagdo orgamentaria LOA/2022), contudo o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI n°® 54/2022 ampliou este limite para 521,73
milhdées em atendimento a solicitagdo deste Tribunal, a fim de possibilitar a realizagdo do concurso para selegéao de servidores.

O pagamento deste limite até o més de JULHO ultrapassou a meta mensal prevista de 54,25% em 5,16%, sendo pago o valor de R$ 297,65 milhGes
(incluidos os restos a pagar, R$ 5,7 milhdes), para o cumprimento da meta anual estabelecida de 93% resta ser pago o valor de R$ 187,55 milhGes, que
conforme a projegéo dos atuais pagamentos sera superada.

Impende ressaltar que os restos a pagar pagos de exercicios anteriores e as inscrigbes de restos a pagar para o préximo exercicio influenciam no
cumprimento do limite de gastos determinado pela EC 95/2016.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

31/08/2022 12:05:43h. Protocolo n°

GUIMARAES e protocolado em

AULA REJANE.

Documento juntado por P
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CONTINUI

Indice de cumprimento da 14 INOVA
/i A \

emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descrigao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projegdes de Sobras ou insuficiéncias orgamentarias;

valores para contratagdes e aquisi¢cdes Atraso na tramitagédo processual Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugao do orgamento;
Atuagdo do Comité de Contratagdes;
Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricbes em restos a pagar

entrega dos servigcos e materiais Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario, identificando possiveis
remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de execucdo das dotagdes para as %
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

92%  93% 94%  95%

2 2
3ls 3
2|2 e
<< <
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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base)
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CONTINUI

indice de execugio das dotacdes para as . gy INOvA
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Avaliar a atuacdo dos gestores na execucde do orcamento destinado a sua area e acompanhar | Secretaria de Em andamento {Continuo}.
0s lancamentos no SIGEQ: mensal. Orcamento e

Financas:

Diretoria-Geral

Promover a participacdo dos Comités Orcamentarios e de Contratacdes no levantamento das Secretaria de Em andamento {Continuo .
demandas e no acompanhamento da execucdo. Orcamento e
Financas:

Diretoria-Geral

Fazer reunides periodicas com gestores de contratacdes para repassar orientacdes | Secretaria de Em andamento (Continuo).
imostrando as falhas comuns e as medidas para aperfeicoamento). Orgcamento e
Financas:

Diretoria-Geral

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de execucdo das dotagdes para as %
despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Analise critica

A meta bimestral alcangada de 77,21 da execugao das despesas discricionarias (empenhadas) foi superior a prevista de 60,68%.

A dotagdo atualizada para estas despesas em 2022 alcangam o montante de R$ 45,50 milhdes e foi empenhado até julho o valor de R$
35,13 milhdes.

Contribui para superacado da meta o acompanhamento mensal do desempenho orgamentario realizado pelo Ordenador de Despesas com
as Unidades Gestoras de Despesas deste Regional.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

Indice de execucao das dotacdes para as P Nz NOVA
[ |

despesas discricionarias - IEDD

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Principais riscos

Descrigao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projegdes de Sobras ou insuficiéncias orgamentarias;

valores para contratagdes e aquisi¢cdes Atraso na tramitagédo processual Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugao do orgamento;
Atuagdo do Comité de Contratagdes;
Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricbes em restos a pagar

entrega dos servigcos e materiais Reunides mensais de acompanhamento
orgamentario, identificando possiveis
remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Plano Anual de Contratagdes ey 'N%VAE!H

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2022

e QUANTIDADE DE COMPRAS COMPARTILHADAS REALIZADAS E O PERCENTUAL RELATIVO AO TOTAL DAS COMPRAS - 2022:

COMPRAS COMPARTILHADAS
- Participacbes de outros 6rgaos - 03 pregdes Participacdes
- Adesdes aceitas - 04 pregao. 3,3%
- Coparticipagao - 04 pregéo Adesbes

2
&

9,1% do total de compras (dispensas, inexigibilidades e pregdes) foram
COMPARTILHADAS

Total de

C6d. Autenticidade 400275022524

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



cod. Auter

Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2022

e  QUANTIDADE DE LICITAGOES DESERTAS OU FRACASSADAS:

LICITACOES FRACADAS OU DESERTAS

Totalmente
11,8%
Parcialmente

TOTAL DE LICITACOES - 40 pregdes e tomada de pregos (até agosto 2022)
FRACASSADAS - 03 pregbes

DESERTAS -0

PARCIALMENTE FRACASSADAS OU DESERTAS - 03 pregdes

21,6% foram fracassados parcial ou totalmente ou deserto

° QUANTIDADE DE DISPENSA DE LICITAGAO ATE AGOSTO 2022:
Total de
DISPENSA - 25

INEXIGIBILIDADE - 44

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

Plano Anual de Contratagées S’ 'N%VAE!H

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGCAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2022

e DADOS RELATIVOS AO PACON 2022 - até AGOSTO 2022.

indice de descumprimento do plano anual de contratacdes:

26,8% nao foram concluidas no més previsto no cronograma (35% - 2021) INDICE DE DESCMPRIMENTO DO PACON

indice de contratagdes extraordinarias (ndo previstas no plano anual de contratagdes): Fora do

38% (37% - 2021)

META 2022 - 20%

Realizadas

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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C6d. Autenticidade 400275022524

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Plano Anual de Contratacoes

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

Analise critica

Continuamos enfrentando dificuldades com o atual cenario econdmico, empresas que ndo conseguem cumprir 0S CoOmpromissos assumidos,
principalmente referentes as Atas de Registro de Pregos, seja pela variagdo dos pregos ou por ndo manterem as condi¢gdes de habilitagao,
principalmente certiddes fiscais vencidas.

Sobrestamento de Processos e descumprimento dos prazos da fase de planejamento das contratagdes, nosso principal motivo para os atrasos
no cumprimento do cronograma do PACON.

Transi¢ao para adogao da nova lei de licitagbes e contratos, muito estudo e trabalho para atualizagdo dos procedimentos e documentos.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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C6d. Autenticidade 400275022524

Plano Anual de Contratacoes

Descrigao(6es) do(s) risco(s)

Atraso ou falta de materiais e servigos;

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Principais riscos

Consequéncia(s)

Interrupg&o ou prestacgao inadequada pelo Tribunal de algum
servigo.

Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

Acao(oes) de resposta

Atuagado do Comité de Contratagdes;

Reunides mensais de acompanhamento orgamentario.

Especificagdo errada ou incompleta do objeto;

Contratagdes que ndo atendam as necessidades do Tribunal
e prejuizos ao erario.

Treinamento dos servidores da SLC;

Atuagdo da equipe da Secdo de Suporte as contratagées
junta as unidades demandantes;

Atuagado do Comité de Contratagdes.

Retificagbes das projegdes de valores para contratagdes e
aquisigdes.

Inscricdes em restos a pagar e comprometimento do
orgamento do Tribunal para o ano seguinte.

Reunides mensais de acompanhamento orgamentario,
identificando possiveis remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica Divisao de Estatistica
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



