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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotacao:

15/06/2022 Larissa Lima 92 Vara

A utilizacado do Legal Design e da Linguagem simplificada no contato com os jurisdicionados.

{Denominagéo da Ideia:

Descrigéo: O legal design trata da utilizagdo de conceitos e técnicas do design no meio juridico, dentre as quais o design thinking, o visual
law e a linguagem simplificada. Ao se utilizar de tais técnicas é possivel mapearmos os pontos de contato entre o usuario,
preferencialmente sem formagéo juridica, e a prestagao do servigo pelo tribunal a fim de identificar eventuais atritos ou ruidos
existentes na comunicagao entre ambos. A linguagem simplificada e o visual law se sobressaem como duas ferramentas que
podem auxiliar na elaboragéo tanto de documentos como de qualquer meio de comunicagéo que possa ser utilizado na
interagdo entre tribunal e usuario (a exemplo de intimagdes, mandados, decisdes, etc.)

Finalidade: melhorar a comunicagao do tribunal com seus usuarios, em especial os que nao possuem formagao juridica, aprimorando a
prestacao do servigo e incrementando a satisfagéo do publico em geral

Local de

- ~ . Apartir da eleigdo de um setor como piloto, qualquer local do tribunal que possua contato com usuario externo.
aplicacao:




~

Forma de Ha necessidade de equipe multidisciplinar: Tl, Setor de Comunicacao, local escolhido como piloto, entre outros.
execugao:

Riscos: Eventualmente pode haver uma dificuldade técnica, resisténcia em alteragao de habito/cultura a uma nova forma de trabalho, e
manutengao da motivacao da equipe de trabalho.

Custos: Baixo custo. A principio o projeto envolve a elaboragdo de templates de documentos e mudanga de habitos por parte de
servidores. Porém em se tratando de um projeto dindmico de aplicagdo de de técnicas de experiéncia do usuario, outras
solugdes podem ser identificadas durante o decorrer do trabalho da equipe envolvida que possam requerer algum tipo de

& dispéndio ainda assim de baixo custo.

~

Parcerias: E possivel fazer parcerias, ja ha diversos profissionais que trabalham com legal design no Brasil, a exemplo da comunidade
Legal Creatives, porém se consideradas parcerias € preciso que os custos estimados sejam reavaliados

AN

Beneficiarios: Beneficiario direto a populagéo usuaria dos servigos do tribunal e indiretamente, advogados.

Beneficios: Melhor compreensdo do funcionamento da justica do trabalho pela populagéo, melhor compreensdo dos documentos e
comunicacgoes expedidos pelo tribunal. Aumento do sentimento de confianga entre o jurisdicionado e o tribunal, entre outros.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

15/06/2022 Cassia Maria Sebba Kafuri Secretaria de Manutengao e Projetos

Assistente Virtual

{Denominagéo da Ideia:

Descrigéo: Atendimento por robd por meio do whatsapp com informacdes sobre andamento processual, horario e local da audiéncia, pauta, \
localizagao das varas, jurisdigédo, e outras informagdes que o usuario busca por meio de telefone ou nos balcdes das varas do
trabalho. O atendimento podera ser personalizado no momento em que o usuario se identificar, oferecendo as informagdes
solicitadas por meio de menu.

Finalidade: Oferecer um canal de acesso a informacao rapido, facil, descomplicado e direto a todos os usuarios da JT-GO que possuem
whatsapp.

Local de

- -~ Link da ferramenta devera ser disponibilizado no site do TRT e no instagram.
aplicagao: /




Forma de
execugao:

Riscos:

Custos:

\_

Podera ser desenvolvida pela equipe de Tl do TRT.

Falta de conhecimento técnico dos servidores para o desenvolvimento da ferramenta.

Custo de treinamento dos servidores, caso nao tenham conhecimento técnico para desenvolver a ferramenta.

~

Parcerias:

OAB, Agatra

Beneficiarios: Todos os usuarios da JT goiana.

Beneficios: Diminuir o tempo de espera no atendimento, diminuir ocorréncia de erros nas informagdes fornecidas por telefone e nos balcoes

N

(fator humano), diminuir o atendimento no balcdo do TRT, aumentar o acesso a informagéo ao usuario por meio de ferramenta
simples, direta e descomplicada.

AN

/
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

20/06/2022 Leandro Candido Oliveira CITIC

Denominagao da Ideia:

Convénio com médicos e dentistas

Gescrigéo: Realizar convénio com médicos e dentistas nas proximidades para atendimento prioritario dos servidores que porventura \
necessitarem.

Finalidade: Tendo em vista que grande maioria dos servidores ja possuem plano de saude e que os custos para se manter medicos e
consultorios € alto, sugiro que seja realizado convénio com consultérios nas proximidades para atendimento prioritario dos servidores
em caso de necessidade. O servidor utilizaria seu convénio para atendimento e o tribunal poderia disponibilizar transporte. O mesmo
seria feito para tratamento odontolégico. O tribunal € muito bem localizado e existem diversos consultérios médicos e odontolégicos
nas proximidades. Hoje o atendimento é precario e na minha opinido os custos ndo compensam. Existe ainda o problema de
autorizagao, pela Unimed, dos exames solicitados pelos médicos, porque néo sao oriundos de consultas médicas marcadas no
sistema da Unimed. O Uniodonto custa menos de R$30,00 més e cobre muito mais alternativas do que os providos pelo tribunal.

Local de
Qplicagéo: Setor de saude j




Forma de 0 servidor entraria em contato com a central de saude relatando seus sintomas, a central entraria em contato com o médico ou dentista

execugéo: conveniado especialista para os sintomas avisando da necessidade do atendimento. Um veiculo com motorista seria destacado para o
leva e traz. O servidor utilizaria seu plano para o atendimento e os exames necessarios. Desta forma o atendimento seria melhor, com
especialista, liberando consultdrios, recursos e pessoas. O custo para os convénios seria bem menor pq se pagaria apenas pela
prioridade do atendimento, que € o que os servidores buscam no atendimento no TRT e que por muitas vezes ndo conseguem. O
mesmo seria feito para consultas odontoldgicas.

Qustos: Menos do que se gasta com manutencdo de consultorios, dentistas e médicos hoje no TRT.

/
. N

Parcerias: Diversos centros médicos e de odontologia nas proximidades.

Beneficiarios: Todos os servidores do trt

Beneficios: Redugéo de custos, pessoal, manutengdo, melhoria do servigo.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

21/06/2022 Paulo Adriano Silva dos Santos Nucleo de Planejamento, Apoio e
Contratacoes de TIC

Ambientagao do novo servidor

[Denominagéo da Ideia:

Quando um novo servidor integra o quadro do Tribunal ele ndo tem uma ideia geral do funcionamento do Tribunal e tampouco do ambiente €

Descrigﬁo: cultura na qual ele sera inserido. Assim, proponho que ele seja submetido a um processo de ambientacdo, onde um servidor do quadro
(provavelmente do Setor de Gestao de Pessoas, que nds poderiamos apelidar de "Anjo") o acompanharia por um roteiro programado que
abrangeria todos as unidades, 6rgao e localizagées do Tribunal. O servidor seria apresentado aos integrantes da unidade onde ficaria um
periodo de tempo pré-determinado conhecendo a funcao, as atividades e todos os envolvidos. Toda a jornada eventualmente seria limitada a
um periodo de um més.

Finalidade: 1- Ambientar o novo servidor aos novos colegas e cultura do Tribunal de uma maneira mais pratica e efetiva.

2- Fazer com que o novo servidor adquira uma maior compreensao de todo o funcionamento do Tribunal e por conseguinte, que o seu
trabalho seja mais humanizado , ja que alcangara um maior entendimento das demandas dos usuarios uma vez que ele sabe como
ocorre o trabalho de todos os outros colegas.

3- Tornar o servidor conhecedor do processo no qual ele esta inserido aumentando assim a sua percepgao do valor do seu trabalho.

Local de
ap|icagéo: Em todas as localizagdes do Tribunal. /




Forma de Disponibilizar um servidor para o acompanhamento do servidor e outro em cada unidade visitada que ira apresentar as atividades
execugéo- exercidas na mesma.

Riscos: Disponibilizacéo de servidores.

Custos: Custo Servidor-hora dos envolvidos.

\_
b

Parcerias: Sem parceria.

AN

Beneficiarios: O novo servidor e todo o Tribunal.

Beneficios: Um servidor mais consciente da importancia de suas atividades e mais integrado na cultura do Tribunal, que por sua vez,
adiciona em seu quadro um servidor mais preparado e satisfeito com seu trabalho.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

23/06/2022

Fabio Silva Cardoso CEJUSC Anapolis

Denominagao da Ideia:

Compartilhamento de informagdes bancarias para localizagdo de bens de executados

@scrigéo:

Trata-se de um projeto de cooperacao técnica sobre compartilhamento de informacdes.

N

Finalidade: Aresar da existéncia de sistemas sobre pesquisa patrimonial bancaria (como SISBAJUD, SIMBA e SISCOAF), sugere-se a celebragao
de um acordo de cooperacgéao técnica entre o TRT 18, o BACEN e a FEBRABAN a fim de localizar eventuais bens ocultos de executados.

Local de
\egﬁcagéo:

Afinal o maior gargalo da execucéo trabalhista é localizar bens penhoraveis do executado que muitas vezes nao possui patrimonio em

seu nome de forma oficial perante registros publicos (cartérios, DETRANSs etc), mas perante bancos privados muitas vezes declara seu

real patrimonio a fim de obter crédito bancario. Ademais, a FEBRABAN (art. 11, Normativo SARB n° 14/2014) e o BACEN (art. 6°,
Resolucao 4327/2014) comprometeram-se com uma politica de responsabilidade socioambiental nas operagdes realizadas pelas
instituicoes financeiras do Pais.

Sugere-se a aplicagao do projeto no Nucleo de Pesquisa Patrimonial vinculado ao Juizo Auxiliar de Execugéo. A futura
expedicao de mandado de penhora ja viria com a especificagdo do bem e o nome do destinatario mesmo se tratar de titular do
bem alheio a execugéo (em caso de terceiros que encobrem o real patriménio do executado).

)




Através da celebragéo de acordo de cooperagao técnica entre o TRT 18, o BACEN e a FEBRABAN. O compartilhamento das

Forma de
informacgdes sera preferencialmente eletronico através de um novo sistema informatizado ou aproveitando a estrutura de um ja existente.

execugao:

Riscos: Adequagao a LGPD, pois um dos principios da referida lei € a finalidade quanto ao tratamento de dados. Logo, o
compartilhamento de dados com o TRT18 constantes em contratos bancarios de mutuo, por exemplo, provavelmente deverao

conter clausula informando ao mutuario sobre tal finalidade.

A celebracao de acordo de cooperagao técnica ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros para qualquer das partes

Custos:
& signatarias. Cada parte deve arcar com eventual despesa necessaria para execug¢ao do acordo. /
Parcerias: BACEN - Banco Central do Brasil e FEBRABAN - Federagéo Brasileira de Bancos.

Beneficiarios: Os maiores beneficiarios seréo os jurisdicionados credores trabalhistas que terdo maior probabilidade de auferirem seu crédito
na execucao trabalhista, assim como toda a sociedade sera beneficiada ao ver as instituicoes financeiras cumprindo sua

responsabilidade socioambiental.

Beneficios: Por parte do TRT 18 espera-se receber dos bancos: dados (identificagdo de bens mesmo em nome de terceiros, enderegos etc)
fidedignos para a execucao trabalhista. Por parte do BACEN e da FEBRAN espera-se receber do TRT 18: informacées

estatisticas ou setoriais sobre os principais devedores trabalhistas e consequente violadores de direitos sociais em cada setor
K da economia a fim de que os bancos adequem sua politica socioambiental de concesséo de crédito. j
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

23/06/2022

Eliza Fantin de Magalhes Silva VT Jatai-GO

Denominagao da Ideia:

Distribuicao de tarefas e estabelecimento de rotina para o desenvolvimento profissional dos colaboradores e maior fluidez na entrega de resultados pela

instituicdo

@scrigéo:

Finalidade:

Local de
\egﬁcagéo:

Trata-se da implementagao de rotina de capacitagao continua e de compartiihamento de tarefas entre os colaboradores da instituigéoﬁ
fim de expandir o conhecimento tedrico e pratico de cada servidor, bem como possibilitar a continuidade dos servigos durante
afastamentos programados e ndo programados.

A redugéo de servidores por Vara do Trabalho tem sido observada ha tempos. Independentemente das razdes para essa realidade, € preciso estar atento as mudangas para
garantir uma adaptagao que nao sobrecarregue a principal fonte de energia desta instituicdo: seus colaboradores.

A solugéo possivel e imediata para lidar com o problema da reducéo de servidores parece ser a concentracao de certos servicos a um unico servidor, 0 que acaba gerando
sobrecarga de servigo e engessamento da entrega de resultados pela instituicdo. Na pratica, um dos problemas observados na rotina de uma Vara do Trabalho é o acumulo
de servigcos que ocorre quando o servidor responsavel por certa atividade se afasta para fruicao de férias. Isso ocorre porque n&o ha disponibilidade de outro servidor para
atender as demandas de responsabilidade daquele que se ausentou, seja por falta de capacitacdo especifica, seja porque atender as demandas do outro acarretara atraso
em relagéo ao proprio servigo. Outra questéo observada é que a substituicdo esporadica de um servidor por outro, sem a capacitagao e a organiza¢do necessarias, pode
gerar como consequéncia o retrabalho, fazendo com que o substituido chegue a concluséo de que seria melhor acumular o servigo do que ter de refazé-lo.

Diante de tais circunstancias, faz-se necessario estabelecer rotina de capacitagéo continua e de compartilhamento de tarefas de modo a possibilitar a fluidez da prestacéo
dos servigos, sem retirar da equacao a satisfagéo e o bem-estar dos colaboradores.

A rotina proposta pode ser aplicada em todos os setores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&do, observadas as especificidad

es
de cada area. /




Forma de
execugao:

Riscos:

Custos:

A execucao inicia com uma metodologia analitica, a fim de identificar precisa e sistematicamente as necessidades da instituicdo, representadas por tarefas a serem
cumpridas em relagéo a um setor especifico (Vara do Trabalho, por exemplo). A seguir, séo realizadas entrevistas individuais e coletivas para a identificagao das
competéncias e motivagdes dos colaboradores vinculados ao setor objeto da implementacao da rotina, comparando os resultados obtidos com os dados ja levantados
sobre as necessidades do referido setor.

O resultado desse cruzamento de dados deve ser divulgado a todos os participantes e consistira na identificagdo de, ao menos, dois servidores por tarefa (ou grupo de
tarefas) a ser executada, de maneira que cada colaborador sera responsavel principal de algumas tarefas e subsidiario em relacédo a outras.

A partir dai, inicia-se a rotina de capacitagdo continua, caracterizada pela utilizagdo de 2 horas por semana, dentro da jornada de trabalho, para que cada colaborador
possa realizar treinamento referente as suas tarefas principais e secundarias. O tempo pode ser utilizado livremente pelo colaborador, sugerindo a realizagéo de cursos
gratuitos a distancia, leitura de normas internas e legislacéo, pesquisas com a utilizacdo da internet, reunides internas especificas para alinhamento de entendimento,
saneamento de duvidas, aperfeicoamento de competéncias etc., devendo colocar em pratica o que vem aprendendo sempre que houver oportunidade.

A adaptagéo e os resultados obtidos com a aplicagéo da rotina proposta deve ser analisada periodicamente pelo gestor, com a participacéo dos colaboradores,
sugerindo-se uma reunido para avaliagao e ajustes com periodicidade mensal, passando a bimestral depois de ao menos 4 meses contados do inicio da nova rotina, sem
prejuizo de eventual intervencao imediata, caso necessario. A seguir, uma sugestao de cronograma, o qual foi pensado para se adaptar a demanda atual de servigos dos
gestores e colaboradores da instituicdo, de modo a ser implementado de forma gradual, sem interromper os servigos que ja necessitam de atengao.

Ademais, o levantamento de dados leva em consideragéo o autoconhecimento, o que exige maior tempo de observagao e analise pelo gestor em relagéo a equipe e pelo
préprio colaborador em relagéo a si mesmo.

|. Levantamento das necessidades da instituicao: 15 dias.

1. Identificagéo das competéncias e motivagdes dos colaboradores: 10 dias por colaborador, ja incluido o tempo necessario para entrevistas individuais e coletivas. Assim,
o gestor de um setor com 10 colaboradores tera o tempo total de aproximadamente 3 meses para concluir esta etapa. Por seu turno, em um setor com 5 colaboradores
envolvidos, o gestor tera aproximadamente 2 meses para concluir esta etapa, e assim por diante.

I1l. Divulgagéo do cruzamento de dados que identifica cada colaborador como responsavel principal e subsidiario: 15 dias contados do fim da etapa anterior.

IV. Rotina de capacitagéo: continua, sendo 2 horas por semana, dentro da jornada de trabalho.

V. Andlise da adaptagao dos colaboradores e dos resultados obtidos: continua, sendo inicialmente mensal, passando a ser bimestral depois de, no minimo, 4 meses.

VI. A partir da 32 analise de adaptacao bimestral consecutiva, considerar-se-a implementada a nova rotina de capacitagéo continua e compartilhamento de trabalho.

Os riscos e as dificuldades na implementagéo estéo relacionados a forma de condugéo a ser adotada pelo gestor e a adeséo dos
colaboradores.

A implementac&o ndo exige investimento financeiro, apenas receptividade, colaboracao e adaptacéo de todos os envolvidos para o
alcance dos resultados esperados.




Parcerias: Né&o é exigida parceria para implementagéo da rotina.

Beneficiarios: Servidores, jurisdicionados e instituigdo.

Beneficios: Com aimplantacéo de rotina de capacitagao continua e de compartilhamento de tarefas, espera-se que a sobrecarga de trabalho
dos servidores seja reduzida consideravelmente, pois quando houver necessidade de afastamento, outro servidor podera realizar as
tarefas do substituido sem receio de cometer erros e sem que seu préprio trabalho figue acumulado, tendo em vista que o gestor
tera maior facilidade em adaptar a execugao das tarefas do setor como um todo, conforme a necessidade. Tal circunstancia pode
favorecer o trabalho em equipe e a consolidacédo do sentimento de pertencimento.

Espera-se, também, que a diminuicdo de acumulo de servico afete positivamente a entrega de resultados, pois evitara
“congestionamentos” no andamento dos processos sob a responsabilidade do setor objeto da implementagao.

Por fim, mas n&do menos importante, espera-se que a possibilidade de capacitagcao continua (gerada e retroalimentada pelo
compartilhamento de tarefas e diminuicdo de acumulo de servigos) possa gerar satisfacao pessoal e bem-estar aos colaboradores,
que terdo suas competéncias expandidas e aperfeicoadas para o alcance de seus objetivos pessoais e profissionais.




[

Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
CEJUSC APARECIDA DE GOIANIA

24/06/2022 Lucas Gabriel Fonseca

Denominagao da Ideia:
SILVA 247 — Assistente Virtual

s = ~. Implantar um(a) Assistente Virtual (AVATAR) que ficara no portal do TRT18 para auxiliar jurisdicionados e advogados em duvidas, com
Descricao: . . . o - \ .
atendimento 24 horas por dia, todos os dias da semana. O nome escolhido € em razédo de ser o sobrenome mais comum na populagao
brasileira e estar presente nos nomes de mais de 170 estagiarios, servidores e magistrados do TRT18. A segunda parte do nome, 247, é

em razao de estar 24 horas por dia, 7 dias por semana a disposic¢ao.

Finalidade: A finalidade é atender as demandas, em especial eletrénicas, com respostas no préprio site, de facil resolugdo, com respostas
automaticas, de acordo com a duvida apresentada dos advogados e jurisdicionados, bem como com disponibilizar videos auto explicativos
e orientagdes. Além disso, serao fornecidos os contatos telefénicos da unidade responsavel, os dados do balcédo virtual, pertinente a
duvida apresentada, caso nao solucionada a demanda pelo(a) assistente.

Local de A Assistente Virtual sera desenvolvida pela Tecnologia/Informatica do Tribunal, com a ajuda de servidores voluntarios com apresentagéo
ap|icagéo: de sugestdes e videos. Sera um projeto em constante aprimoramento, adaptando as novas demandas e duvidas. /




~

Forma de
execugao:

Riscos:

Custos:

"

- A criacao do Assistente Virtual, o proprio AVATAR;

- Elaboragao de respostas e confeccao de videos e dudios para auxiliar nas demandas apresentadas; além de respostas automaticas;

- Monitoramento das demandas apresentadas, e aprimoramento do assistente virtual;

Sera uma plataforma de acesso diario, com ampla funcionalidade, fora dos horarios de expediente e além disso o préprio Tribunal conta
com servidores publicos da area tecnoldgica.

Os principais riscos séo: - a possibilidade do Avatar ndo conseguir atender as demandas, de acordo com as perguntas ou palavras
chaves apresentadas, o que pode haver um congestionamento dos canais de comunicagao. - a nova tecnologia nao ser muito usada, ja
que a interface do TRT18 é de facil acesso, e os advogados e jurisdicionados estarem bem adaptados a essa nova realidade, as novas
ferramentas tecnolégicas, por causa da pandemia e das audiéncias telepresenciais.

Os custos estimados envolvidos sao custos direto e imediato do préprio material humano do tribunal, a equipe de informatica,

desenvolvida pelo tribunal.

~

Parcerias:

PJE, tecnologia. Nao haveria a contratagdo de uma equipe terceirizada para a realizacdo desse projeto, ja que ela seria /

As principais parcerias serdo voluntarios como: outras unidades da Justi¢ca do Trabalho, que néo sao da area tecnolégica, OAB
e organizacgoes da sociedade civil que tém como objetivo o aperfeicoamento do servigo publico.

Beneficiarios: Os principais beneficiarios serdo advogados e jurisdicionados.

Beneficios:

N

- Atendimento 24 horas, 7 dias por semana, com respostas rapidas e videos curtos autoexplicativos;

- Diminuigao das ligagdes as unidades do tribunal, em especial apos feriados e recessos, uma vez que o jurisdicionado ou

advogado conseguiu ja resolver o problema;

- Aproximagao ainda maior da Justiga do Trabalho com a populagao; /

- Adaptacéo da Justica do Trabalho, ainda mais, com as novas ferramentas tecnoldgicas;




Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

27/06/2022 Carlos Romel Pereira da Silva COORDENADORIA DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

Denominagao da Ideia:

Precog

6686!’“}50: Sistema que identifica problemas recorrentes nos processos PJe, fornecendo documentacao e instrugdes para solugéo, diariamente. \
https://docs.google.com/open?id=1LFaQYY Tu3t5sUXJnYzaWkm2cnJuZlteRJZgyrXDOWeg

Finalidade: Reduzir o SLA dos chamados relacionados ao PJe para 1 dia.

Local de  Aprangancia do atendimento e suporte do PJe.

@icagéo: /




Forma c~le O sistema é continuamente melhorado pela anélise dos problemas crénicos. A execucao (descoberta de problemas) ocorre na
eéXeCugao:. madrugada, fornecendo os relatorios dos problemas que podem ser trabalhados.

Riscos: : : . . . : .
O risco do sistema esta diretamente relacionado com o empenho das equipes envolvidas no seu funcionamento.

Custos: O nucleo do sistema (prova de conceito) ja esta desenvolvido (novas solu¢des dependem da interagdo dos envolvidos pelo

& suporte do PJe).

~

Parcerias: As analises/solugbes do Precog podem ser compartilhadas com as demais regionais, aumentando sua relevancia pelo valor de
rede.

Beneficiarios: Jurisdicionados (reducéo do tempo de atendimento) e servidores, que passaréo a direcionar seu trabalho com mais eficiéncia.

Beneficios: Reducgio do SLA, melhoria no atendimento dos jurisdicionados, redugdo de custos do atendimento.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

30/06/2022 Daniel Fernandes Fronchetti Vara do Trabalho de Inhumas

Denominagao da Ideia:

Atos ordinatorios: celeridade e eficiéncia

ﬁescrigéo: Realizagéo pelos servidores de atos processuais sem carater decisorio, em conformidade com o art. 93, X1V, da Constituicao Federa&
formalismo do direito conduziu, de maneira geral, as varas do trabalho a seguinte situagao: nenhum ato € praticado sem a determinagéo
do juiz. Cada ato deve passar pela triangulagédo: servidor>assistente>juiz e de volta ao servidor, que, muitas vezes, ja poderia ter
realizado este ato de oficio, sem a intervencdo dos demais participantes referidos, diminuindo o retrabalho e promovendo celeridade e
eficiéncia a tramitagéo processual. O uso crescente da inteligéncia artificial, ademais, reduzira o espaco das tarefas repetitivas, impondo
aos servidores uma postura mais proativa em relagdo ao processo.

Finalidade: Diminuigéo do retrabalho, eficiéncia e celeridade na entrega da prestagao jurisdicional.

Local de  secretarias da 12 e 22 instancias e administrativas, onde houver tramitagdo processual.

@icagéo: /




Regulamentacdo do art. 93, XIV, da Constituigdo Federal, pelo PGC, nos artigos 352 e seguintes (DA EDICAO DE PORTARIAS E INSTRUCOES DI}
Forma de SERVICO), em carater de simples recomendacgéo, sem obrigatoriedade. Neste podera ser sugerida a edicéo de Portaria de Atos Ordinatorios pelas
execugéo: unidades, trazendo rol exemplificativo, tais como: atualizagdo de calculos, remessa ao Setor de Calculos, inclusdo em pauta de audiéncias ordinarias

do feito ou de conciliagéo, a intimagao no endereco indicado pela parte, intimagao da parte para regularizar a representagao processual, no prazo de 15
dias, em caso de renuncia de seus procuradores (art. 111, paragrafo unico, do CPC), intimagao das partes para apresentar os documentos requisitados
pelo perito ou Contadoria Judicial, retirada de restricbes na hipétese de adimplemento total da execug¢do, cumprimento de providéncias ja determinadas
em decisdo anterior, dentre outros.

Riscos: Cuidando-se de uma forma mais proativa de encarar o processo, aceitacao pelos servidores e paciéncia dos superiores, pois erros
podem acontecer, mas nao sao algo ruim, fazem parte do processo de aprendizagem.

QUStOS: Mudanca de postura e padronizagéo de procedimento. /

Parcerias: Secretaria Geral Judiciaria.

Beneficiarios: Servidores e jurisdicionados.

Beneficios: Tramitagdo mais célere, uso racional da forga de trabalho, redugéo do volume de trabalho, contribuindo para a qualidade de vida
dos servidores e a satisfagédo do jurisdicionado.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

01/07/2022 IL José Oliveira e Rebougas Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC

Denominagao da Ideia:
PLATAFORMA DE GESTAO DE MENSAGENS ORIUNDAS DE WHATSAPP, CHAT E OUTRAS REDES SOCIAIS.

Descricao: \
/ ¢ Uma plataforma que centralizara todas as mensagens vindas de whatsapp, chat, instagran, etc.. em um Unico ponto de acesso, com
respostas automaticas antes do atendimento humano.

Finalidade: O principal objetivo é o atendimento célere aos jurisdicionados e também ao publico interno do TRT. A plataforma possibilitara
histérico de conversas independente de quem atendeu o usuario/cidadao, relatérios de produtividade, atendimento personalizado e
possiveis integragdes com sistemas, como por exemplo abertura de chamado, consultas a processos, etc.

Local de Todo o Tribunal.

@icagéo: /
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i

Forma de Contratacao da ferramenta (terceiros) e implantagéo do fluxo de conversas ( STI).
execucao:

Riscos: Erro na mensuragdo da quantidade mensal de mensagens trafegadas.

QUStOS: 150 mil reais por ano.

~

Parcerias: Fornecedor externo.

Beneficiarios: Cidadao e publico interno do TRT.

Beneficios: Agilidade na comunicagdo, mensuragéo do trabalho executado via diversos canais de atendimento, diminuigao da carga de
trabalho por meio de consultas automatizadas.

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

01/07/2022 Fabiano de Almeida e Oliveira Coordenadoria de Sistemas de Informagéao

Denominagao da Ideia:

Abertura de chamados via Whatsapp

ﬁescrlgaO: Prover um canal de atendimento automatizado via Whatsapp para abertura de chamados no TRT-18. O mesmo canal poderia abrang}
todas as areas existentes hoje na ferramenta GLPI (Atendimento PJe, Cerimonial, Comunicacgéo, Informatica, Manutencédo, Material e
Logistica, Seguranca e Saude). Por ser um canal automatizado ("bot"), o solicitante seria questionado sobre todas as informacdes
necessarias no cadastramento de um chamado no GLPI, que seria registrado automaticamente pelo "bot" de forma transparente. A
conversa no Whatsapp ficaria vinculada ao chamado aberto, de modo que os andamentos e a solu¢gdo do chamado fossem informados na
mesma conversa.

Finalidade: O GLPI possui uma interface de usuario pouco intuitiva, dificultando e desencorajando o cadastro de chamados por parte dos
solicitantes, que preferem buscar atendimento por outros meios (telefone ou aplicativo de mensagens). Provendo um meio alternativo de
abertura de chamados por meio de um aplicativo popular como o Whatsapp facilitaria o0 acesso ao suporte e aprimoraria a assertividade
dos dados estatisticos de atendimento.

Local de

-~ STI
{pllcagao: /
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Forma de Contratacao e/ou desenvolvimento de ferramenta de chatbot com integracdo com GLPI.
execucao:

Riscos: Custos de aquisicdo; Comunicagéo falha por parte do "bot".

Custos: Ha diversas solugbes de mercado e de custos bem variados. Em uma pesquisa rapida, um custo médio de uma ferramenta
& dessa area sai em torno de 10 délares por més, por operador de atendimento.

~

Parcerias: Né&o se aplica.

Beneficiarios: Todo o TRT-18 e potencialmente os jurisdicionados.

Beneficios: Canal de comunicagdo mais 4gil, moderno e acessivel aos servigos do TRT-18.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

-

03/07/2022

Ana Carla Vaz Porto Escola Judicial do TRT-18 - Setor de Formagéao e
Aperfeicoamento de Magistrados )

-

-

Denominagao da Ideia:
Banco de talentos do TRT-18

~

J

Descrigcao:

Finalidade:

Criagado de um sistema no qual podem ser consultadas as seguintes informacdes relativas a servidores do TRT-18: formagao académica, cursos realizados dentro e fora do
TRT-18, experiéncias profissionais no TRT-18 e em outros ambitos, interesse na ocupacado de fungdes gerenciais e de lideranga existentes no Tribunal e competéncias
pessoais para o desempenho da funcdo de interesse. As informagbes desse repositério que ja constam em diversos sistemas do TRT-18 serdo alimentadas
automaticamente, mas os servidores poderéo acrescentar informagdes extras que ndo constam nos sistemas do Tribunal, como suas experiéncias profissionais fora do
TRT-18, suas habilidades pessoais, interesse na ocupacéao de fungdes gerenciais e de lideranca existentes no Tribunal, etc. O repositorio podera ser consultado por todos os
gestores do TRT-18 e contara com diversos filtros como género, area da graduacéo, area da pds-graduacéo, area da formagdo complementar, area da experiéncia
profissional, tempo de servigo no TRT-18, fungéo de interesse, cidades de interesse, etc. A partir disso, o preenchimento das FCs e CJs se tornara mais objetivo, pois serao
observadas as competéncias académicas e funcionais do universo global de servidores do TRT-18. Além disso, quando houver necessidade de se preencher uma FC ou CJ
no Tribunal, ja havera um meio facil e rapido de se saber quem s&o os servidores interessados em ocupar tais vagas, pois tal interesse constara no repositério. Dessa forma,
ha vantagem tanto para os servidores, que terdo aumentadas suas chances de serem designados para FCs e CJs, quanto para a Administragéo, pois tera facil acesso a
relagdo de interessados em tais fungbes e a suas competéncias académicas e funcionais, o que certamente facilitara a decisdo acerca do preenchimento dos claros.
Finalmente, o repositorio também podera contribuir para a redugao da disparidade de género nas CJs do TRT-18, pois a filtragem por género permitira a selegao de
servidoras altamente competentes para ocupar os futuros claros.

Para tornar mais objetivas as nomeagoes para FCs e CJs no TRT-18; Para incentivar o aperfeicoamento e a aprendizagem continua de

servidores do TRT-18; Para aumentar as chances de servidores interessados serem designados para ocupar FCs e CJs; Para facilitar o

preenchimento de FCs e CJs pelo TRT-18; Para reduzir a disparidade de género nas CJs do TRT-18; Para sistematizar a forma como

sao preenchidas FCs e CJs no Tribunal, pois atualmente isso é feito de formas variadas e muitas vezes informais (divulgacdo da vaga

no Bom Dia TRT ou de forma oral entre colegas de trabalho, etc).
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Localde
aplicacao:

Forma de
execugao:

Riscos:

\_

TRT-18 como um todo. Onde foi feito: Fiz um curso na ENAP em que um servidor do BACEN mostra que em tal érgao foi implantado\
um banco de talentos semelhante ao descrito, com varias opgdes de filtros, mas ele ndo menciona que havia campos para informagao
sobre FCs e CJs de interesse.

Como fazer: o sistema poderia ser criado pela STI de forma interligada com sistemas ja existentes no TRT-18 nos quais constam
algumas das informagdes de interesse (como o SIGEP, no qual constam os cursos realizados pelos servidores no TRT-18 e alguns

cursos externos cujos certificados foram apresentados; as lotagdes dos servidores do TRT-18 e o tempo de exercicio no TRT-18). Nao
tenho informagdes sobre como o sistema foi desenvolvido pelo BACEN.

Dificuldades na implantagdo: Demandaria dedicacao de servidores da STI para o desenvolvimento do sistema e, apés a implantacéo, a

efetividade do sistema dependeria do preenchimento de informagdes pelos servidores do TRT-18, mas acredito que os interessados em
evoluir na carreira fariam isso. /

Parcerias:

N

Beneficiarios: Todos os magistrados, servidores e gestores do Tribunal, pois servidores aumentariam suas chances de serem nomeados para

Beneficios:

ﬁustos: Nao sei precisar se haveria necessidade de recursos para o desenvolvimento do sistema para além do trabalho dos servidores \
da STI. Nao tenho informagdes sobre o custo de desenvolvimento do sistema no BACEN.

Parceria com o BACEN, pois la ja foi implantado um sistema semelhante.

FCs e CJs e magistrados e gestores teriam maior facilidade e eficacia no preenchimento de FCs e CJs.

Nomeagobes para FCs e CJs se tornardo mais eficazes e objetivas, pois observarao as competéncias funcionais e académicas

dos servidores; Aumento na participagéo de servidores em cursos de aperfeicoamento para tornar maiores suas chances de

evolugao na carreira; Maior facilidade no preenchimento de FCs e CJs, pois quando surgirem sera possivel obter facilmente

uma lista com servidores interessados no universo global do TRT-18; Redugéo da disparidade de género nas CJs do TRT-18, j

pois a filtragem por género permitira a selegcdo de mulheres altamente competentes para o preenchimento de tais fungdes.
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
04/07/2022 Cassia Maria Sebba Kafuri Secretaria de Manutencao e Projetos
4 )
Denominagao da Ideia:
Pilulas de Conhecimento
- J
.~ _ Apilula do conhecimento tem como finalidade compartilhar pequenas doses diarias de conhecimento sobre um determinado assunto utilizando um curt
Descrlgao- espaco de tempo. O foco dessa ferramenta é dispor de conteldos simples, de facil compreenséo, mediados através de recursos tecnoldgicos. Pode ser
enviado por whatsapp ou por mensagens na intranet.
O grande destaque esta no tempo que ela utiliza para compartilhar um conteddo: um tempo médio de 1 min, facilitando todo o processo de
ensino-aprendizagem e o tornando mais dinamico.
Finalidade' Disseminar conteido em doses homeopaticas para atingir o publico que é resistente a algum tipo de assunto ou que ndo tem tempo para fazer treinamento.

Um exemplo: Para disseminar o conceito de assédio moral. A mensagem pode ser enviada da seguinte forma:

"Cuidado: O assédio moral se caracteriza por situagdes humilhantes e constrangedoras que se repetem e se prolongam no ambiente de trabalho. Ele pode se dar por
meio de palavras, atos ou gestos de forma que atinja a autoestima, a estabilidade emocional e/ou a atuagédo do servidor/empregado no ambiente de trabalho."

No dia seguinte: "As situagdes de assédio existem ndo apenas partindo da chefia para os subordinados, como também podem ocorrer entre os colegas de mesmo nivel
de hierarquia e, ainda, podem ocorrer partindo dos subordinados em dire¢éo aos gestores.

Muitas vezes as situagdes séo sutis e as pessoas demoram a se dar conta de que estdo envolvidas em assédio moral."

E no outro: Veja abaixo alguns exemplos de assédio moral:

"Superior hierarquico usar a autoridade para impor tarefas humilhantes e que nao sao do rol de qualificagbes do empregado para puni-lo por algum erro cometido;
Equipe se unir para boicotar um novo gestor e desestabilizar seu trabalho;

Colega de trabalho incentivar competicdes exageradas intimidando os demais empregados;

Funcionario ser sempre exposto (pela chefia ou por colegas) por ndo cumprir as metas estabelecidas na empresa"

E assim por diante.Os conteudos sédo repassados de forma rapida e logo internalizam.

E dificil alguém parar para ler um texto de muitas linhas, mas, uma mensagem pequena é facil de inserir na rotina.
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Localde Em todo o TRT.
aplicagao:

Forma de Envio de conteudo por whatsapp e/ou intranet.
execucao:

Riscos: A dificuldade seria produzir contetidos de forma simples e objetiva

\_

//;;ustos: Sem custos.

Parcerias: amatra, asjustego.

Beneficiarios: Todos os servidores e magistrados.

Beneficios: Disseminar conhecimento sem custo e sem necessidade de parar as atividades, tornando o aprendizado mais dinamico.

N

AN




14

\
Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
04/07/2022 Pedro Henrique da Silva Palhares Coordenadoria de Sistemas de Informagéao
- J
4 ] _ ] I
Denominagao da Ideia:
Consulta de Perguntas das Metas do CNJ
o J

( . _~ . Recentemente, foi implementada, no TRT18 , a ferramenta Console e-Gestdo, no qual € possivel visualizar as remessas/lotesm
escricao. e-Gestao, visualizando os processos e os complementos de cada item. A ideia proposta é estender o Console e-Gestao, com uma tela na

qual seja possivel consultar os processos que fazem parte de cada item das metas do CNJ, que s&o calculados com base nos dados do
e-Gestéo através do Horus 18.

Finalidade: Atualmente, o Hodrus 18, em seu médulo de Metas do CNJ (PowerBlI), apresenta, em forma de graficos e tabelas, o grau de
cumprimento de cada meta, além do quantitativo em cada pergunta e os processos pendentes em cada meta. Ao avaliar estes dados, o
usuario pode necessitar de uma informacao que nao esta disponivel: quais processos compdem cada pergunta da meta. Esta
informagéo pode ser importante para identificar o motivo de um processo estar pendente.

A proposta € que estes dados complementares sejam disponibilizados dentro de uma consulta, de forma que o usuario possa identificar
mais facilmente a causa de um processo estar pendente em determinada meta, através da identificagdo das perguntas em que este

\\ processo esta sendo computado.
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Local de  Coordenadoria de Sistemas de Informagso.
aplicacao:

Forma de Implementacgédo de tela de consulta dentro do Console e-Gestao.
execugao:

Riscos: A principal dificuldade seria a alocagado de um servidor da CSl para implementacdo da consulta.

\_

éustos: Nao haveria custo extra para o Tribunal, apenas a alocagéo de um servidor da CSI para implementagao do projeto.

Parcerias: Né&o se aplica.

Beneficiarios: Principalmente, os servidores da Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovacédo e aqueles envolvidos no acompanhamento do
cumprimento das metas do CNJ.

Beneficios: Identificar mais facilmente o motivo de cada processo estar pendente na meta do CNJ. Atualmente, quando a causa da
pendéncia ndo esta clara, é necessario que um servidor da DEPI entre em contato com a CSI para que consulte a base de
dados do Horus. Com uma tela que informe quais processos foram computados em cada pergunta da meta, ou em quais

K perguntas determinado processo esta sendo computado, facilitaria identificar a razdo de um processo estar pendente,

possibilitando a identificagdo de eventuais problemas mais rapidamente.

AN




15

Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
07/07/2022 Cassia Maria Sebba Kafuri Secretaria de Manutencao e Projetos
- J
" . _ . )
Denominagao da Ideia:
Implementacéo da aba "Minhas Experiéncias" na intranet, com o objetivo de compartilhar ideias e dicas.
- J
o~ Atualmente, a intranet conta com as seguintes abas:
Descrlgao: Mais servigos, Chamados, Agenda TRT e Comissées.

A proposta € a criagdo de uma aba — Minhas experiéncias - para as pessoas compartilharem suas dicas de viagem, receitas favoritas, clube do vinho, promogdes, etc

O servidor e/ou magistrado sdo responsaveis pelas informagdes postadas. Importante a forma de organizar as informagées para que sejam facilmente acessadas pelos
usuarios. A aba “Minhas experiéncias” teria links para:

- Viagens: Repositorio com dicas de viagens organizadas por localizagdo. Cada localizacao inserida abriria para diversas dicas dos viajantes que ja conhecem o local.
Exemplo: Espanha. Dentro de Espanha, encontramos link para Madrid, Barcelona, etc.

Quando clico em cada localidade, consigo inserir dicas de hotel, restaurantes, pontos turisticos que visitei, guias turisticos que contratei, custo, etc.

- Receitas: Repositorio de receitas organizadas por ordem alfabética.

Os chefs do TRT poderao compartilhar receitas com fotos, lista de ingredientes, além de trocar ideias com os colegas

- Clube do Vinho: Local onde os amantes de vinho poderao compartilhar as ideias e opinides sobre o produto, precos, promogdes, rotas, etc.

- Classificados: Oferta de produtos e servigos de servidores e magistrados. Ja existente em Mais Servigos. Seria redirecionado para Minhas Experiéncias.

- Promogdes: Postagem de ofertas organizadas por dia. Ha varios grupos de whatsapp onde os colegas trocam informagdes sobre os pregos praticados, promogdes,
qualidade dos produtos, etc. Na intranet, mais pessoas poderiam ter acesso a essas informagoes.

- Restaurantes: Dicas sobre os restaurantes, menus, pregos, etc

- Grupo de Corrida: Repositério dos amantes do esporte. Neste local poderdo compartilhar dicas, treinos, alimentagao, etc.

Finalidade: elhoria do clima organizacional
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Local de Na intranet, com acesso a todos os magistrados e servidores.
aplicacao:

Forma de Implementagao de aba na intranet.
execugao:

Riscos: Nao foi verificada dificuldade na implementacao, tendo em vista ser uma extensao da intranet.

\_

ﬂustos; Recurso interno.

Parcerias: Neoha.

Beneficiarios: Magistrados e servidores.

Beneficios: Troca de dicas e experiéncias para melhoria do clima organizacional.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
07/07/2022 Cassia Maria Sebba Kafuri Secretaria de Manutencao e Projetos
- J/
e ] ~ ] R
Denominagao da Ideia:
Central de Atendimento.
N Y

a A

Central de Atendimento localizada no térreo do Férum, onde sera realizado todo atendimento das Varas do Trabalho de Goiania,

Descrlgao: de forma presencial ou telefbnica.

Centralizar o atendimento presencial e telefénico das varas do trabalho para evitar que as pessoas transitem pelo prédio em busca de
informagdes ou liguem nas varas do trabalho.

\ /

Finalidade:
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Local de No Forum Trabalhista de Goiania.
aplicacao:

Forma de Treinar pessoas para atender usuario, receber e entregar documentos, prestar informacées seguras com presteza.
execugao:

Riscos: Resisténcia a mudanca, disseminacdo da informagéo, organizacao de recebimento e distribuicdo de documentos.

\_

ﬁustos: Estima-se em R$ 80.000,00. Montagem de um espago adequado para receber o cidadéo e treinamento das pessoas para
atender de forma segura e com presteza.

Parcerias: Parceriacom os diretores das varas para treinar os atendentes.

Beneficiarios: Todos os usudarios que ndo precisardo procurar a informacéo pelo prédio, e as varas, pois praticamente eliminaréo o
atendimento de balcao e o telefénico.

Beneficios: Eliminar ou diminuir de forma radical o atendimento nas varas do trabalho de Goiania.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

07/07/2022 Marcos Antonio de Souza DEPI
- /
4 . _ . )
Denominagao da Ideia:

Rumo a Exceléncia

- J
ﬁscrigéo: Centralizar esforcos com vistas a elevar o quantitativo de baixa processual na 12 e 22 Instancias. \

Finalidade:

\

O Prémio CNJ de Qualidade compreende diversos indicadores que possuem como base a baixa processual. O IPCJus, um dos que mais pontuam
para o prémio, é impactado diretamente pelo quantitativo de processos baixados em 1° e 2° Graus. Além disso, o prémio vem pontuando ao longo dos
ultimos anos a redugéo da taxa de congestionamento liquida, bem como o tempo médio de duragéo dos processos pendentes liquidos. Em 2022 e em
2021, apenas esses trés itens somaram um total de 190 (cento e noventa) pontos. Se levarmos em consideragdo que a Meta Nacional N° 5 acrescenta
mais 10 pontos ao Tribunal, entdo, caso seja envidado esforgos no sentido de se priorizar a baixa de processos, o TRT18 teria condi¢des de alcangar
os 200 pontos, o0 que, no ano corrente, representam 45,9% do total da pontuagao do eixo produtividade do prémio CNJ de Qualidade. Ademais, as
Varas do Trabalho podem melhorar ainda mais no indice Nacional de Gestéo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, publicado
trimestralmente pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. A importancia da baixa processual para o IGEST ¢ tal que, das 17 (dezessete)
variaveis que compdem os indicadores e mesoindicadores, apenas 02 (duas): baixados na fase de conhecimento e baixados na fase de execugao
representam 48% do total do IGEST. Isso porque os mesoindicadores forga de trabalho e congestionamento séo totalmente impactados pelo aumento
da baixa processual nessas duas fases. Além disso, tem influéncia no indicador 102 — Pendentes (de baixa no conhecimento, de baixa na execucao e
liquidacédo) do mesoindicador acervo. Por fim, a baixa processual impacta, ainda, diretamente no indice de atendimento a demanda, no indice de

produtividade dos magistrados, no indice de produtividade dos servidores e no prazo médio de da autuagao até a baixa, sendo que todos esses ind
sao publicados anualmente no Relatorio Justica em Numeros do CNJ.




17

Localde
aplicacao:

Forma de
execucao:

\jfscos:

~

Estabelecer uma meta de baixa para o TRT18 (1° e 2° Graus), em seguida verificar o percentual de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento, execugéo e no 2° Grau e distribuir, proporcionalmente esse quantitativo a ser baixado entre as instancias . Nas
Vts distribuir a meta de baixa proporcionalmente ao quantitativo de processos pendentes de baixa. Disponibilizar para as unidade Bl com
o total de processos baixados e listagem dos processos pendentes de baixa até determinado periodo. Premiar as VTs que alcangarem
suas metas/premiar os melhores resultados. Por fim, incluir o cumprimento das metas como critério de premiagéo das VTs do TRT18.

Varas do Trabalho, Gabinetes e outras unidades responsaveis pela baixa processual.

Unidades priorizarem outras demandas, processos em fase de execucao impossibilitados de serem baixados, processos aguardando
diligéncias que estao fora da atuagédo do TRT18.

ﬁustos:

N

Parcerias:

Beneficiarios: Jurisdicionado, Varas do Trabalho, Gabinetes, Magistrados, Servidores, TRT18.

Beneficios: do pais no IGEST, sendo pelo menos 2 (duas) entre as 10 (dez) melhores; 3) Cumprir as Metas Nacionais N° 1 - indice de Processos Julgados

Zero \

1) Manter o Tribunal entre os 6 (seis) melhores da Justica do Trabalho no IPCJus; 2) Colocar todas as VTs do TRT18 entre as 25% melhores

- IPJ e 5 - Taxa de Congestionamento Liquida - TCL; 4) Manter o tempo médio de duracao dos processos pendentes liquidos dentro do quartil
de melhor desempenho da JT (primeiro quartil); 5) Alcancar indice de atendimento a demanda de, pelo menos, 100% em 90% da unidades do
Tribunal (Varas do Trabalho e Gabinetes); 6) Reduzir o prazo médio de da autuagao até a baixa do processo; 7) Contribuir para que o TRT18

atinja o Nivel Exceléncia no Prémio CNJ de Qualidade, sendo considerado o melhor Tribunal do Pais. j
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\
Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
08/07/2022 Ricardo de Paiva Moura NPDP\SGPe
- J/
e ] ~ ] h
Denominagao da Ideia:
Hiperusuario de TIC
g J

ﬁscrigéo:

Finalidade:

Inspirado no Projeto da STl ocorrido em 2017 chamado de “Superusuarios de TIC” seria um passo além disso: o “Hiperusuario de TIC\

O “Hiperusuario de TIC” seria formar servidores para apoio tecnolégico maior ainda dentro de cada unidade. Tal conhecimento poderia
trazer pequenas solugdes tecnoldgicas customizadas para as unidades com a devida homologagéo pela STlc. Exemplo: introducéo a
programagao, desenvolvimento de relatérios ou controles utilizando softwares como o Libreoffice base, trabalhar com programas de
business inteligence, aplicativos para celular etc. A ideia é usar programas de cédigo aberto (gratuitos) ou que o tribunal ja tenha
adquirido licenga.

Tal trilha educacional poderia constar no PAC ou PACTIC e sob mentoria de servidores da area de tecnologia com experiéncia nos

assuntos mencionados.
As criagbes tecnologicas dos hiperusuarios de TIC poderiam ser compartilhadas na STI store ou de outras formas (grupos de gestores,

TRT para todos .. efc).

A implantagao de tal ideia faz se necessaria porque a tecnologia esta presente em todas as atividades do tribunal, para desafogar a STIC,
compartilhar solugdes tecnoldgicas entre unidades semelhantes e otimizar rotinas. /
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Local de A formagéao do hiperusuario ficaria a cargo da EJ conforme demandas e orientagdes da STIC. Apds formado o hiperusuario atuara \
ap||cagao_ normalmente dentro da sua unidade de lotag&o.

Forma de A STlc definiria a trilha educacional e executaria em conjunto com a escola. Interessante utilizar servidores do quadro como

execugéo; discentes.Verificar a viabilidade de cursos presenciais/hibridos em laboratério da EJ durante o horario de expediente para favorecer a
participacao.

risco 1 - baixa adeséo

Riscos: solugao divulgacao do projeto e das vantagens de ser um hiperusuario.
risco 2 - custos elevados
& solugao: cursos ministrados por servidores do quadro utilizando softs gratuitos ou ja adquiridos pelo tribunal. /
ﬁUStOS: O custo seria a gratificagao por encargo de curso aos discentes envolvidos no projeto. Logicamente dentro do orgamento ja \
previsto para os planos anuais de capacitagdo (PAC ou PACTIC).
Parcerias:

Comunicacgéo (divulgagdo e campanha) alta administragao (incentivando os gestores e servidores para participagéo)

Beneficiarios: De forma direta: todos o quadro funcional do tribunal de forma indireta: a sociedade com a melhoria da eficiéncia da prestagéo
do servigo jurisdicional.

Beneficios: Otimizagao dos processos de trabalho;
Compartilhamento de experiéncias dentro e fora do tribunal (outros tribunais);
Maior autonomia das unidades;

K Desafogamento da area de TI. j
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

08/07/2022 Ricardo de Paiva Moura NPDP\SGPe

N [
L

Denominagao da Ideia:

Banco de Oportunidades
\_ J

Nos ultimos anos a justica em geral tem enfrentado redugao do quadro de pessoal advinda das restricdes orcamentarias que impedem ou dificultam
Descrigéo: contratagdes para reposicéao de vagas.

Somado a isso, alguns postos de trabalho merecem atencao especial na sua instru¢do dada a complexidade das atividades e pela diversidade de
situacdes que a pratica pode trazer.

Tal atencédo especial dirigida a alguns cargos especificos foi tratada pela portaria Portaria TRT 18a GP/SGGOVE/SGPE No 825/2020, construida em
conjunto com todos os eixos do tribunal em workshop especifico. Convém lembrar que as ocupagdes criticas sao identificadas como aquelas de dificil
reposicao e que colocam em risco a continuidade da missao do tribunal que é realizar justica, no &mbito das relacdes de trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da cidadania.

Nota-se que historicamente existe um ponto de melhoria no desenvolvimento para a ocupacao de tais postos de trabalho: cada gestor ou unidade tem
investido de forma individualizada tempo para a formagao do servidor, sendo que esse mesmo tempo poderia ser otimizado com a criagdo de uma
acao institucional permanente.

Diante de todo o exposto sugere-se a criacao de um programa de formagao para cargos identificados como de ocupacéo critica dividido em etapas e
com designacgéo de mentor para os servidores. Ao final, o programa emitiria um certificado de concluséo que habilitaria a lotagéo imediata do servidor
no posto de trabalho, formando um Banco de Oportunidades.

Favorecer a continuidade das atividades do tribunal;
dade:

Desenvolver novos talentos;
Manter banco de servidores aptos a exercerem os postos de trabalho criticos; /

Favorecer o processo de selecdo quando surgirem cargos vagos.

Final
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Local de aphcagao O programa de formacgao seria desenvolvido pelas areas que possuem ocupagdes criticas em conjunto com a EJ. \

Verificar as ocupagdes criticas descritas na portaria 825/2020.
Identificar os experts do tribunal em cada atividade para o desenvolvimento do programa.
Forma de Acionar a escola judicial para construgao do programa em conjunto com os experts de cada posto.
- Verificar a possibilidade de avaliagéo final para conclusédo do programa.
execugao: Emitir certificado (permanente ou valido por determinado periodo) que pode ser utilizado como requisito obrigatorio ou preferencial para exercicio do posto de trabalho.
(matriz do posto de trabalho)
Criar relatorio de controle do banco de oportunidades e disponibilizar para os gestores que possuem a ocupacao critica em suas unidades. (Power Bl, por exemplo)
Inserir como requisito da FC ou CJ na R.A. 057/2022.

. risco 1 - baixa adesao
Riscos: Solugédo:Campanha da comunicagéo e apoio da alta administragéo.
risco 2 - Custos

Solugéo: Realizar dentro do orgamento educacional aprovado, utilizando os espacos\tecnologia do tribunal e desenvolvido por servidores do quadro.
“experts”.
ﬁUStOS: O custo seria a gratificagao por encargo de curso aos discentes envolvidos no projeto. \

Parcerias: Comunicagéo (divulgacéo e campanha) Poderiam ser feitos videos esclarecendo como € cada atividade para desmistificar e
estimular o servidor a ocupar as fungées. Governanca: monitoramento e eventual apoio estatistico; Alta administracao
(incentivando os gestores e servidores para participagao)

Beneficiarios: De forma direta: todos o quadro funcional do tribunal de forma indireta: a sociedade com a melhoria da eficiéncia da prestagéo
do servigo jurisdicional.

Beneficios: Formagao de banco de sucessores facilmente detectavel pelo langamento do certificado de participagao no curriculo;
Eliminagao do risco da dificuldade de reposigao de “postos chave”;

Desenvolvimento de novos talentos;
K Melhoria da eficiéncia do tribunal com o pré desenvolvimento do servidor. /
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\
Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
08/07/2022 Leandro Candido Oliveira CITIC
\ J
e ] . ] )
Denominagao da Ideia:
Areas demandantes realizarem a pesquisa de precos das licitagdes
- J

~

ﬁscrigéo: Agilizar as licitacoes permitindo que as unidades demandantes realizem a pesquisa de precos para determinar o valor maximo a ser

Finalidade:

Local de

@Iicagéo:

pago pelo érgao.

Melhorar a pesquisa de pregos, agilizar o prazo para a sua elaboragao e diminuir o volume de laudas no processo administrativo.

Em todo o tribunal, ja sendo realizado pela STI.

/




/ A IN 73/2020 e NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ja regem a forma que a estimativa de preco deve ser elaborada, \

Forma de Utilizando-se preferencialmente na ordem: painel de precos do governo federal, aquisicdes similares em outros entes publicos (usamos a

~ . solugéo de banco de precos para realizar a procura) e sites eletronicos. Todos eles de ampla divulgacéo e de facil consulta. A idéia da
€XeCUgao: | ,ijade demandante realizar a pesquisa, ficando a SLC com a funcao de verificar e aplicar as técnicas de estatistica, eleicdo das
estimativas validas, no que tange a valores, e a média dos precos cotados para determinar o valor maximo que pode ser pago pelo
orgao, tras agilidade, assertividade e economia para o tribunal, sem mencionar a quantidade de laudas do processo digital que podem
ser economizadas e a facilidade de reserva do recurso financeiro para os processos licitatorios. A STl ja faz essa estimativa desde o
inicio do ano, realizando o filtro técnico, submetendo os valores encontrados a SLC para validagéo e finalizagdo do processo.

Riscos:
Capacitagcao das areas de como utilizar o painel de precos, o banco de precos e como gerar arquivos pdf com valores de sites
& eletrénicos. /
ﬁUStOS: O custo se restringe a aquisicao de licengas adicionais do banco de precgos para cada macro area e capacitagéo dos gestores \

acerca de como ocorre a determinagéo dos valores estimados.

Parcerias: sof sic
Beneficiarios: Todo o tribunal.

Beneficios: Economia, agilidade, assertividade nos processos licitatorios.

\ /
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\
Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
08/07/2022 Leandro Candido Oliveira CITIC
\ J
/ ] _ ] )
Denominagao da Ideia:
Melhorar a seguranca do Tribunal através do Sistema de Seguranga Unificada
- J

ﬁscrigéo: Utilizar de forma mais abrangente os recursos do Sistema de Seguranga Unificada.

Finalidade: wMelhorara seguranga fisica do tribunal.

Localde  naquadra do TRT.

@Iicagéo:




~
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Forma de Instalar catracas e cancelas em todas as entradas e saidas de forma a controlar todo o fluxo de pessoas e veiculos que frequentam o
execugéo; tribunal, melhorando ndo somente a seguranca fisica como também a organizagao de veiculos como também a cyberseguranga do
tribunal.

Riscos: Capacitar a equipe de seguranga operacional para cuidar das credenciais dos servidores, terceirizados e outras pessoas que acessam
- o tribunal de forma a integrar placas de veiculos com o seu possuidor e os diversos tipos de credenciais (cartdo, digital, reconhecimento

& facial, login na rede) com a identidade inequivoca da pessoa. /

ﬁUStOS: Instalar catracas nas saidas, cadastrar todos os veiculos de servidores, terceirizados e partes no GENETEC e capacitar os
operadores. Cerca de 200 mil reais.

Parcerias: st psi, Transportes
Beneficiarios: Todo o tribunal.

Beneficios: Controle de veiculos e pedestres, integragdo com a cyberseguranca do TRT.

\ /
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\
Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
11/07/2022 Leandro Candido Oliveira CITIC
- J/
4 ] _ ] N
Denominagao da Ideia:
Liberar estacionamentos menos nobres para advogados
o J

ﬁscrigéo: Permitir que advogados e partes estacionem em zonas menos nobres do subsolo do complexo.

Finalidade: Prestar servico melhor para a sociedade.

Local de No estacionamento do tribunal SS3 e SS4.

@Iicagéo:




Forma de Cadastrar identidade de advogados no sistema de seguranca, assim como o veiculo e permitir que estacione em zonas menos nobres

execugﬁo: do complexo.

. Capacitacao e Divulgacao do servico na recepc¢éao do tribunal, Sinalizacdo no estacionamento.
Riscos: p G gac G p¢ ¢

\_ /
<

ﬁustos: Menos de 50 mil reais.

Parcerias: o

Beneficiarios: OAB e partes

Beneficios: Permitir que veiculos de advogados e de partes fagam uso do espago ocioso do TRT.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
11/07/2022 Leandro Céandido Oliveira CITIC
- J
4 ] _ ] N
Denominagao da Ideia:
Integrar ferramentas de comunicacao entre si, com o Windows, com Sisdoc e com SIGEP
o J

ﬁscrigéo: Melhorar o Bom Dia TRT para que faga uso da solucao de notificagdo do windows e integrar a agenda pessoal de cada servidor na \
google com o calendario de feriados do tribunal, com o sistema de diarias do TRT e com férias e auséncias formais de maneira que os

gestores e todos os sistemas da google possam visualizar e implementar atualizacdo de status no chat, no meet, no email, etc.

Finalidade: Comunicagao através de API e melhoria das ferramentas por meio de codigo fonte.

Local de Bom dia TRT, sistemas de diarias, sigep, ferramentas da google.

@Iicagéo: /
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Forma de Comunicacéo através de API e melhoria das ferramentas por meio de codigo fonte.
execucao:

Riscos: Provavel necessidade de plugins para realizar a integragao e tempo para mudanga e melhoria dos sistemas.

\_

ﬁustos: Menos de 5 mil reais.

AN

Parcerias: \enhuma
Beneficiarios: Todos os servidores do tribunal.

Beneficios: Permitir visualizagdo de maneira rapida e eficiente de noticias, agenda, feriados, férias, viagens e outros pelos usuarios e pelos

K gestores de unidades. j
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\
Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
11/07/2022 Leandro Candido Oliveira CITIC
- J/
e ] ~ ] h
Denominagao da Ideia:
Informatizar e automatizar escola judicial
N\ J

ﬁscrigéo: Melhorar integracéo de inscricao de cursos, informagdes sobre curso inscrito, requerimento de aq, entrega de documentos, dentre

outros.

Finalidade:

Local de

@Iicagéo:

Desburocratizar e automatizar a escola judicial.

Escola Judicial

~
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Forma de Através de melhoria de processo e automatizagao de preenchimento de formularios.
execugao:

Riscos: "e"m

\_

ﬁustos: nenhum

Parcerias: st

Beneficiarios: Todos os servidores.

Beneficios: agilidade na busca por informagao de cursos inscritos, salas de meet, obtengéo de certificado, requerimento de aq.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Edvaldo Ferreira Chaves Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
11/07/2022 Thiago Francisco De Meneses Comunicacéo

Denominagao da Ideia:
Habilitar certificado digital como segundo fator de autenticagdo para usuarios da VPN, do Gabinete Virtual e dos principais sistemas do Tribunal

<

Descrigéo: Como a maioria dos ataques recentes sofridos pelos 6rgdos do poder judiciario da unido originou-se através da posse da identidade
(login e senha) de usuarios de servigos de TIC, a maneira mais eficiente de minimizar esse evento € criando a necessidade de login
com duplo fator de autenticagédo: senha (o que se sabe) + certificado digital (o que se tem).

Finalidade: Evitar que atacantes (Hackers) acessem a rede do Tribunal e os principais servigos caso descubram o login e a senha de algum usuario.

Local de VPN, Gabinete Virtual, Principais Sistemas (CAS)

@Iicagéo: /




Forma de Fazer as devidas configuragdes no Firewall, no CAS, e no Citrix para exigir o segundo fator de autenticagao.

execugao:

Nao ter certificado para todos os servidores e Magistrados;

Riscos: Estagiarios, terceirizados e voluntarios ndo possuem certificado e precisariam para acessar os sistemas.
ﬁUStOS: Estimando-se o valor de R$ 50,00 para cada token (pen drive+certificado) e 1500 usuarios, teriamos um custo estimado trianual \

de R$ 75.000,00. Este nimero (1500) refere-se a quantidade total de usuarios de TIC. E necessario fazer o levantamento de
quantos desses usuarios ainda ndo tém certificado digital para estimar com maior precisdo o custo com aquisicdo de novos
. certificados.
Parcerias: Gsi, SGPE, SGJe STI

Beneficiarios: Servidores e Magistrados

Beneficios: Mesmoem situagcdes que as credenciais de um usuario tenham sido descobertas, o segundo fator impediria um atacante de se
K passar pela identidade roubada e praticar agdes maliciosas no ambiente cibernético do Tribunal. j
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
11/07/2022 Ricardo de Paiva Moura SGPE/NPDP

- /
/ i _ i )

Denominagao da Ideia:

PJE Curtas

(N J
/ Nos ultimos anos os tribunais tém enfrentado uma escassez de mao de obra, o que requer um aumento da eficiéncia de produgéo para continuar \

produzindo o mesmo, utilizando uma menor quantidade de mao de obra.
. o~ Nesse cenario € comum o remanejamento da mao de obra, gerando a necessidade de uma preparagéo mais rapida e dinamica do servidor para

Descrigao: exercer as suas novas atribuicdes.
Convém ressaltar também que, para os proximos anos, o tribunal contara com novos servidores advindos do concurso publico ja autorizado pela
resolugéo R.A. 46/2022.
Além da rotatividade interna e do concurso publico, também faz se necessario recordar o fluxo constante de mao de obra advinda dos dispositivos
legais como a cessao, requisicao, redistribuicdo e permuta.
Diante de todo o exposto, inspirado no processo educacional de microlearning\pilulas do conhecimento, bem como nos “shorts videos" das redes
sociais, 0 “PJE Curtas” seria um repositorio de videos curtos (1 a 3 minutos) que passariam conhecimento rapido para o servidor executar determinada
atividade.
Assim, o gestor ao despachar uma atividade para o colega novo naquele determinado posto de trabalho ja incluiria no seu despacho ou, em um campo
de observagdes disponivel, o video contendo a instru¢ao para realizar a tarefa.
Dessa forma, o conhecimento vai sendo construido aos poucos de forma rapida, impulsionado pela necessidade da pratica.

\ Por ultimo, a mesma ideia pode ser utilizada para sistemas com maior nUmero de usuarios como, por exemplo, o SISDOC. /
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Finalidade:

\_

Maior acessibilidade educacional em relagao aos manuais padrao do PJE.
Necessidade de formagédo mais rapida para a mao de obra.

Maior eficiéncia na execugao das atividades.

Atrair mais servidores para postos de trabalho com baixa procura.
Disseminagao do conhecimento.

Baixo custo de implantagao.

Facilitar o trabalho do gestor e do servidor.

Trazer mais seguranga aos processos de trabalho.

/:;;alde

aplicacao:

Forma de
execucgao:

N

Todas as unidades que trabalham com PJE.

Levantamento de tarefas para determinar a quantidade de videos. (a partir do mapeamento do processo de trabalho ou grupo de
trabalho)

CCS elabora os roteiros em conjunto com os experts do PJE e padroniza os videos.

Videos sao inseridos numa pagina da intranet “PJE Tube”com possibilidade pesquisa (incluir tags para facilitar)

Alta administragéo sensibiliza gestores em conjunto com a CCS para que os videos sejam utilizados no dia a dia.

/
<
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S30 os riscos mais comuns:

Riscos: Baixa adesé&o dos servidores;
Resisténcia dos gestores no uso da ferramenta;
Atualizagéo dos videos (conforme atualizagéo do PJE);
Falta de patrocinio interno.
Custos: Eventual gratificagdo por encargo de curso para os servidores desenvolvedores de contetido. No mais utilizar o know how

existente no tribunal e os softwares ja presentes e gratuitos como o OBS e o Da Vinci Resolve.

\_

‘e

arcerias: sGJ - contetido\indicagéo de conteudistas CCS - videos e divulgago Geréncia de Atendimento aos usuarios do pje -
conteudo\indicagdo de conteudistas Alta Administracéo - reforco do projeto junto aos gestores\servidores.

Beneficiarios: De forma direta: unidades\servidores que utilizam o PJE de forma indireta: a sociedade com a melhoria da eficiéncia da
prestacao do servico jurisdicional.

Beneficios: maior velocidade na formagao dos servidores;
melhoria da eficiéncia;
facilitar a designagéo de servidores para os postos de trabalho com competéncia “PJE”;

padronizagao das atividades ;
reducao de prazos processuais .

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

14/07/2022 Claudia Cristina Brzeski Maia Roriz Corregedoria

Denominagao da Ideia:

Melhoria no campo "elaboragao de sentengas" do PJE

Descrigéo: Remodelar o PJe no campo "elaboragdo de sentenga" para que as sentencas possam ser transferidas do libreoffice, word ou mesmo \
elaboradas no sistema PJE, de forma que facilite a configuragao das mesmas, pois ao transferir o documento as sentenca saem sempre
desconfiguradas e na elaboragéo dentro do quadro néo permite formatagao da fonte, por exemplo, sendo bastante limitados os recursos

de formatagao dentro desse campo.

Finalidade: celeridade processual na prestagao jurisdicional.

Local de No campo de "elaboragao de sentencas" do PJE

@Iicagéo: /
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Forma de pglEGAR TAL EXECUGAO PARA O PESSOAL DA TI RESPONSAVEL PELO PJE PARA ANALISE DE VIABILIDADE TECNICA.
execugao:

~

DEVE SER ANALISADO PELO PESSOAL DA TI DO TRIBUNAL PARA MELHORIA DO SISTEMA PJE NO ICONE "ELABORAGCAO DE

Riscos:  goyrencas
ﬁUStOS: VERIFICAR ORCAMENTO JUNTO A EQUIPE DA TI DO TRIBUNAL

Parcerias: AEQUIPE DATIDO TRT 18 PODERA INFORMAR A NECESSIDADE DE PARCERIAS DAS ALTERAGOES
Beneficiarios: TODOS OS ASSISTENTES DE MAGISTRADOS E MAGISTRADOS

MAIOR CELERIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL, POIS GANHAREMOS TEMPO SE O TEXTO FOR TRANSFERIDO OU PUDER

Beneficios: SERFORMATADO NO CAMPO "I;LABORACAO DE SENTENCAS DO PJE" COM MAIORES RECURSOS E FERRAMENTAS PARA
FORMATACAO, BEM COMO A NAO DESCONFIGURACAO QUANDO HOUVER A TRANSFERENCIA DA SENTENCA DO LIBREOFFICE OU
WORD PARA AQUELE CAMPO DE ELABORACAO, BEM COMO AUMENTAR OS RECURSOS DE FORMATAGAO QUANDO A SENTENGCA
FOR FEITA DIRETAMENTE NO CAMPO "ELABORAGAO DE SENTENCAS" MESMO.

/
<

/
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

14/07/2022

Hugo da Silva da Silva Coordenadoria de Sistemas e Internet

Denominagao da Ideia:
Elaboragéo Publica de Termo de Referéncia

Descricao:

Finalidade:

Local de

@Iicagéo:

Licitacbes sao frustradas porque as exigéncias do Termo de Referéncia séo inviaveis aos fornecedores. \
As exigéncias fora da realidade do mercado também podem resultar em licitagbes com poucos ou apenas um concorrente, aumentando o precgo final contratado.
Fornecedores entram com recurso e atrasam processos de contratagéo porque entendem que as exigéncias sdo desproporcionais ou direcionam produtos a determinado
fornecedor ou marca.

Essas situagdes, apesar de eventuais, quando ocorrem, impactam significantemente o cronograma de contratagéo, geram retrabalho e diminem a eficiéncia administrativa

do Tribunal.

Para mitigar esses problemas poderiamos envolver os interessados na licitagéo a participarem da elaboracdo do Termo de Referéncia. Assim, todas as discussoes e
esclarecimentos poderiam ocorrer antes da licitagao (data em que os fornecedores mandam suas ofertas para selecionar a mais vantajosa).

Ao envolver os potenciais fornecedores de uma licitagdo para participarem publicamente da elaboragdo do Termo de Referéncia,
podemos diminuir as chances de recursos, licitagbes desertas e aumento da concorréncia, potencializando a redugdo de custo de
contratagoes.

Areas do tribunal que elaboram Termo de Referéncia /
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Forma de A ideia consiste em utilizar o Google Documents para elaborar o Termo de Referéncia. Os fornecedores interessados seriam
execugéo; cadastrados e receberiam acesso para enviar SUGESTOES. O documento ficaria disponivel por um periodo determinado e depois disso
a equipe de planejamento aceitaria ou rejeitaria as sugestoes, sempre justificando o motivo da rejeicao.

Para isso também seria necessario criar uma pagina na area de Transparéncia do Portal do TRT-18 explicado sobre o procedimento, a
lista de Termos de Referéncia disponiveis para receber sugestdes e o link para solicitar a participagéo.

Para enviar os dados e ser cadastrado, o fornecedor preencheria um formulario elaborado no Google Forms.

Ri . Seria necessario capacitar a equipe do Tribunal para utilizar a edigao colaborativa de documentos;
IScos. Também seria importante criar um video explicativo para os fornecedores.

ﬁUStOS: Como ja temos o Google Workspace contratado, esta solugdo nao possui custos de implantagéo, exceto os de capacitagao, se \

for o caso.

Parcerias: Nzo ha necessidade de parceria, apenas uma campanha de divulgagao aos fornecedores para que participem.

Beneficiarios: Area de contratagdes.

Beneficios: Redugéo do tempo médio de contratagdo, redugéo dos casos recursos contra processos licietatérios, redugao do prego

K contratado.
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

14/07/2022 Hugo da Silva da Silva Coordenadoria de Sistemas e Internet

Denominagao da Ideia:
Prestacao de contas publica

Descrigéo: A prestacao de contas de diarias € um processo trabalhoso e ocupa alguns servidores que fazem a revisao diariamente. \
Este trabalho ja pode ser substituido utilizando Inteligéncia Atrtificial.

Finalidade: Reduzir o trabalho manual de verificacdo das prestagdes de contas de diarias utilizando Inteligéncia Artificial.

Local de
@"cagéo; Area de prestagéo de contas de diarias da Secretaria de Orgamento e Finangas
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E

Forma de Utilizar o cédigo-fonte aberto do projeto Serenta (serenata.ia) para analisar as prestacoes de contas de diarias do TRT-18.
execucao:

Riscos: Equipe de Tl desconhece a arquitetura do projeto.

\_

//i;ustos: 0

Parcerias: Parceria com os desenvolvedores do projeto Serenata (serenata.ai)

Beneficiarios: Areade orcamento e finangas

Beneficios: Reducéao na necessidade de pessoas alocadas para revisdo das prestagdes de contas de diarias.
" Maior transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos
K Possivel projecao do Tribunal no cenario nacional pela iniciativa inovadora.

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

14/07/2022 Hugo da Silva da Silva Coordenadoria de Sistemas e Internet

Denominagao da Ideia:
Leitura do Cartéo de Ponto com OCR (Reconhecimento Otico de caracteres)

Um dos trabalhos mais demorados da equipe de Calculos Judiciais esta na digitacao dos cartes de pontos para fins de calculo de \

Descrigéo; horas extras e adicional noturno.
Boa parte deste trabalho ja foi reduzido com a ferramenta desenvolvida pelo Robson para leitura dos cartdes de ponto de grandes

litigantes.
Contudo, caso o cartdo de ponto ndo esteja dentro dos modelos esperados pelo sistema, os horarios de entrada e saida precisam ser

digitados pelo calculista.
Aideia aqui é desenvolver um sistema que consiga ler um cartdo de ponto e transpor seus dados para uma planilha.

Finalidade: Reduzir o trabalho de digitacéo do calculista.

Local de

@"cagéo; Secretaria de Calculos Judiciais /
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-

Forma de Desenvolver um sistema que, a partir de uma imagem escaneada, leia o cartédo de ponto e transfira os dados para uma planilha,
execugéo; reduzindo o trabalho do calculista.

~

Riscos: indice de baixo de acerto;
Qualidade baixa das imagens do cartdo de ponto

Falta de equipe de Tl qualificada para implementar tal solugéo.
ﬁUStOS: Esta solugdo nao teria custos, ja que envolveria equipe interna para desenvolver tdo solugcéo

Parcerias: Esta solugao ndo envolveria parcerias externas, mas apenas a participacéo da equipe de Desenvolvimento de Sistemas e de

Caélculos Judiciais.

Beneficiarios: Calculistas

Beneficios: Redugejo no tempo QOs processos na area de caIF;qus judiciais
Redugéo da necessidade de calculistas para realizar o mesmo trabalho.
K Projecao nacional da solugao do TRT-18 com possivel integragéo da solugao ao PJe. j




31

Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

15/07/2022 Raphael Kratka Lins Rocha Divisdo de Engenharia

Denominagao da Ideia:
Melhoria em rotina de trabalho repetitiva

Descrlgao: Trazer ao usuario informacao filtrada referente aos processos novos e/ou andamento especificos do dia que precisam de agdes.

Finalidade: Racionalizar o tempo do servidor para tarefas que exijam trabalho intelectual, substituindo suas tarefas repetitivas pela maquina.

Local de
@"cagéo; Em toda rotina de trabalho que utiliza a pagina de processo do Sisdoc. Sé foi aplicado em minha rotina de trabalho.
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/

Forma de
execugao:

Riscos:

\_

A parte do usuario é simples: copiar as informacdes da capa do sisdoc (Ctrl+A) e copiar (Ctrl+C) , abrir o excel e clicar em um botao.
Para viabilidade técnica é preciso que o excel esteja instalado na estagéo de trabalho do usuario.

A dificuldade que o usuario pode ter € esquecer de habilitar as macros do excel. Como a rotina utiliza a programagéo interna do excel
(Visual Basic for Aplication), o usuario deve habilita-la ao abrir o arquivo.

~

ﬁustos:

Parcerias:

N

Nenhum

Colegas de trabalho que testaram a rotina.

Beneficiarios: Todos os servidores que utilizam sisdoc.

Beneficios: Economia e otimizacdo do tempo de servico, direcionando para tarefas mais importantes

/
N
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

15/07/2022 Juiza Eunice Fernandes de Castro 92 Vara do Trabalho de Goiania/GO

Denominagao da Ideia:
Otimizacao da audiéncia de instrugao utilizando o Voice Note Il

Descrigéo: Otimizagao da audiéncia de instrugao utilizando o Voice Note Il disponivel no Google (gratuitamente) onde o Secretario de Audiéncia
nao digita, pois o aplicativo transcreve o que lhe é dito por este (conforme ditado pelo Juiz), ocasionando rapidez da audiéncia e
qualidade de vida ao Secretario de Audiéncia evitando-se movimentos repetitivos.

Finalidade: Rapidez da audiéncia e qualidade de vida ao Secretario de Audiéncia evitando-se movimentos repetitivos.

Local de
@"cagéo; Na Vara de S&o Luis de Montes Belos, 72 VT de Goiania e 9% VT de Goiania (atualmente).
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/

Forma de Voice Note Il disponivel no Google (gratuitamente)
execucao:

Riscos: Quase nenhum risco, apos treinamento, disponivel on-line no Google (gratuitamente)

\_

ﬁUStOS: Disponivel on-line no Google (gratuitamente)

AN

Parcerias: secretario de Audiéncia em conjunto com o(a) Magistrado(a)
Beneficiarios: Partes em audiéncia, Juiz e Secretario de Audiéncia

Beneficios: Rapidez quanto ao tempo de duracéo da audiéncia, ganhando-se tempo (uma vez que é mais rapido que a mao humana) e
K qualidade de vida ao Secretario de Audiéncia (uma vez que nao precisa digitar com frequéncia). /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de
15/07/2022 Mateus Vargas Mendonca Pessoal )

Denominagao da Ideia:

"Produza VT's" - Analise da produtividade individual no ambito das Varas do Trabalho.

~

Finalidade: A criacdo de filtros de produtividade por servidor (a) visa a auxiliar os gestores (as) (Diretores (as)/Juizes (as)) na gestdo das
correspondentes VT's, de modo a permitir objetivamente o acompanhamento e o monitoramento da atuacéo de cada servidor (a) - e pof
que nao do (a) Diretor (a) da VT -, a fim de que sejam atribuidas atividades e metas de produtividade exequiveis, monitoraveis €
comparaveis, a depender do nivel de complexidade da atribuicao, tendo como norte a continuidade da eficiéncia na prestagao jurisdiciona
no ambito das Varas do Trabalho, tanto dos (as) servidores (as) que laboram presencialmente, quanto daqueles (as) que se encontram
trabalhando ou desejam trabalhar remotamente, constituindo-se, inclusive, num importante mecanismo de elaboracédo de planos dg
trabalho remoto.

Modulo "Gestao de VT" do Horus 18. /

Descrigéo: Aperfeicoamento do médulo "gestao de VT", do grupo judicial da ferramenta HORUS 18, de maneira que sejam criados filtros de
produtividade por servidor (a) de cada VT, além dos ja existentes filtros por unidade.

Local de
aplicagao:
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-

Forma de Criagéo, no modulo "gestéo de VT" do Horus 18, de filtros de produtividade individualizados por servidor (a).
execugao:

Riscos: 1. Impossibilidade técnica, no PJE, de promover a criagado dos filiros desejados;
. 2. Outras demandas eventualmente existentes das areas e servidores envolvidos;
Custos: Custo zero. (apenas a méo de obra dos (as) servidores (as) envolvidos (as))

Parcerias: DEP/SGGOVE X SGJ X STI X NPDP/SGPe

Beneficiarios: Juizes (as) e Diretores de VT's, SGJ, Alta Administracéo, e, principalmente, o usuario externo.

Beneficios: 1. Eficiéncia na prestagéo jurisdicional no ambito das VT's;
2. Controle da produtividade no ambito das VT's;
3. Mecanismo de concessao do regime de teletrabalho no ambito das VT's;

K 4. Elaboragao de Planos de Trabalho Remoto com metas exequiveis € monitoraveis, no ambito das VT's.

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
112 Vara do Trabalho de Goiania

15/07/2022 Narayana Teixeira Hannas

Denominagao da Ideia:

O TRT18 NO MUNDO METAVERSO

.. Proponho que seja implementada no Tribunal uma equipe de trabalho para criagao atividades no mundo metaverso, de modo a viabilizar
DescriGao: 5o jurisdicionado maior interatividade com a Justica do Trabalho, abrindo-se-lhes, assim, as portas da conectividade entrelacada com os

objetivos do Tribunal.
O Metaverso é definida uma rede de mundos virtuais, que tenta replicar a realidade, com foco na conexao social. E basicamente um

espagco digital que combina aspectos e varias tecnologias. O usuario compartilha o acesso com os participantes do evento e eles podem
acompanhar uma feira, cursos e interagir com outros usuarios, entre outros beneficios.

Finalidade: Viabilizar ao jurisdicionado maior interatividade com a Justica do Trabalho, abrindo-se-lhes, assim, as portas da conectividade entrelacadg
com os objetivos do Tribunal.

Local de
” = . . a
apllcagao: Pode ser amplamente aplicado, em todas as areas do TRT18 /
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/

Forma de Depende de estudo e investimento em Tl
execucao:
Riscos: A dificuldade possivel para a implantagédo da ideia apresentada seria a auséncia de verbas ou indisponibilidade técnicos de informatica
. para desenvolvimento do projeto.
Custos: E preciso de estudo para se estimar.

Parcerias: Também depende de estudo.

Beneficiarios: Todos os jurisdicionados poderdo ser beneficiados.

Beneficios:

N

Conectividade entre o TRT182 e o jurisdicionado, bem como acompanhamento e aprimoramento do importante e promissor
mundo do METAVERSO.

/
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

Coordenadoria de Sistemas de Informacodes
15/07/2022 Hugo da Silva da Silva ¢

Denominagao da Ideia:

Conteudo de Governanga e Gestao em concursos

.. Atualmente todos os magistrados realizam atividades de gestdo em Varas do Trabalho ou Gabinetes de Desembargadores. Os servidores da area \
Descrlgao: judiciaria e da area administrativa também ocupam cargos de gestdo ao assumirem fungdes em unidades de lotagdo. Contudo, de todos estes, apenas

os servidores de Tl sdo selecionados por seus conhecimentos em areas de Gestéo e Governancga, pois sdo matérias tratadas em concursos para a
area de TI.

Essa diferenca pode ser percebida no perfil dos servidores de Tl dentro os demais, que em geral sdo cobigcados para assumirem fungdes em diversas
areas do Tribunal.

Diante desta realidade, faz-se necessario incluir contelidos sobre Gestdo e Governanga para todos os cargos, incluindo para magistratura, nos
concursos realizados pelo TRT-18.

Finalidade: Esta ideia tem por finalidade disseminar os conhecimentos em Gestdo e Governanca por todas as areas do Tribunal, melhorando, ent
Ultima instancia, a Gestao do Tribunal.

Local de _ | |
aplicagéo: Comissoes de Concurso para magistrados e servidores /
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Forma de Incluir no conteudo programatico dos concursos para magistrados e servidores realizados pelo TRT-18, area de conhecimento de \

execugao Gestao e Governanga como, mas nao so:
- Governanca Institucional;
- Planejamento Estratégico;
- Gerenciamento de Projetos;
- Gestéo de Processos;
- Liderancga.

Risco de concursandos entrarem com recurso sobre o contetdo programatico, alegando que a matéria nao tem relagédo com as
atribuicbes do cargo.

Custos: 0

\_

Riscos:

Parcerias: Nso ha necessidade de parceria

Beneficiarios: Alta Administracdo do Tribunal

Beneficios: Melhoria na gestédo do tribunal em todos os niveis.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Rodrigo Rabadan de Oliveira e SGGOVE
15/07/2022 Thais Domingues de Magalhaes

Denominagao da Ideia:

Banco de Ideias

Descrigéo: Canal para captagéo de ideias de servidores que possam auxiliar nas tarefas diarias, gerando valor a Instituigéo. \

Finalidade: Todo servidor poderia sugerir de forma imediata, atraveés de um portal, ideias que pudessem melhorar o servigo prestado pelo Tribunal. E
completamente focado no usuario, participativo, colaborativo. Conforme preceitos da Politica de Gestao da Inovagao.

Local de

aplicagéo: Intranet J
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Forma de Através de um site, o servidor podera sugerir a ideia. A proposta poderia ser visualizada por qualquer servidor, inclusive podendo "curth
execugao; a iniciativa.
O préximo passo é a IDEIA ser analisada pelo setor responsavel pela implementagéo, que podera implantar ou ndo a demanda. Caso
nao seja implementada, a demanda iria para analise do LIODS que podera acatar a proposta, ou fecha-la em definitivo.
Todo processo devera ser comunicado ao servidor idealizador, bem como publicado no portal. Inclusive com o motivo da recusa, se for o
caso.

Riscos: Risco baixo.

sttOS: Desenvolvimento do site por servidor de TIC. N&o sei mensurar R$.

/
Parcerias: - \

Beneficiarios: Todos do Tribunal

Beneficios: Abertura para participagdo de todos os servidores/magistrados do Org&o. Dessa forma sera um banco de ideias colaborativo.
Implementando uma cultura de inovagao promovendo o melhor atendimento ao usuario. Sera completamente focado no usuario,
com compartilhamento de boas praticas, e desenvolvimento humano.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

15/07/2022 Thais Domingues de Magalhaes STI/ NPAC

Denominagao da Ideia:

Integracéo dos novos servidores

Descrigéo: Ao chegar um novo servidor no TRT, que ele participe de um programa de formagéo em que ele tera a oportunidade de passar um \

periodo de tempo (dia, semana ou més) em cada uma das macro-unidades do Tribunal. O tempo de permanéncia em cada
macro-unidade (ou eventuais locais mais especificos) pode variar de acordo com o planejamento detalhado do programa.

Nada melhor que, ao chegar em um novo local de trabalho, ter a oportunidade de se adaptar rapidamente e sentir-se em casa. Vivenciar o dia a dia dos
Finalidade: colegas € uma ferramenta sem igual para possibilitar ao servidor ter uma visdo do todo, desempenhar melhor suas tarefas no local em que for finalmente
designado, gerar empatia com os demais colegas e unidades, facilitar seu transito quando precisar solucionar qualquer situagao inter-unidades, entre

inimeros outros beneficios.

Exemplos de instituigdes que usam esta abordagem sao os Correios e Banco do Brasil. O mesmo técnico operacional dos correios que hoje virou diretor,
um dia correu de cachorro na rua entregando cartas. O mesmo gerente da agéncia, ou operador de backoffice, um dia atendeu o cliente no "Posso

Ajudar" do caixa eletrébnico em um dia de pagamento de aposentados. Sdo experiéncias que ndo se pode ignorar.
Local de

aplicagéo: Todo o Tribunal

/
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Forma de
execugao:

Primeiro passo: A SGPE, com o apoio das unidades, formatara o programa, definindo os detalhes da maneira que for viavel, definindo quem ira recebh
os novos servidores em cada macro-unidade (presidéncia, diretoria geral, corregedoria, SGPE, SGJ, STI, EJ, Vara do trabalho, Gabinete de
desembargador, etc), quais as macro-unidades participariam, quantos dias seria viavel e adequado este rodizio, quais tarefas seriam desempenhadas
(para que o servidor tenha efetivamente uma viséo do trabalho realizado). Seria interessante regulamentar o programa para que seja executado de
maneira eficaz e transparente.

Segundo passo: Ao chegar um novo servidor(a), ele recebera uma recepgéao calorosa por parte da SGPE, uma cartilha (que pode ser digital) explicando
0 programa, contatos Uteis, cronograma, etc. Sera também informado dos cursos EAD que precisara/podera fazer para se ambientar melhor.

Terceiro passo: Servidor passara pelas unidades planejadas, executando algumas tarefas simples e que lhe permitam conhecer o funcionamento da
unidade. Uma ideia interessante seria que o servidor pudesse colaborar nos tramites necessarios para seu registro nos sistemas de Gestéo de
Pessoas, criagdo de seu usuario na STI, solicitagdo do seu cracha, etc.

Quarto passo: Apos passar por todas as unidades, o servidor teria uma "formatura”, algo breve, em torno de 30 minutos, somente para que todos os
que o acompanharam na jornada pelo tribunal pudessem dar as boas vindas oficialmente e o servidor seria direcionado a sua unidade em que
efetivamente estaria lotado.

\_
/ Riscos

N

Custos:

RISCO: Servidores das unidades apresentarem resisténcia ou ndo disporem de tempo para receber o novo servidor. \
TRATAMENTO: Conscientizagdo do beneficio para o Tribunal e para o novo colega, anotagéo de elogio na ficha funcional, e outros
beneficios que sejam possiveis.

RISCO: Servidor ficar sem ter o que fazer em uma ou outra unidade por falta de engajamento ou tempo dos servidores lotados na
unidades.

TRATAMENTO: Ter uma definigao clara dos objetivos e das atividades que o novo servidor acompanhara. Possibilitar um calendario
flexivel para que cada unidade escolha a melhor data para receber o novo servidor, de maneira que esta possa se adequar melhor.

Nao ha recursos financeiros envolvidos além das horas de trabalho dos servidores envolvidos.

/
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Parcerias: Iniciamente no ha parcerias previstas.
Beneficiarios: Novos servidores do Tribunal

Beneficios: Hoje o servidor chega e ndo conhece o funcionamento do Tribunal. E mais dificil desempenhar suas fungdes quando néo se
conhece bem o local em que se trabalha, e um érgéo tdo grande como o TRT18 pode-se levar meses ou anos para conhecer.

Com esta iniciativa, certamente teremos servidores melhor preparados para atuar em qualquer frente de trabalho ou projeto,
para desempenhar suas fungdes especificas ou aquelas que dependam de interagdo com as outras areas.

Teremos servidores mais empaticos com as situagdes e dispostos a colaborar.
Aumentaremos a percepgao de companheirismo e colaboragéo entre as unidades.
Teremos servidores mais motivados por terem sido bem recebidos e com certeza um melhor clima organizacional.

\ /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Thais Domingues de Magalhaes STI/ NPAC

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Ambiente de integracdo presencial (espag¢o de co-working)

Criar um espaco de trabalho inspirado nos ambientes de co-working e bibliotecas modernas com salas de trabalho individual, em gruph
Descrigéo: reunides, espacos para interacao, alimentagéo e até mesmo descanso. InUmeros formatos podem ser pensados de acordo com o
espago fisico disponivel e os recursos.
A ideia seria um espacgo simples e criativo que estimule a colaboragao. Ideias dos espagos podem ser buscadas na internet tomando
como exemplo espagos de co-working ou bibliotecas, como a biblioteca de Halifax, entre outras.

. . As novas formas de trabalho nos desafiam a buscar solugdes criativas e inovadoras para solucionar as questdes que com elas emergem.
Finalidade: o trabalho remoto, a necessidade de integracdo cada vez maior das equipes presenciais em grupos de trabalho inter-areas, 3
necessidade de otimizar os espagos de trabalho, economizar recursos, entre outras tantas necessidades, podem encontrar um ponto de
convergéncia em um espacgo que favorega esta integracdo. O contato pessoal incentiva a confianga e a colaboragéo e com o advento dqg
trabalho remoto, o Tribunal tem se tornado um prédio de grandes salas vazias, que poderiam ser melhor aproveitadas.

Local de

aplicagéo: Espaco amplo nas dependéncias do Tribunal. /
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Forma de

execugao:

Separar um espaco (talvez um andar) do Tribunal para criar um ambiente que tenha sala de trabalho em grupo, sala de trabalho \

individual, salas de reunides, espago de integragéo (copa, mesas de refeicdes, sofas e poltronas).

As mesas de trabalho seriam equipadas com monitor, teclado e mouse. Haveria uma rede wifi especifica fornecida pelo Tribunal
respeitados os aspectos de seguranca. Pode também ser disponibilizada uma impressora no espago para uso comunitario.

O espaco poderia ser utilizado tanto por servidores em teletrabalho quanto oficiais de justica ou servidores em trabalho presencial que
assim optassem, e seria interessante o incentivo ao uso para melhor integracao.

Algumas salas de reuniao do Tribunal poderiam ser concentradas neste espago.

\_
-

Riscos:

Custos:

N

RISCO: Baixa adesao dos servidores.

TRATAMENTO: Incentivar o uso e preparar um espago agradavel que motive as pessoas a utiliza-lo.

RISCO: Auséncia de recursos financeiros

TRATAMENTO: Planejamento prévio e realizagao do projeto em etapas, de forma que se avalie o que é essencial, e o que pode ser
acrescentado posteriormente de acordo com a adeséo e necessidades especificas. Mensurar a economia que se podera ter com a
transigao gradual para este modelo de trabalho, possibilitando o melhor aproveitamento do recurso.

Necessario estimar com as areas de Engenharia e Tecnologia da Informacéao, de acordo com o projeto final planejado.

/
=

/
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Parcerias: Nso ha previsdo de parcerias inicialmente, apesar de que uma ideia ainda mais ousada seria compartilhar estes espacos com
colegas de outros 6rgaos do Judiciario federal permitindo que estes pudessem exercer suas atividades em nossas
dependéncias. Quantas ideias interessantes e oportunidades de colaboragdo n&o poderiam sair de algo assim?

Beneficiarios: Servidores em teletrabalho (total ou parcial), oficiais de justi¢a, servidores em trabalho presencial, grupos de trabalho
permanentes ou temporarios.

/Beneficios; Ha alguns anos tinhamos varias equipes em espacos fisicos até mesmo insalubres e isso nos levou inclusive a construgao de \
um novo prédio para prover este espaco fisico adequado.
A pandemia de COVID-19 provocou uma aceleracao do teletrabalho e hoje a nossa forma de divisédo dos espagos tornou-se

novamente inadequada pois, mesmo tendo salas amplas e bem equipadas, temos equipamentos e espacos de trabalho
sub-utilizados.

O espago inspirado em co-working retrata melhor o futuro dos espagos de trabalho e permite otimizar recursos e promover a
integracao das pessoas.

Pessoas em teletrabalho, oficiais de justica e mesmo servidores em trabalho hibrido ou presencial poderiam ter neste espago
um ponto de encontro agradavel e efetivo em que poderiam interagir para assuntos de trabalho ou ndo, melhorando o acesso

\ aos recursos e integragao entre pessoas e unidades. /
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Thais Domingues de Magalhaes STI/ NPAC

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Fomento a contratagdes conjuntas

Descrigéo: Incluir, no processo de elaboragédo do Plano Anual de Contratagdes, uma reuniao entre TRT18, TRE-GO e JF-GO para identificar \
possibilidades de contratagcées conjuntas que sejam benéficas para a administragéo.

Finalidade: Economia de recursos por meio de contratagdes conjuntas.

Local de

aplicagéo: Area de Compras e de Tecnologia da Informagao. J
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ealizar parceria com os demais 6rgaos do Judiciario Federal em Goias (e por que ndo também o Judiciario Estadual) para que sempre

Formade Reali d do Judiciario Federal em G também o Judiciario Estadual \

execugao quando da elaboracéo dos planos anuais de contratacées sejam levantadas as possibilidades de contratagbes conjuntas que ensejem
economia para a administragao.

RISCOS: Aquisi¢cdes nao aderentes as necessidades especificas de cada érgao.

Riscos: TRATAMENTO: Investir na especificacao, integragdo e comunicagao entre os 6rgaos, revisando adequadamente os artefatos de
contratagao para certificar-se de que todos os itens estao adequados as necessidades.
RISCOS: Falta de interesse dos 6rgaos em participar
& TRATAMENTO: Envolvimento da alta administragdo e das unidades operacionais, levando adiante o projeto com os érgaos que se
interessarem.

sttOS: N&o ha recursos financeiros envolvidos além das horas de trabalho do servidor. \

Parcerias: Orgsos do Judiciario Federal em Goias e possivelmente também do Judiciério Estadual.

Beneficiarios: Todos os érgdos participantes

Beneficios: Economia nas aquisicoes tanto em termos de custos dos produtos/servigos (ganho em escala), quanto em termos de economia
de trabalho, visto que cada 6rgao poderia cuidar de uma licitagéo e os outros ficariam como co-participantes.
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Thais Domingues de Magalhaes STI/ NPAC

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Ponto unico de atendimento ao cidadao

Descrigéo: Prover um ponto unico de atendimento ao cidadao para que ele possa ter acesso a maioria dos servicos fornecidos pelo Tribunal \
semelhante ao que acontece no Vapt Vupt

Finalidade: Faciiitar o acesso a justica, respeitar o tempo dos usuarios dos nossos servigos, promover atendimento célere, eficaz e padronizado
padronizar a alocagao de recursos para atendimento ao cidadao.

Local de

. ~ Central Unica de atendimento para as Varas do trabalho e outras unidades que lidam com atendimento ao publico externo.
aplicagao: P a P J
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Forma de Semelhante ao Vapt Vupt. Se funciona para érgaos de varias esferas do governo, com atribuicdes completamente diferentes, certamerD
execugao; também podera funcionar para as unidades do Tribunal que atendem ao Cidadao.

RISCOS: Resisténcia das unidades na mudanga do processo de trabalho

Riscos: TRATAMENTO: Gestao adequada da mudanca usando as técnicas mais adequadas.
Custos: Necessario estimar com as areas de Engenharia e Tecnologia da Informacao, de acordo com o projeto final planejado.
Parcerias: Futuramente, por que nao fazer uma parceria com os demais 6rgaos do judiciario federal para que o cidaddo possa dirigir-se a

um unico local e ser atendido em suas demandas, qualquer que seja o0 6rgao?

Beneficiarios: Cidadao

Beneficios:

N

O principal resultado esperado com esta iniciativa € o atendimento célere, padronizado e de qualidade ao cidadao. Além disso,
com esta central de atendimento, uma iniciativa positiva na melhoria do atendimento é automaticamente expandida para todo o
atendimento, enquanto iniciativas pontuais das varas ficam restritas a seu ambiente até que outras varas saibam dela e queiram
(ou n&o) implementar.

/
<




41

Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Thais Domingues de Magalhaes STI/ NPAC

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Otimizacao e automacgao dos processos de trabalho com foco nos postos em que os servidores irdo se aposentar.

Descrigéo: Buscar minimizar os impactos das aposentadorias vindouras por meio da analise, otimizacao e automacgao das tarefas e processos \
desempenhados por estes servidores ou por sua equipe, sempre que possivel.

Finalidade: wminimizar o impacto das futuras aposentadorias.

Local de
aplicagao:

Todas as unidades em que houver servidores em vias de se aposentar. J
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Criar uma lista dos servidores que irdo se aposentar e viabilizar em conjunto com: a unidade, a area de processos da SGGOVE e, se \

Forma de
execugao; necessario, a area de Tecnologia da Informacéo, a analise, otimizacéo e automacgéo das tarefas e processos desempenhados por estes
servidores.
Riscos: RISCO: Resisténcia do servidor em repensar a forma de fazer o trabalho e sensagéo de estar sendo tirado de cena antes da hora, ou
. que existe a tentativa de substitui-lo por uma maquina (no caso da automagao do trabalho).
TRATAMENTO: Respeito a contribui¢cdo e as ideias do servidor, ressaltando seu valor para a organizagdo e sua capacidade Unica de
melhorar o processo que ele conhece tdo bem.
Custos: A principio, ndo ha recursos financeiros envolvidos além das horas de trabalho dos servidores envolvidos. /
Parcerias: Iniciaimente nao ha previséo de parcerias.

N

Beneficiarios: Unidades em que héa servidores em vias de se aposentar.

Beneficios: Possibilitar a preparagdo da unidade para a aposentadoria dos servidores, tornando explicito ao maximo o arcabouco de

conhecimentos que este possui.
Minimizar o impacto da auséncia dos servidores quando de sua aposentadoria por meio da otimizagéo e automacgao das tarefas

desempenhadas por eles ou por sua unidade.
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Leandro Candido Oliveira CITIC

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Aumento de banda e de disponibilidade de links para o interior do estado

Descrigéo: Internet direta para o interior, link redundante e wifi com autenticagédo pelas redes sociais \

Finalidade: Tendo em vista que grande parte dos sistemas em uso no tribunal sédo web, é importante mudar a arquitetura de comunicagao para
SDWAN permitindo que todas as unidades de presenga do tribunal se comuniquem diretamente ao sistemas sem necessitar comunicagaqg
exclusiva com a capital. Dessa forma a internet também é disponibilizada diretamente para o interior do estado, permitindo que sejan

instalados roteadores wifi e que estes se autentiquem por meio de redes sociais dos usuarios, como ocorre em diversos sistemas dg
internet.

Local de
Varas do interior do estado

aplicagao: /
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Forma de Contratagcado de operadora e mudanga na arquitetura de rede WAN do tribunal.

execugao.
Riscos: Recursos humanos para implantagéo, configuracao e manutencao da solugao. Tempo de 6 meses para a efetiva utilizagao.
Custos: 50 mil mensal para os links e 500 mil em pagamento Unico para os pontos de acesso.

Parcerias: oaB

Beneficiarios: Servidores e cidadaos

Beneficios: Velocidade na utilizagéo de sistemas, redugéo no percentual de indisponibilidade, mobilidade por meio da rede sem fio.

N

AN
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Luiz Henrique Maia SGPe

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Recadastramento virtual dos aposentados (Prova de Vida)

Descrigéo: Trata-se da nova forma de obter o recadastramento obrigatério dos aposentados (Prova de Vida), previsto nos art. 9° e 10 da Lei 9.527/1997. No atual\
contexto o recadastramento somente é feito presencialmente ou por envio de formulario com firma reconhecida por autenticidade ou por entidade
consular, nos casos de magistrados e servidores que residam fora de Goiania ou no exterior.

Entretanto, dentro da nova sistematica, os aposentados do tribunal poderao realizar a prova de vida sem a necessidade de comparecimento pessoal ao
6rgao ou de reconhecimento de firma em cartério/consulado, uma vez que todo processo ocorrera em ambiente virtual.

Finalidade: o recadastramento virtual tem por finalidade trazer maior comodidade aos aposentados do 6rgdo, uma vez que o procedimento nag
exigira nenhum deslocamento, ato burocratico ou gasto financeiro para registrar a prova de vida perante ao TRT18. Ademais, a nova
forma do processo trara outros beneficios para Administragédo, que estao detalhados no tépico "Beneficios e/ou resultados esperados".

Local de
aplicagao:

A prova de vida virtual dos aposentados, prevista para este ano, sera realizada no ambiente virtual do RAIF, procedimento institucional
e ferramenta virtual de recadastramento ja amplamente conhecida no TRT18. /
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Forma de

execugao:

Na realizagdo do RAIF (Recadastramento Anual de Informagdes Funcionais) de 2022, o sistema automaticamente oferecera aos \
aposentados a possibilidade de fazer o recadastramento obrigatério/prova de vida, previsto nos art. 9° e 10 da Lei 9.527/1997. Caso o
aposentado opte por fazer o procedimento pelo sistema do RAIF, devera apenas registrar alguns dados necessarios, e gravar um video
lendo um texto predefinido pela SGPe. Quanto ao envio/gravagao do video, parte mais elaborada do procedimento, o usuario podera
fazer gravar um arquivo de video por qualquer meio e envia-lo por upload dentro do préprio sistema do RAIF ou - a forma mais facil -
baixar um app desenvolvido especialmente para prova vida nas lojas virtuais da App Store (ios) ou Play Store (android). O aplicativo em

questao possui uma interface simples e intuitiva, bastando ao usuario apenas logar com a senha do TRT, gravar o video e envia-lo ao
sistema do RAIF (tudo por meio do aplicativo).

Fotos da interface do App (fase de testes) estédo disponiveis no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1yyWnmpxBUPqnX2Dx1gXmVcSKLOIdgdAv?usp=sharing

/

\
(s

Riscos:

Custos:

N

Ja temos todo ambiente virtual preparado para a realizagéo do recadastramento/prova de vida (art. 9° e 10 da Lei 9.527/1997). Apenas\
estamos realizando testes para refinamento da ferramenta. Como o ambiente virtual sera o mesmo do RAIF(ja conhecido pelos
usuarios desta corte, incluindo os aposentados), os riscos quanto a dificuldade de usabilidade diminuem consideravelmente. Quanto a
gravagao do video, parte mais elaborada do procedimento, o app desenvolvido ajudara sobremaneira aos usuarios, visto que se trata
de ferramenta comum e de facil manuseio, bem na linha de diversos aplicativos ja utilizados pela maioria da populagdo. E importante

registrar que sera feito uma manual explicando o passo a passo para realizagdo da prova de vida virtual , bem como um FAQ padrao de
perguntas e respostas para o RAIF.

Custo zero. Todo ambiente virtual e o app foi desenvolvido pelo TRT.

/
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"

Parcerias: A Coordenadoria de Sistemas de Informacéo foi nossa parceira no projeto.

Beneficiarios: Os aposentados, o Setor de Aposentadoria e a Administragéo do TRT.

-

Beneficios:

Com a implantagéo do recadastramento/Prova de Vida virtual dos aposentados teremos os seguintes beneficios:

1) Maior comodidade aos aposentados, pois a Prova de Vida virtual evita o deslocamento do aposentado ao 6érgéo ou ao cartorio/entidade
consular, nos casos de magistrados e servidores que residam fora de Goiania ou no exterior.

2) Evita gastos com reconhecimento de firma ou certificagdo consular, nos casos acima relatados.

3) Evita a sobrecarga de atendimento presencial no Setor de Aposentadoria, fato que, por vasta experiéncia dos anos anteriores, prejudica
muito as atividades da unidade durante o periodo de recadastramento.

4) Automatizagao de rotinas pos prova de vida, uma vez que - atualmente - todos os dados registrados em formularios fisicos sdo langados
manualmente no SIGEP. Na nova sistematica sera necessario apenas uma simples importagao dos dados contidos no sistema do RAIF para o
SIGEP.

5) Reducéo total de custos com impressao e envio dos formularios pelo correio, bem como mitiga a possibilidade de extravio de documentos.
No atual modelo do recadastramento/prova de vida, o Setor de Aposentadoria imprime e envelopa 245 formularios para posteriormente
envia-los aos aposentados via correio. Com a prova de vida virtual ndo sera mais necessario esse procedimento, haja vista que sera feito no
ambiente virtual e, caso o aposentado opte por fazer pela via tradicional, o formulario podera ser baixado pelo usuario dentro do préprio
sistema do RAIF. A prova de vida virtual além de reduzir custos abarca, ainda, o viés da sustentabilidade diminuindo o uso de papel e evitando
o deslocamento urbano desnecessario de pessoas.

6) Em que pese o abrandamento da pandemia do COVID-19, a prova de vida virtual evita a ida de aposentados (classificados, por vezes,
como grupo de risco) em locais de aglomeramento de pessoas (TRT, cartérios e consulados).
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:

Fabio Neves Martins Diviséo de Seguranca Institucional

15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Acessibilidade no TRT18: garantia do direito linguistico do jurisdicionado surdo com a sinalizagdo de ambientes em Libras/ELiS

O TRT18 tem adotado iniciativas de promogéo da acessibilidade em seus diversos meios e ofertado, em cumprimento a Resolugdes do CSJT, cursos\
Descrigéo: basicos de lingua de sinais - Libras aos seus servidores. De maneira a ampliar essas iniciativas e garantir efetivo e amplo atendimento das pessoas

surdas ou com deficiéncia auditiva, conforme prevé o art. 4° da Resolugao CSJT N° 218, DE 23 DE MARCO DE 2018, propde-se a sinalizagao dos

ambientes em Libras/Elis (ELiS é a Escrita das Linguas de Sinais) nos prédios da Justica do Trabalho de Goias. Assim o Orgao dara prosseguimento

as suas agoes de politicas linguisticas, garantido o direito linguistico do sujeito surdo em suas edificagdes.

Como Protoétipo, iniciaremos um projeto de pesquisa dos ambientes a serem sinalizados, levantando-se as possibilidades e viabilidades de

implementacao. Inicialmente utilizaremos os andares Térreo, segundo pavimento (conciliagéo) e andares das Varas do Trabalho (4°, 5°, e 6°) no

Edificio Férum Trabalhista de Goiania como piloto, por ser a edigdo de maior fluxo e maior probabilidade de utilizagao pelos jurisdicionados surdos ou

com deficiéncia auditiva.

O projeto de pesquisa ocorrera com a intermediacao e apoio da Universidade Federal de Goias, por meio de orientagdo do meu trabalho de concluséao

de curso (Letras: Traducao e Interpretagéo em Libras-Portugués).

Em suma a ideia é realizar o levantamento da sinalizagdo dos ambientes, fazer a tradugéo do portugués para a Libras/Elis, Adicionando também um

QR Code que direcionara ao significado num video em libras do que esta escrito em ELIS.

Além disso propde-se que os proximos cursos basicos de libras a serem promovidos pelo TRT18 tenham a previsao de escrita de sinais em suas /

ementas.
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F nalidade:

Local de
aplicagao:

\_

A Resolucdo CSJT 218/2018 em seu artigo 1° combinado com o artigo 4° preconiza a promogédo do acesso de pessoas surdas oug
deficiéncia auditiva, de forma segura e autbnoma, aos espacgos, informacdes e comunicagdes, inclusive os seus portais, sitios eletrénicos
e aplicativos para dispositivos méveis. Diz que essa promogao deve garantia efetivo e amplo atendimento das pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva. Com a implantacéo da sinalizagdo de ambientes em Libras/EliS em seus espacos/edificacdes, nosso Orgdo néo sé

garantira e respeitara o direito linguistico do surdo, embasado na lei de Libras (Lei 10436/2002), como também dara cumprimento ao
determinado das resolug¢des do CSJT.

Primeiramente nas areas de maior fluxo do TRT18 (Térreo, segundo, quarto, quinto e sexto pavimentos do FTG) como piloto e
posteriormente nas demais edificagées do Orgao.

ﬁ)rma de

execugao:

Riscos:

Custos:

N

Estudos preliminares e tradugdes realizadas por meio do projeto de pesquisa (TCC/UFG) e implementagdo por meio dos setores \
socioambiental e de comunicagéo social do TRT18, com o apoio da DSI.

Aceitagao do projeto por parte do Org&o e falta de previsdo de recursos orcamentarios para implantacéo da sinalizacdo dos ambientes.

A ser estimado, prevendo-se que sera necessario apenas o0 gasto com a sinalizagao (& possivel que o setor responsavel pela

comunicacgao social tenha contrato de sinalizacdo de ambientes). Nao havera custo na elaboracéo do projeto de pesquisa pois
sera oriundo de trabalho de concluséo de curso (TCC).

/




Parcerias: urc

Beneficiarios: O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio, a sociedade de modo geral e mais especificamente os Advogados e
Jurisdicionados surdos ou com deficiéncia auditiva.

Beneficios: Sinalizagio dos ambientes em Libras/ELiS nas edificagdes do TRT18 e ampliagdo das politicas de acessibilidade no Orgéo, em
cumprimento as normas vigentes acerca de acessibilidade no Judiciario Trabalhista (Res. CSJT 318/2018)
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Robson Nunes Pereira Secretaria de Calculos Judiciais
15/07/2022

Denominagao da Ideia:

Rob6 de Migragao de Calculos

Descrigéo: O Robd de Migracao de Calculos é uma ferramenta que permite migrar calculos elaborados no Sistema de Calculos da Secretaria de \
Calculos Judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, doravante chamado de Sistema Legado, para o Sistema PJe-Calc.
Essa ferramenta tecnolégica foi desenvolvida na linguagem de programacao Python e utiliza como plataforma uma pasta de trabalho do
Microsoft Excel com algumas rotinas escritas na linguagem de programacao Visual Basic for Applications.

Finalidade: Diante do Projeto de Migragao instituido no P.A. 8134/2021, e considerando a necessidade de se automatizar, no que fosse possivel, as
" rotinas dessa migragédo, conforme estudos realizados pelo grupo de trabalho constituido no P.A. 14742/2019, fez-se necessario
desenvolver o Rob6d de Migragéo de Calculos.
Registre-se que, inicialmente, o desenvolvimento do referido Robd objetivou facilitar o trabalho de migragdo dos calculos elaborados no
Sistema Legado para o PJe-Calc, o que foi atendido plenamente. Todavia, ao utilizar o Rob6é de Migragao, além de simplificar as rotinas
K de migracgéo, verificou-se também um aumento expressivo na quantidade de processos migrados por hora de trabalho, conformeﬁ

mais bem detalhado no topico “Beneficios e/ou resultados esperados”.
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Local de
aplicacao:

Forma de
execugao:

\_

O Rob6 de Migragéo de Calculos foi e continuara sendo utilizado, preferencialmente, pelos servidores lotados na Secretaria de
Calculos Judiciais. Vale ressaltar que dos 38.303 processos a serem migrados, conforme consta no Anexo 1 do P.A. 8134/2021,
a Secretaria de Calculos Judiciais ja realizou a migragdo de quase 5.000 calculos utilizando o Robé de Migragao. Portanto, ha
ainda um saldo remanescente de mais de 30.000 processos pendentes de migragdo que também poderéo ser migrados
utilizando-se dos recursos da mencionada ferramenta.

O Rob6 de Migragao, conforme descrito no tépico “Descrigdo”, foi desenvolvido na linguagem de programacéo Python e utiliza como plataforma uma pasta de trabalho do Microsoft
Excel com algumas rotinas escritas na linguagem de programacéao Visual Basic for Applications. A fim de demonstrar o uso do Robé de Migragao, a seguir sera descrita a forma de
acesso e de execucdo da citada ferramenta.

Na tela inicial da planilha de migracéo, o usuario deve clicar no botdo “Nova Migragdo” para ter acesso ao formulario do Sistema de Migrag&o.

Na aba “Dados do Calculo” do formulario, deve-se informar o nimero completo do processo a ser migrado e clicar no botéo de pesquisa para se obter os dados do respectivo calculo.
Essa consulta preenchera automaticamente os seguintes campos do formulario da planilha: tipo de juros, tipo da corregdo monetaria, valor bruto devido ao reclamante, custas
processuais, custas de liquidagéo, custas executivas, honorarios assistenciais, honorarios periciais, diversos, FGTS para depdsito, INSS devido pelo reclamante, INSS devido pelo
reclamado, data da ultima atualizagéo do calculo no sistema legado, base de célculo do imposto de renda, nimero de competéncia do imposto de renda, imposto de renda pago,
imposto de renda devido.

-~

Apds conferir os valores obtidos pela consulta e realizar ajustes, quando necessarios, o usuario deve clicar no botéo “Proximo” para acessar a aba “Juros Aplicados” e, em seguida,
deve-se informar a taxa de juros aplicadas no célculo objeto da migragdo. Por fim, deve-se clicar no botéo “Migrar Calculo”.

Feito isso, a planilha criara um arquivo PJC do célculo a ser migrado e iniciara o Robé de Migragéo, o qual executara automaticamente as seguintes etapas:

a) Abrird o navegador de internet Chrome na pagina de logon do Sistema PJe-Calc. Nesse momento, o modo de acesso ao referido sistema sera alterado de “Certificado Digital” para
“Usudrio e Senha” e serdo preenchidos os campos “Usuario” e “Senha” e, em seguida, sera pressionado o botdo “Entrar” para acessar a pagina inicial do Sistema PJe-Calc;

b) Na pagina inicial do PJe-Calc, o Robd selecionara a unidade em que o calculo sera criado e pressionara o botédo “Importar Calculo”;

c) Na pagina “Importar Célculo”, o Robd ira selecionar e importar o arquivo PJC criado pela planilha;

d) Na pagina “Parcelas Atualizaveis”, sera pressionado o botéo “Salvar” para gravar todos os valores importados do arquivo PJC;

e) Na pagina “Dados do Processo”, sera selecionada a opgdo “Obter do PJe” e, na tela que surgira, o Robd informara o nimero do processo a ser localizado e pressionara o botao
“Confirmar” para carregar todas as informagdes obtidas do PJe. Por fim, sera pressionado o botéo “Salvar” da pagina “Dados do Processo”;

f) Na pagina “Liquidar Atualizag&o”, serdo preenchidos os campos “Data de Liquidagédo” e “Comentarios”. Além disso, sera pressionado o botéo “Liquidar”;

g) Na pagina “Imprimir Atualizagéo”, o Robd pressionara o botdo “Imprimir” para que o arquivo PDF da atualizagdo liquidada seja salvo no computador do usuario;

h) Ap6s essas rotinas, o arquivo PDF da liquidagéo realizada no PJe-Calc sera aberto automaticamente para possibilitar a conferéncia dos valores liquidados;

i) Feita a conferéncia, o usuario sera questionado se deseja consolidar e enviar os célculos para o PJe, a partir do Sistema PJe-Calc. Se a resposta for sim, o Robd realizara a
consolidagéo dos calculos no PJe-Calc e também o envio para o PJe. Caso contrario, o Robd realizara o logoff do Sistema PJe-Calc, fechara o navegador Chrome e encerrara a sua
execugao.

Para facilitar a compreenséo das etapas acima descritas sugerimos acessar o link https://drive.google.com/file/d/1fYO8ZWHZQIgrXSXyinY GkRurdgh2kfkG/view?usp=sharing e assistir
ao video que demonstra a realizacéo da migragéo de um calculo utilizando o Robé.

Por fim, verifica-se que o Robd de Migracédo de Calculos possui viabilidade técnica suficiente para ser utilizado nas migragdes de calculos do Sistema Legado para o PJe-Calc, pois, de
forma simples e precisa, automatiza varios procedimentos que seriam realizados manualmente pelos servidores incumbidos de realizar a tarefa de migragédo de calculos.

AN
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Riscos: Nao ha riscos ou dificuldades na implantagdo da ferramenta, uma vez que servidores da Secretaria de Calculos Judiciais ja
estdo capacitados para utilizar o Rob6 de Migracdo de Calculos, inclusive, esses servidores ja realizaram quase 5000 migragdes
utilizando-se da citada ferramenta.

N Y
4 N\

Custos O Robd de Migragéao foi desenvolvido por servidor lotado na Secretaria de Calculos Judiciais. Portanto, ndo houve e ndo havera
Estimados: custos a serem suportados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao no desenvolvimento e na manutengéo da
" ferramenta.

Parcerias: Considerando que o Rob6 de Migragéo de Calculos foi desenvolvido por servidor lotado na Secretaria de Calculos Judiciais, nao
houve necessidade de estabelecer parcerias para o seu desenvolvimento, podendo se dizer o mesmo com relagéo a
manutencao e a futuras atualizagdes da ferramenta.

N /
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Beneficiarios:

\_

A utilizagdo do Robé de Migragao de Calculos propiciara vantagens para diversos unidades e usuarios, sempre visando atender aos postulados de economia, transparéncia e celeridade processuais, que em ultima
instancia resultara em uma melhor prestagao de servigos aos jurisdicionados. A seguir, discriminadamente, serdo elencados os beneficiarios da utilizagdo do Rob6 de Migragao: a) Servidores lotados na Secretaria
de calculos que terdo o trabalho de migragéo otimizado com a simplificagéo das rotinas de trabalho e com um aumento substancial na respectiva produtividade; b) Secretaria de Calculos Judiciais que ndo precisara
operacionalizar o Sistema Legado, deixando de alimentar o referido programa com tabelas, indices e demais parametros necessarios ao seu funcionamento, podendo descontinua-lo; c) Unidades Judiciarias que
utilizam o Sistema Legado para realizar atualizagdes (Varas do Trabalho, Juizo Auxiliar de Execugdo, CEJUSC e outros) que nao precisarao utilizar o referido programa para essa tarefa, passando a utilizar somente
o Sistema PJe-Calc; d) Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido que contara com todos os calculos tramitando no Sistema PJe-Calc, possibilitando consolidar os valores a serem executados, visando alimentar
o SAB - Sistema Automatizado de Blogueios (sistema satélite em desenvolvimento pelo Tribunal para automatizacdo do envio e gestao das respostas de ordens de bloqueio via SISBAJUD - Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario), o que trard maior eficiéncia e acuracia as ordens de blogueio online. Ademais, os levantamentos de dados estatisticos, como por exemplo, geragdo de relatérios e consultas de valores
relativos aos maiores executados, no ambito do TRT da 182 Regido, também dependem da alimentagao de valores devidos, o que sera possivel e otimizado por meio da migragao dos calculos elaborados no
Sistema Legado para o PJe-Calc. Ainda o Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido cumprira sucessivos normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dentre os quais a Resolugédo do CSJT n°
284/2021, que promove algumas alteragdes no artigo 22 da Resolugdo CSTJ n° 185/2017, que estabelece a obrigatoriedade de uso do PJe-Calc no ambito da Justi¢a do Trabalho. Nao bastasse isso, é sabido que,
seja por falta de suporte as versdes em uso, seja pela proibigdo de manutengdes corretivas e/ou evolutivas de sistemas concorrentes do PJe, os sistemas legados deveréo ser descontinuados, o que podera
acarretar perda de acesso aos calculos elaborados no Sistema Legado, evidenciando nesse aspecto outro beneficio para o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido que podera descontinuar, com seguranga, o
uso do referido Sistema Legado; e) Publico externo (partes, procuradores, peritos) que terdo acesso a calculos com relatérios uniformizados e atualizados pelo sistema oficial de elaboragéo de calculos trabalhistas
(PJe-Calc), o qual encontra-se devidamente homologado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Além disso, esse publico podera utilizar-se do Sistema PJe-Calc Cidadéo e do arquivo com extensédo PJC
para elaborar e conferir os célculos feitos pelas unidades da Justica do Trabalho, de forma livre e gratuita.

~

Beneficios:

Em levantamento realizado pelo grupo de trabalho coordenado pelo Secretario-Geral Judiciario, Cleber Pires Ferreira, constatou-se o total de
38.303 processos passiveis de migragcao do Sistema Legado para o PJe-Calc, tendo sido autuado o P.A. 8134/2021 que tem por objetivo a
migracao desse passivo.

E importante ressaltar que, antes da criagdo do Robd de Migracéo de Calculos, nos testes de migragao realizados pelo grupo de trabalho
supracitado, concluiu-se que seria possivel obter a produtividade média de 4 processos por hora de trabalho.

Na sequéncia, a administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido autorizou a migragéo de 5.000 processos com o objetivo de
aferir mais precisamente a produtividade por hora. Nessa oportunidade, utilizou-se o Robd para migrar esses calculos, tendo sido constatada
uma melhora na produtividade na ordem de 25%, ou seja, foi possivel realizar a migragéo de 5 processos por hora de trabalho.

Registre-se que a implementagéo do projeto de migragéo teve como tempo estimado para sua realizagao 9.575 horas de trabalho (38.303 + 4
processos por hora), conforme Projeto de Migracao (P.A. 8134/2021), as quais seriam realizadas pelos servidores da Secretaria de Calculos
Judiciais em horario extraordinario.

Com o aumento de produtividade na ordem de 25% na migragéo dos calculos, estima-se que o tempo total despendido na realizacéo das
horas extras sera de aproximadamente 7.660 horas (38.303 + 5 processos por hora), acarretando uma redugéo de 1915 horas de trabalho.
Portanto, podera haver uma economia para o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo de aproximadamente R$ 183.840, uma vez que o
valor médio da hora extra seria R$ 96,00, conforme consta no Projeto de Migragao (P.A. 8134/2021).

Vale registrar que os valores acima descritos se referem a realizagao de horas extras dos servidores lotados na Secretaria de Calculos
Judiciais. Portanto, os mencionados montantes néo tém relagdo com o desenvolvimento do Robd de Migragéo que, como informado no topico
“Custos estimados envolvidos”, ndo teve nenhum custo para o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
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Data de Inscrigao: Responsavel: Lotagao:
Thiago Fernandes Gongalves e 132 Vara do Trabalho
15/07/2022 Lidia Barros Nercessian

Denominagao da Ideia:

Arte Entre Prédios - Cultura na Praga

Descrigéo: Proposta de utilizagdo do espacgo “Praga do Complexo Trabalhista” como um lugar de encontro de diversas expressdes culturais e \
artisticas, de forma gratuita e publica, tornando-o um espag¢o multicultural a partir da atuacao direta do TRT18 na organizacao e
programacao de atividades culturais e sociais, oferecendo o referido espaco a artistas e grupos culturais para suas apresentagbes, com
agendamento, divulgacdo nas midias sociais deste Tribunal, e sem pagamento de caché.

Finalidade: - Agregar mais uma fungéo social e publica a “Praga do Complexo Trabalhista” construida;
- Oferecer espacgo a artistas e grupos regionais para apresentacdo de sua expressao artistica;
- Garantir a participagao da sociedade na utilizacdo do espaco publico “Pragca da Complexo Trabalhista”;
- Estimular a producao e valorizagéo da cultural regional;
- Viabilizar um local destinado a expressao cultural e artistica dentro do no Complexo Trabalhista;
- Proporcionar aos jurisdicionados(as), servidores(as), magistrados(as), advogados(as) e comunidade circunjacente um local de encontro e socializagao;
- Incentivar a participagdo da comunidade juridica(servidores(as), magistrados(as), advogados(as) e académicos) na expressao por meio da arte;
- Animar a comunicagéo com a sociedade;
- Contribuir com a melhoria do clima organizacional no TRT18;

- Encorajar parcerias institucionais;
- Oferecer atividade cultural.
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Local de
aplicagao:

Forma de
execugao:

"

Praga do Complexo Trabalhista, av. T-1 ¢/ T-51, setor Bueno, Goiania-GO

12 ETAPA

- Realizar apresentacgéo artistica Piloto(experimental) com a Banda Thibornas Pop&Rock no dia 27/07/2022;

- O TRT18 podera oferecer uma infra-estrutura basica como equipamento de som, cadeiras, entre outros;

- Coordenar execucao do projeto com Cerimonial-TRT18, Setor de engenharia-TRT18, Coordenadoria de Comunicagao Social-TRT18, etc;

- Avaliar, apds o evento, Apresentacgao Piloto(experimental)

22 ETAPA

- Criagao de Comissao de Cultura formada por servidores, magistrados, podendo contar com um e representante do TRE (enquanto ocuparem o prédiy

localizado no Complexo trabalhista) e com um representante da comunidade circunjacente;

~

Riscos:

32 ETAPA \

- Elaboracao de Programa e Plano de agao;

- Definir frequéncia de apresentagdes/eventos

- Buscar grupos e/ou artistas que tenham interesse em realizar apresentacgao cultural no local. Por exemplo: cantores, bandas, Coral de vozes, grupos
de capoeira, grupos/academias de arte marcial(Jiu-Jitsu, Krava Maga, Karaté, Tai Chi Chuan, etc), grupos de Yoga, grupos de danga, grupos de teatro,
orquestras, grupo de folia de reis, grupo de catira, grupos de street dance, apresentacao de telas pinturas, apresentacao de fotografias, grupos de Hip
Hop, etc;

- Realizar oficinas ou mini-cursos ao ar livre( grafite, pintura, fotografia, maquiagem, etc;)

- Estudar possibilidade de Projeto entrar nas Leis de Incentivo a Cultura;

- Inviabilidade de realizagéo das atividades no periodo de chuva;
- Nao adeséo de artistas e grupos por ndo haver pagamento de caché; /

- Falta de comprometimento da equipe organizadora/Comissao;




-

Custos: Preparacao de infraestrutura, pelo Tribunal, para as apresentagdes utilizando os recursos de que ja dispde(equipamentos,
contrato com empresas terceirizadas, pessoal, etc): - pontos de energia elétrica, iluminacao(se for o caso), cadeiras(se for
caso), taxas e licencas(se for o caso- ECAD, etc), equipamentos de som(se for o caso), proje¢cao de imagem no prédio(se for o
caso), tendas(se for o caso), etc;

Parcerias: TRE-GO;SINJUFEGO;Amatra18;Em Campanhas sociais (Hemocentro-GO, Hospital Araujo Jorge, OVG, etc); Secretarias de

k Cultura; OAB-GO; Agatra-GO; TJ-GO; Empresas da iniciativa privada ligadas ao Programa Trabalho Seguro

Beneficiarios: - Servidoras(es), magistradas(os), advogadas(os), estagiarias(os) , Jurisdicionadas(os) ligadas(os) ao TRT18 e comunidade
residencial adjacente; Comunidade Goianiense

Beneficios: - Maior nimero de pessoas utilizando a Praga do Complexo Trabalhista;

- Que artistas e grupos culturais sintam-se acolhidos e valorizados pelo espago oferecido;
- Reconhecimento pela comunidade de que a Praga do Complexo Trabalhista € um espaco multicultural ;
- Aumento da integracéo e convivéncia entre servidoras(es);
- Identificagdo de novas expressodes artisticas entre os servidoras(es);
- Que o Projeto do TRT18 seja reconhecido por estimular a produgéo de arte, de uma cultura de justica e de paz, de respeito a
diversidade e de participacao social;
- Cooperacao institucional entre parceiros;
- Incentivo ao contato com cultura e arte pelo publico do TRT

\\ - Fomento no cumprimento de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, em especial os ODS

numeros 3, 4 e 11.

)
\
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