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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 1° de julho de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na 142 Vara do Trabalho de Goiania, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasiao em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Antbnia Helena
Gomes Borges Taveira, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Tais Priscilla Ferreira
Resende da Cunha Souza, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O
exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio
em 13 de junho de 2022, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho. Esta correicao ordinaria abrange o periodo compreendido entre
1°.06.2021 e 31.05.2022.

O edital n°®25/2022, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3484/2022, em 02 de junho de 2022, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 142 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com as magistradas e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacgao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 057, 058 e 059, expedidos em 13 de junho de 2022. Embora
regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional nado recebeu pedidos
de inscri¢gdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio
de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.
3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelas magistradas titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado & { Periodo
25/05/2021 13/06/2021 Férias 2° periodo de 2018
Antdnia Helena Gomes Borges Taveira
27/11/2021 16/12/2021 Férias 1° periodo de 2019
13/06/2022 02/07/2022 Férias 2° periodo de 2019
2
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Magistrado 2 i Periodo

23/01/2021 11/02/2021 Férias 1° periodo de 2021

01/07/2021 20/07/2021 Férias 2° periodo de 2021

Licenga Para
Tais Priscilla Ferreira Resende |  30/07/2021 08/08/2021 Tratamento De -

da Cunha e Souza Saude - Magistrado
25/01/2022 13/02/2022 Férias 12 periodo de 2022
18/07/2022 06/08/2022 Férias 22 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°/01/2021 a 31/07/2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final
Antonia Helena Gomes Borges 14% Vara do Trabalho de Goiania 24/01/2013 )
Taveira (Lotagéo)
a -
Elias Soares de Oliveira 14% Vara do Trabalho de Goiania | 509/2017 14/12/2021
(Lotagéo)
Tais Priscilla Ferreira Resende da 142 Vara do Trabalho de Goiania 10/01/2022 )
Cunha e Souza (Lotagao)
a -
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva | 1+ varado (T(;i?g:)o de Goidnia | 55/01/2022 13/02/2022
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

finopolis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdigdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapé e Santo Antonio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania € o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagéo vive na area rural do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugcao da Demanda Processual

2018

1.766

2019

1.719

2020

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

** Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

» Sumarissimo

@ Crdinario

* Sumarissimo

@ Ordinrio

2019

803 (45,5%)

2021

647 (47,1%)

* Sumarissimo

@ Ordinario
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@ Ordindrio
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2021

2020

730 (42,5%)

2022

267 (47,6%)
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Sumarissimo Ordinario Total
26 -73 -47
2020/2019
2,7% -9,1% -2,7%
-263 -83 -346
2021/2020
-26,6% -11,4% -20,1%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
184,3%
200,0%
100,0%
19,1%
0,0% -2,8% 73% 0,7%
- -16,3%
0.0% 19,8% -29,7%—=29,5% =28,6%—-33;5%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2020/ 2021
50,0%
44,8%
25,0% 23,3%
14,4%
0,0% —<0;0%
-4,6% -5,2% \ /
=16,5% = 19759 -16,8%
-25,0%
-32,1%
-36,8%
-50,0%
-65,4%
-75,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Qutubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2021/ 2022

200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 372% ez 0,8 % ——————"—0,0%—— 0,0 %—ll— 0;0 %—l— 0,0 %——0;0 %——0,0%——0,0 %~ —0;0%
—m—8,4%

-18,4%

-50,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.373 novas ag¢des. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 20,1% (-
346 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.619 processos/ano. Em face das altera¢des na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses

7
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anteriores a sua extragéo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2021 a 31.03.2022, a 142 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 35° lugar, entre 279 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 3° lugar entre 19 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagado processual; e 3° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 27° lugar, em nivel nacional, 2° lugar
em nivel regional e 1° lugar no Foro Trabalhista de Goiania. No tocante a situacéo
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente da
movimentagdo processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no 1Gest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 18% Regido possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os
desempenhos mais satisfatorios.

Faixa de IGEST

Casos ] Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: L Celeridade | Produtividade ;o ctionamento | Trabalho

Abri2otea | (Fes002) | (Peso02) {bes0 0.) (Peso 0,2) (Pes00.2) | Resultado | Colocagio
Mar/2021

02a - SP -> Moji das Cruzes - 04a Vara 2001 a 2500 0,2063

02a - SP -> Sdo Paulo -83a Vara 2001 a 2500 mm

18a - GO -> Goiania - 14a Vara 2001 a 2500 0,4740 0,2718

18a - GO -> Goiania - 10a Vara 2001 a 2500 0,2028 0,3964 m
15a - Campinas/SP -> Capio Bonito -01a
02a - SP -> Sdo Paulo -42aVara 2001 a 2500 m
02a - SP -> Sdo Paulo - 68a Vara 2001 a 2500 0,1770 0,2846 0,6210

02a - SP -> Osasco -06a Vara 2001 a 2500 0,2618 0,3978 m

18a - GO -> Goiania - 16a Vara 2001 a 2500

2001 a 2500

0,4493

02a - SP -> Sao Caetano do Sul - 03a Vara 2001 a 2500 0,6291

16a - MA -> Imperatriz - 02a Vara 2001 a 2500 0,3061 0,4856 m 04579 “
PO IRVl 2001 22500 Con ESE s | owe | owm | e |
09a - PR -> Porecatu -01aVara 2001 a 2500 0,2801 0,4405 m 0,4281 m“
02a - SP -> Moji das Cruzes - 03a Vara 2001 a 2500 m 0,4872 0,4864 “

e | o TR o | w |

o [T

15a - Campinas/SP -> Sio José do Rio Preto -

02a vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 02a Vara 2001 a 2500

15a - Campinas/SP -> Itapira - 01a Vara 2001 a 2500

(o]
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Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Pes0 0.2) (Peso0,2)  Resuitado | Colocagéo

Acervo Celeridade Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 02) (Peso 0,2) (Peso 02)

Abri2018 a
Mar/2021

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 2001 a 2500 0,0874

2001 a 2500 0,4147 0,4271 0,4573 04715 m

18a - GO -> Goiania - 16a Vara 2001 a 2500 0,3500 0,5844 0,4524 m 0,4345
18a - GO -> Goidnia - 02a Vara 2001 a 2500 0,6020 0,3979 0,4473 0,5274 0,4554

&
7U
182- 6O -> Goidnia - 11a Vara 200122500 03401 0,5461 0,5854 mm 0.4815 P
y

18a - GO -> Goiania - 15a Vara 2001 a 2500 0,5608 0,5258 m 0,5179 0,5084 0,4913

18a - GO -> Goiania - 09a Vara 2001 a 2500 0,4102 0,5708 0,5097 0,5733 04712 0,5071 10°
18a - GO -> Goiania - 04a Vara 2001 a 2500 0,5092 0,5384 04977 0,5044 0,4880 0,5075 1°
18a - GO -> Goiania - 01a Vara 2001 22500 0,4531 0,5398 0,5009 0,5679 0,5555 0,5234 12
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 200122500 0,3840 0,4448 0,5849 0,6160 06180 0,5296 13
18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500 0,5513 0,6365 04494 0,5375 0,4974 0,5344 14°

18a - GO -> Goidnia - 17a Vara 2001 a 2500 0,5895 0,6515

0,5191 05138 0,5357 15°

Faixa de IGEST

Casos o Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: — Lo Congestionamento Trabalho

Abrotga | (Fes002) | (Peso02) | (Peso02) (Pes0 0.2) (Pes00,2)

Resultado | Colocagao
Mari2021

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 2001 a 2500 0,0834 0,1100 0,5670 0,0169 0,0699 0,1715

10
2001 22500 04141 0,4302 0,4571 04774 m“
18a - GO -> Goiania - 16a Vara 2001 a 2500 0,3707 m 0,5934 0,4634 m 0,4454

&
18a - GO -> Goidnia - 02a Vara 2001 a 2500 0,5918 0,4551 0,5366 0,4593 i
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 2001 a 2500 0,3367 0,5401 0,5938 m 0,4627 &
18a - GO -> Goidnia - 15a Vara 2001 a 2500 0,5579 0,5269 m 0,5291 05152 0,4947 9
182-GO > Goiania -08a Vara 20122500 04102 oG8 08182 05749 o4 ogre 1
182+ 60 > Goldnia - 04a Vara 20122500 0185 08061 05038 05124 o4t ost4 1t
18a - GO -> Goidnia - 01a Vara 2001 a 2500 0,4697 0,5377 0,5069 0,5803 0,5610 0,531 12
18260 > Goiania - 03a Vara 2012250 | 0843 06 04m 05299 o osm 1@
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 0,3917 0,4456 0,5942 0,6231 0,6210 0,5351 14
182- G0 > Goidnia - 17a Vara 2012500 0882 08483 05248 w2 omn 1
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 982 81,83 4,04
Instrugao 589 49,08 2,42
ATC - Conhecimento 80 6,67 0,33
ATC - Execugao 43 3,58 0,18
Média 424 35 2
Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias tteis no periodo correcionado.

ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial julho/2022 julho/2022
Instrugao julho/2022 novembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 20.06.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias
realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se
em conta os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante
um periodo consideravel, a realizacdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no perlodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 405 audiéncias

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,

10
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recomenda-se as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugcdo, adotando-se
preferencialmente o formato presencial e avaliando a necessidade de se
aumentar os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior vazao
aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestacao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagcao de Sentencga

97

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 W 2020 W 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento
17661719 (e 1712

1373
1228
710
579 507 = 570
P 4

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.
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338 FASE DE CONHECIMENTO

230
218
187
101
] .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Meérito

Bl 2019 Il =020 Wl =021 Il 2022

256

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE CONHECIMENTO

56% 54%
50% A49%
45%

9
20% 42%
33% 32% 33%
] I I I ] I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 B 2020 [ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2019 [l 2020 W 2021 Hl 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUICAO

DE JULGAMENTO
2017 1
2018 1
2019 12
2020 27
2021 183
2022 297
TOTAL DE PRQCESSOS DISTRIBUIDOS E 521
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 205,73 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragédo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste
ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de
suspensao da realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestéo, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugao do processo), no rito sumarissimo, que era de 70 dias
em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a 108 dias; no rito ordinario, a
média também subiu, de 97 dias em 2020, para 186 dias em 2021. O
Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas atuantes nesta unidade
que envidem os esforcos necessarios visando a redugdo e adequagdo desses
prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento demonstra que o
juizo correcionado observa a ordem cronolégica dos processos ajuizados. O
Desembargador-Corregedor determinou a identificagao dos processos ainda
pendentes de solugao, em relagao aos anos de 2017 a 2019, especificando as
razdes de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

607

339

526
499
454
II .

437
351
306
II =

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 B 2020 [ 2021 I 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE EXECUGAO

83%

1%

67% 67%

67%

60%

54%
50% 489

37%
32%

IIZI%I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX.DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I z01°o B 2020 B 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2021, a 142 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 306 execucdes e
baixou 454, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 21%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as Excelentissimas
Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executéria para tentativa de conciliacéo.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

06 07

* Dados extraidos em 10.06.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 06 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 07 registros nessa condigéo.

6 RELATORIO DE CORREIGAO
O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE
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Na dultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacdo para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos
trabalhos.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢ao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7 — 6
do Relatério de Correigao).

8.1.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperagao Judicial (item 7 — 38 do Relatério de Correicao). Além disso,
uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho prosseguir, se
for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-se de efetuar o

langcamento do movimento referente ao arquivo (item 7 — 39 do Relatério de
Correigao).

8.1.3 A prolagdo de sentengas nos processos relacionados no item 2.6.4 do

Relatério da Correigao, observando-se a ordem cronolégica, no prazo de 30 (trinta)
dias.
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 142 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacéo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
claro de lotacéao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 14® Vara do
Trabalho de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da Unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara do Trabalho envidar os esforcos
necessarios para executa-las nos prazos assinalados como forma de auxiliar no
cumprimento das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Distribuidos

Julgados

Entraram na
Meta

Sairam da
Meta

IPJ*

Saldo da
Meta

Grau de
Cumprimento

1.293

1.607

451

223

105,7%

85

105,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados
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No exercicio de 2021, a 142 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
105,6%, no cumprimento dessa meta (1.293 processos recebidos e 1.607
solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (72,2%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendent Julgad IPA* Sald
endentes Meta Meta wgados 2020 aido Cumprimento
329 50 16 33 319 97,0% 12 104,3%

IPA = Indice de Processos Antigo

A unidade possuia 329 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugao, dos quais 319 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 50 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 16 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 352 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 104,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2021 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | - Sol. Cone. | Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2018 | 2018 2019 2019 | 2018-2019 Cumprimento
661 1.564 743 1.475 | 46,20% 593 1.297 45,7% -16 97,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 46,20%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagao foi de 45,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 97,5%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)
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Meta 5 - 2021 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.138 1.979 297 29,8% 32,1% 40% 21,0% 65% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando as magistradas e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2022 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
536 587 40 23 106,1% 33 106,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 106% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo
excelente resultado parcial.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)
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Meta 2 - 2022 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
gegdentes Meta Meta gilaaees Anterior IPA ga Cumprimento
866 10 3 54 788 96,4% 29 103,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 866 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 788 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 54 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 103,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagcao (aumentar o indice de conciliagdao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

- . Biénio . Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
743 | 1.475| 515 990 232 516 51,03% 45,0% 25 112,4%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 51,03%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliacao aferido nesta unidade foi
de 45%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 112,4%.
O Desembargador-Corregedor encareceu as magistradas a continuidade dos
esforgos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a apreciagao do
juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - 14° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos TCLNF TCLC TcLe TCLENF TCLENF GC
1.885 991 272 27,6% 30,3% 40,0% 18,4% 65,0% |119,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo Nao Fiscal.
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Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 119,5% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando as magistradas e servidores pelo resultado parcial alcangado.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

22,51

16,52

4,98

2019 2020 2021

l Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
EPercentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
[ Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentencas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia a8 RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndao é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéao, bem como dar efetividade
ao principio da duracido razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
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liqguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de

promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugao
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicao e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragdes reputadas relevantes. A magistrada
titular agradeceu a oportunidade e apresentou as justificativas para o fato de os
processos de 2017 a 2019 ainda nao haverem sido solucionados, todos
dependentes de decisdo do Excelso STF. Esclareceu também acerca do
elastecimento dos prazos médios da unidade, informando que, com a retomada das
audiéncias presenciais, vem se esforcando para a redugcdo do tempo médio de
solugédo dos processos neste juizo, o que acredita lograr éxito nesse intento até o
final do exercicio. Disse que ja a algum tempo prolata sentengas liquidas, visando a
agilizagao do processo na fase executoria, sendo que o ex-juiz auxiliar do juizo tinha
entendimento em sentido contrario. Por fim, agradeceu a colaboragdao da magistrada
auxiliar e do Diretor de Secretaria, que a pouco tempo foram lotados na 142 Vara do
Trabalho. A magistrada auxiliar manifestou o seu contentamento em estar auxiliando
neste juizo, agradecendo o apoio da magistrada titular e dos servidores da unidade.
Disse que passara a prolatar sentencas liquidas, na esteira do que foi recomendado
nesta correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

141 A 142 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 20,1% (-346 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.619 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcéo
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos €
observada pelas magistradas titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
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Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, ao
final do exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas
que continuem envidando os esforgos necessarios visando a redugao desse prazo
para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o elastecimento
desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo
Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19. Alertou o
Desembargador-Corregedor que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
neste exercicio, considerando os dados até o més de maio, ja sofreu novo aumento,
passando para 124 dias e 208 dias, respectivamente, nos processos do rito
sumarissimo e ordinario.

14.2 Foi recomendado ainda as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correigao realizada na 142 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 01 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observéancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelas magistradas titular e auxiliar. O atual Diretor de
Secretaria, Omar Lopes Toledo, e o ex-Diretor desta unidade, Samuel Fabio Ferreira
Junior, mostraram-se diligentes e atentos as orientagcbes emanadas da Corregedoria
Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta
visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na Secretaria da 142 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagao no
projeto Garimpo, registrando que a unidade finalizou os processos identificados no
Oficio Circular n.° 23/2019 (PA n° 14650/2020). No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-
circular e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
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orientagdes advindas da Corregedoria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular da unidade, Antonia Helena Gomes Borges Taveira, a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha Souza, o
Excelentissimo Juiz Elias Soares de Oliveira (ex-auxiliar deste juizo e co-
responsavel pelos resultados positivos aferidos nesta visita correcional), bem como
todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicado dada no desempenho do
Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, para a Justica do Trabalho. A 142 Vara do Trabalho
de Goiania cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta
ata, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagao jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um &étimo
desempenho. Para este exercicio, o0 Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do
Trabalho, e considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que sera
alcancado o melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a
qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 4 de julho de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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