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VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela sociedade como
instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos
direitos de todos os envolvidos nas
relagoes de trabalho, com vistas a
pacificacdo social e ao desenvolvimento
sustentavel do pais

~ SOCIEDADE

PRESTACAO JURISDICIONAL E COMUNICACAO

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

MISSAQ

para a paz social e o

fortalecimento da cidadania

VALORES

Etica, acessibilidade, agilidade,
eficiéncia, transparéncia,
inovacdo, valoriza¢do das

pessoas, sustentabilidade,
efetividade, comprometimento,
seguranca juridica, respeito a
diversidade e participa¢do social

PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA E GESTAO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO A0S ATOS
DE GESTAO PRATICADOS

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

EFICIENCIA OPERACIONAL

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO

ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PESSOAS
INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

* Judicidrio

ORCAMENTO

| APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

TECNOLOGIA
APRIMORAR A GOVERNANCA DETICEA
PROTECAO DE DADOS




Informacgoes gerais

Legenda para os indicadores:

- Linha base.

Meta.

- Atingiu a meta.

N&o atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.
- N&o atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



By ultimatearm

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Custo estimado: R$ 1.325.887,56 (ats abri2022)



CONTINUID;

indice de processos julgados - IPJ - & £ T
Meta Nacional 1 - 1° grau oy o

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta estara cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida, em 2021, seja menor que 25%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados)

1104,1%
100% 100%
92,1%) ]
90,5% Indice e Taxa de Cong. Liquida
109,4%
56,4%
34,4%
2019 2020 2021 2022 Jan
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INOVAC

Gestdo 2021-2023

indice de processos julgados - IPJ - & \
Meta Nacional 1 - 2° grau

7 ’ 2021 ¥
‘él‘:iﬁnnns If
Diamante /’
Perspectiva: Processos internos
Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta estara cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida, em 2021, seja menor que 25%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados)

j100,8% 100% 100% indice e Taxa de Cong. Liquida
92%88,3% 91,9%
99,6%
54,9%
2019 2020 2021 2022 Jan Fev
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indice de processos julgados - IPJ - & £ T
Meta Nacional 1 - Geral - o

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de Barreira: a meta estara cumprida caso a Taxa de
Congestionamento Liquida, em 2021, seja menor que 25%.
TCL = Pendentes / (Pendentes + Baixados)

100% 100%
91,6% 90,8% ;
’ ! Indice e Taxa de Cong. Liquida
82,8%
106,2% 104,0%
56,1%
34,3% 33,5%
2019 2020 2021 2022 Jan Fev Mar
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CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
{\/A_I?Snitoramento nas correi¢coes ordinarias acerca do incremento das pautas de instrugdes das SCR Em andamento (continua)
Priorizagéo no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)
ﬁcl;t:ar:]aagi?\% Sdo protocolo de retomada das atividades presenciais e respectivos atos SGP e SCR Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Gestdo 2021-2023

o

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: Constata-se que houve uma queda de produtividade de julgados nos trés primeiros meses de 2022 em comparagao ao mesmo periodo de
2021, o que pode ser explicado pela piora do cenario pandémico que resultou na edigdo da portaria TRT 182 SGP/SCR N° 142/2022.

indice de processos julgados - IPJ - &
Meta Nacional 1 - Geral

Pendentes em 31/12/2020: 27.883

Distribuidos de janeiro a margo de 2021: 15.182
Pendentes + Distribuidos: 43.065

Julgados de janeiro a marco de 2021: 14.777

Pendentes em 31/12/2021: 23.689 ¥

Distribuidos de janeiro a margo de 2022: 12.721 ¥
Pendentes + Distribuidos: 36.410 §

Julgados de janeiro a margo de 2022: 12.769 §

2° grau: Houve um aumento relevante na produtividade do periodo considerado, valendo registrar que o 2° grau néo sofre os mesmos efeitos
decorrentes da portaria citada.

Julgados de janeiro a margo de 2021: 2.368

Julgados de janeiro a margo de 2022: 4.577 *

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos julgados - IPJ - & ( amms INOVA

Diamante

Gestdo 2021-2023

Meta Nacional 1 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Piora no cenario pandémico. Diminuicédo das audiéncias / Implementar as agdes realizadas no inicio da pandemia:
Impossibilidade de pratica de atos - disponibilizacdo de audiéncias telepresenciais;
presenciais. - implantagao de atendimento virtual no setor de
atermacao;

- centralizagdo de alvaras na Secretaria-Geral
Judiciaria (SGJ) para impresséo e envio a CEF;

- possibilidade de intimacgao via videoconferéncia; e,

- cessao de equipamento para servidores
implementarem teletrabalho.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 1° grau

Gestdo 2021-2023

CONTINUIB
(E=) INOVAC

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos _Perspectiva: Processos internos
processos distribuidos até 31/12/2020. Objetivo: Garantir a durag&o razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Gestdo 2021-2023

indice de processos antigos julgados - &
IPA - Meta Nacional 2 - 2° grau
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Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos _Perspectiva: Processos internos
processos distribuidos até 31/12/2020. Objetivo: Garantir a durag&o razoavel do processo

Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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indice de processos antigos julgados - &

IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020.

97,898,5%

96,4%
92% 93%0,99 93%92,1%
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Gestdo 2021-2023

CONTINUIB
(E=) INOVAC

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel(eis) Situagao

Iniciativa(s)

Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)
I\\//I_IE)Snitoramento nas correi¢des ordindrias acerca do incremento das pautas de instrugdes das SCR Em andamento (continua)
Priorizagdo no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de processos antigos julgados - & ;L, Tﬁ“&%'w

Diamante &

Gestdo 2021-2023

IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

1° grau: Observou-se uma redugéo do acervo total de processos pendentes no inicio de 2022 em relagéo ao inicio de 2021. Por outro lado, o acervo de
processos antigos aumentou, o que naturalmente leva a analise de uma maior quantidade destes no dia a dia. Além disso, a possibilidade de realizagao

de audiéncias presenciais no segundo semestre de 2021 certamente permitiu o encerramento de instrugdo de processos que estavam aguardando essa
possibilidade.

2° grau: O Tribunal iniciou 0 ano com a meta cumprida. Meta que vem sendo cumprida regularmente com “facilidade”.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Diamante

Gestdo 2021-2023

IPA - Meta Nacional 2 - Geral

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Piora no cenario pandémico. Diminuicédo das audiéncias / Implementar as agdes realizadas no inicio da pandemia:
Impossibilidade de pratica de atos - disponibilizacdo de audiéncias telepresenciais;
presenciais. - implantagao de atendimento virtual no setor de
atermacao;

- centralizagdo de alvaras na Secretaria-Geral
Judiciaria (SGJ) para impresséo e envio a CEF;

- possibilidade de intimacgao via videoconferéncia; e,

- cessao de equipamento para servidores
implementarem teletrabalho.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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INOVA

Gestdo 2021-2023

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

2021
QuAunAnE W
Diamante /)

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto

Perspectiva: Processos internos
execucgoes fiscais, em relagéo a 2019 (31,2%*). Meta para 2021: 29,2%

: Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
*Fonte: Relatério Justica em Numeros 2020 (ano base 2019). Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Clausula de barreira na fase de conhecimento (CBc): 40% rodiet P

Clausula de barreira na fase de execugéao (CBe): 65%.

Meta considerar-se-a cumprida se: Cumprimento pela Clausula de Barreira:
e  Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento <= 40% E :> e TCL (Con)=33,5%
e  Taxa de Congestionamento Liquida de Execuc¢ao Nao Fiscal <= 65%. e TCL (Exe)=39,4%

39,3%
31,2%
29,2% 29,2%
[}
o
]
E E :
= c -]
< < <
2019 2020 2021 2022
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Gestdo 2021-2023

o

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ/SGP/SCR Em andamento (continua)
Desenvolvimento do SAB/PJe - Sistema Automatizado de Bloqueios (sistema para substituir SGJ/STI Em andamento

0 antigo SABB - “robd do Bacen”)

Repeticdo automatica, por até 30 dias, das ordens de bloqueio no préprio SISBAJUD CNJ Em andamento (continua)

Sistema de Busca Patrimonial (Central de Execugéo) SGJ/STI Concluido

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - § ( Tﬁ@i\lw
TCL - Meta Nacional 5 S

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

O indice é diretamente prejudicado pela impossibilidade de pratica de determinados atos em decorréncia de medidas adotadas para combate a
pandemia, tais como audiéncias, pericias e penhoras.

O teletrabalho extraordinario provocado pelas medidas de combate a pandemia resulta em queda de produtividade dos servidores, o que resulta em
prejuizo a solugéo dos processos.

Além disso, relativamente a fase de execugao, verificou-se enorme prejuizo com a descontinuidade do Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios
(SABB) provocada pela substituicdo do BacenJud pelo SISBAJUD.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



y

=\

[ &3 e D

| QuaLibape |
Diamante ,
=

CONTINUI
INOVA
Gestao 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo: Garantir a duracao razoavel do processo
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - §
TCL - Meta Nacional 5

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Piora no cenario pandémico. Diminuicédo das audiéncias / Implementar as agdes realizadas no inicio da pandemia:
Impossibilidade de pratica de atos - disponibilizacdo de audiéncias telepresenciais;
presenciais. - implantagao de atendimento virtual no setor de
atermacao;

- centralizagdo de alvaras na Secretaria-Geral
Judiciaria (SGJ) para impresséo e envio a CEF;

- possibilidade de intimacgao via videoconferéncia; e,

- cessao de equipamento para servidores
implementarem teletrabalho.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Objetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Custo estimado: R$ 1.150.926,76 (até abri2022)



indice de conciliagdo - IConc - Meta Nacional 3 ‘t

Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2018/2019

(41,5%), em 1 ponto percentual, com fixacéo de clausula de barreira de
40%. (Meta para 2021: 40%).

IConc 2018/2019: 41,5%;

Meta 2021 (sem Clausula de Barreira): 42,5%;
Meta 2021 (com Clausula de Barreira): 40%;
Meta estabelecida pelo Tribunal: 50%.

53,4%
50%

2022

2019 2020 2021

— 2\

2021
| EN3oe
QUALIDADE i
Diamante /)
4
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CONTINUID;

INOVAC

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

49,7%

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



, CONTINUI

indice de conciliagio - IConc - Meta Nacional 3 & o INOVA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A reducgdo da quantidade de processos julgados também interfere no indice de conciliagédo, pois esse indice é calculado em razéo do total de processos
solucionados.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas
Unidade(s) responsavel (is): DEPI/SGJ/SCR

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Piora no cenario pandémico. Diminuicédo das audiéncias / Implementar as agdes realizadas no inicio da pandemia:
Impossibilidade de pratica de atos - disponibilizacdo de audiéncias telepresenciais;
presenciais. - implantagao de atendimento virtual no setor de
atermacao;

- centralizagdo de alvaras na Secretaria-Geral
Judiciaria (SGJ) para impresséo e envio a CEF;

- possibilidade de intimacgao via videoconferéncia; e,

- cessao de equipamento para servidores
implementarem teletrabalho.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

Custo estimado: R$ 205.131,00 (ats abri/2022)



MlSSAO Realizar VISAU Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
i contribua para a pacificagao social e o desenvolvimento do pais.

MACRODESAFIOS

SOCIEDADE |

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCONAL

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOCQEDADE

PROCESSOS INTERNOS

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, PREVENGAO DE LITIGIOS E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS
E A0S ILICITOS ELETORAIS PARA 0S CONFLITOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE

1 CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

PRECEDENTES OBRIGATORIOS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
EDA GOVERNANCA JUDICIARIA

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL




Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

CONTINUID;

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

100 o5

90 85 30 2

2016 2017 2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

CONTINUID;

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

=
s

100 o5 0 gs 2

2016 2017 2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do
precedente e a decisao do processo em que a tese deveria ser
aplicada - TMPATA - 1° e 2° graus

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

100 o
95 90 & B 1°grau

& 75 B 2o

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada -
TMPATA

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

4

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
O Excelentissimo Desembargador-Presidente Daniel Viana Junior, Coordenador da | Comissdo  Gestora

Comissdo Gestora de Precedentes, Uniformizagdo de Jurisprudéncia e Ag¢des Coletivas, | de Precedentes,

realizou reunido no dia 13/12/2021, de forma telepresencial, com a participagdo do | Uniformizagéo de
Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, além dos Assessores de Desembargadores, | Jurisprudéncia e

na qual foi dado conhecimento do teor do OFICIO-CIRCULAR TRT18 CGPUJAC N° | Acgdes Coletivas,

001/2021, no qual solicitou-se aos Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) | Secretaria-Geral da | Concluida
e respectivas assessorias que, uma vez evidenciada a hipotese de suspensao em razdo de | Presidéncia e

precedente qualificado, envidem esforgos para que seja realizada a prévia analise dos | Geréncia de
pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal e da plausibilidade das eventuais | Precedentes,

nulidades alegadas pelas partes, evitando, assim, o sobrestamento desnecessario de | Jurisprudéncia e

processos. Acgdes Coletivas.
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Tempo médio entre a publicagdo do acérdao de mérito do precedente 4 i coNTINUI
e a decisdo do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3 Ny [NOVA
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas, com fulcro na sua atribuigdo de
auxiliar os 6rgados julgadores na gestdo do acervo sobrestado em razdo do sistema

processual de formagédo de precedentes qualificados (art. 12-M, I, f, do Regulamento Geral Sferc?gg;tes de
de Secretaria do TRT18) e, em atengédo ao Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do Jurispru dénc,ia e Em andamento (continua)

tratamento das demandas repetitivas, tem entrado em contato com as unidades que contam
com processo sobrestado no Sistema Nugep e que o tema ja tenha sido decidido,
informando sobre a necessidade de retorno ao fluxo, bem como sobre a meta em questao.

Acdes Coletivas.
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

A Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas tem colaborado com a STIC | STIC e Geréncia de
para o aprimoramento das regras de extragdo dos relatdrios do sistema nugep, com a | Precedentes,
finalidade de compor os presentes indicadores. A STIC esta desenvolvendo uma forma de | Jurisprudéncia e
extrair os relatdrios diretamente do SAO do PJE. Acgdes Coletivas.

Em andamento
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Tempo médio entre a publicacdo do acordao de mérito do precedente ,() comlNUlw
%":ff ) |NOVA

e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3
TMPATA

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

A meta, em si, tem sido cumprida. O desafio maior, nesse momento, € desenvolvimento de meios para a extragdo desses dados de forma fidedigna.
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Tempo médio entre a publicacao do acérdao de mérito do precedente
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3

TMPATA

Descricao(6es) do(s) risco(s)

\]\ coNTlNUI”
"[ SUATiDADE )/
Diamante . / !;!igmyzqus

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Principais riscos

Consequéncia(s)

Unidade(s) responsavel (is): GPJAC
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Auséncia de gestédo do acervo sobrestado

Aumento do prazo para retorno do processo ao
fluxo processual normal e demora no julgamento

Orientagéo das unidades para gestéo do acervo
sobrestado

Extrac&o de relatérios imprecisos

Fragilidade das informagdes quanto ao
cumprimento das metas

Aprimoramento das regras de extracado dos
relatérios
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Tempo médio entre afetacao/admissao e a publicacao do
acordao de mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas 4
Repetitivas - TMAIDR

CONTINUID;

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Unidade(s) responsavel (is): GPJAC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

310 305 300 295 290 285

0

2018 2019 2020 Linha 2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Fortalecer a governanca e a Gestao
estrategica

Custo estimado: R$ 13.897,76 (ats abril/2022)



CONTINUID;

2 TG

Diamante

indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao”

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE
Periodicidade do acompanhamento: Anual

gg%  90%  9%%

84% 86%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Meta estabelecida
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao”

o

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Grupo de Trabalho para saneamento dos dados do Datajud (Subgrupo para

validacao do painel de Estatisticas do CNJ). Grupo de Trabalho | Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informacgao”

o

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O apoio da Administragéo e o engajamento das unidades foram cruciais para o cumprimento da meta.
O CNJ ainda néao publicou a portaria de 2022 com os requisitos do prémio.
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indice de desempenho dos 6rgaos no prémio CNJ de qualidade
nos eixos “Governanc¢a” e “Qualidade da informagao”
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Fortalecer a governanga e a gestéo estratégica
Unidade(s) responsavel (is): SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Mudanca nos requisitos do prémio demandas por novas iniciativas das Apoio da Administragao no sentido de
unidades do Tribunal impulsionar o atendimento dos novos
requisitos

Requisito (a ser) coordenado pelo CSJT | nao cumprimento do requisito em tempo | Atuagdo da governanga em rede junto
por meio de iniciativa nacional habil. ao CSJT para colaborar na execucao
das demandas.
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1
by Freepik

Objetivo Estrategico
Promover a integridade e a transparéncia
em relacao aos atos de gestao praticados

Custo estimado: R$ 13.897,76 (at¢ abrii2022)



CONTINUI
|\  CNIoe
Il QuALIDADE Jij

) INOVA

Nivel de Maturidade Global em Gestido de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

650% 67:5%
60.0% 62,5%
57,5% !
55,54,7% > '96,1%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Inclusdo da matriz de responsabilidades na metodologia de gestdo de riscos; analise das | Geréncia de Concluida

expectativas legitimas e necessidades das partes interessadas internas. Processos e Riscos

Estabelecimento de protocolo para monitorar mudangas significativas nas condigbes que | Geréncia de Concluida

possam alterar o nivel de exposi¢ao a riscos. Processos e Riscos

. . - . Geréncia de e

Estabelecimento e monitoramento regular de indicadores-chaves de risco. . N&o iniciado

Processos e Riscos
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Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Plano de Gestao de Riscos - 2022: Estabelecimento e monitoramento regular de
indicadores-chaves de risco

Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Acompanhamento e desenvolvimento de servidores;

Sustentabilidade: namero, ,tiercentagem ou razao estabel~e01§!o para monitorar
as variagcbées no desempenho em relacdo a meta para o
Desenvolvimento de software; cumprimento de objetivos estratégicos e operacionais

relevantes para o negdcio, relacionados aos objetivos-chave

Auditoria Interna; e o
da organizagdo

Execucao da Fazenda Publica (JAE).
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Nivel de Maturidade Global em Gestio de Riscos &

Perspectiva: Processos internos

Objetivo:Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestao
Unidade(s) responsavel (is): GPR

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Nao realizagao, pelos gestores, da Nao cumprimento da meta no ano de Estabelecimento de formas alternativas
avaliagao de riscos nos processos de 2023; possibilidade de existéncia de de apoio aos gestores nas etapas do
trabalho elencados no Plano Anual de riscos de nivel alto/extremo sem plano processo de gestao de riscos.

Gestéao de Riscos - 2022, devido a de tratamento.

carga de trabalho existente nas
unidades envolvidas.
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by Flat Icons

Objetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais

Custo estimado: R$ 303.783,92 (at¢ abrii2022)



CONTINUI
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) INOVA

indice de Transparéncia &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

o5% . 96% 97% 98% 99% 100%
), e 90,3%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)
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Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

indice de Transparéncia 4

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao

Acbes provenientes das deliberagcdes das reunides de monitoramento da ,
GPA-LAI - PA 3029/2016 GPA-LAI Continua
Sistema de Gestao da Transparéncia STI Concluida
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Perspectiva:Sociedade
Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Constantes evolugdes e ajustes no Portal da Transparéncia contribuem para melhoria continua da transparéncia e
prestagao de contas por parte do TRT-18;

- Ha um monitoramento continuo dos requisitos de transparéncia (Resolugdo CNJ n° 215/2015) feito, conjuntamente,
pela SGGOVE e Ouvidoria.

- Em 29/04/22 foi submetido ao CNJ as respostas do questionario Ranking da Transparéncia 2022 a luz da Portaria CNJ
n° 106/2022, por meio do qual sera extraido o indice de transparéncia para o ano de 2022.
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Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Unidade responsavel: SGGOVE/SGJ/OUV

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Eventuais mudancgas de links no Portal do o link informado n&o ser encontrado e monitoramento semanal dos links

TRT18 quando ja informados previamente comprometer a avaliagao (indice) do informados até a divulgagao do resultado.

ao CNJ no periodo de conferéncia Tribunal

Forma de verificagado por parte dos o link informado n&o ser encontrado e enviar oficio ao CNJ com recurso nos

avaliadores do CNJ comprometer a avaliagao (indice) do moldes da Portaria CNJ n°® 106/2022
Tribunal
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Plano de Gestido da Comunicacio INOVA

Analise critica

- No ultimo trimestre foi realizada a implementacao dos indicadores do Plano de
Gestao da Comunicacao no Power BI;

- Dos nove indicadores instituidos, apenas trés indicadores se encontram com
percentual de cumprimento abaixo da meta estabelecida, a saber: Acesso ao
conteudo institucional produzido (84%), Efetividade dos posts da Intranet (70%)
e Efetividade do Bom dia TRT (97%).

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Plano de Gestao da Comunicacao

Espaco na midia - EM

[Valar Monetirio)

a2
2
&

27333333

116.7

9V @Metz

Grau de utilizacdo das ferramentas do
pacote Google - GUFG

(%)
m
@ 3
@GUG @Mets 101.6

Efetividade do Bom Dia TRT - EBD
(%)

EBD @Mets 97.0
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Acesso ao contetido Institucional - ACI
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Plano de Gestao da Comunicacao

Analise critica - Efetividade dos Posts da Intranet

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Para o indicador Efetividade dos Posts da Intranet, foi utilizado como meta o valor acumulado alcangado até o més de junho de 2021 (16%), época de
elaboragao do Plano de Gestao da Comunicagéo, o que posteriormente se mostrou muito acima da média anual alcangada para o ano inteiro de 2021
(13,6%) e contribuiu para que, até o momento, a meta nao fosse alcangada (11%). Devido a isso, esta sendo avaliada a possibilidade de alteracéo da
meta para o valor alcangado no ano inteiro de 2021. Adicionalmente, a fim de melhorar o acesso aos posts, a unidade buscara priorizar publicacées

mais voltadas para os temas de interesse de magistrados e servidores.

Porcentagem de visualizagdao dos posts da Intranet em 2021

Més| jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Mé [ 16.39 | 15.05 | 18.07 | 20.28 | 18.72 | 16.80 | 15.56 | 15.69 | 14.70 | 14.47 | 13.88 | 13.62
dia % % % % % % % % % % % %

Resultado até julho de 2021: 15,6%
Resultado 2021: 13,62%

Média acumulada 2021

22.50%

20.00%

17.50%

Média acumulada

15.00%

12.50%
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Analise critica - Acesso ao Conteudo Institucional

Quanto ao indicador Acesso ao Conteudo Institucional, o qual por sua vez é formado pela performance no Instagram, Newsletter e Portal, todos com
pesos iguais, embora o desempenho no Instagram e na Newsletter tenham melhorado consideravelmente em relagdo ao ano passado, tem caido ano
apos ano o acesso aos posts do Portal. Parte dessa diminui¢ao de acessos pode estar relacionada diretamente com a quantidade total de acessos ao
Portal, a qual vem caindo desde 2019 (primeiro ano de monitoramento com a ferramenta google analytics).

Acessos ao Portal por ano
Ano Acessos ao Portal 12500
2019 11014476 g 10000
£
2020 9005207 13 7500
§ 5000
2021 8928478 3
% 2500
2022 8100000 (estimado) <
0

2019 2020 2021 2022
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Plano de Gestao da Comunicacao

Analise critica - Acesso ao Conteudo Institucional

Enquanto os posts do Portal, mensalmente, totalizam 3520 acessos, o contetido da newsletter € acessado por cerca de 10300 pessoas e o do
instagram é visualizado por 15200 pessoas por més. O Acesso a newsletter € o maior dos ultimos trés anos (21,46% de acesso).

22.50%
Ano Acesso Newsletter
20.00%
3
2020 17.98% ©
(2]
Z  17.50%
Z
2021 15.27% 2
st
<
15.00%
2022 21.46%
12.50%

2020 2021 2022
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Analise critica - Acesso ao Conteudo Institucional

Ja o Instagram teve um acréscimo de 23%, em média, do alcance do conteudo publicado (15264) quando comparamos com o mesmo periodo do ano
anterior (12576). Infelizmente a plataforma mudou a sua forma de medigéo e os indicadores disponibilizados, o que nos impede de comparar com anos
anteriores.

Alcance mensal do Instagram
16000

14000

12000

10000

8000

6000

2021 2022
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Analise critica - Efetividade do Bom dia TRT

O Bom dia TRT esta com efetividade média de 34,93%, ou seja, cerca de um ter¢o dos usuarios visualizam as mensagens do tipo obrigatdrias,
enquanto que a média para o ano de 2022 é de 36% de efetividade. No periodo anterior a pandemia, o sistema possuia uma efetividade na faixa de
60%. Acreditamos que com o retorno gradual das atividades presenciais a efetividade da ferramenta tende a aumentar bastante, pois ela esta
configurada para abrir automaticamente no inicio do expediente dos usuarios, o que ja pode ser visto nos primeiros meses do ano de 2022.

Efetividade mensal do Bom dia TRT

2022 Efetividade S0%
40%
Jan 21% ‘
30%

Fev 32%
20%

Mar 39%
10%

Abr 45%
0%

Jan Fev Mar Abr
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Plano de Gestao da Comunicacao

Descricao(6es) do(s) risco(s)

Principais riscos

Consequéncia(s)

/: ‘\ CONTINUI
ll  QUAT /)
vy NOVA

Acao(oes) de resposta

Restricbes orcamentarias

Impedir a contratagao de ferramentas utilizadas e o
desenvolvimento de iniciativas

Explicar a importancia e o embasamento de cada
ferramenta e iniciativa junto a Administragdo do
TRT18

Limitagbes de envio de mensagens devido a LGPD

Limitar o alcance do envio de mensagens pela
newsletter

Aperfeigoar a configuragdo das ferramentas para que
estejam adequadas aos requisitos da LGPD

Mudanga no perfil de acesso das ferramentas de
comunicagao

Impactar no alcance do conteudo institucional
produzido

Monitorar ativamente os indicadores a fim de alterar a
priorizagéo de conteudo, caso necessario

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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by Freepik

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Custo estimado: R$ 205.131,00 (ats abri/2022)



CONTINUID;

META 9 - OBJETIVOS INOVAC

Integrar a Agenda 2030

ao Poder Judiciario

desjudicializacao de litigios
voltadas aos ODS da Agenda 2030

Realizar agdes de prevencgdo e |

@

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2021 5 CONTINUID
NACIONAL Glossario e Esclarecimentos — TST e TRTs o
DE JUSTIGA Versdo 5 — Junho / 2021 \ Frooe ) INOVAC
Gestdo 2021-2023
Meta 9 de 2021 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

TRT’s: Realizar agoes de prevengao ou desjudicializagao de litigios
voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda

2030.
Questionario
P9.1 Numero do ODS escolhido pelo o tribunal. Unica
P9.3 O tribunal elaborou plano de ag&o? Trimestral
P94 O tribunal enviou o plano de ag&o ao CNJ? Trimestral
P9.5 Percentual de execugéo da agdo planejada. Trimestral

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o tribunal elaborar e encaminhar o plano de ag¢éo
com o ODS escolhido (50% da meta) e executa-lo (50% da meta).

Formula de calculo
Percentual de cumprimento da meta = (P9.3*25 +P9.4*25 + (P9.5/100)*50)
Onde:
e P9.3 e P9.4 assumem valores de 0 (N&o) ou 1 (Sim);
* P9.5 assume valores de 0 a 100 de acordo com o percentual de execugdo da agéo;
« A pergunta P9.1 ndo sera vinculada a formula da meta, apenas para identificagéo do
ODS.

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de integracdo da agenda 2030 a0 & Ny INOVA
Poder Judiciario 11A2030: Meta Nacional 9 /

Perspectiva:Sociedade

2021 . 1 000/ Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
- 0 Unidade responsavel: GRSA
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

- Meta 100% concluida. Objetivo: realizar diagndstico sobre o acervo e os julgados referentes aos temas Assédio Sexual e Trabalho Infantil.
- Implementado o Codex - sistema para leitura das pegas processuais convertidas em texto.

- Temas: Trabalho infantil, Assédio sexual e Aprendizagem (Em 2022 sera incluido o tema “Trabalho analogo ao escravo”)

- Projeto piloto TRT 3,9 e 12

- Projeto Café Seguro - Sdo Salvador Alimentos (29/11)

indice de integracido da agenda 2030 a0 &
Poder Judiciario 11A2030: Meta Nacional 9

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



v /f \1 CONTINUI
Indice de integracio da agenda 2030 aoc % '@!igm\’zéw
Poder Judiciario 11A2030: Meta Nacional 9

Perspectiva:Sociedade
Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Unidade responsavel: GRSA
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Projeto nacional, cujo cumprimento Atraso na entrega de algumas Monitoramento constante do andamento
dependia também do desempenho de demandas a cargo de outros 6rgaos. das acgdes.

outros 6rgaos, sobretudo CSJT.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de desempenho de sustentabilidade - IDS &

Perspectiva:Sociedade

Objetivo:Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Anual

66% 67% 68% 69% 70%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



3. INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE - IDS

— Indicador sintético resultante de varios indicadores
distintos calculados com base nos dados da Resolucao CNJ
n. 400/2021. Os resultados, o método aplicado e os
indicadores utilizados constam na publicagcao anual do
“Balanco de Sustentabilidade do Poder Judiciario”,
produzido pelo DPJ/CNJ.

oooooooooooooooooooooo




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

Papel (resmas) 3.863 784 447
Copos (centenas) 4.160 1.113 572
Energia elétrica (KwH) 3.911.329,08 2.296.159,47 2.516.759,59
Agua e esgoto (m?) 18.534 9.534 9.365
Telefonia (R$) 323.780,31 486.811,77 441.540,19
Combustivel (litros) 56.160 17.730 16.938
Gestao de residuos (kg) 11.014 19.407 3.363
Impressoes 1.720.496 219.729 106.109

j']' TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao .




PLS
2022

Papel (resmas)
Copos (centenas)
Energia elétrica
(KwH)

Agua e esgoto (m?)

Telefonia (R$)

Gestao de
residuos (kg)

Combustivel
(litros)

Impressoes

1° Trimestre 2022

13
40

567.587,76

2.763

37.278,30 (bimestre)
141

3.553,96

23.645

'] TRT-182 REGIAD

Tecnologia da Informagao

85

83

602.581,31

2.186

102.751,89

1.560

4.060,16

28.715
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Gestao 2021-2023 I

Plano de Logistica Sustentavel - PLS 2 INOVA

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Desdobramentos da pandemia e Aumento dos gastos Fixagdo de metas com base em 2019
trabalho presencial

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Objetivo Estratégico by DinosoftLabs

Incrementar o modelo de gestao de
pessoas em ambito nacional

Custo estimado: R$ 183.855.032,06 (ats abri2022)
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Gestdo 2021-2023

indice de promocio da saide de magistrados e &
servidores - Meta 10 (glossario CNJ 2021)

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

11[1100%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Indice de promocao da saude de magistrados e (’, INOVA

servidores - Meta 10 (glossario CNJ 2021) & = |

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Matéria - Mantenha os cuidados contra a COVID-19 GS Concluida
Parceria com Prefeitura Municipal para Vacinagao contra covid no Férum Trabalhista GS Concluida
Matérias do aplicativo “Conte Conosco” GS Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



re /;\,\ CONTINUI
Indice de promocio da salde de magistrados e % (’, 'N%VAE!!
servidores - Meta 10 (glossario CNJ 2021)

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Acao da Prefeitura de Goiania contribuiu para vacinagéo do corpo funcional e demais pessoas que transitam no TRT18.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de promogio da saude de magistrados e % INOVA

servidores - Meta 10 (glossario CNJ 2021)

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Principais riscos

Descrigao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Atraso na assinatura do contrato e inicio da

Problemas com a contratagdo da empresa prestacao dos servigos ou ainda a nao -
execugao dos servigos

Servigo executado de forma precaria, ndo
Execucédo inadequada dos servigos atendendo ao objetivo em qualidade e ou
quantitativo

Acompanhamento rigoroso

Auséncia de participagéo dos

\ . Nao atendimento da meta Sensibilizacdo
magistrados/servidores

Agravamento d.? pandemia de Covid-19 e novo Suspensdo dos exames periddicos -
periodo de quarentena

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

31790%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(linha
base)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

o

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

indice de Absenteismo §

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Matéria - Mantenha os cuidados contra a COVID-19 GS Concluida
Parceria com Prefeitura Municipal para Vacinagao contra covid no Férum Trabalhista GS Concluida
Matérias do aplicativo “Conte Conosco” GS Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de Absenteismo §

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O indice registrado no periodo foi superior a meta de 1,9% para 2022,

maior do que o periodo correspondente de 2020 e 2021. 5 Maiores CIDs
. convalescenga ¢ 749;
Principais causas: investigaclio 6,74% Dengue

e Grande incidéncia de casos de covid em janeiro 177%
. L A . coronavirus
e Grande incidéncia de casos de dengue em margo
e  Menor procura por atendimento médico 8.81% —
e Presenteismo Infeccdes
6.74%
stress

Virus

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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indice de Absenteismo § INOVA

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Nova variante da COVID-19 Aumento nos casos de adoecimento e/ou Vacinagéo contra H1N1
gravidade/tempo de afastamento com aumento Incentivo a vacinagao contra COVID-19
do indice Parcerias para vacinagao contra covid-19 no
ambito do TRT
Diminuigédo da resposta imune a vacina Aumento nos casos de adoecimento e/ou Vacinagéo contra H1N1
gravidade/tempo de afastamento com aumento Incentivo a vacinagao contra COVID-19
do indice Parcerias para vacinagao contra covid-19 no
ambito do TRT
Aumento dos casos de dengue Aumento nos casos de adoecimento com Campanhas
aumento do indice

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Colabora 21/23 INOVAGA

Plano de Contribuicao de GP

Dados acumulados até Abril de 2022

26 INICIATIVAS ENVOLVENDO AS UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS

6 CONCLUIDAS, COM DESTAQUE PARA:
e POLITICA DE SUCESSAO - RA 133/2021
e APP CONTE CONOSCO - GS
e PAINEL DE BI CH TREINAMENTO MAGISTRADOS E SERVIDORES - EJ

e PILOTOS “DESENVOLVENDO COMPETENCIAS” EIXOS TEMATICOS
area adm

Dados produzidos pela Divisdao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)



Colabora 21/23
Plano de Contribuicao de GP

19 ACOES EM ANDAMENTO e 1 REPLANEJADA
DESTAQUES:

3

O d 0O 0 d 0O

ETAPAS IMPLANTACAO DO eSOCIAL;

IMPLANTACAO DO MODULO BANCO DE TALENTOS TRT 232 REGIAO
PLANO DE SUCESSAO - EIXOS TEMATICOS

POLITICA SELECAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DA ALTA ADM.
PILOTOS DESENVOLVENDO COMPETENCIAS VARAS E GABINETES
APRIMORAMENTO MODELO DE GESTAO DA SAUDE

PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DA GESTAO DE PESSOAS
ADEQUACAO RES. 296/CSJT

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Colabora 21/23
Plano de Contribuicao de GP

Analise Critica

-> Meta é concluirmos 70% das ac¢des até fev/23 (atualmente, 25%)

=> Grande numero de acdes, que geralmente envolvem diversas unidades
(pilotos), AA e até orgaos externos (eSocial, p.ex.)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Objetivo Estrategico
Aprimorar a governanca de TIC e a
protecao de dados

Custo estimado: R$ 615.969,56 (at¢ abri2022)
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iGovTIC-JUD &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

. .. . Aprimorado Aprimorado Exceléncia
Meta Satisfatorio Aprimorado (0,80) (0,85) (0,90)
Resultado Satisfatério Aprimorado Aprimorado Aprimorado Exceléncia
(0,69) (0,75) (0,78) (0,86) (0.90)
2020
A 202
Meta Exceléncia Satisfatério | Satisfatorio Aprimorado Aprimorado Aprimorado Exceléncia

(0,90) (0,40 2 0,70) (0,402 0,70) |  (0,70a0,90) (0,70a0,90) (0,70 a 0,90) (0,90 a 1,00)

Exceléncia Aprimorado Aprimorado

Resultado (0,90) (0,75) (0,77)

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Gestdo 2021-2023

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Elaborar o Plano de Transformagéo Digital — PTD GTIC Em andamento
Revisar o PTD periodicamente GTIC Aguardando

A area de TIC contribui na concepgéo e nas revisdes do Plano de Transformagéo Digital GTIC Aguardando
Inserir agdes de transformagéo digital de servigos no PTD GTIC Aguardando
Realizar reunides mensais do Comité de Gestéo de TIC GTIC Concluida
Operacionalizar o monitoramento mensal do Plano Diretor de TIC STI Concluida
Disponibilizar entre 89% e 100% dos artefatos no Repositério Nacional GTIC/STI Concluida*®

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: GTIC

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

A maturidade das unidades e dos processos de trabalho foi fator determinante para cumprimento da meta, antecipadamente, para os anos de
2021-2025;

N
iGovTIC-JUD & =

A queda no indice, em relagédo a 2020, se deu por conta das expressivas mudancas na Estratégia Nacional de TIC 2021-2026 - que adicionou novos
temas (Transformacao digital, Seguranga da Informacao, Riscos) , o que afetou o Judiciario como um todo.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



iGovTIC-JUD &

Descricao(6es) do(s) risco(s)

CONTINUI
INOVA
Gestao 2021-2023

Perspectiva: Aprendizado e crescimento

021 \
| CNJox )}
Il QuaLDADE

Diamante ,

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados

Principais riscos

Consequéncia(s)

Unidade responsavel: GTIC
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Acao(oes) de resposta

Atraso na entrega do Plano

Descumprimento do prazo estabelecido
na ENTIC-JUD

Acompanhar os prazos definidos no
cronograma de elaboragdo do Plano de
Transformacgao Digital

Publicagao de PTD Nacional pelo
CNJ/CSJT com escopo/estratégia
divergente do que vem sendo elaborado
pelo TRT18

Atraso na entrega do Plano

Retrabalho

Descumprimento do prazo estabelecido
na ENTIC-JUD

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




Indicadores de TIC
(KRs PDTIC 2021-2023)



Indicador GSI 2021

GSI - Grau de satisfacao de usuarios internos com a qualidade dos
servicos, sistemas e equipamentos fornecidos pela area de TIC

1,00 Participantes da pesquisa:

91,65% 90% 233 Respondentes;
224 Servidores;

iz 9 Magistrados.

0,50

0,25

Legenda para os indicadores:

- Meta
2017 2019 2021 - Meta atingida

| Meta nZo atingida - performance igual ou superior a 90%

0,00

- Meta ndo atingida - performance inferior a 90%
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Medicao dos Indicadores de TIC 2022 - abril

IAERSN - indice de alocacdo de ao menos uma Férmula de calculo:
equipe remota para a colaboragcao com o — | Quantidade de equipes remotas para colaboragéo
desenvolvimento de sistemas nacionais com o desenvolvimento de sistemas nacionais /

Quantidade de Regionais (apenas TRT18)

400,00%

400,00%

1 - Servidor - SIGEO

1 - Servidor - NUGEP

1 - Servidor - Consulta Processual
2 - Servidores - Integracao PJe
com SISBAJUD

300,00%

200,00%

100,00%

100,00% Legenda para os indicadores:

Meta

- Meta atingida

Meta n&o atingida - performance igual ou superior a 90%

0,00%
- Meta ndo atingida - performance inferior a 90%
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Medicao dos Indicadores de TIC 2022 - abril

IANS - indice de cumprimento dos acordos de nivel de Foérmula de calculo:

servi¢cos do atendimento de TIC (ANS) “~_| Numero de acordos de nivel de
servigo cumpridos / Quantidade total

K de acordos de nivel de servigos
0,75

0,50

0,25

0,00 Legenda para os indicadores:

2020 2021 2022

- Meta
- Meta atingida

[ Meta n3o atingida - performance igual ou superior a 90%
- Meta ndo atingida - performance inferior a 90%




Medicao dos Indicadores de TIC 2022 - abril

IANSPJe — indice de cumprimento do acordo de nivel de
servico no PJe

1,00
0,75
0,50

0,25

0,00

2020 2021 2022

Formula de calculo:

Numero de acordos de nivel de
servico do PJe cumpridos /
Quantidade total de acordos de nivel
de servigos do PJe

Legenda para os indicadores:

- Meta
- Meta atingida

| Meta nZo atingida - performance igual ou superior a 90%
- Meta ndo atingida - performance inferior a 90%



Medicao dos Indicadores de TIC 2022 - abril

MISAUISSA - Média do indice de Satisfagdo com o Atendimento ao Usuario de TIC (ISAU) e do Indice
de Satisfagdo com a Solugao Apresentada pelo Atendimento ao Usuério de TIC (ISSA)

1,00
0,75
0,50
0,25

0,00

2020 2021 2022

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Formula de calculo ISAU:

Numero de avaliagdes positivas
quanto ao atendimento / Quantidade
total de avaliagbes quanto ao
atendimento

Formula de calculo ISSA:

Numero de avaliagdes positivas
quanto a solugao apresentada /
Quantidade total de avaliagées
quanto a solucéo apresentada

Legenda para os indicadores:

- Meta

- Meta atingida

J Meta n&o atingida - performance igual ou superior a 90%
- Meta ndo atingida - performance inferior a 90%
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Medicao dos Indicadores de TIC 2022 - abril

ICCOP - indice de contratos de TIC assinados por Férmula de calculo:
coparticipagao \ Quantidade cumulativa de contratos de TIC
125,00% assinados por coparticipacao no periodo /

Quantidade de contratos de TIC assinados por

110,00% coparticipacéo da primeira medi¢gao 2021

100,00%

75,00% 2021 - 8 contratos assinados

Meta 2022: 110%

2022 - 9 contratos assinados
Medigao parcial de janeiro a margo 2022 - 4
contratos assinados

Legenda para os indicadores:

50,00%

25,00%

Meta

- Meta atingida

Meta n&o atingida - performance igual ou superior a 90%

0,00%

- Meta néo atingida - performance inferior a 90%



indice de adesdo a LGPD &

80%

66,69%
60%

12,12% :
2020 2021 2022
(linha
base)

90%

2023

100%

2024

2025

2026
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo: Aprimorar a governanga de TIC e a protecao de dados
Unidade responsavel: SGP

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Projetos e iniciativas 2022

Iniciativa(s)

Responsavel(eis)
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Situacao
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Para o ano de 2022 temos como metas:

direcdo que se mostrar necessaria.

(1) Adaptacéo dos contratos SLC EM ANDAMENTO
(2) Remapeamento, gestao de riscos e Relatorio de Impacto (6 ciclos) CGPD EM ANDAMENTO
(3) Adaptacdes relacionadas a Seguranga da Informacgéo GSl e STI EM ANDAMENTO
(4) Reformulagao pontual do Plano de Agdo em razdo da Politica e eventual corregao de SGP/CGPD NAO INICIADO

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Contextualizacao acerca da implementacao

Analise critica

- Acreditamos que a adaptagao dos contratos se encerrara dentro do cronograma, previsto para junho de 2022, elevando-se o indice de cumprimento da
Res. CNJ 363/2021 para 84,8%, atingindo-se a meta de 80% fixada para o ano de 2022.

- Quanto ao remapeamento, gestao de riscos e elaboragao de Relatério de Impacto, embora a previsdo seja de término em novembro de 2022, a
dimenséao e a complexidade dos trabalhos evidenciadas ja na execugao do Piloto demonstram que ha risco de ndo concluséo neste exercicio.

- No tocante as adaptagdes relacionadas a Seguranga da Informagao, serédo todas tratadas pela respectiva Geréncia oportunamente. Nao é possivel, no
entanto, estimar ou apressar a sua consecugao, tendo em vista a complexidade a importancia da efetiva protegao cibernética que se almeja atingir.

- Por fim, registramos que, no indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios (ICPPDU) aferido pelo CSJT, o Tribunal
saltou de 0,51 (nivel intermediario) no inicio do ano de 2021 para 0,70 (nivel em aprimoramento) em abril de 2022. A meta de 0,70 é estimada pelo
CSJT para o ano de 2024, tendo sido cumprida antecipadamente.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Riscos

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta
Atrasos nas respostas do mapeamento. | Nao finalizagdo dos trabalhos no Continuidade em 2023, potencialmente
exercicio 2022 pela nova equipe de gestao.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e
financeira

Custo estimado: R$ 3.257.419,11 (at¢ abrii2022)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Secretaria de
. ~ ~ . . Orgamento e
Avaliar a atuacdo dos gestores na execugédo do orgamento destinado a sua area e acompanhar | _. ) ,
) Finangas; Em andamento (Continuo).
os langamentos no SIGEO; mensal. . .
Diretoria-Geral
Secretaria de
Promover a participagdo dos Comités Orgamentarios e de Contratagdes no levantamento das Orgamento e ,
~ : . Em andamento (Continuo).
demandas e no acompanhamento da execugao. Finangas;
Diretoria-Geral
Secretaria de
Fazer reunibes periddicas com gestores de contratagdes para repassar orientagdes | Orgamento e ,
. . : . Em andamento (Continuo).
(mostrando as falhas comuns e as medidas para aperfeigoamento). Finangas;
Diretoria-Geral

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

O Ato Conjunto TST.CSJT n° 10, de 15 de fevereiro de 2022 definiu como limite para o pagamento de despesas primarias do TRT 18 o montante de
R$ 517,73 milhdes (dotagido orgamentaria atualizada para 2022).

O pagamento deste limite até o més de abril ultrapassou a meta mensal prevista de 31% em 8,6%, sendo pago o valor de R$ 174,36 milhdes (incluidos
os restos a pagar), para o cumprimento da meta anual estabelecida de 93% devera ser pago o valor de R$ 307,12 milhdes, que conforme a projecao
dos atuais pagamentos sera superada.

Impende ressaltar que os restos a pagar pagos de exercicios anteriores e as inscricbes de restos a pagar para o proximo exercicio influenciam no
cumprimento do limite de gastos determinado pela EC 95/2016.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



CONTINUI

Gestdo 2021-2023 |

Indice de cumprimento da 14 INOVA
/i A \

emenda constitucional n°® 95/2016 - ICEC95 &

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projec¢des de Sobras ou insuficiéncias orgamentarias;

valores para contratagdes e aquisi¢cdes Atraso na tramitagédo processual Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugdo do orgamento;
Atuacado do Comité de Contratagdes;
Reunides mensais de acompanhamento
orcamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricdes em restos a pagar Reunides mensais de acompanhamento

entrega dos servigos e materiais orcamentario, identificando possiveis
remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



indice de execucdo das dotagdes para as
despesas discricionarias - IEDD

92% 93% 94%
;;
=
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(linha
base)

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

.

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Unidade(s) responsavel (is): SOF
Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

95%

2026
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento

Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Iniciativa(s) Responsavel(eis) Situagao
Secretaria de
. ~ ~ . . Orgamento e
Avaliar a atuacdo dos gestores na execugédo do orgamento destinado a sua area e acompanhar | _. ) ,
) Finangas; Em andamento (Continuo).
os langamentos no SIGEO; mensal. . .
Diretoria-Geral
Secretaria de
Promover a participagdo dos Comités Orgamentarios e de Contratagdes no levantamento das Orgamento e ,
~ : . Em andamento (Continuo).
demandas e no acompanhamento da execugao. Finangas;
Diretoria-Geral
Secretaria de
Fazer reunibes periddicas com gestores de contratagdes para repassar orientagdes | Orgamento e ,
. . : . Em andamento (Continuo).
(mostrando as falhas comuns e as medidas para aperfeigoamento). Finangas;
Diretoria-Geral

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Analise critica

A meta bimestral alcangada de 67,05 da execugéo das despesas discricionarias (empenhadas) foi superior a prevista de 30,34%. A dotagéo atualizada
para estas despesas em 2022 alcangam o montante de R$ 41,50 milhdes e foi empenhado até abril o valor de R$ 27,82 milhdes.

Impende ressaltar, que nos primeiros meses do ano as notas de empenho sdo emitidas de acordo com as vigéncias das contratagdes.

Contribui para superagdo da meta o acompanhamento mensal do desempenho orgamentario realizado pelo Ordenador de Despesas com as Unidades
Gestoras de Despesas deste Regional.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SOF

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Principais riscos

Descricao(6es) do(s) risco(s) Consequéncia(s) Acao(oes) de resposta

Erro ou auséncia de analise das projec¢des de Sobras ou insuficiéncias orgamentarias;

valores para contratagdes e aquisi¢cdes Atraso na tramitagédo processual Elaboragdo de planilhas e sistemas que
demonstram a execugdo do orgamento;
Atuacado do Comité de Contratagdes;
Reunides mensais de acompanhamento
orcamentario.

Atraso no andamento das licitagdes e na Inscricdes em restos a pagar Reunides mensais de acompanhamento

entrega dos servigos e materiais orcamentario, identificando possiveis
remanejamentos de créditos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Plano Anual de Contratacoes %

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2022

e DADOS RELATIVOS AO PACON 2022 - até margo 2022.

[ndice de descumprimento do plano anual de contratagdes - 36,73% n&o foram concluidas no més previsto no cronograma (35% - 2021)
Indice de contratagbes fora do plano anual de contratagbes - 17% (37% - 2021)

META 2022 - 20%

e  QUANTIDADE DE COMPRAS COMPARTILHADAS REALIZADAS E O PERCENTUAL RELATIVO AO TOTAL DAS COMPRAS - 2022:
- Participagbes de outros 6rgaos - 02 pregdes
- Adesbes aceitas - 01 pregao.
- Coparticipagao - 01 pregao

6% do total de compras (dispensas, inexigibilidades e pregbes) foram compartilhadas

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2022

e  QUANTIDADE DE LICITACOES DESERTAS OU FRACASSADAS:

TOTAL DE PREGOES - 21 pregdes (até margo 2022)
FRACASSADAS - 03 pregbes

DESERTAS -0

PARCIALMENTE FRACASSADAS OU DESERTAS - 03 pregdes

28% foram fracassados parcial ou totalmente ou deserto
e  QUANTIDADE DE DISPENSA DE LICITACAO ATE MARGCO 2022:

DISPENSA - 18
INEXIGIBILIDADE - 24

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

INDICADORES DO PACON E DA POLITICA DE GOVERNANGA E GESTAO ORGAMENTARIA E DE CONTRATAGOES 2022

e  QUANTIDADE DE COMPRAS SUSTENTAVEIS REALIZADAS E O PERCENTUAL RELATIVO AO TOTAL DAS COMPRAS:

em 2021:
TOTAL DE CONTRATACOES - 171
TOTAL DE CONTRATACOES COM CRITERIOS ESPECIFICOS DE SUSTENTABILIDADE - 38

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Plano Anual de Contratacoes %

Perspectiva: Aprendizado e crescimento
Objetivo:Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
Unidade(s) responsavel (is): SLC

Periodicidade do acompanhamento: Quadrimestral

Analise critica / Principais riscos

Continuamos enfrentando dificuldades com o atual cenario econdmico, empresas que ndo conseguem cumprir 0S CoOmpromissos assumidos,
principalmente referentes as Atas de Registro de Pregos, muitas licitagbes fracassadas porque os licitantes ndo conseguem apresentar
propostas dentro dos valores estimados, dificuldade de cumprimentos dos prazos de entrega.

Sobrestamento de Processos e descumprimento dos prazos da fase de planejamento das contratagdes, nosso principal motivo para os atrasos
no cumprimento do cronograma do PACON.

Principais riscos:

-atraso ou falta de materiais e servigos;

-especificagdo errada ou incompleta do objeto;

-retificagdes das projegdes de valores para contratagdes e aquisi¢des.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Metas Nacionais do Poder Judiciario
2022
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2021 2022
Objetivo Julgar quantidade maior Julgar quantidade maior
de processos de de processos de
conhecimento do que os conhecimento do que os
distribuidos no ano distribuidos no ano
corrente. corrente.
Meta 100% + 1 processo. 100% + 1 processo.

Clausula de Barreira

TCL (conhecimento) menor
que 25%.

TCL (conhecimento) menor
que 35%.

Conclusao: a meta, para 2022, apresenta-se menos ousada devido a
mudanca na Clausula de Barreira.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)




indice de processos antigos julgados - IPA - Meta Nacional 2
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2021 2022
Objetivo Identificar e julgar pelo |dentificar e julgar pelo
menos 93% dos processos | menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 | distribuidos até 31/12/2020
nos 1° e 2° graus. nos 1° e 2° graus.
Meta 93%. 93%.
Clausula de Barreira Nao ha. N&o ha.

Conclusao: mudancga no ano base.
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2021

2022

Objetivo

Aumentar o indice de
conciliagao em relagcao a
média do biénio
2018/2019, em 1 ponto
percentual.

Aumentar o indice de
conciliacao em relagao a
média do biénio
2019/2020, em 1 ponto
percentual.

Meta

Média 2018/2019 + 1%.

Média 2019/2020 + 1%.

Clausula de Barreira

40%.

40%.

Conclusao: ano base para o calculo da média do IConc.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais -

TCL - Meta Nacional 5
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2021 2022
Objetivo Reduzir em 2 pontos Reduzir em 1 ponto percentual
percentuais a taxa de a taxa de congestionamento
congestionamento liquida, exceto | liquida, exceto execucdes fiscais,
execucoes fiscais, em relagdoa | em relagao a 2020.
2019.
Meta TCL 2019 - 2%. TCL 2020 - 1%.

Clausula de Barreira

Clausula de barreira:
e fase de conhecimento: 40%
e fase de execucédo: 65%.

Clausula de barreira:
e fase de conhecimento: 40%
e fase de execucgado: 65%.

Conclusao: mudancga na reducao percentual, de 2% para 1% e no ano base.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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2021 2022

Nome Integrar a Agenda 2030 ao Poder Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario.
Judiciario.

Objetivo Realizar a¢des de prevengéo ou Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da
desjudicializagao de litigios inovagao em suas diversas dimensdes e nas
voltadas aos objetivos de interagcdes com os Objetivos de Desenvolvimento
desenvolvimento sustentavel (ODS), Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito
da Agenda 2030. do Poder Judiciario.

Meta Encaminhar o plano de agdo com o 100%.

ODS escolhido (50% da meta) e
executa-lo (50% da meta).
Clausula de Barreira N&o ha. N&o ha.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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2022 COMO
Nome Estimular a Inovacao no Poder Judiciario. - Instituicdo de Laboratdrio de Inovagao
Objetivo Realizar agbes que visem a difusdo da - Plano Nacional de A¢ao Inovadora, elaborado
cultura da inovacao em suas diversas pelo CSJT: aplicar algoritmo de |A para realizagao
dimensdes e nas interagbes com 0s de pesquisa judicial nos temas: Assédio Sexual,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | Trabalho Infantil e Trabalho Analogo ao de Escravo,
da Agenda 2030 da ONU, no ambito do a partir dos dados do PJe e Codex.
Poder Judiciario.
Produtos: solucdo tecnoldgica com:
Meta 100%. - Algoritmos de pesquisa textual e aprendizagem
(modelos de classificagao) por meio de IA;
- Painéis (Mapas) com informacgdes de processos
que tratem dos referidos temas.
Clausula de Barreira | Nao ha. - Agao voltada aos ODS da Agenda 2030

Conclusao: mudanca na meta.
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Promover a Transformacao Digital - Justica 4.0 - Meta Nacional 10

2021 2022

Objetivo — Implementar, durante o ano de 2022, as
acdes™ do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do tribunal.

(Balcao Virtual, Justica Digital 4.0, Codex
e PDPJ (CSJT))

Meta — 100%.

Clausula de Barreira —_ Nao ha.

Conclusao: nova meta para 2022.
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Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - Meta Nacional 11

2021 2022

Objetivo — Promover pelo menos uma
acao visando o combate ao
trabalho infantil.

Meta — 100%.

Clausula de Barreira —_ Nao ha.

Conclusao: nova meta para 2022.
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2021 2022

Objetivo Realizar exames periddicos de saude em 15% dos Realizar exames periddicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo magistrados e 15% dos servidores e promover pelo
menos uma agéo com vistas a reduzir a incidéncia de menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma | constatadas nos exames peridédicos de saude ou
das cinco maiores causas de absenteismos do ano de uma das cinco maiores causas de
anterior. absenteismos do ano anterior.

Meta O tribunal houver promovido em 2021 pelo menos uma O tribunal houver promovido em 2022 pelo menos
acao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma 3 agoes com vistas a reduzir a incidéncia de casos
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos de uma das cinco doengas mais frequentes
exames peridédicos de saude ou de uma das cinco constatadas nos exames periddicos de saude ou
maiores causas de absenteismos do ano anterior. de uma das cinco maiores causas de
(Retirado o item dos exames periédicos) absenteismos do ano anterior.

Clausula de | Nao ha. N&o ha

Barreira

Conclusao: mudanca na meta
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Aumentar a tramitacao dos processos de forma eletréonica - Meta
Nacional 11 (antiga)

2021 2022
Objetivo Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagéo ao —
acervo total.
Meta 100% —
Clausula de Nao ha. —
Barreira

Conclusao: meta excluida.
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Portfélio de Projetos Estratégicos, Institucionais e Setoriais

Link:

Painel de Gerenciamento de Projetos

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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