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COMISSAO DE ETICA
PLANO DE AGAO 2021-2023

VERSAO 1.0

AUDITORIA DE CONFORMIDADE NA =
GESTAO DA ETICA E DA INTEGRIDADE |




1. Identificacao

Membros titulares Membros suplentes Secretaria da Comissao
Mateus Vargas Mendonca (presidente) Luiz Henrique Maia Patricia Vieira de Sousa
Bruno Barbosa Dib Carolina Brandao Piva

Anderson Abreu de Macedo Leiny Maria Holanda

2. Justificativa

Cod. Autenticidade 400248795178

A Comissao de Etica, instituida por meio da Portaria TRT 18% GP/DG N° 708/2021, tem a miss&o de imple-
mentar, monitorar o cumprimento e promover a divulgagdo do Cdédigo de ética do Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regido, disseminando as informacdes acerca das normas éticas que deverdo orientar a
conduta dos servidores além de divulgar orientagdes, apurar eventuais desvios éticos e contribuir para o
aperfeicoamento dos padrdes éticos no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido.

O Plano de Trabalho da Comisséo de Etica é elaborado em atendimento ao inciso | do art. 23 da Resolugéo
Administrativa TRT 187 n° 124/2017, que instituiu o Cédigo de Etica, cuja dicgéo é a seguinte:

Art. 23: Compete & Comisséo de Etica implementar, monitorar o cumprimento e promover a divulga-
¢ao deste codigo, bem como:

| — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do tribunal, com
o objetivo de criar eficiente sistema de informagéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
resultados da gestéo de ética no Tribunal.

A Resolucéao instituiu normas especificas de funcionamento e de rito para a comissao de ética. Essas nor-
mas podem ser resumidas em seis macrofunc¢des técnicas, quais sejam:

1. Comunicativa: dar publicidade dos atos da comissao, resguardadas as restricdes previstas na resolucao;
2. Educativa: promover a educgao ética, dando ampla divulgagéo ao regramento ético;

3. Consultiva: responder a consultas que |he forem dirigidas;

4. Preventiva: orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor publico;

5. Conciliadora: propor a realizacédo de acordos de conduta pessoal e profissional;

6. Corretiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas.

Nesse sentido, este Plano de Trabalho busca atender a tais macrofungdes técnicas, tanto por meio da
conclusdo de agdes decorrentes de auditoria interna conduzida pela Secretaria de Auditoria Interna - SAI,
quanto através das entregas enumeradas ao fim deste documento.

Por fim, salienta-se que determinadas acfes da gestado 21/23 sdo desdobramentos das Recomendacdes de
Auditoria citadas a pagina 3, sendo, portanto, mais especificas e complementares.

3. Resultado

Estabelecer parametros para atuagao efetiva da Comisséo, a fim de promover a cultura ética no ambito
do TRT 182 REGIAQ, de modo a implantar, até o final da gestédo 21/23, o Modelo de Avaliacédo da Gestédo
da Etica do TRT 182 REGIAO, nos moldes preconizados pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

FL. 337

£202/1202 0¥1S39 30 ONV1d | V0113 30 O¥SSINOI

Documento juntado por MATEUS VARGAS MENDONCGCA e protocolado em 30/08/2021 10:26:49h. Protocolo n° 5233/2018.



Cod. Autenticidade 400248795178

Auditoria SAIl - PA n° 6998/2020

ACAO

Estabelecer rotinas de controle de
checagem prévia da existéncia de processo
civil, penal ou administrativo em face de
servidor que tenha sido indicado para
compor ou secretariar a Comissao de Etica

Elaborar e disponibilizar Termo de
Responsabilidade aos servidores que
venham a compor ou secretariar a
Comissao de Etica, para ciéncia de
impedimento em caso de processo civil,
penal ou administrativo em face do
servidor, bem como das consequencias
legais decorrentes de eventuais
informagdes inveridicas

Alterar o Codigo de Etica para fazer constar
a exigéncia de que todos os servidores que
ingressem no Tribunal prestem o
compromisso de observancia dos
principios e normas de conduta ética,
incluindo os servidores removidos,
redistribuidos, cedidos e requisitados

Apresentar Relatorio Anual 2020/2021
da Comissdo de Etica

Promover a cultura ética no TRT da 18*
Regido, por meio de campanhas de
conscientizagao e recomendagdes gerais

Implementar rotinas de controle para a gestao
da Etica no TRT da 18* Regiao, de modo a
plenamente atender ao Codigo de Etica

Mapear o processo de apuragao da ética,
nos moldes do Codigo de Etica do TRT da
18 Regiao, providenciando a identificacao,
analise, avaliacao e tratamento dos riscos
que podem incidir sobre o processo

Alterar o Codigo de Etica, de maneira a
estabelecer limites para a celebracao de
acordos com o servidor piblico que se
encontre sob investigacao, respeitando o
que preconiza a Lei 8112/90, referente-
mente aos processos de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar

DETALHAMENTO

DA AGAO

Recomendacao
4.1.2. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendacao
4.1.3. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendagao
4.2.1. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendacao
4.2.2. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendacao
4.2.3. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendacao
4.2.5. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendacao
4.2.6. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

Recomendacao
4.2.7. do Relatorio
de Auditoria -
PA N° 6998/2020

RATRT 18°
32/2021 - PAs
4201/2019 e
6998/2020

RA TRT 18°
32/2021 - PAs
4201/2019 e
6998/2020

RATRT 18°
32/2021 - PAs
4201/2019 e
6998/2020

Relatorio
2020/2021 da
Comissao de

Etica - PA

5233/2018

RESPONSAVEL

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

Comissao
de Etica

DATA INICIO

01/12/2020

01/12/2020

01/12/2020

01/12/2020

15/07/2021

15/07/2021

15/07/2021

15/07/2021

DATA FIM

30/03/2021

30/03/2021

30/03/2021

30/03/2021

28/02/2023

28/02/2023

15/12/2021

% EXECUGAD

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

SITUACAO

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Atrasada

Atrasada

Atrasada

Atrasada
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Cod. Autenticidade 400248795178

ACAO

Implantar o Modelo de
Gestao da Etica do TRT 18°
REGIAO, nos moldes do
preconizado pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU

Dar ampla divulgagdo do
conteido do Codigo de Etica,
por meio da criagao de
midias digitais a serem
replicadas nas redes sociais
e demais canais de
comunicacao interna e
externa do Tribunal

Langar cartilha propria, em
parceria com a unidade de
Comunicagao Social, no
intuito de divulgar o
conteido do Codigo de Etica
do TRT18

Promover a realizagao de
palestras, seminarios e/ou
oficinas com o objetivo
principal de abordar e
debater as normas éticas que
devem orientar a conduta
dos(as) servidores(as) da
Comissdo de Etica

Alterar o Gltimo item (“Textos
sobre Etica") da subpagina da
Comissdo de Etica no Portal
TRT18 para "Midias e
Campanhas"

Gestao 2021/2023

DETALHAMENTO

DA ACAD

Implantar o citado Modelo por
meio dos mecanismos Prevencao,
Deteccao e Correcdo e suas
correspondentes praticas,
notadamente aquelas ainda nao
aplicadas no TRT da 18® Regido,
com base no Modelo de Avaliagao
da Gestdo da Etica do TCU

Fazer circular, de forma acessivel e
atrativa, uma série de narrativas
visuais sobre o Codigo de Etica em
postagens periodicas no
Instagram, Facebook e Intranet, de
modo a promover maior
engajamento do piblico (tanto
interno como externo) e interesse
continuo no contetido do Codigo

Elaborar uma cartilha visualmente
atrativa, com projeto grafico
baseado nos fundamentos do Legal
Design, no intuito de obter maior
engajamento do piblico e fomentar
a cultura ética no Tribunal

Realizar, em parceria com a Escola
Judicial, eventos de capacitacao
profissional, nas modalidades
presencial e on-line, de modo a
disseminar conceitos e valores
éticos em conformidade com o
Codigo de Etica do TRT18

Disponibilizar, em ordem
cronologica, todas as campanhas
sobre ética realizadas pelo
Tribunal, de modo a criar e
manter um acervo digital das
midias veiculadas nessas
campanhas para acesso amplo e
irrestrito do pablico

RESPONSAVEL § DATA INICIO DATA FIM % EXECUCAQ

15/07/2021 28/02/2023

15/07/2021 28/02/2023

15/07/2021 15/12/2021

15/07/2021 15/12/2021

15/07/2021 15/12/2021

Goiania, 30 de agosto de 2021.
[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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