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APRESENTACAO

Criado em 1989, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido tem por finalidade
dirimir as questdes decorrentes da relacdo de trabalho, por meio da primeira instancia —
Varas do Trabalho - que é competente para julgar, dentre outros, conflitos individuais
surgidos nas relagbes de trabalho, e da segunda instédncia — Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regidao —, a qual compete julgar os recursos interpostos contra as
sentencgas prolatadas pelos juizes de primeiro grau e os processos iniciados diretamente
na segunda instancia (agbes originarias), tais como dissidios coletivos, mandados de

seguranca, agoes rescisorias, agdes cautelares, dentre outros.

O TRT da 182 Regido tem a missao de “Realizar Justiga, no ambito das relagdes
de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania” e como viséao
de futuro “Ser reconhecida pela sociedade como instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos direitos de todos os envolvidos nas relagbes de

trabalho, com vistas a pacificagao social e ao desenvolvimento sustentavel do pais”.

Para o alcance de uma justica efetiva, agil e comprometida com a garantia dos
direitos das partes, ha que se ter uma eficiente gestdo dos processos finalisticos do
Tribunal. Nesse sentido, apresentamos este Modelo de Gestao de Processos Finalisticos
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (MGPF-TRT18), que surge com a
finalidade de contribuir para o alcance dos resultados deste Regional, ao agregar, num

unico documento, os elementos relacionados a gestdo dos processos finalisticos.

Sobre processos finalisticos, podemos afirmar que sao aqueles associados a

atividade fim da organizagao.

Nesse cenario, o Modelo de Gestdo de Processos Finalisticos busca definir,
implantar e avaliar indicadores e metas de desempenho, de modo a permitir a melhoria

continua dos processos finalisticos de negdcios.

Concebido a partir das orientagdes do Sistema de Governanga Institucional deste
Tribunal (inciso | do artigo 31 da Resolugdao Administrativa n°® 83/2018), este Modelo

também pode ser compreendido como importante instrumento de apoio a Governancga.

Ha que se esclarecer, finalmente, que o Modelo de Gestdo de Processos

Finalisticos do TRT18 podera ser constantemente atualizado.
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DIRETRIZES

Sao0 diretrizes do Modelo de Gestido de Processos Finalisticos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao (MGPF-TRT18):

> Promocéo da estratégia como mecanismo de governanga;
> Alinhamento com o Plano Estratégico do TRT18;

> Incentivo a gestao por resultados.



ALINHAMENTO AO PLANO
ESTRATEGICO DO TRT18

O MGPF-TRT18 tem como finalidade contribuir para uma prestacgéo jurisdicional
célere e efetiva, estando, dessa forma, alinhado aos objetivos estratégicos “Garantir a
duracdo razoavel do processo; Garantir a efetividade do tratamento das demandas

repetitivas”; e “Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas”.

Por possibilitar o aprimoramento dos controles existentes nos processos
finalisticos, este Modelo contribui para o aperfeicoamento da Governanca Corporativa,
corroborando o que estabelece a Resolucdo Administrativa TRT 182 n® 83/2018, a qual
aponta a efetividade da prestacao jurisdicional como diretriz do Sistema de Governanca
Institucional deste Tribunal, bem como dispde que a promogéao da estratégia pressupode,
dentre outros, a instituicdo do modelo de gestdao dos processos finalisticos. Esta, por
esse motivo, alinhado ao objetivo estratégico “Fortalecer a governanca e a gestao

estratégica”.

Nesse sentido, esta alinhado ao Plano Estratégico 2016-2021, que traz a

seguinte identidade organizacional:
MISSAO

“‘Realizar Justica, no ambito das relacbes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.”
VISAO

“Ser reconhecida pela sociedade como instrumento de justica efetiva, agil e
comprometida com a garantia dos direitos de todos os envolvidos nas relagdes de

trabalho, com vistas a pacificacdo social e ao desenvolvimento sustentavel do pais.”
VALORES
“Etica
Agilidade
Transparéncia

Valorizagao das pessoas



Efetividade

Segurancga Juridica
Respeito a diversidade
Acessibilidade
Eficiéncia

Inovacéao
Sustentabilidade
Comprometimento

Participacao Social”



MODELO DE NEGOCIOS DO TRT18

O modelo de negdcios do TRT18 representa um fluxo de transformagao dos
recursos primordiais utilizados nos principais servigos prestados, impactos gerados e

valor agregado a sociedade, por meio das diretrizes estratégicas e dos processos de
trabalho da organizacéo.
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CADEIA DE VALOR DO TRT18

A Cadeia de Valor consiste em um diagrama que representa, de maneira sintética,

o fluxo de transformagao das demandas (entradas) recebidas pelo Tribunal, com gradual

agregacao de valor, por meio dos Macroprocessos, resultando em produtos e servigos

colocados a disposigao dos interessados.

A Cadeia de Valor do TRT18 é concebida a partir do seu Regimento Interno, do

Regulamento Geral de Secretaria e do Manual de Organizacdo Administrativa, elencando
0S seus macroprocessos e processos de 1° nivel que contribuem para o maior valor

publico da organizagao, a prestacao jurisdicional no ambito trabalhista.

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de forma

ordenada para alcance de objetivos e metas da organizagao.

CADEIADEVALOR-TRT 18
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Classificam-se em Macroprocessos Finalisticos aqueles ligados a esséncia do

funcionamento da organizagéao, cujo produto ou servigo é recebido por um cliente externo.

No TRT18, o Macroprocesso Finalistico € denominado “Prestacao Jurisdicional” e

engloba os seguintes processos:

Providéncias Preliminares
Cognigdo
Julgamento
Prestacdo
Jurisdicional
Recurso
Liquidacao

Execucao




PROCESSO

Providéncias
Preliminares

RESULTADOS

Processo apto para
cognicao

Extingdo do processo sem
resolugao do mérito

CLIENTES

Jurisdicionado
Advogado

Advocacia-Geral da Unido
(AGU)

Ministério Publico do

OBJETIVOS

Solucionar questbes
preliminares e
estabelecer o

contraditério para
garantir a regularidade
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Conciliagao Trabalho (MPT) do processo,
Procuradoria-Geral da habilitando-o a cognigéo.
Fazenda Nacional (PGFN)
Despachos Jurisdicionado
Diligéncias Advogado
. . AGU Tornar o processo apto
Cognigao Audiéncia para o julgamento.
Decisbes MPT
Conciliagao PGFN
Jurisdicionado
Decidir o conflito
Sentenca Advogado apresentado pelas
Julgamento Acérdao AGU partes, ainda que
passivel de revisao.
Conciliagédo MPT
PGFN
Jurisdicionado
Modificagdo, anulagéo ou Advogado Proceder ao reexame da
confirmag&o da decisdo decis&o ou sentenca,
Recurso ou sentenca AGU garantindo o duplo grau
de jurisdicéo.
Conciliagao MPT
PGFN
Jurisdicionado
Decisdo quantificada e Advogado Tornar a decis&o liquida,
Liquidagao executavel AGU fixando o valor do crédito
Conciliaggo MPT a ser executado.
PGFN
Pagamento dos créditos
trabalhistas
Certidao de Crédito
Trabalhista
Certidao de Habilitago de Jurisdicionado . )
Crédito Trabalhist Advoaado Efetivar a prestagao
redito frabafhista 9 jurisdicional da justica do
Execugao Bens entregues AGU trabalho com
Cumprimento do Termo de MPT cumgergrseér;t;) das
Ajuste de Conduta PGEN '

Cumprimento de
Obrigagao de Fazer e Nao
Fazer

Conciliacao
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MODELAGEM DOS PROCESSOS
FINALISTICOS

Modelagem é o desenho do fluxo de cada atividade de um processo, resultando

em um melhor entendimento das etapas que o compdem.

No ambito do TRT18, em relagdo a area finalistica, encontra-se modelado o
processo de execucdo da 13? Vara do Trabalho, podendo ser visualizado em

http://www1.trt18.jus.br/processosdenegocio/execucao-13a-vara-do-trabalho/#list.

Fruto de um projeto desenvolvido no dmbito do COLEPRECOR (Colégio de
Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho) pelas Corregedorias
dos TRT's e, posteriormente, chancelado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, denominado Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia, foi desenvolvida a ferramenta WikiVT

cujo objetivo € a

gestdo do conhecimento sobre o processo judicial trabalhista, assim como sobre as

normas que regem os atos e os sistemas informatizados em que sé&o utilizados.

A WIkiVT reune fluxos, que trazem a visdo completa do processo judicial
trabalhista, do inicio ao fim, incluindo as implicagdes da pratica dos atos pelos usuarios
no PJe, no Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestdo) e com a utilizagdo de modelos padronizados. A ideia &

unificar e otimizar o trabalho nas varas de todo o pais.
Os fluxos podem ser acessados, sem autenticagao, por meio dos links abaixo:

Conhecimento: https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/
conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2

Liquidagao: https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/
#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067

Execucgao: https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#list


http://www1.trt18.jus.br/processosdenegocio/execucao-13a-vara-do-trabalho/#list
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#list
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AREAS OU INSTANCIAS RESPONSAVEIS
PELA GESTAO DOS PROCESSOS
FINALISTICOS

As principais areas ou instancias responsaveis pela gestdo dos processos

finalisticos do TRT18 sao:
Tribunal Pleno

Compete ao Tribunal Pleno, dentre outras matérias, processar, conciliar e julgar os
dissidios coletivos no ambito de sua jurisdigdo, suas revisdes e os pedidos de extensao
das sentencgas normativas; processar e julgar habeas corpus contra atos do Tribunal, das
Turmas e dos Juizes do Trabalho; agravos interpostos contra as decisdes do Presidente,
do Corregedor ou contra as decisdes monocraticas nos processos de sua competéncia;
mandados de seguranca e habeas data contra atos do Tribunal, das Turmas, de
Desembargadores, de Juizes do Trabalho e de comissdes de concurso para provimento
de cargos; embargos de declaragdo opostos a suas decisdes; agbes rescisorias;
conflitos de competéncia ou de atribuigdes entre as Turmas, as Varas do Trabalho e
entre integrantes do mesmo 6rgao julgador quando, no caso das Turmas, nao for
solucionado internamente; as excecdes de incompeténcia, de suspeicdo ou de
impedimento de seus membros, dos membros das Turmas e de Juizes de primeiro grau,
e as agdes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu julgamento;
arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, em
processos de sua competéncia, e as que Ihe forem submetidas pelas Turmas; incidentes
de resolucdo de demandas repetitivas e assuncdo de competéncia; acdes anulatérias de
clausulas de convengao ou acordo coletivo, com abrangéncia territorial igual ou inferior a
jurisdicdo do Tribunal; processos administrativos disciplinares relativos a magistrados;
recursos contra atos e decisdes da Presidéncia do Tribunal em matéria administrativa;

reclamagdes que visem a preservar sua competéncia e a autoridade de suas decisdes.

Turmas



13

Compete as Turmas, além de outras matérias, julgar os recursos ordinarios; os
agravos de peticdo, de instrumento e o agravo interno; os embargos de declaragao
opostos a suas decisdes; e as reclamagdes que visem a preservar sua competéncia e a

autoridade de suas decisoes.

Gabinetes de Desembargadores

Os Gabinetes dos Desembargadores sao unidades incumbidas de redigir, de
acordo com o entendimento do Desembargador, os votos relatados nas sessbes das
Turmas ou do Tribunal Pleno; redigir, de acordo com o entendimento do Desembargador,
as decisbes monocraticas e os despachos por ele subscritos; assessorar 0s
Desembargadores nos julgamentos dos processos incluidos em pauta de sesséo

colegiada; e praticar atos de mero expediente sem carater decisorio.

Varas do Trabalho

Vara do Trabalho € a primeira instancia das acdes de competéncia da Justica do
Trabalho, sendo competente para julgar, dentre outros, conflitos individuais surgidos nas
relagbes de trabalho. Tais controvérsias chegam as Varas do Trabalho na forma de
Reclamacao Trabalhista. A Vara € composta por um Juiz do Trabalho, podendo contar
com um Juiz Substituto. Compete a Vara do Trabalho assessorar o Juiz na condugao das
audiéncias, redigir despachos, decisdes e sentengas, de acordo com o entendimento do
Juiz, bem como dar cumprimento as decisdes judiciais, redigindo, inclusive, os
documentos judiciais decorrentes. Compete ainda, as Varas do Trabalho, utilizar-se dos
sistemas informatizados, convénios e demais ferramentas disponiveis, segundo diretriz do

Juiz do Trabalho, além de prestar atendimento aos jurisdicionados e aos advogados.

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas - CEJUSC

Unidade do Poder Judiciario do Trabalho vinculada ao NUPEMEC-JT, responsavel
pela realizacido das sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediacdo de processos em
qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o
Tribunal Superior do Trabalho (art. 6° da Resolugéao 174/CSJT).
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Atualmente, existem quatro CEJUSC’s instalados no ambito do TRT da 18% Regiéo,

sendo CEJUSC de Goiania, Rio Verde, Aparecida de Goiania e ltumbiara.

Presidéncia

A Presidéncia é a unidade incumbida de redigir, de acordo com o entendimento do
Presidente, os votos de processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno; redigir, de
acordo com o entendimento do Presidente, as decisdes sobre incidentes processuais e 0s
despachos por ele subscritos nos processos mencionados no item | e nos processos
submetidos a admissibilidade de recurso de revista; praticar atos de mero expediente sem
carater decisério nos processos mencionados no item |; assessorar o Presidente nas
votagbes necessarias ao desempate dos julgamentos dos demais processos de

competéncia do Tribunal Pleno.

Secretaria de Recursos de Revista

Sao atribuicdes da Secretaria de Recurso de Revista elaborar, de acordo com o
entendimento do Presidente, as decisdes de admissibilidade de recurso de revista e dos
embargos de declaragao opostos contra essas decisdes; praticar atos de mero expediente
sem carater decisério nos processos de sua competéncia; realizar a remessa dos
recursos de revista admitidos e dos agravos de instrumento em recurso de revista ao
Tribunal Superior do Trabalho; identificar decisdes atuais e conflitantes com respectivo
encaminhamento a Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia; e identificar recursos

representativos de controvérsia.

Secretaria-Geral Judiciaria

Vinculada a Presidéncia do TRT da 182 Regido, a Secretaria-Geral Judiciaria
planeja, coordena e orienta a execugdo dos servicos de apoio judiciario; auxilia na
criacdo, implementacdo e utilizagcdo de ferramentas tecnologicas que promovam
melhorias na prestagao jurisdicional; elabora propostas de resolugdo administrativa e
portarias relacionadas a atividade judiciaria; presta suporte a operacao e utilizagdo do
Processo Judicial Eletrénico - PJe; assessora o Presidente do Tribunal na solugdo de
assuntos que envolvam matéria judicial; delibera sobre autorizagdo para pagamentos de

requisicoes de honorarios periciais, dentre outras atribuicdes.
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Secretaria de Calculos Judiciais

A Secretaria de Calculos Judiciais planeja, coordena, supervisiona e orienta as
atividades de elaboragdo de calculos judiciais; apresenta pareceres técnicos, quando
solicitados por unidades judiciarias, presta esclarecimentos em caso de impugnagdes aos

calculos de liquidacao e realiza pesquisas e estudos técnicos.

Secretaria de Distribuicao de Mandados Judiciais

A Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais recebe, ftria, distribui,
redistribui, fiscaliza o cumprimento e a devolugdo de mandados judiciais; orienta e
supervisiona as atividades dos oficiais de justica, bem como organiza as suas areas de
atuacao; elabora tabelas de areas de atuacao, de plantdes, de rodizios, de produtividade
e de controle de prazo das diligéncias dos oficiais de justica; e realiza pesquisas
patrimoniais, de precos de mercado, de localizagdo de enderegcos e de apoio as

diligéncias externas dos oficiais de justica.

Juizo Auxiliar de Execucao

A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo sdo atribuidas as atividades de
orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas as execucbdes em face de
pessoas juridicas de direito publico, bem como as execucdes em face de pessoas
juridicas de direito privado reunidas naquele Juizo, além de controlar as contas judiciais

referentes as execugdes em tramitacéo na Secretaria.

Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia

Para dar suporte ao Comité de Governanca e Gestdo Participativa e a outras
instdncias de apoio a governanga, a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia
(SGGOVE) é quem atua com a responsabilidade de gerir os processos de avaliagao,

direcionamento e monitoramento da gestdo do Tribunal.

Tal unidade €, dessa maneira, aquela que subsidia a Alta Administragdo com as

informacdes necessarias para tomada de decisbes. A Alta Administragdo possui, de
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acordo com a RA n°® 83/2018, os seguintes membros: Desembargador-Presidente,

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Secretario-Geral da Presidéncia,

Secretario-Geral Judiciario, Secretario-Geral de Governanga e Estratégia e Diretor-Geral.

Além disso, a SGGOVE coordena a execucado dos processos participativos na
elaboragao de metas do Poder Judiciario e supervisiona, junto as unidades do Tribunal, o
cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario e especificas da Justica do
Trabalho.

E também a area responsavel por coordenar o planejamento estratégico

institucional e seus desdobramentos nas unidades deste Regional.

Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao

Vinculada a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, a Divisdo de
Estatistica, Pesquisa e Inovacao constrdi relatorios estatisticos, publicando-os no sitio
eletrbnico do Tribunal, realiza analises e identifica desvios e tendéncias, a fim de
subsidiar tomadas de decisbes da Alta Administracdo, bem como dos gestores das
unidades administrativas e judiciarias. Além disso, monitora a geragao e disponibilizacao,
ao Tribunal e a o6rgaos superiores, das informacbes estatisticas do Sistema de
Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestao), inclusive acompanhando a ocorréncia de eventuais inconsisténcias nos
dados estatisticos encaminhados e informando as unidades responsaveis pelas

providéncias necessarias para sua corregao.

Cabe também a esta unidade a alimentagao e atualizacido de dados no sistema
Hérus 18, a apuracdo e controle das metas nacionais do Poder Judiciario e das
especificas da Justica do Trabalho, assim como o fornecimento de dados estatisticos

necessarios as inspegoes correcionais e demais atividades da corregedoria.

Corregedoria e Secretaria da Corregedoria Regional

A Corregedoria Regional €, conforme o Regimento Interno do TRT da 18 Regiéo,
‘0 6rgéo do Tribunal incumbido da fiscalizagdo, disciplina e orientacdo da administragao

da Justica nas Varas do Trabalho, bem como de seus Juizes e servigos judiciarios”.
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Além disso, a Corregedoria expede provimentos e recomendagdes visando a

atuagdo procedimental uniforme entre as unidades do 1° grau de jurisdicdo, além de
responder consultas formuladas pelos Juizes acerca de normas procedimentais

relacionadas ao exercicio da judicatura.

A Secretaria da Corregedoria Regional, por sua vez, é a unidade administrativa —
tratada no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal — que auxilia o
Desembargador-Corregedor nas atividades correcionais e secretaria as correigdes
periddicas ordinarias, auxiliando nos trabalhos e lavrando as respectivas atas e

relatérios.

Ademais, a unidade providencia o cumprimento das determinagées emanadas do
Desembargador-Corregedor e presta informagbes, quando solicitada, sobre o

andamento dos processos e dos expedientes, dentre outras atribuicoes.

Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e Agoes Coletivas

Vinculada ao Nucleo de Gestao da Informacao e do Conhecimento, a Geréncia de
Precedentes, Jurisprudéncia e Acgdes Coletivas sao conferidas, entre outras, as
seqguintes atribui¢cdes: uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo da repercussao geral, de julgamento de casos repetitivos, de
incidente de assuncdo de competéncia e de procedimento para edi¢do, alteragcdo ou
cancelamento de sumula; acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados pelo
Tribunal como representativos da controvérsia encaminhados ao STF e TST (art. 1.036,
§ 1°, do CPC e art. 896-C, § 4° da CLT), a fim de subsidiar a atividade dos 6rgaos
jurisdicionais competentes pelo juizo de admissibilidade e pelo sobrestamento de feitos;
auxiliar os 6rgaos julgadores na gestdo do acervo sobrestado, informando as
determinacdes de suspensao e de encerramento de suspensao processual; receber e
registrar os dados referentes aos casos repetitivos do STF e TST, emitir parecer com a
finalidade de identificar os elementos necessarios a instauracdo de incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas, de assungao de competéncia e procedimento para
edicdo, revisdo ou cancelamento de sumulas; dirigir, coordenar e controlar os
procedimentos de selegao e divulgacao da jurisprudéncia do Tribunal; quanto as acdes
coletivas, uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas, a fim

de alcancar efetividade processual e das decisdes judiciais.
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Ouvidoria
Importante ponte do TRT18 com a sociedade, a Ouvidoria tem a atribuicao de
receber, cadastrar, analisar, controlar e acompanhar os pedidos de informacgdes,
sugestdes, reclamacgdes, denuncias, elogios e consultas com base na Lei de Acesso a
Informagdes — Lei n° 12.527/2011.

Essa unidade € um importante canal por meio do qual se tem ciéncia de opinides
e reclamagdes da sociedade, permitindo ao TRT18 zelar pela satisfacdao da sociedade

com os resultados que o 6rgéo Ihe entrega.

Depois de encaminhar as demandas e diligenciar para que as unidades
administrativas e judiciarias prestem informagdes e esclarecimentos, a Ouvidoria informa
ao interessado as providéncias adotadas - excepcionados os casos em que a lei

assegura o dever de sigilo.

Além disso, essa unidade sugere as demais, se for o caso, a adog¢ao de agdes e
medidas administrativas que visem ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, a

partir das informacgdes, sugestdes e reclamagdes recebidas.

Comité de Governancga e Gestao Participativa - CGOV

O Comité de Governancga e Gestao Participativa — CGOV — é uma das instancias
internas de apoio a governanga e tem as atribuicbes, entre outras, de auxiliar na
avaliacao, direcdo e monitoramento da gestido; estabelecer politicas e diretrizes para a
gestdo e para o alcance dos resultados; promover a transparéncia e a accountability do
Tribunal; acompanhar e avaliar a execugao das estratégias institucionais; discutir e

deliberar acerca dos projetos e iniciativas estratégicas.

Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico da

Justica do Trabalho - PJE-JT

Compete ao Comité Gestor Regional do PJe administrar a estrutura,
implementacédo e funcionamento do PJe, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Comité Gestor Nacional do PJe (CGNPJe); avaliar a necessidade de manutencgéo
corretiva e evolutiva do PJe e encaminha-las a Coordenagao Nacional Executiva do PJe

(CNEPJe); organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usuarios



19
internos e externos; garantir a integridade do PJe, no que diz respeito a taxonomia e

classes processuais; propor a CNEPJe alteragdes visando o aprimoramento do PJe;
fazer cumprir as normas expedidas pelo CNJ, CSJT e CGNPJe; zelar pela
conformidade da infraestrutura que suporta o PJe no TRT com a politica de
padronizagdo e atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica instituida pelo CSJT, dentre

outras responsabilidades.

Comissao Regional do Sistema de Gerenciamento de Informagoes
Administrativas e Judiciarias - e-Gestdao e das Tabelas Processuais

Unificadas - TPU

A Comissao Geral do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas
e Judiciarias - e-Gestado e das Tabelas Processuais Unificadas - TPU é responsavel por
coordenar a implantacido e atualizagdo do sistema e-Gestdo no ambito do TRT18;
acompanhar permanentemente as necessidades de melhoria e remeter ao Comité
Nacional do e-GESTAO as solicitacdes pertinentes encaminhadas pelas Unidades do
Tribunal; assim como por planejar e coordenar a implantagcéo e atualizagcéo das Tabelas
Processuais Unificadas no Tribunal; deliberar, de forma centralizada, sobre as alteracdes
e os pedidos de modificagdo enviados pelas Unidades Judiciarias; e encaminhar ao
Grupo Gestor Nacional da Justica do Trabalho o pedido de alteragcdes e

aperfeicoamentos necessarios das Tabelas Processuais Unificadas.

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao Prioritaria

ao Primeiro Grau de Jurisdigcao

Cabe ao Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdigdo fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e
acdes vinculados a Politica; atuar na interlocu¢dao com o CNJ, a Rede de Priorizagao do
Primeiro Grau e as instituicbes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados; interagir permanentemente com o representante do Tribunal
na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario e com a comissao e/ou

unidade responsavel pela execugao do Plano Estratégico; promover reunides, encontros
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e eventos para desenvolvimento dos trabalhos; e monitorar, avaliar e divulgar os

resultados alcancados.

Comité Regional de Efetividade de Execugao Trabalhista

O Comité Regional de Efetividade de Execugao Trabalhista, érgado consultivo da
Presidéncia em matérias relativas a elaboragao e cumprimento da politica judiciaria de
efetividade da prestacgéo jurisdicional, tem, dentre outros, o papel de promover estudos,
planejamento, auxilio e propositura de projetos, agdes e medidas que concorram para
alcancar maior efetividade na prestacao jurisdicional na fase executiva dos processos;
organizar, estabelecer critérios de medigdo quanto aos resultados, fomentar e divulgar as
boas praticas em execucgao trabalhista; auxiliar a Presidéncia do Tribunal na promocéao
das atividades da Semana Nacional de Execucao Trabalhista e do Leilao Nacional da
Justica do Trabalho; e sugerir, em relagéo a efetividade da execugéao trabalhista, medidas
de aperfeicoamento do sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) e de dados

estatisticos (e-Gestao).

Comissao de Atualizacao do Provimento Geral Consolidado

A Comissdo de Atualizacdo do Provimento Geral Consolidado é incumbida de
acompanhar a evolugdo da legislagdo processual e propor a Corregedoria Regional,

quando cabivel, alteragdes no texto do Provimento Geral Consolidado do TRT18.

Comissao Gestora de Precedentes, Uniformizagcdo de

Jurisprudéncia e Agoes Coletivas

Compete a Comisséo Gestora de Precedentes, Uniformizagdo de Jurisprudéncia e
Acdes Coletivas supervisionar os procedimentos administrativos decorrentes de
sobrestamento de processos afetados em virtude de julgamento de repercussao geral,
recurso de revista repetitivo, procedimento para edicdo de sumula e incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas e de assuncdo de competéncia; supervisionar os
procedimentos para gerenciamento das agbes coletivas no ambito do Tribunal,
supervisionar o trabalho da unidade de gerenciamento de precedentes, jurisprudéncia e

acdes coletivas; determinar a realizagdo de estudos e levantamento de dados que
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subsidiem as politicas administrativas, judiciais e de formagao relacionadas as agdes

coletivas e aos métodos de solucdo consensual de conflitos coletivos; determinar a
realizacdo de estudos com a finalidade de identificar os elementos necessarios a
instauracao de incidente de resolucdo de demandas repetitivas, incidente de assungao
de competéncia e procedimento para edigdo, revisdo ou cancelamento de sumulas;
resolver 0s casos omissos apresentados pela unidade de gerenciamento de

precedentes, jurisprudéncia e agdes coletivas.

Centro de Inteligéncia

Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, dentre outras agbes, prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de
demandas repetitivas ou de massa e dos grandes litigantes, a partir da identificagcao das
causas geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da
questdo, com a possivel autocomposicdo ou encaminhamento de solugdo na seara
administrativa; emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa
para recomendar a uniformizagdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o
aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia; sugerir medidas para a
modernizacdo e aperfeicoamento das rotinas processuais das secretarias no
processamento de feitos que tenham recebido a mesma solugdo; indicar processos e
sugerir temas para instauracdo de incidentes de resolugdo de demandas repetitivas —
IRDR, e incidentes de assuncdo de competéncia IAC; articular politicas e acdes de
mediacdo e conciliagdo institucional ou interinstitucional, inclusive envolvendo
segmentos distintos do Poder Judiciario quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos
mesmos fatos, com auxilio, quando necessario, do Juiz de Cooperacao Judiciaria do
Tribunal; realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas (CEJUSC), a¢cdes de mediagao e de conciliagdo pré-processuais,
com o intuito de reduzir a excessiva cultura da judicializagdo dos conflitos de interesses;
sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas que permitam a identificagcao de

demandas repetitivas.
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O quadro abaixo apresenta um resumo dos principais instrumentos normativos

deste Tribunal que auxiliam na gestao dos processos finalisticos.

INSTRUMENTO
ASSUNTO NORMATIVO EMENTA
Aprova o Regimento Interno do
Regimento Interno RA n° 91/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regiéo.
Aprova o Regulamento Geral de
Regulamento Geral RA n° 69/2017 Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiéo.
Institui o Sistema de Governanga
Governanca Institucional RA n° 83/201 Institucional do Tribunal Regional do

Trabalho da 182 Regiéo.

Plano Estratégico do TRT-18

RA n° 59/2021

Aprova o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido para o sexénio 2021- 2026 e
da outras providéncias.

Provimento Geral Consolidado

Provimento TRT 182 SCR
n° 4/2012

Aprova a nova redagdo do
Provimento Geral Consolidado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Oitava Regiao.

Provimentos Corregedoria

Provimento n° 1/2020

Regulamenta os procedimentos a
serem observados pelas Varas do
Trabalho no arquivamento definitivo
de processos com saldos
remanescentes em contas judiciais.

WikivT

https://fluxonacional.jt.jus.
br/index.php/P%C3%A1qi
na_principal

O fluxo das fases processuais ( links:

(https:/fluxonacional.jt.jus.br/fluxonac
ional/faseconhecimento/conheciment

o/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-
f28c8353dba2,

https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonaci

onal/faseliquidacao/liquidacao/#diagr
am/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7

f7ca067

https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonaci
onal/faseexecucao/execucao/#list

serve de indice para as paginas que
contém a descricdo das rotinas do
processo de trabalho, os movimentos
do e-Gestéo, 0s normativos
nacionais, as dicas para tramitagao
do PJe e, ainda, os modelos de
documentos e de despachos de mero
expediente.



https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/13517/Regimento_Interno_2019_comp%28ER_00006_2021%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/10243/RA_2017_00069_comp_RA_2021_00043.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/9845/RA_2018_00083_comp%28RA_2019_00086%29.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/21576/Resolucao%20Administrativa_TRT18_59_2021.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/3183/Provimento%20Geral%20Consolidado%202015_alt%28Prov_2019_00004%29.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/3183/Provimento%20Geral%20Consolidado%202015_alt%28Prov_2019_00004%29.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/16762/Provimento_TRT18_1_2020.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#list
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#list

Em cada pagina da WikiVT, ao lado
da aba principal ha outra para
discussdo. Nesse espaco, é possivel
que o0s usuarios facam sua
contribuicdo, apresente sua pratica,
se considera-la mais otimizada,
indique eventuais normativos n&o
destacados, traga seus modelos.

Carta de Servigos ao Usuario

Aprova nova versdo da Carta de
Servigos ao Usuario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e da outras providéncias.

Politica de Gestdo de Riscos

RAn° 78/2019

Institui a Politica de Gestao de Riscos
do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéo.

Regulamentagéo do
processamento dos feitos, no
primeiro grau de jurisdi¢do, nos
casos de decisdo parcial de
meérito.

Ato Conjunto
IST.CSJT.CGJT n°

3/2020

Dispde sobre o processamento dos
feitos, no primeiro grau de jurisdi¢ao,
nos casos de decisdo parcial de
mérito e da outras providéncias.

Desdobramento da Estratégia

(planos de acao das unidades

judiciarias de 1° grau).

Portaria TRT 182

GP/SG GOVE/SCR/SGJ

n°® 1960/2019

Estabelece regras para elaboragéo,
atualizagado e execugao de plano de
acao das unidades judiciarias de 1°
grau no ambito do TRT18.
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https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/13544/RA_2019_00078_comp%28RA_2019_00134%29.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.conjur.com.br/dl/tst-regulamenta-processamento-casos.pdf
https://www.conjur.com.br/dl/tst-regulamenta-processamento-casos.pdf
https://www.conjur.com.br/dl/tst-regulamenta-processamento-casos.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/planos-de-contribuicao/area-judiciaria/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/planos-de-contribuicao/area-judiciaria/
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
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FERRAMENTAS DE APOIO A GESTAO
DOS PROCESSOS FINALISTICOS

FERRAMENTA

AJNT

DESCRIGAO

O Sistema Eletrénico
de Assisténcia
Judiciaria da Justica
do Trabalho —AJ/JT foi
instituido pela
Resolugédo do CSJT n°
247/2019 (link para
outro sitio), com vistas
ao cadastramento e
gerenciamento de
peritos, 6rgaos técnicos
ou cientificos, tradutores
e intérpretes, e
pagamento de
honorarios periciais nos
processos em que a
parte sucumbente é
beneficiario da justica
gratuita.

CLIENTES

Secretaria-Geral
Judiciaria

Diretoria-Geral e
Secretaria de
Orcamento e Finangas

Unidades judiciarias de
1° Grau (Varas do
Trabalho, Postos

Avancgados, CEJUSC’s
e Juizo Auxiliar de

Execugao)

Peritos, 6rgéos técnicos
ou cientificos, tradutores
e intérpretes

UNIDADE GESTORA

CSJT e Secretaria-Geral

Judiciaria

BNDT

Base de dados
centralizada no Tribunal
Superior do Trabalho, a

partir de informacgdes
remetidas por todos os
24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais,
para geracao da
Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas -
CNDT.

Tribunal Superior do
Trabalho

Varas do Trabalho,
Postos Avancados e
Juizo Auxiliar de
Execucao

Gabinetes de
Desembargadores

Secretaria-Geral
Judiciaria

Tribunal Superior do
Trabalho e, no ambito
da 182 Regiéo, a
Secretaria-Geral
Judiciaria

Central de Execugodes

Sistema de automacao
de pesquisas
patrimoniais.

Varas do Trabalho,
Postos Avancados e
Juizo Auxiliar de
Execugéao

Secretaria-Geral
Judiciaria

Secretaria-Geral
Judiciaria

E-Gestao

Sistema de
Gerenciamento de

Informacgdes
Administrativas e
Judiciarias da Justiga do
Trabalho. E o sistema

1° e 2° Graus

Divisédo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao

estatistico oficial da

Secretaria-Geral

Unidades Judiciarias de

Divisédo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao



http://www.csjt.jus.br/documents/955023/998680/Resolu%C3%A7%C3%A3o+247/7acc7dd2-3b36-3f80-56c3-dc9861790998
http://www.csjt.jus.br/documents/955023/998680/Resolu%C3%A7%C3%A3o+247/7acc7dd2-3b36-3f80-56c3-dc9861790998
http://www.csjt.jus.br/documents/955023/998680/Resolu%C3%A7%C3%A3o+247/7acc7dd2-3b36-3f80-56c3-dc9861790998
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Justica do Trabalho.

Judiciaria

Secretaria de Gestao de
Pessoas

Secretaria da
Corregedoria Regional

GPREC

Sistema de Gestéo de
Precatorios da Justica
do Trabalho — GPREC,
que tem o objetivo de
controlar o fluxo de
cobranga e pagamento
de precatorios e
requisicdes de pequeno
valor.

Varas do Trabalho e
Postos Avangados

Juizo Auxiliar de
Execugao

CSJT

Hérus 18

Sistema de Bl (Business
Intelligence), que
permite a analise de
dados e gestao de
resultados, subsidiando
gestores e Alta
Administracdo nas
tomadas de decisdes.

Varas do Trabalho
Gabinetes
Unidades das Areas

Administrativa e de
Apoio Judicidrio

Diviséo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao

NUGEP

Banco de dados que
tem por finalidade dar
publicidade aos
processos sujeitos as
sistematicas da
repercussao geral, do
recurso de revista
repetitivo, do recurso
especial repetitivo, do
incidente de resolugao
de demandas repetitivas
(IRDR), do incidente de
assungao de
competéncia (IAC), do
incidente de
uniformizacgao de
jurisprudéncia (1UJ),
bem como aos
processos sobrestados
no TRT18.

As informacgdes
constantes deste banco
de dados atendem as
diretrizes estabelecidas
na Resolugao n° 235, de
13 de julho de 2016, do
Conselho Nacional de
Justica.

Unidades judiciarias de
1° e 2° Graus
(magistrados e
servidores)

Usuarios externos

Geréncia de
Precedentes e
Jurisprudéncia

PJe

O PJe, Processo Judicial
Eletronico, € um sistema
de tramitagao de
processos judiciais cujo
objetivo é atender as

Unidades judiciarias de
1° e 2° Graus

Usuarios externos
(advogados, MPT,

CSJT e Secretaria de
Tecnologia da
Informacgao e

Comunicacéao do
TRT-18
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necessidades dos
diversos segmentos do
Poder Judiciario brasileiro
(Justiga Militar da Unido e
dos Estados, Justica do
Trabalho e Justica
Comum, Federal e
Estadual).

partes, peritos,
leiloeiros, etc.)

PJeCor

Sistema informatizado,
criado pelo CNJ a partir
do PJe, para
processamento de feitos
e demais procedimentos
préprios das
Corregedorias de
Justica.

Unidades Judiciais e
Administrativas do
TRT18

Magistrados de 1° e 2°
Graus

Usuarios externos
(advogados,
jurisdicionados, CNJ,
CGJT, TRTs)

Secretaria da
Corregedoria Regional

SiB

Sistema de Interligagéo
Bancaria para emissao
de ordens judiciais
eletrbnicas — ou alvaras
eletrbnicos — para a
Caixa Econémica
Federal.

Unidades Judiciarias de
1° e 2° Graus

Secretaria-Geral
Judiciaria

Caixa Econbmica
Federal

Secretaria-Geral
Judiciaria

Sivi

Sistema de Identificacao
de Valores e
Informacdes de Valores
para detecgao de
processos arquivados
com saldo
remanescente.

Unidades Judiciarias de
1° Grau

Secretaria da
Corregedoria Regional

Secretaria-Geral
Judiciaria

Secretaria da
Corregedoria Regional

SISCONDJ

Sistema de Alvara
Eletrénico do Banco do
Brasil.

Unidades Judiciarias de
1° e 2° Graus

Secretaria-Geral
Judiciaria

Secretaria-Geral
Judiciaria

SISBAJUD

Sistema de Busca de
Ativos do Poder
Judiciario, utilizado para
busca, bloqueio e
transferéncia de valores,
bem como para consulta
de relacionamentos do
requerido com
instituicdes financeiras,
por meio do médulo de
afastamento de sigilo
bancario.

Varas do Trabalho,
Postos Avancados e
Juizo Auxiliar de
Execucao

Secretaria-Geral
Judiciaria

Secretaria-Geral
Judiciaria




CANAIS DE COMUNICAGAO

O quadro abaixo relaciona os canais de comunicagao por meio dos quais €&

possivel esclarecer duvidas e fazer sugestdes no que diz respeito a gestdo dos

processos finalisticos do TRT18:

DESTINATARIO

CONTATO

CANAIS ELETRONICOS

PESSOALMENTE /

Nucleo de Apoio ao
Tribunal Pleno

TELEFONICO
62 - 3222-5291

62 - 3222-5294

pleno@trt18.jus.br

CORRESPONDENCIA

Rua Orestes Ribeiro, esq.
com Rua T-29, 1° andar,
Setor Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-220

Turmas

Dados disponiveis em

http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/estrut

ura-administrativa/turmas/

Rua Orestes Ribeiro,
esquina com Rua T-29, 1° e
2° andares, Setor Bueno,
Goiania-GO, CEP
74215-220

Gabinetes de
Desembargadores

Dados disponiveis em
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/desembargadores-2/

Varas do Trabalho

Dados disponiveis em
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/varas-do-trabalho/

Centro Judiciario de
Meétodos
Consensuais de
Solugao de Disputas

62 - 3222-5028

conciliacao.goiania@trt18.j
us.br

Rua T-29, esq. com rua
T-51, n°® 1403, Férum
Trabalhista, 2° andar, Setor
Bueno, Goiania-GO.

- CEJUSC Goidnia CEP 74215-901
Rua Orestes Ribeiro, esq.

: o
Presidéncia 62 - 3222-5230 | presidéncia@trt18jus.br | oM Rua T1-29, 5 andar,

Setor Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-220

Secretaria de
Recursos de Revista

62 - 3222-5622

recursoderevista@trt18.jus.

br

Rua Orestes Ribeiro, esq.
com Rua T-29, 4° andar,
Setor Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-220

Secretaria-Geral de
Governanca e
Estratégia

62 — 3222-5399

governanca@trt18.jus.br

Diviséo de
Estatistica, Pesquisa
e Inovagéo

62 — 3222-5245

estatistica@trt18.jus.br

Rua Orestes Ribeiro, esq.
com Rua T-29, 4° andar,
Setor Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-220

Secretaria da
Corregedoria
Regional

62 — 3222-5123

corregedoria@trt18.jus.br

Rua Orestes Ribeiro, esq.
com Rua T-29, 4° andar,
Setor Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-220

Secretaria-Geral
Judiciaria

62-3222-5100

sgj@trt18.jus.br

Rua T-29, esq. com rua
T-51, n.1403, Forum
Trabalhista, 8° andar, Setor
Bueno, Goiania-GO.



http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/estrutura-administrativa/turmas/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/estrutura-administrativa/turmas/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/desembargadores-2/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/varas-do-trabalho/
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CEP 74215-901

Rua T-29, esq. com rua
T-51, n® 1403, Férum
62 - 3222-5588 calculos@trt18.jus.br Trabalhista, 3° andar, Setor
Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-901

Secretaria de
Célculos Judiciais

Rua T-29, esq. com rua

Secretaria de T-51, n.1403, Férum
Distribuicdo de 62 - 3222-5449 mandados@trt18.jus.br | Trabalhista, 8° andar, Setor
Mandados Judiciais Bueno, Goiania-GO.

CEP 74215-901

Rua T-29, esq. com rua
T-51, n.1403, Férum

Juizo Auxiliar de 62 - 3222-5532 | juizoexecucao@trt18.jus.br | Trabalhista, 7° andar, Setor

Execugao Bueno, Goiania-GO.
CEP 74215-901
62 — 3222-5946 ouvidoria@trt18.jus.br
0800-644-0018 - . .| Rua T-51, esquina com Av.
. . Formulario online por meio o o
o (ligagéo gratuita) do site TRT — Ouvidoria. T-1 N 1.403, 1 gndar do
Ouvidoria Link: Foérum Trabalhista de
s ) : Goiania, Setor Bueno,
62 — 3222-5680 | https://sistemas3.trt18.jus.b Goiania-GO.

(WhatsApp) r/sisdoc/pages/ouvidoria/Fo
rmularioOuvidoria.seam

BALCAO VIRTUAL

O TRT-18 regulamentou, para o atendimento ao usuario,

Plataforma de Videoconferéncias - Balcao Virtual - Portaria TRT 182
SGPI/SGJ M° 414/2021

A Plataforma de videoconferéncia, destinada ao atendimento de usuarios internos e
externos, propicia manutencdo de canal permanente de comunicagcédo entre os jurisdicionados e
as unidades judiciarias simulando, em ambiente virtual, o atendimento presencial prestado nas
unidades jurisdicionais durante todo o horario de funcionamento.

O acesso ao Balcdo Virtual pode ser feito pelo menu Contato do Portal do TRT-18 no
seguinte link: https://www.trt18.jus.br/portal/fale-conosco/


mailto:ouvidoria@trt18.jus.br
https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/ouvidoria/FormularioOuvidoria.seam
https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/ouvidoria/FormularioOuvidoria.seam
https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/ouvidoria/FormularioOuvidoria.seam
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/20768/Port_2021_00414_comp_Port_2021_00751.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/20768/Port_2021_00414_comp_Port_2021_00751.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.trt18.jus.br/portal/fale-conosco/
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MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DA
GESTAO DOS PROCESSOS
FINALISTICOS

O monitoramento do desempenho da gestdo dos processos finalisticos se da por

meio do acompanhamento das iniciativas, dos indicadores, das metas e dos objetivos

estratégicos.

Indicadores de desempenho dos processos finalisticos

Os indicadores de desempenho dos processos finalisticos estdo definidos e

descritos no Plano Estratégico do TRT18. Sao eles:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a duragao razoavel do
processo

INDICADORES

indice de processos julgados

DESCRIGAO

Meta Nacional 1: Julgar mais
processos que os distribuidos -
Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente

indice de processos antigos
julgados

Meta Nacional 2: Julgar processos
mais antigos - Identificar e julgar até
31/12/2021 pelo menos 93% dos
processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes
fiscais

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de
congestionamento - Reduzir em 2
pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto
execugodes fiscais, em relagéo a
2019. Clausula de barreira na fase
de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas

Tempo médio entre a
publicacdo do acérdao de
mérito do precedente e a

decisdo do processo em que a
tese deveria ser aplicada

Indica o tempo decorrido entre a
publicagdo do acérdao de mérito de
um precedente e o julgamento dos
respectivos processos suspensos,

em relagao ao total de processos
que estavam sobrestados e foram

julgados apés julgamento do
precedente

Tempo médio entre
afetacdo/admisséo e a
publicagao do acérdao de

Indica o tempo decorrido entre a
publicagao da afetacdo/admissao e
publicagao do acérdao de mérito nos
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mérito nos incidentes de Incidentes de Resolugéo de
resolucado de demandas Demandas Repetitivas (IRDRs), em
repetitivas relagéo ao total de IRDRs com

acoérdaos publicados no ano

Meta Nacional 3: Estimular a
conciliagao - Aumentar o indice de
conciliagao, em relagdo a média do

biénio 2018/2019, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira:
40%

Assegurar o tratamento )
adequado dos conflitos Indice de conciliagdo
trabalhistas

O conteudo completo do Plano Estratégico pode ser visualizado em
https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2021/06/PLANO-ESTRATEGICO-TRT18-2021-202

6.pdf

Metas estabelecidas e avaliagao periédica do seu alcance

As metas estabelecidas para os indicadores finalisticos podem ser encontradas no
Plano Estratégico do TRT18, link acima, e seu alcance é avaliado periodicamente durante

as Reunides de Analise da Estratégia (RAE).

Em conformidade com a Resolucdo CSJT n° 259/2020, as RAEs sao realizadas

trés vezes ao ano para anadlise dos pontos criticos e revisdo quanto aos objetivos,
indicadores, metas e iniciativas. Participam dela os membros do Comité de Governancga e
Gestao Participativa (CGOV) e os gestores da area administrativa deste Tribunal, quando
examinam os resultados alcangados, o atingimento das metas e estabelecem agdes para

o cumprimento delas, se necessario.

Responsabilidades pelo monitoramento do desempenho dos

processos finalisticos

Cabe a Secretaria-Geral de Governangca e Estratégia, a Secretaria-Geral
Judiciaria e a Corregedoria Regional a responsabilidade de monitorar o desempenho dos

processos finalisticos.

A Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia, por meio de sua Divisdo de
Estatistica, Pesquisa e Inovacgao, € a responsavel pelo Sistema Hérus 18, ferramenta de

gestao e analise de dados, mais especificamente aqueles relacionados a movimentagao


https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2021/06/PLANO-ESTRATEGICO-TRT18-2021-2026.pdf
https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2021/06/PLANO-ESTRATEGICO-TRT18-2021-2026.pdf
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/planejamento/planejamento-estrategico/atas-das-reunioes-de-analise-da-estrategia/
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/168294/2020_res0259_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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processual e ao cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario e especificas da

Justica do Trabalho.

Atualmente, o sistema esta dividido em dois grupos, Judicial e Administrativo. O
judicial contempla nove médulos, sendo eles: Gestao de VT, Metas CNJ/CSJT, separado
em Estratégia Nacional 2021/2026 e Estratégia Nacional 2015/2020; Oficiais de Justiga;
CEJUSC; Calculos Judiciais; iGest; Estoque Processual; Acidentes de Trabalho e

Produtividade.

Por meio da intranet, todos os gestores e magistrados tém acesso ao Horus 18,

possuindo, dessa forma, subsidios para tomada de decisdes.

Além disso, a Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagdo, assim como a
Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciaria realizam o
monitoramento do desempenho dos processos finalisticos mediante analise de dados

extraidos do sistema e-Gestao e de relatdrios do SAOPJe.

A Secretaria-Geral Judiciaria também verifica as rotinas adotadas pelas

Secretarias das unidades judiciarias.

Por sua vez, a Corregedoria Regional é incumbida de orientar, disciplinar e
fiscalizar a administracdo da justica do trabalho de 1° grau, zelando pela eficiente e

célere prestacéo jurisdicional.

Por meio da atividade correicional, o Corregedor monitora o desempenho das
unidades judiciarias de 1° grau, na medida em que verifica o atendimento das normas do
Provimento Geral Consolidado, dos Provimentos da Corregedoria Regional e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observa os prazos legais e examina a

regularidade dos servigos judiciais, recomendando as corre¢des quando necessario.

Nesse sentido, foi editada a Portaria TRT 182 GP/SG _GOVE/SCR/SGJ n°

1960/2019, que estabelece regras para elaboragao, atualizagao e execugao de plano de

acao das unidades judiciarias de 1° grau no ambito do TRT18. De acordo com essa
norma, a Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia da suporte as Varas do Trabalho

para confeccao e atualizagado dos planos de acao e acompanha os status das iniciativas.

Ja a Secretaria da Corregedoria Regional, por ocasido da correicdo ordinaria ou em
qualquer momento, podera aferir o cumprimento das iniciativas de melhorias

apresentadas pelas unidades judiciarias nos referidos planos de agao.


https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/planos-de-contribuicao/area-judiciaria/
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Periodicidade e formato dos relatérios de desempenho dos
processos finalisticos

O Relatério Integrado de Gestao Anual, peca central da prestacado de contas que
0s responsaveis pela gestdo de recursos publicos devem realizar a cada exercicio,
contempla o exame sobre o desempenho dos processos finalisticos do Tribunal, a partir
dos resultados dos indicadores, contendo o alinhamento entre as metas e os objetivos

do Plano Estratégico do TRT18 e a analise de desempenho das iniciativas, das metas e

dos objetivos estratégicos.

Além disso, a Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovacéo divulga, mensalmente,
os resultados dos indicadores da area finalistica no sitio eletrébnico do TRT da 182

Regido.

Disponibilidade as partes interessadas dos relatérios de medicao

de desempenho relativos aos processos finalisticos

Os relatérios de medicdo de desempenho relativos aos processos finalisticos

estao disponibilizados as partes interessadas da seguinte forma:
Publico interno e externo:

e No sitio do TRT18, aba “Transparéncia - Prestacdo de Contas -

Relatérios Anuais de Gestao”: estdo publicados os Relatorios Integrados

de Gestao Anual.

e No sitio do TRT18, aba “Estatisticas”: estdo publicadas as estatisticas

processuais dos 1° e 2° graus, como recebidos/solucionados, prazos,
dentre outros; o Relatério de Fardis, que mostra o resultado dos indicadores
do Plano Estratégico do Tribunal ao final de cada ano; os resultados de
cada Vara do Trabalho no tocante as metas nacionais do Poder Judiciario;
os Relatorios de Produgao de Magistrados; e os dados sobre quantidade de

desembargadores e juizes no Tribunal.

e Consulta Processos Aptos a Julgamento: consulta disponibilizada

(https://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/ProcessosAptosJulgame


https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area/ver/60
https://sistemas.trt18.jus.br/transparencia/page/area/ver/60
http://www.trt18.jus.br/portal/servicos/estatisticas/
https://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/ProcessosAptosJulgamento/ConsultaAptosJulg.seam
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nto/ConsultaAptosJulg.seam) em cumprimento aos artigos 12, § 1°, do CPC

e 62 a 64 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT, verbis:

“Art. 12. Os juizes e os tribunais atenderdo, preferencialmente, a ordem
cronolégica de conclusao para proferir sentenca ou acérdao. (Redagéo dada pela
Lei n® 13.256, de 2016) (Vigéncia)

§ 1° A lista de processos aptos a julgamento devera estar permanentemente a
disposigdo para consulta publica em cartério e na rede mundial de

computadores.”

“Art. 62. Os tribunais regionais do trabalho promoverdo a publicacdo das
listas de processos aptos a julgamento, na rede mundial de computadores,
conforme previsdo do artigo 12, § 1°, do CPC.Art. 63. Os processos aptos a
julgamento serdo aqueles constantes do Manual do Sistema e-Gestéo, verséo
1.2.2, observando-se o0 seguinte:l - Para os processos do primeiro grau de
jurisdicdo, serdo considerados os seguintes itens:a) 62/90.062 - Processos com

instrucdo processual encerrada aguardando prolagéo de sentencga;

Fonte: Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho: caderno judiciario do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2928, p. 1-28, 6 mar. 2020.
Republicagédo 1.b) 118/90.118 - Embargos de declaragédo pendentes com o Juiz;c)
145/90.145 - Impugnagbes a sentengca de liquidacdo pendentes com o
Juiz;d) 151/90.151 - Embargos a execucdo pendentes com o Juiz.ll - Para os
processos do segundo grau de jurisdicdo, serdo considerados os seguintes
itens:a) 2.159/92.159 - Processos pendentes com o relator - no prazo;b)
2.160/92.160 - Processos pendentes com o relator — prazo vencido;c) 92.431 -
Processos pendentes com o relator - no prazo — agdes originarias e recursos
internos;d) 92.432 - Processos pendentes com o relator - prazo vencido
-agOes originarias e recursos internos.Art. 64. As listas dos processos deverao
ser atualizadas sempre no dia 10 (dez) de cada més, com a descricao do
respectivo item do Sistema e-Gestdo, acrescida da informagdo do numero

unico do processo, nome do magistrado e data da sua inclus&do.”

Publico interno:

e Horus 18: o sistema esta dividido em dois grupos, Judicial e Administrativo.
O judicial contempla nove maddulos, sendo eles: 1) Gestdo de VT - tem o
intuito de fornecer aos gestores e juizes das varas do trabalho subsidios
para as tomadas de decisdes relativas as tarefas a serem realizadas
exclusivamente no PJe e verificar o desempenho da Vara do Trabalho
quando comparada com as demais unidades judiciarias de primeiro grau do

regional; 2) Metas CNJ/CSJT - contempla os resultados de cada Vara do


https://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/ProcessosAptosJulgamento/ConsultaAptosJulg.seam
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Trabalho e Gabinete no tocante a Estratégia Nacional 2021/2026 e

2015/2020, bem como os processos pendentes de julgamento; 3) Oficiais
de Justica - mostra a producdo dos oficiais de justica e o indice de
mandados cumpridos no prazo; 4) CEJUSC - expde o numero de acordos
por Vara do Trabalho e os valores deles decorrentes; 5) Calculos Judiciais -
apresenta a produtividade da Secretaria de Calculos Judiciais, assim como
o prazo médio para elaboracdo dos calculos; 6) iGest (indice Nacional de
Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho) - abrange a classificagao,
nacional ou regional, de cada Vara do Trabalho, conforme suas medidas de
acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forga de
trabalho, bem como os pontos a serem trabalhados para melhorar sua
classificagdo; 7) Estoque Processual - demonstra o quantitativo de
processos pendentes nas fases de conhecimento e execugao; 8) Acidentes
de Trabalho - informagdes acerca do estoque processual de autos com o
assunto "Acidente do Trabalho", relativo a meta 9 estabelecida pelo CNJ,
que visa integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario; e 9) Produtividade -
mostra os processos recebidos, conciliados e solucionados, havendo a
possibilidade de filtrar por tipo de recebimento, como distribuidos,
redistribuidos, cartas precatérias e de ordem. Ha também analise grafica
por unidade, comarca e comparacgao entre anos.

e-GESTAO (Sistema de Gerenciamento de Informacoes

Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho: ferramenta que

tem como objetivo fornecer a Justica do Trabalho, em todos os niveis,
informagdes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade
judicante de primeiro e segundo graus. O desenvolvimento e a implantagao
do sistema estdo sob a responsabilidade de um Comité Gestor Nacional,
integrado por juizes de primeiro e segundo graus e assessores técnicos da
area judiciaria, de tecnologia da informacédo e de estatistica, sob a
coordenagao da Corregedoria-Geral.

(http://www.tst.jus.br/e-gestao-documentos).

SAQO PJe: sistema que foi inserido no PJe e que, desde antes, mas agora
de forma mais acessivel, permite a criagao de relatérios customizados para
busca na base de dados do PJe de qualquer informacéo ali disponivel, por

exemplo, produtividade, pendéncias, valores recolhidos, movimentagéo


http://www.tst.jus.br/e-gestao-documentos
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processual, gestdo de movimentagdo de processos. Vale ressaltar que

alguns relatorios ja vieram “nativos” no sistema (criados pela equipe do TRT
13), contudo foram produzidos diversos relatérios pelas equipes da SGJ e
STI para atendimento as demandas da SGGOVE, SCR, VT’s, Gabinetes,
Turmas, Secretaria de Mandados Judiciais, CEJUSC'’s, etc., valendo
destacar a customizagao e criagao de relatorios para obtencao de dados de
produtividade de magistrados e servidores de 1° e 2° graus para compor e
subsidiar as publicagées dessas informagdes na pagina do Tribunal, assim
como dados relativos ao assunto “Covid-19 (cédigo 12612)”, que servira
também para publicagdo no portal e para a prestacdo de informacgdes ao
CNJ.
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CAPACITACAO

As capacitagdes nos assuntos ligados aos processos finalisticos sdo de suma

importancia para a qualidade da prestagéo jurisdicional do Tribunal.

O Plano Anual de Capacitacdo de 2021 contempla, além de outras acgdes
formativas, grandes programas voltados a formagéao e aperfeigopamento de magistrados e
servidores do TRT18 que atuam na area finalistica. Sao eles: Programa de Formagéao de
Conciliadores, Mediadores e Supervisores; Programa de Desenvolvimento Gerencial;
Programa de Pds-Graduagdo; Programa de Formagdo Continuada; Escola Judicial

Itinerante; e Programa de Acompanhamento de Juizes em Vitaliciamento.

O Plano Anual de Capacitacédo de 2021 pode ser acessado pelo seguinte link:

https://www.trt18.jus.br/intranet/capacitacao/plano-anual-de-capacitacao-pac-2021/


https://www.trt18.jus.br/intranet/capacitacao/plano-anual-de-capacitacao-pac-2021/
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ACOMPANHAMENTO DO MODELO DE
GESTAO DOS PROCESSOS
FINALISTICOS DO TRT18

A Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia e a Secretaria-Geral Judiciaria séo
as areas responsaveis pelo acompanhamento deste Modelo de Gestdao de Processos

Finalisticos, assim como das agbes e medidas sugeridas neste documento.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Ju 182 Regido | Goias



