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\ TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 06 de outubro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto, no exercicio da
titularidade da Vara do Trabalho, Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva, e pelo
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 30 de agosto de 2021, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidagédo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria
abrange o periodo compreendido entre 1°.09.2020 e 31.08.2021.

O edital n°®42/2021, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3309/2021, em 16 de setembro de 2021, na pagina 1, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Mineiros,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o
magistrado e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestagéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢do de Mineiros, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 172, 174 e 175, expedidos em 28 de setembro de 2021.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita do
Dr. Rogério Rodrigues Machado — OAB/GO — 18.178 (Presidente da Subsecao da
OAB de Mineiros). Na oportunidade, agradeceu a presenga da Corregedoria
Regional nesta cidade, ressaltando a importancia da vinda do Corregedor na Vara
do Trabalho de Mineiros para ouvir a sociedade local. Reivindicou, em nome da
advocacia local, uma comunicagao mais eficiente entre a Secretaria da Vara com a
advocacia, atualmente realizada exclusivamente por telefone, a fim de que seja
utilizado um canal mais eficiente, como o WhatsApp business, tal como ocorre entre
outras unidades do Tribunal. Reivindicou, também, maior celeridade, por parte do
magistrado, na apreciagao das peticdes protocoladas, bem como na publicagdo dos
despachos, que tem levado mais tempo do que o desejavel, na opinido dos
advogados. Elogiou as melhorias feitas nas instalagdes da Vara do Trabalho de
Mineiros, que atende com satisfacdo aos anseios da advocacia local. Elogiou,
também, em nome dos advogados, a diligente atuacdo do Senhor Diretor de
Secretaria no atendimento aos advogados, ndao obstante a utilizagdo de um canal
nao tdo eficiente, como ja relatado. O Desembargador-Corregedor agradeceu a
sugestdo de melhoria dos servigos prestados pela Vara do Trabalho de Mineiros,
dando a saber que repassara tal orientacdo a direcdo da unidade. Nada mais
havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a audiéncia publica as 11 horas.

3 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO

Magistrado Data Inicial Data Final i Periodos
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva | 28/08/2020 11/09/2020 Licenga Transito -
Magistrado
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva 06/05/2021 25/05/2021 Férias 2° periodo de 2020
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva 23/08/2021 27/08/2021 Licenga Paternidade -
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva 28/08/2021 07/09/2021 Prorrogagao da -
Licenca Paternidade
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva 18/09/2021 07/10/2021 Férias 1° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.09.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

— ——t
{ Perolandia = _
L] &

TR

- _ :
MINEIROS e

A Vara do Trabalho de Mineiros possui jurisdigdo sobre os municipios de Chapadao
do Céu, Mineiros (sede da jurisdigdo), Perolandia, Portelandia e Santa Rita do
Araguaia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Mineiros, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 31% (de 52.935 para 69.477 habitantes’ em 2021). O municipio de
Mineiros localiza-se no sudoeste goiano, a 420 km de Goiénia, 500 km de Cuiaba-
MT e 550 km de Campo Grande-MS. Embora o setor terciario corresponda a mais
de 50% da arrecadacao local, a agricultura se destaca como importante atividade na
regido, sobretudo o plantio de soja, milho, algodao e feijao, bem como a pecuaria de
corte e de leite e a avicultura. Entre as principais empresas instaladas no Municipio
destacam-se o Frigorifico Marfrig, a Perdigdo e a usina sucroalcooleira Brenco/ETH.
Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio
de 2019, o municipio possui 1.797 empresas instaladas atuantes, com pessoal
ocupado assalariado da ordem de 14.062 pessoas, com salario médio mensal de 2,4
salarios minimos. Cerca de 91% da populagéo vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinario
406 (43,1%)
320(50,8%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario

142 (28,6%)
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Sumarissimo Ordinario Total
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 383 novas agdes. Constata-se, em
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relagao ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 39,2% (-
247 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 651 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 745 processos, sinalizando novo crescimento. Nada obstante, em
face das recentes alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugcdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a Vara do Trabalho de Mineiros,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 128°
lugar, entre 267 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; e 3° lugar entre 4 Varas do Trabalho existentes na
Regidao dentro da mesma movimentagao processual.
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Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho ::vs:ss: (:e:";?z) ?:z’(‘;’:g)e P’(T,i”;‘""")‘v’;]“ cong;r:l)l(:naaememo ::;ggl:g
Juli2017 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Jun/2020
04a - RS -> Uruguaiana - 01a Vara 0751 a 1000 02776 0,6273 0,4161 0,4908 0,4891 0,4602 1220
09a - PR -> Sd0 José dos Pinhais - 04a Vara 0751 a 1000 0,3200 0,4712 0,5031 0,5309 0,4934 0,4837 123°
04a - RS -> Frederico Westphalen -01aVara 0751 a 1000 0,5970 0,5031 0,4711 0,4363 0,4657 124°
043 - RS > Lajeado - 02a Vara 0751 a 1000 ossss  EEZI 0,6835 0,5549 0,4787 0,4657 126°
05a - BA -> Salvador -23aVara 0751 a 1000 0,3056 0,4090 0,5901 0,5405 0,4841 0,4659 126°
04a - RS -> Santa Cruz do Sul - 03a Vara 0751 a 1000 04148 0,4376 0,5671 0,5018 0,4145 04672 127°
183 - GO > Mineiros - 01a Vara 0751 a 1000 0,2703 0,4316 0,6102 0,5908 0,6337 0,4673 128
15a - Campinas/SP -> Garga - 01a Vara 0751 a 1000 0,5183 0,4024 0,4675 0,4901 0,4593 0,4675 129°
15a - Campinas/SP -> Cajuru -01a Vara 0751 a 1000 0,2436 0,3975 0,5777 0,5691 05513 04678 130°
23a - MT -> Cuiaba - 06a Vara 0751 a 1000 0,3230 0,5068 0,5345 0,5174 0,4627 04689 191
21a- RN -> Mossoré - 04a Vara 0751 a 1000 0,3950 0,4381 0,4397 0,5142 0,5635 0,4701 132
13a - PB -> Jodo Pessoa -06a Vara 0751 a 1000 0,3745 0,5898 m 0,5170 0,5399 0,4704 133°
12a - SC -> Cricima - 04a Vara 0751 a 1000 04167 0,5810 0,4065 0,5085 04114 0,4708 134
04a - RS -> Erechim - 03a Vara 0751 a 1000 0,3015 0,4180 0,5085 0,6047 0,5262 04718 1385°
05a - BA -> Salvador - 18a Vara 0751 a 1000 03414 0,4300 0,6048 0,5251 0,4603 0,4723 136°
05a - BA -> Euclides da Cunha - 01a Vara 0751 a 1000 0,2658 0,5308 0,5903 0,4941 0,4897 0,4741 137
05a - BA -> Simées Filho -01a Vara 0751 a 1000 0,551 03447 | 04253 | 0,5528 0,4978 0,4743 138°
04a - RS -> Erechim - 01a Vara 0751 a 1000 0,3246 0,5444 0,5273 0,5085 0,4721 0,4754 138

Faixa de
Casos ~ S Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (:e &;r;an ?::;;d: ‘;)e Pr(o:;:;vsdza)d . Congestionamento Trabalho
Juli2017 a y ’ " (Peso 0,2) (Pes00,2) | Resuttado | Colocagio
Jun/2020
18a- GO -> Ceres - 01a Vara 0751 a 1000 0,1218 0,1656 0,3704 0,2802 0,2583
18a - GO -> Goiatuba -01a Vara 0751 a 1000 0,5851 0,4384 0,3998 0,4066 0,2242 0,4108 2
182 - GO -> Mineiros -01aVara 0751 a 1000 0,4043 0,6241 0,5304 0,5871 0,5639 0,5420 3
18a - GO -> Formosa -01a Vara 0751 a 1000 04934 0,5931 0,7241 0,7387 0,8082 06715 4

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Mensal de Audiéncias Média D

Instrugéo 157 13,08 0,65
ATC - Conhecimento 24 2,00 0,10
ATC - Execugao 23 1,92 0,10
Média 68 6 0
Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias tteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial - -
Instrugédo novembro/2021 novembro/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 02.10.2021.
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Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, o magistrado que atuava nessa
Vara do Trabalho comparecia habitualmente a unidade e realizava audiéncias
em semanas alternadas, de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada
condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
32, 1l, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da unidade: “Durante a pandemia,
e apos a liberagdo de realizagdo de audiéncias, a pauta tem sido organizada de
segunda as quintas-feiras, com média de 03 processos por dia, em razdo de
limitagbes como intervalo minimo entre as audiéncias. Houve alteragdo quando da
etapa amarela com a implementacdo de audiéncia mistas, medida ja adotada
quando da mudanga para a etapa laranja. Registra-se que as audiéncias atualmente
realizadas séo todas de instrugdo, em razdo do procedimento adotado pelos Juizes
que aqui atuaram de: citar o reclamado para apresentar defesa; vistas ao reclamante
para impugnagéo a contestagéo,; produgdo de provas n&o orais, como por exemplo
periciais; e posterior inclusGo em pauta para instru¢do”. Analisado o relatério
correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a unidade realizou neste ano
um total de 130 audiéncias de instrugdo (dados até 29.09.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, que a unidade registrou um consideravel aumento de estoque, situacao
que exigira, doravante, um incremento das pautas de audiéncias no juizo, de modo a
dar vazao aos processos represados.

Com efeito, a unidade correcionada soma 332 processos em estoque, sendo 211 do
ano em curso e 104 do ano de 2020, com prazo médio de 389 dias (prazo médio do
estoque).

Dessa forma, recomenda-se ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho que
incremente as pautas de audiéncias iniciais e de instrucao, numericamente, ou
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aumentando os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da

prestacao jurisdicional.

5.3

FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

E E

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

Il 2018 W 2019 Il 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

221
167
105

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2018 @ 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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1740 Fase de Conhecimento
IIII |II II . 287 ke
Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito ConC|I|ados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

FASE DE CONHECKYENTO

I |
Il

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Il 2018 [ 2019 A 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

FASE DE CONHECIMENTO

63% 61%

44%44% 42%42%

29%
N 27%

] 5%I I 24%QS%I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 B 2019 [l 2020 [l 2021

20/OI | %I

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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Fase de Conhecimento

39
37
35
II |

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 W 2079 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2016 1

2017 1

2018 8

2019 7

2020 104

2021 211
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 332

JULGADOS
TEMPO MEDIO 389 dias

As informagbes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento do prazo
médio de duragédo dos processos neste juizo, ja ultrapassando, a partir de 2020, a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias para o rito
sumarissimo e 180 dias para o rito ordinario. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestéo, o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugédo do processo), no rito sumarissimo, que era de 73 dias
em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 167 dias, tendo sido alterado
neste exercicio (até o més de agosto) para 146 dias; no rito ordinario, a média
também subiu, de 216 dias em 2019, para 221 dias em 2020, e, em 2021 (até o
més de agosto), passou para 280 dias. O Desembargador-Corregedor recomendou
ao magistrado atuante nesta unidade que mantenha os prazos médios da entrega da
prestacao jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronolégica dos
processos ajuizados, nao obstante o consideravel volume de processos represados.

11
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Os processos mais antigos sdo do ano de 2016 (1 processo), 2017 (1 processo) e
2018 (8 processos) 9 (58 processos) e, nesses casos, este Desembargador-
Corregedor concedeu o prazo de 15 dias para que a Secretaria informe o motivo

de ainda ndao haverem sido solucionados. A taxa de congestionamento liquida da

unidade, referente a fase de conhecimento (61%), ja ultrapassou em muito a média
de todo o primeiro grau de jurisdicdo, que esta em 42%. Por fim, mesmo
reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o
Desembargador-Corregedor recomendou ao juiz atuante na unidade
correcionada que envide esforcos na solugao dos processos na fase de
conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestagcao jurisdicional,
atentando-se ainda para o que foi recomendado no item 5.2 desta ata.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

499
429
302
88
61

498

429

164
108

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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FASE DE EXECUGAO

76% 75%
72% 7%
66%
B 63%
60% 62%  59%
52% 53%
48% 49%
I45%II

65% 7%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 W 2019 B 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Mineiros iniciou 88 execucgdes e baixou
234, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 59%, acima da
média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade, alertou o Excelentissimo Juiz que
aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagdes contidas na Recomendagcao TRT 182 SCR N° 1/2020,
sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para
tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagbes contidas na Recomendag¢ao TRT 18? SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagao da
parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
78 46

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 29.09.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 78 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacbes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 46 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
577 processos com partes sem identificagdo valida. O Desembargador-Corregedor
concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que verifique a
necessidade de regularizacao dessa informacao no sistema DataJud.

s . P
) Ultima Atualizagdo: Total de Processos Localizados:
o Saneamento DATAJUD o
A
i Partes sem Identificacdo Vdlida 5 7 7
Comarca Unidade Judicidria Pélo Categoria da Pessoa
Vineos o Todos ” Ativo Passiva Administrativa Fisica Juridica
Detalhar Informaces

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rite Sumarfzsimo
28,25%

Rito Crdinaric
30,24%

e

Demais Classes 3241%

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correig¢ao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a redugao
do prazo médio para entrega da prestacgéao jurisdicional nos processos que tramitam
no rito ordinario, apurado em 216 dias ao final do exercicio de 2019, conforme
anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

Essa recomendagdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada
no item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicao);
Essa recomendacgao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 4 do Relatério
de Correigao);
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 A observancia as disposi¢cbes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas decisdes homologatoérias de acordos, além dos esclarecimentos acerca
da importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da necessidade de
envio de informacgdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedigao de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 8 do Relatério de Correicao.
Essa recomendacao foi atendida.
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8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A redugao dos prazos médios de entrega da prestacgao jurisdicional nos
processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 146 e 280
dias, respectivamente, nesta visita correcional, para patamares inferiores aqueles
fixados pela Corregedoria Regional (90 dias para o sumarissimo e 180 dias para o
ordinario).

8.2 Recomendagoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria, antes de determinar a transferéncia de saldo
remanescente de conta judicial para conta poupanca em nome do executado,
proceda a ampla pesquisa nos sistemas disponiveis no TRT, a fim de identificar o
domicilio atual do executado, a existéncia de conta bancaria ativa ou, ainda, de
conta ativa do FGTS, conforme dispde o art. 2°, §4°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao);

8.2.2 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagéao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do

Relatério de Correigao);

8.2.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
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do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 (cem) dias (item 7.2 — 10 do Relatério de Correigao). Para um
melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade podera se valer dos
relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR
através dos processos de auditorias permanentes (item 7.2 — 25 do Relatério de
Correicao); e

8.24 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestéo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 1°.10.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidagcdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao).

T e e |

Tempo Classe
vaa 0000000000 P | Tarefa Ple Criagio Dias Classe Processo Ple Porta~
ATOrd ATSum _ _ ~
MINEIROS ~ % AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL.. 29,05/2017 1585 ATOrd 0010056-26.2015.5.18.0191  ® =
% AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL.. 16/08/2017 1506 ATOrd 0011052-202016.5.18.0191  ® @
Qtde 551 377 % AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL., 28/08/2017 1494 ATOrd 0010310-922016.5,18.0191 > @

Anaiise pelo Atos de,
magistrado municacic

col o
Minutar despachos | | Aguardando término
ou decisbes dos prazos

currprimento de Criar Conv ersdo em
acordo vencidos ex liente da Concluso ao -
Secretaria ragistrado Prazos vencidos diigéncia
3 S ¥
Ajuizamento _ ~ Minutar &
T Analise do conhecimento anaisar
da acsio @ > ld | &5
v ~ Embargos
Controle de. p] Currprimento de racio
& Pericias - providéncias
dependéncias )

5 Aguardando apreciacio pela instancia superior
Normalidade [ ]

RO .
vt [0 = = 2 o s o 7 & [ 5 |l ewes|[impac] @G“*ﬁo de v Atualizado com dados do Ple de 01/10/2021 12:00 AM
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oo v ) S ) R

p— Tempo  Classe ;

! Tarefa Ple Criagéo Dias Classe Processo Ple Portal A
ATOrd ATSum >
A e Poese TR
T B o

Preparar
*® Aruivados

[mmﬁmm”w ranco mm]

i | I
Conyersaosm
erto aa [ Gonciuzn =0 Rmsvemm] Tigtncias
3

o T
3 - Vi i "E'E Transtar em
Connecimeno o»[ >aniiEs I»[ j‘[ i ]>[ = ] [
e
ity

Execugéo

Aguardando apreciag 5o pela Nstancia superior

Normalidade

.

= B}
vt [0 = = [ = [+ = Lo 7 I & ][ 5 [ reres|[imporcs] @G"Sm de v Atualizado com dados do Ple de 01/10/2021 12:00 AM

- /7 D

Classe - _
Vam = &  Tempo | Tarefa Ple Criaggo  Dias Classe Processo Ple  Pora
ATOrd >
MINEROS v * AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 22/05/2018 1.228 ATOrd 0000981-66.2010.5.18.0191 = =
* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 2205/2018 1228 ATOrd 0001061-30.20105.180191  ©
QtdE 324 # AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 20/07/2018 1.168 ATOrd 0001585-90.2011.5.18.0191 > <"
Andlise pelo Atos de_
magistrado comunicagdo

Minutar despachos ardando téri
‘ou decisbes “dosprazos

Gonciu comvarsaoem
Fragsirads Prazos vencidos
3
TrDe
bauiacio ou o ncr execucgo Regstrar oorgages ce RO T —
Conhecimento aise e
v
Controle de
dependéncias B aET S
e . + o
) N [Aguardando —7)
|- "audencia Chips Convénios |

Normalidade

).
— ,
dmat [ o [t 2 o & s e )7 J & | o |[ree|[impmes] @6"““ de vr Atualizado com dados do Ple de 01/10/2021 12:00 AM

Embargos de
Remeter a0 declaracéio
CEMSC ou Sobrestamento

POSTO

iag 50 pela instancia superior

Aguardando apreci

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Mineiros conta com um quadro de lotagdo (ideal) de 11
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 2 claros de lotacao.
A unidade conta ainda com a atuacdo dos servidores Tatiana Santos Ferrari e
Gustavo Henrique Dalla Mutta de Menezes, lotados no Quadro de Lotacao
Proviséria da Secretaria da Corregedoria Regional (QLPSCR).

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Mineiros recebeu 651 processos/ano. O ANEXO
[l da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 6 a 7 servidores
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(descontado o calculista) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual
(de 501 a 750 processos). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Além
do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que néo
disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano
poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal...”. Diante disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotagéo
superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

e Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta B
380 266 53 42 68% -126 67,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Mineiros atingiu o percentual de
67,9%, no cumprimento dessa meta (380 processos recebidos e 266 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (116,3%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta 2020 2019 IPA Sle Cumprimento
282 6 2 7 273 97,9% 16 106,4%

IPA = Indice de Processos Antigos
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A unidade possuia 282 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugao, dos quais 273 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 6 processos entraram na meta no ano de 2020 e outros 2 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 280 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,4%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e
servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Conc. |~ Sol. Conc. | Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2017 | 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
976 1.472 700 1.578 54,95% 98 249 39,4% -15 87,5%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 54,95%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 39,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 87,5%.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano

corrente). (cumprida)

E .
Casos Novos Baixados ntraram na Sairam da IE* Saldo Gral,J de
Meta Meta Cumprimento
88 234 205 119 134,5% 59 133,7%

*IE = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 88 execucdes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 205 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
119 processos sairam da meta e outros 234 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 133,7%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo excelente
resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)
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Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IAC Saldo Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Mineiros julgou, até o final de 2019, a unica agao coletiva
distribuida até 31/12/2017, pendente de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Pendentes | Distribuidos Snielenlis | SEllEules Julgados IRA* Saldo GraL.J ds
Meta Meta Cumprimento
41 51 7 7 56 111,6% 4 111,6%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 41 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 51 processos
e julgou 56, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
111,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo
excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Processos Dias PR Medlo TMDP* Saldo Gray CD
Anterior Cumprimento
271 53.592 258 198 54 121,4%

*TMDP = Tempo Médio de Duragéo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Mineiros, o prazo médio em 2018 foi 258 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 198 dias.

21

FL. 49

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 08/10/2021 08:09:53h. Protocolo n® 9388/2021.



Cod. Autenticidade 400251546728

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo B
496 433 41 31 85,6% -74 85,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 85,4% no cumprimento da meta em questéao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2020 IPA Saldo Gumprimento
165 6 6 17 142 96,4% 5 103,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 165 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 142 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a unidade
solucionou mais 17 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 103,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

- . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 :
700 | 1.578| 298 702 142 382 43,77% 37.,2% -23 86,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 43,77%.
Até o més de agosto deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 37,2%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
86,2%. O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado a continuidade dos
esforgos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a apreciagao do
juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

. TCLNF TCLNFISC BARREIRA
Baixados Pendentes Suspensos 2021 2019 TCLC |BARREIRATCLC| TCLENF TCLENF GC
633 1.096 290 56,0% 29,2% 56,2% 40,0% 55,6% 65,0% 62,1%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugéo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 62,1% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, encontra-se acima do limite estabelecido como
clausula de barreira, que é de 40%.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Substituto que responde pela titularidade desse juizo,
expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a
oportunidade de registros de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado
agradeceu a oportunidade e disse que fara um novo planejamento para dar
cumprimento as recomendacgdes feitas pela Corregedoria Regional nesta correigao
Ordinaria. Sobre as questdes afetas a Secretaria, disse que conversara com o
Senhor Diretor da unidade para melhorar os servigos prestados a sociedade.
Agradeceu, por fim, o esforco e dedicagdo dos servidores da Secretaria. Em
seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:
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12.1 A Vara do Trabalho de Mineiros registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagao sofrido uma significativa queda
de 39,2% (-247 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 651 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de
agdes protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 745 processos. Nada obstante, em face das alteragdes na
legislagcéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra incerto
para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A ordem
cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelo magistrado, conforme se
vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da
prestagao jurisdicional, ao final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o més de
agosto), ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado que continue
envidando os esforgos necessarios visando a reducao desse prazo para patamares
inferiores a meta regional, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi
influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da
pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensdo temporaria de
prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a
prolacao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nado é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigdo realizada na Vara do Trabalho de Mineiros revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 2 claros de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagdes emanadas pelo magistrado. O Diretor de Secretaria, Fabio Rezende
Machado, mostrou-se diligente e atento as orientagdes emanadas da Corregedoria
Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta
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visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores lotados
na Vara do Trabalho de Mineiros pela diligente atuagdo no Projeto Garimpo,
registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados pela ferramenta
SIVI, estando pendente apenas 1 (um) dos processos indicados no Oficio Circular n°
23/2019 (PA n.° 10288/2020 e 9689/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva, que responde pela
titularidade desse juizo, e demais magistrados que passaram por este juizo no
periodo correcionado, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Mineiros cumpriu 5 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1 e 3,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando o magistrado, bem como os servidores da
Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas pela
Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Ja em
relacdo a este exercicio, a unidade, até o més de agosto, vem cumprindo apenas
uma das 4 metas nacionais (Meta 2). Diante dos percalgos ainda enfrentados com
as medidas emergenciais de combate e prevengado a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelo magistrado e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servicos prestados
pela 182 Regido da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 16 horas.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 8 de outubro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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