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EMENTA

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
REQUISITOS PRESENTES. ADMISSIBILIDADE. E cabivel a
instaura¢do do incidente de resolucdo de demandas repetitivas quando a
efetiva repeticdo de processos contenha controvérsia sobre questao
unicamente de direito que represente risco de ofensa a isonomia e a
seguranca juridica, desde que ndo tenha sido afetado recurso para
definicdo de tese repetitiva sobre idéntica questdo no Supremo Tribunal
Federal ou no Tribunal Superior do Trabalho (art. 976 do CPC).

RELATORIO

FERNANDO DE ALMEIDA, autor do processo
RO-0010742-27.2020.5.18.0012, suscita incidente de resolugdo de demandas repetitivas, a fim
de que seja dirimida a seguinte questao juridica: CELG-D. Matriz salarial. Direito as diferencas
salariais decorrentes da inobservancia do percentual de 4% entre as referéncias. Previséao
contida no PCR 2005. Alteragao ou nao por acordo coletivos posteriores.

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP manifestou-se as
fls. 256/284.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: DANIEL VIANA JUNIOR
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=21082411044252900000018157520
Numero do documento: 21082411044252900000018157520 Num. dca72dc - Pég. 1



Os autos foram remetidos ao douto Ministério Publico do Trabalho, que
reservou-se ao direito de proferir parecer apenas ao final, apés manifestacdo dos demais
interessados, com fulcro no artigo 983 do CPC.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Trata-se de incidente de resolugdo de demandas repetitivas suscitado por
FERNANDO DE ALMEIDA, indicando o RO-0010742-27.2020.5.18.0012 como paradigma, a
fim de que seja dirimida a seguinte questdo juridica: CELG-D. Matriz salarial. Direito as
diferencas salariais decorrentes da inobservancia do percentual de 4% entre as referéncias.
Previsdo contida no PCR 2005. Alterac&do ou n&o por acordo coletivos posteriores.

Alega o suscitante que, a depender da distribuicdo dos processos, as
demandas tratando deste tema tém apresentado resultados conflitantes, tanto em primeiro,
quanto em segundo grau. Pondera que tal situacdo ofende os principios da isonomia e
segurancga juridica, raz&do pela qual suscita este incidente.

Colaciona aos autos varios acordaos demonstrando a repeticdo de
demandas com o0 mesmo tema, fls. 122/241.

Analiso.

O incidente de resolucdo de demandas repetitivas - IRDR € um instituto
introduzido pelo CPC de 2015, integrante do microssistema de resolugdo de casos repetitivos e
de formagao de precedentes obrigatorios, concebido com o propésito de, ao mesmo tempo, dar
celeridade a jurisdigdo e garantir a isonomia e a seguranga juridica dos jurisdicionados.
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Assim é que, se ha repeticdo de lides tratando da mesma questdo de
direito, a resolugcdo do incidente afasta a controvérsia, norteando o julgamento dessas
demandas e dispensando discussdes sobre a tese juridica definida, que deve ser adotada em
todos os casos idénticos, contribuindo para a economia e celeridade processuais.

Outrossim, a isonomia revela-se na igualdade de tratamento dos
jurisdicionados, ndo sendo razoavel que lides idénticas recebam decisdes distintas, tornando
instavel a ordem juridica, enfatizando-se que, se o tema controvertido é solucionado com a
formagao de um precedente dotado de eficacia vinculante, os jurisdicionados podem antecipar
as consequéncias da sua conduta, estabelecendo-se a previsibilidade e a seguranca juridica.

A busca da razoavel duracdo dos processos e a tutela da isonomia e da
seguranga juridica constituem, portanto, a ratio essendi do referido incidente, cuja instauragéo
pressupde que esses principios fundamentais estejam em situagcdo de risco, causada pela
multiplicidade de processos versando sobre o mesmo tema e pela possibilidade de prolagao de
decisdes divergentes. Isso é 0 que se depreende da literalidade do art. 976, incisos l e ll, e §
4° do CPC, que assim dispdem sobre os requisitos de admissibilidade desse incidente
processual:

"Art. 976. E cabivel a instauragéo do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas quando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
mesma questdo unicamente de direito;

Il - risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica.

(...)

§ 4° E incabivel o incidente de resolu¢do de demandas repetitivas quando
um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva competéncia, ja
tiver afetado recurso para definicdo de tese sobre questdo de direito
material ou processual repetitiva."

Além da efetiva repeticdo de lides que tenham por objeto 0 mesmo tema
controvertido; do risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica; e da inexisténcia de
recursos afetados pelos tribunais superiores, a doutrina aponta ainda outro requisito implicito: a
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necessidade de que o incidente seja suscitado em recurso, remessa necessaria ou processo de
competéncia originaria que se encontre pendente de julgamento pelo 6rgéo colegiado de
segunda instancia ao qual é dirigido o respectivo pedido.

No presente caso, o incidente foi suscitado em recurso ordinario pendente
de julgamento e as copias dos acérdaos anexadas pelo suscitante demonstram que as Turmas
desta Corte tém proferido julgamentos dispares diante da mesma questao.

Em reforco a esta conclusao, acerca da viabilidade da admissibilidade do
presente IRDR, o NUGEP - Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - assim se manifestou:

"Destaca-se que nao se constatou tema afetado no Supremo Tribunal
Federal e, tampouco, no Tribunal Superior do Trabalho, para
definicao de tese repetitiva sobre idéntica questao de direito.

Nada obstante, o tema de repercussédo geral 1046 do STF, sobre 'validade
de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista néo
assegurado constitucionalmente’ tangencia o tema em analise.

Nesse sentido, se se discute a validade das normas coletivas que
alteraram a matriz salarial, a questdo parece esbarrar no tema de
repercussao geral 1046 do STF.

De outro lado, se a controvérsia gira em torno da auséncia de
especificidade da norma coletiva quanto as referéncias salariais ou se a
previsdo contida no PCR 2003/Revisdo 2007 nao foi alterada por acordo
coletivos posteriores, ou se o pleito envolve meramente o direito a
diferencgas salariais decorrentes das referéncias salariais estabelecidas no
PCR da empregadora, ndo ha a oponibilidade do referido tema de
repercusséo geral para admissdo do incidente.

Da analise dos acorddos proferidos pelas Turmas desta Eg. Corte, ha
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respaldo para a compreenséo de que o tema de repercusséo geral 1046
néo se aplica a questao analisada, uma vez que 0s processos hdo estao
sendo sobrestados nas Turmas recursais.

(omitido)

Nada obstante isso, a repetitividade pode ser aferida nesses graus de
Jurisdigdo por meio da pesquisa de decisées de primeiro e segundo graus.

Nesse sentido, em pesquisa realizada na pagina de pesquisa
jurisprudencial de segundo grau, no sitio eletrénico do Tribunal,
utilizando os argumentos DIFERENCAS SALARIAIS MATRIZ CELG
'4%' PCR, a pesquisa retornou 867 resultados (omitido)

No sistema banco de sentencas, que realiza a pesquisa de decisées
no primeiro grau de jurisdicao, a pesquisa retornou 909 resultados
com a chave de pesquisa: CELG AND matriz AND 4% AND 'diferengas
Salariais' (omitido).

Verificada a repetitividade da questao, analisa-se o teor das decisées
representativas do posicionamento das Turmas recursais, a fim de
verificar a existéncia de risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica.

Conforme pesquisa que se segue, constata-se que a 1° Turma tem
posicionamento atual no sentido de que ndo houve alteragao lesiva
ou descumprimento de norma interna pela empregadora, absolvendo
a reclamada no pagamento de diferengas salariais decorrentes da
suposta defasagem da matriz salarial.

A 27 Turma tem entendimento de que a alteragcao no estabelecido no
PCR foi lesiva aos empregados, sendo devido o pagamento de
diferencas salariais.

A 3% Turma, por sua vez, entende que houve afronta a regra
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estipulada no PCR quanto a manutencao do percentual de 4% de

diferenga entre uma referéncia e outra.

1? TURMA

PROCESSO: 0011347-16.2019.5.18.0009 / DECISAO: 30/06/2020,

RELATORA: IARA TEIXEIRA RIOS.

O recente entendimento desta 12 Turma Julgadora é no sentido de
que ndo houve alteragdo unilateral ou descumprimento de norma
interna pela empregadora.

Assim, pego a vénia para transcrever os fundamentos expressos no
RO-0011657-7.2014.5.18.0006, julgado na sessdo do dia
04.03.2020, relatado pelo Exmo. Desembargador Welington Luis
Peixoto, que acolheu a divergéncia apresentada pelo Exmo. Juiz
Convocado César Silveira, os quais adoto como razées de decidir:

'(...), pela analise conjunta do disposto na clausula 8.1.1 do PCR
(Revisdo 2007) e de seu anexo V (Quadro 12), que a variagdo do
salario-base contida na referida matriz ndo correspondente
exatamente a 4%, mas, na verdade, a uma variacdo de 3,84 a 3,93%
entre uma referéncia e outra, razdo pela qual, a meu ver, a previséo
contida na citada clausula 8.1.1 ndo pode ser interpretada
literalmente, ou seja, de que o percentual la estabelecido deva ser
exato.

Ademais, é sabido, em razdo dos inumeros processos envolvendo a
matéria em comento ja analisados por este Eg.

Regional, que os critérios de aumento salarial foram alterados a
partir da celebracdo do ACT 2008/2009, o qual previa, em sua
clausula terceira, a concessado de aumento salarial fixo e linear aos
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empregados, no valor de R$114,00 (cento e quatorze reais), a ser
aplicado em 1° de maio/08, e de R$ 54,00(cinquenta e quatro reais),
a ser aplicado em 1° de setembro/08.

Por outro lado, esse mesmo ACT também fixou, em sua clausula
terceira, alinea 'a’, um percentual de reajuste de 4.75% para todos
os empregados, de modo que, apesar de aparentemente ter adotado
percentuais de aumento salarial inferiores ao estabelecido no
supracitado regulamento empresarial (PCR), acabou beneficiando a
categoria com um reajuste salarial no percentual de 4,75%. Do
mesmo modo, os indices de reposi¢g&o salarial previstos nos acordos
coletivos de trabalho posteriores sempre estabeleceram indices
anuais maiores, variando de 6,01 a 8,17%.

Nesse contexto, importante salientar que reajuste e aumento

salariais ndo sdo a mesma coisa, sendo que reajuste significa tdo
somente a recomposicdo da perda do poder aquisitivo do salario em
decorréncia da inflagdo, enquanto o aumento salarial representa um
ganho real, ou seja, uma majoracdo acima da simples corre¢do
monetaria.

Assim, a meu ver, o que o autor pretende é obter diferencas

decorrentes da interpretagéo literal de um regulamento empresarial,
sem, contudo, abrir mdo dos beneficios auferidos pela mesma norma
coletiva, distorcendo, assim, os critérios l6gicos que nortearam a
negociagéo coletiva.

Ademais, ndo se pode negar que 0s sucessivos acordos coletivos de
trabalho, amplamente negociados pelas entidades sindicais
representantes das categorias profissional e econémica, estdo em
perfeita consonancia com o disposto no artigo 7°, XXVI da CF/88 e
com o principio da adequagéo setorial negociada.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: DANIEL VIANA JUNIOR
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=21082411044252900000018157520
Numero do documento: 21082411044252900000018157520

Num. dca72dc - Pag. 7



Diante disso, entendo que, no conjunto, a politica salarial adotada
pela ré no periodo néo prescrito foi mais benéfica aos trabalhadores,
resultando em ganhos significativos, inclusive no que se refere a
remuneragéo (reajuste + aumento + adicionais), razdo pela qual ndo
ha violagéo ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

Ressalte-se, ainda, que, mesmo nao se atribuindo efeitos amplos a
quitagcdo passada quando da adesdo ao PDV, o fato é que ha
quitacdo especifica no contrato quanto a eventuais diferencas
salariais.

Por tais fundamentos, dou provimento ao recurso patronal, nesse
particular, para afastar a condenag¢do da reclamada ao pagamento
de diferencgas salariais decorrentes da suposta defasagem da matriz
salarial.

Por conseguinte, nego provimento ao recurso obreiro, no

particular.’

Nego provimento.

(omitido)

2 TURMA

PROCESSO: 0010059-28.2020.5.18.0161 | DECISAO: 02/06/2021,
RELATORA: KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE.

A questédo posta em debate ndo representa novidade perante este
Regional, pois a matéria discutida - defasagem da matriz salarial -
possui enfrentamento por todas as Turmas deste Egrégio Regional,
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restando assentado o entendimento do direito ao percentual de 4%
de diferenca entre uma referéncia salarial e outra, pontuando que o
ACT 2008/2009 e o PCR de 2013 ndo poderiam piorar a situagdo do
reclamante no caso concreto.

Importante frisar que o ACT 2008/2009 nada pactuou quanto a
diferencgas entre as referéncias, tendo apenas concedido 2 reajustes
salariais distintos com implementagdo em épocas diversas. Portanto,
sequer ha de se invocar o Principio da Aplicagdo da Norma Mais
Benéfica, pois inexiste mais uma previsdo sobre a mesma questao.

Nessa esteira, invocando os principios da celeridade e da economia
processual, adoto como razées de decidir os judiciosos fundamentos
langados pela Exma. Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis (a época Juiza Convocada) ao analisar a matéria, destacando a
Sua percuciéncia e pertinéncia a hipotese dos autos, 'verbis':

Como se vé, restou incontroverso que o percentual de 4% entre as
referéncias nao foi observado pela reclamada, pairando a
controvérsia sobre o percentual efetivamente devido quando da
progressao funcional.

Neste contexto, observo que a reclamada instituiu um Plano de
Carreira e Remuneragdo - PCR em 2003, cujos termos foram
revisados em maio/2007, conforme documento juntado sob o ID
aa119az2.

Consta deste PCR, na clausula 8?2, a previsdo sobre o sistema de
remuneragdo dos empregados da CELG, que é composta pelo
salario-base, pela gratificagdo adicional por tempo de servigo, pela
gratificagdo de fungédo e por eventual remuneragdo de cargo de
diretoria.
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E definido como salério-base 'a importancia fixa estipulada para cada
referéncia, que é paga ao empregado pelo desempenho efetivo de
suas atribuigbes especificas' (ID aal119a2, pag. 18). E é o
salario-base que aumenta a medida que o empregado obtém as
progressoées funcionais, alterando a referéncia em que se enquadra,
como se Vvé do teor da clausula 8.1.2, que segue transcrita:

8.1.2 - SALARIO BASE DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Para cada um dos trés (03) niveis constantes do QUADRO 10 -
Classes, Niveis e Referéncias Salariais - Nivel Superior, do ANEXO
I, condicionada ao Grupo Ocupacional a que pertenga, esta definida
uma faixa salarial variando, entre um valor minimo estabelecido para
as fungbes, que cresce em proporgbes percentuais de 4% (quatro
por cento), entre uma referéncia e a sequinte, até atingir o valor
maximo fixado pela Empresa.

A posigéo relativa de cada fungdo na classificagéo, é resultado da
ponderagéo dos fatores basicos constantes no Manual de Avaliagéo
-ANEXO |I. (ID aa119a2, pags. 18/19, grifei)

Em seguida, na clausula 8.1.3, ao dispor sobre a constituicdo da
tabela salarial, o PCR previu que ‘as Tabelas de Salarios de
Cargos/Funcgées de Nivel Médio e Nivel Superior constam do Anexo
Il deste Plano, sujeitas a alteragbes sempre que se tornarem
necessarias, observando-se os procedimentos legais quanto aos
valores estabelecidos para cada referéncia de salario, mantendo-se
0s percentuais de crescimento entre uma e outra referéncia’' (ID
aal9a2, pag. 19).

E estes sdo os parémetros postos no regulamento do PCR 2007
sobre o salario-base dos empregados da reclamada.
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Compulsando os autos, vejo que acompanham o PCR 2007 seu
Anexo I, em que foram previstos os pardmetros de avaliacéo e
concessdo das progressées funcionais para mudanca de
referéncias, e seu Anexo I, em que consta o sistema de
remuneragdo, com as referéncias aplicaveis aos cargos e seus
valores entdo previstos.

Como se vé, o PCR prevé que o salario-base dos cargos constantes
do quadro de empregados da reclamada tera um valor minimo e
maximo, sendo este atingido a partir de progressées funcionais, que
implicam a mudanga de referéncias salariais, que implicam um
aumento salarial da ordem de 4%. N&o ha previsdo de variaveis a
influenciarem neste valor, que deve ser mantido ainda que reajustes
salariais sejam concedidos.

Com efeito, os acordos coletivos vigentes de 2008 a 2012 previram
reajustes salariais que foram implantados pela reclamada, de modo
que tais reajustes deveriam implicar mero reajuste dos valores das
referéncias, mantendo-se a diferenca de 4% entre elas, dado o
previsto pelo PCR 2007.

No entanto, ndo foi esta a realidade vivenciada pelos empregados da
reclamada, que tiveram reduzida a diferenca entre uma referéncia e
a seguinte em maio/2008, que deixou de observar o percentual fixo
de 4%, como se vé da nota técnica expedida pela reclamada em
9/9/2014, cujos excertos sequem transcritos:

O Plano de Carreira e Remuneragéo - PCR da CELG Distribuicdo foi
elaborado em 2003, sendo que a implantagdo da Matriz Salarial
ocorreu em 01 de dezembro de 2003. A Matriz Salarial foi criada
com intersticio de 4% (quatro por cento) entre uma referéncia e outra
e assim permaneceu na 12 Revisdo do PCR ocorrida em maio de
2007.

[-]

A partir de maio de 2008, através de Acordo Coletivo de Trabalho
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[...] foi concedido ‘aumento linear' de R$ 114,00 (cento e quatorze
reais) a partir de 01 de maio de 2008 e de R$ 54,00 (cinquenta e
quatro reais) aplicado a partir de 01 de setembro de 2008. Em
consequéncia desse aumento 'linear’, a Matriz Salarial sofreu
variagbes no intersticio entre uma referéncia e outra, ndo mais
permanecendo o percentual fixo de 4% (quatro por cento).

[-]

A partir desse Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2008/2009, as
sucessivas alteragbes decorrentes de reposicbes salariais, foram
aplicadas sobre a Matriz Salarial ja alterada pelo ACT 2008/2009.

Ressaltamos que o PCR foi revisado em dezembro de 2013, quando
foi acrescentado o termo 'aproximadamente' formalizando o que
vinha sendo praticado, em consonéncia com o celebrado no ACT
2008/2009, que provocou a variagdo percentual de 3,26% a 4.12%
de intersticio entre uma referéncia e outra. (ID c8ded55, pags. 72)

Evidente, portanto, que o PCR 2007 né&o foi integralmente observado
no contrato de trabalho do reclamante, sendo oportuno ressaltar que
a alteragdo promovida na reviséo feita em dezembro/2013 ndo se
aplica ao autor, uma vez que seu contrato de trabalho foi rescindido
em 15/10/2012, dada a projeg¢do do aviso prévio (90 dias -
afastamento em 17/07/2012).

Embora a instituicdo de um plano de cargos e remuneragbes seja
ato potestativo do empregador, uma vez instituido, integra o contrato
de trabalho de seus empregados, devendo ser observado por ambas
as partes.

Assim, restou demonstrado, além de incontroverso, que a reclamada
néo observou integralmente o disposto pelo PCR por ela instituido,
ao néo atentar para o indice de 4% correspondente a diferenca entre
as referéncias concedidas ao reclamante.
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Da mesma forma, restou provado que este percentual ndo sofreria a
influéncia de nenhuma variavel, como afirmado pela recorrente,
tratando-se, em verdade, de indice fixo, ndo havendo falar em
aplicagdo da teoria do conglobamento.

Diante deste quadro, impbe-se o pagamento das diferengas
derivadas do pagamento a menor do valor contratado, nos limites
deferidos pelo d. Juiz singular.

[-]
(TRT-RO-0011573-88.2014.5.18.0011, 32 Turma, Rel. Juiza

Convocada Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, julgado em
17/06/2015)

Ao ensejo, transcrevo julgado da Eg. 12 Turma no mesmo sentido do
posicionamento acima adotado:

EMENTA: CELG. INOBSERVANCIA DO PERCENTUAL PREVISTO
NO PCR NAS PROGRESSOES CONCEDIDAS. DIFERENCAS. As
previsées constantes no PCR integram o contrato de emprego.
Assim, considerando que a previsdo de diferenca de 4% entre as
referéncias permanece em vigor, caberia a reclamada observar a
majoracdo salarial decorrente do ACT 2008/2009 quando das
progressées salariais. (TRT-RO-0011509-75.2014.5.18.0012, 1@
Turma, Rel. Juiz Convocado Jodo Rodrigues Pereira, julgado em
05/08/2015).

Por oportuno, cito também os seguintes precedentes deste Regional,
cujo inteiro teor pode ser conferido em consulta ao sitio eletrénico
deste TRT na rede mundial de computadores:
TRT-RO-0010681-43.2018.5.18.0011, 22 Turma. Rel. Des. Geraldo
Rodrigues do Nascimento, julgado dia 25/07/2019 ;
TRT-RO-0011960-92.2017.5.18.0013, 22 Turma, Rel. Des. Eugénio
José Cesario Rosa, Jjulgado em 16/05/2019 ;
TRT-RO-0011561-53.2014.5.18.0018, 2% Turma, Rel. Des. Daniel
Viana Junior, julgado em 20/05/2015;
TRTRO-0011714-31.2014.5.18.0004, 22 Turma, Rel. Juiz Convocado
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Celso Moredo Garcia, julgado em 11/06/2015;
TRT-RO-0011780-05.2014.5.18.0006, 32 Turma, Rel. Juiza
Convocada Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, julgado em
10/06/2015; TRT-RO-0011960-15.2014.5.18.0008, 4% Turma, Rel.
Des. Gentil Pio de Oliveira, julgado em 26/03/2015.

Nego provimento ao recurso patronal.’

(omitido)

3 TURMA

PROCESSO: 0010225-60.2020.5.18.0161 / DECISAO: 29/06/2021,
RELATOR: ELVECIO MOURA DOS SANTOS.

O PCR 2005 - revisado em 2007 dispbée que ‘esta definida uma faixa
salarial variando, entre um valor minimo estabelecido para as
fungdes, que cresce em proporgbes percentuais de 4% (quatro por
cento), entre uma referéncia e a sequinte, até atingir o valor maximo
fixado pela Empresa’.

A Reclamada admitiu que apds o inicio de vigéncia do ACT
2008/2009, por meio do qual foi concedido aumento linear no valor
de R$ 114,00 a partir de 1° de maio de 2008 e R$ 54,00 aplicado a
partir de 1° de setembro de 2008, a Matriz Salarial sofreu variagées
no intersticio entre uma referéncia salarial e outra, n&o
permanecendo o percentual fixo de 4%.

A Reclamada disse que uma nova revisdo do PCR, ocorrida em
2013, alterou o referido item passando para proporgbes percentuais
de aproximadamente 4%.
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Todavia, trata-se de alteragéo unilateral e lesiva de dispositivo
regulamentar incorporado ao contrato de trabalho do Autor (admitido
em 23/06/2004), vedada pelo art. 468 da CLT e pela Sumula n° 51,
item |, do TST .

Registre-se que nédo se aplica ao caso o art. 611-A da CLT,
introduzido pela Lei n° 13.467/17, vez que estdo sendo discutidas
situagbes pretéritas consolidadas antes da entrada em vigor da
referida lei (instrugdo Normativa 41 do TST).

As planilhas juntadas as fls. 503/5604, que contém as matrizes
salariais de 2004 até 2014, demonstram que a partir da matriz
salarial de setembro/08 a diferenca entre os niveis de referéncias
salariais passou a ser inferior a 4%, desde a segunda referéncia,
ocasionando o efeito cascata sobre as demais, até a dltima
referéncia (R/60).

Entendo que os efeitos da declaragcdo da prescricdo quinquenal
deveria incidir apenas sobre as diferengas salariais anteriores ao
mencionado termo, e ndo sobre o direito de ver corrigidos os valores
das referéncias contidas nas matrizes salariais desde setembro de
2008, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més (Aplicagao
analdégica da Sumula 452 do TST)

No caso, todavia, o Autor postula, na inicial, a condenagdo da
Reclamada em pagar 'as diferengcas salariais geradas pela
inobservancia da aplicagdo do percentual de 4% (quatro por cento)
na corre¢cdo da Matriz Salarial durante o periodo imprescrito', ndo
havendo pedido expresso de correcdo da matriz salarial desde
setembro/08.

Diante do exposto, reformo, em parte, a r. sentenca para reduzir a
condenacéo, deferindo o pagamento das diferencgas salariais durante
todo o periodo imprescrito decorrentes da correcdo dos valores de
referéncia para cada nivel funcional a partir do periodo imprescrito.
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Mantenho os reflexos, exceto na indenizacdo do PAE, diante da
auséncia de tal pedido, na inicial.

Dou parcial provimento.

(omitido)

Conforme se depreende dos acordaos supra, constata-se que a 12 Turma
julgadora tem posicionamento no sentido de que ndo houve alteragdo
lesiva ou descumprimento de norma interna pela empregadora,
absolvendo a empresa no pagamento de diferengas salariais decorrentes
da suposta defasagem da matriz salarial.

As 22 e 3% Turmas, por sua vez, tém entendimento de que a CELG n&o
observou integralmente o disposto pelo PCR por ela instituido, ao nao
atentar para o indice de 4% correspondente a diferenga entre as
referéncias concedidas aos trabalhadores, reconhecendo as diferencas
salariais postuladas.

Conclui-se, portanto, que ha efetiva ofensa aos principios da isonomia e
da seguranga juridica."”

Com efeito, o parecer do NUGEP demonstra a significativa repetitividade
da matéria, presente em mais de 900 (novecentos) processos no ambito deste Tribunal, bem
como a existéncia de distintas decisdes proferidas pelas egrégias Turmas deste Regional, a
partir da interpretacdo de uma mesma questdo de direito, 0 que demonstra o risco aos
principios da isonomia e da seguranca juridica que se pretende evitar com o IRDR, conforme ja
exposto alhures.

Logo, tenho por preenchidos os requisitos do art. 976 do CPC, razao pela
qual, na forma do art. 981 do CPC, voto pela admissdo do Incidente de Resolugao de

Demandas Repetitivas para fixagdo de tese acerca da seguinte questéao juridica:
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CELG-D. MATRIZ SALARIAL. DIREITO AS DIFERENGAS SALARIAIS
DECORRENTES DA INOBSERVANCIA DO PERCENTUAL DE 4% ENTRE AS
REFERENCIAS. PREVISAO CONTIDA NO PCR 2005 (REVISTO PELO PCR 2007).

Considerando o que dispde o art. 172 do Regimento Interno deste eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, dé-se ciéncia a Exma. Desembargadora Relatora
do RO-0010742-27.2020.5.18.0012,ressaltando que apenas a pretensao vinculada a esta
questao de direito, deduzida no processo afetado, sera julgada pelo Tribunal no mesmo ato
decisorio que resolve o incidente, mantendo-se a competéncia do érgdo de origem para
deliberar sobre os demais pedidos, consoante a exegese atribuida ao art. 978, paragrafo unico,
do CPC.

CONCLUSAO

Isto posto, ADMITO o incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas -
IRDR e determino que sejam tomadas as seguintes providéncias:

1) Proceda-se a comunicagao de todos os 6rgaos jurisdicionais da Justica
do Trabalho em Goias para que suspendam o julgamento dos processos quanto ao tema em
epigrafe, sem prejuizo da respectiva instrugdo, permitindo-se, desde ja, o julgamento parcial
das matérias nao afetadas, inclusive no RO-0010742-27.2020.5.18.0012, que deu origem ao
presente incidente;

2) Proceda-se ao registro eletrénico deste incidente de resolucéo de
demandas repetitivas no Conselho Nacional de Justica;
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3) Dé-se ciéncia a Exma. Desembargadora Relatora do
RO-0010742-27.2020.5.18.0012, ressaltando que apenas a pretensao vinculada a esta questao
de direito, deduzida no processo afetado, devera ser julgada pelo Tribunal no mesmo ato
decisério que resolvera o incidente, mantendo-se a competéncia do érgao de origem para
deliberar sobre os demais pedidos, consoante a exegese atribuida ao art. 978, paragrafo unico,
do CPC.

E o meu voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo plenaria virtual realizada no periodo de
03 a 10 de setembro de 2021, por unanimidade, em admitir o incidente de resolugdo de demandas
repetitivas - IRDR, nos termos do voto do relator, para a fixacdo de tese acerca da seguinte questio
juridica:

"CELG-D. MATRIZ SALARIAI:. DIREITO AS DIFERENCAS SALARIAIS

DECORBENTES DA INO]}SERVANCIA DO PERCENTUAL DE 4% ENTRE AS

REFERENCIAS. PREVISAO CONTIDA NO PCR 2005 (REVISTO PELO PCR

2007)"

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente do Tribunal e Corregedor), os
Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio
Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa
Nair da Silva Nogueira Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 18" Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Ausentes, em virtude de férias, o
Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira e, em virtude de licenga a saude, a Excelentissima

Desembargadora Silene Aparecida Coelho. Goiania, 10 de setembro de 2021.
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DANIEL VIANA JUNIOR
RELATOR
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