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ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 15 de julho de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a
correicdo ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasido em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges
Kaadi Pinto Moreira, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos
processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 14 de
junho de 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Esta correicao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2020
e 31.05.2021.

O edital n°24/2021, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n°® 3248/2021, em 21 de junho de 2021, na pagina 9, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela
Portaria TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com a magistrada
e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 110, 111 e 112, expedidos em 22 de junho de 2021.
Durante os trabalhos correicionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
do Dr. Emerson Guimaraes Alencar — OAB/GO 38.138 (Presidente da Comisséo de
Direito do Trabalho da Subsecdo da OAB de Aparecida de Goiania). Na
oportunidade, elogiou os trabalhos desempenhados pela unidade, ndo tendo
nenhuma critica a fazer, destacando o cordial tratamento dispensado aos advogados
pela magistrada e servidores da Vara do Trabalho.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 02/19/2020 | 03/09/2020 Férias |1° periodo de 2018

Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 09/30/2020 | 10/19/2020 Férias |2° periodo de 2018
Nara Borges Kaadi Pinto Moreira | 03/18/2021 | 04/06/2021 Férias |1° periodo de 2019

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.06.2021.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 29,51% (de 455.657 para 590.146 habitantes® em 2020).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocacgao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre 0s anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 10.031 empresas instaladas atuantes,
com pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.660 pessoas, com salario médio
mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual

1.982
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Comparativo 2019/ 2020
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.168 novas a¢des. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentag&o processual de 21,1% (-
312 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.371 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agfes
protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.385 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracbes na
legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relacbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
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contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucBes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestao. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2020 a 31.03.2021, a 32 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 52° lugar, entre 427 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentacdo processual; 5° lugar entre 26 Varas do
Trabalho existentes na Regido dentro da mesma movimentacdo processual; e
1° lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.

Faixa de IGEST

Casos , " Taxa de For(,’a de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo Celeridade  Produtividade . octionamento  Trabalho

Peso 0,2, Peso 0,2 Peso 0,2
Abr2017a | ) ( ) ( ) (Peso 0,2) (Pes00,2) | Resultado | Colocagdo
Mar/2020

15a - Campinas/SP -> Pirassununga -01a 1501 2 2000 e iares

Vara N "

18a-GO > Aparecida de Goidnia -03avara [RENEPLUE ots10 | o27s0  [EECRTE
0.3751

02a - SP -> Sao Paulo - 83a Vara 1501 a 2000 0,3276 0,4646
02a - SP -> Sdo Paulo -21a Vara 1501 a 2000 0,3130 0,6169
11a - AM e RR -> Manaus - 19a Vara 1501 a 2000 0,1480

12a - SC -> Rio do Sul -01a Vara 1501 a 2000 0,2189

11a - AM e RR -> Manaus -07a Vara 1501 a 2000 0,1708

18a - GO -> Aparecida de Goiania -01a Vara 1501 a 2000

11a - AM e RR -> Manaus - 15a Vara 1501 a 2000 0,1386
03a - MG -> Divinopolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,4894 0,2674
18a - GO -> Goiania - 16a Vara 1501 a 2000

02a - SP -> Sdo Paulo Zona Sul - 07a Vara 1501 a 2000

02a - SP -> Sdo Paulo -33a Vara 1501 a 2000 0,2819 0,5312

0,2889

(o))
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias - 01a Vara

18a - GO -> Goiania - 14a Vara

18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiania - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Luziania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 03a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

Faixa de

:::::_ Acervo Celeridade Produtividade Ccng:':t)i(oﬂniemenlu
Abrf2017 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0.2)

Mar/2020

1501 a 2000

1501 a 2000

1501 a 2000

1501 a 2000 0,2811 0,4585
1501 2 2000
1501 a 2000 m 0,4512

1501 a 2000 0,3341 0,4492

1501 a 2000 0,3085 0,4908 05181

1501 a 2000 0,3258 0,5960 0,3742
otaz0  ogsss ossss
1501 a 2000 0,1971 0,5002 0,5475

1501 a 2000 0,5083 0,5093 0,5285 0,5267

1501 a 2000 0,3462 0,6364 0,6214

150122000 02618 06734 0,588

Faixa de
;::::‘ Acervo Celeridade Produtividade Cong::l)itznd:mentn
AbII2017 a (Peso 0,2) (Peso0 0,2) (Peso0 0,2) (Pes0 0.2)

Mar/2020

1501 a 2000 0,2588 0,3514 0,5678 0,3083
1501 a 2000 0,2662 0,4020 0,5602 0,4417

1501 a 2000 0,5025

IGEST

Forga de
Trabalho

(Peso0,2) | gesultado | Colocagio

04531 0,4294 &
0,4385 0,4376 %
0,4959 0,4684 100
0,4379 0,4699 11
0,6366 0,4834 120

| o413 YU 130
0,5855 0,5043 140
0,5985 0,515 18

Forga de
Trabalho

(Peso0,2) | Resultado | Colocagiio

04416 0,3856
0,5584 0,4457 2

m 0,5741 3°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 863 28,76 3,59
Instrucao 253 8,43 1,05
ATC - Conhecimento 17 0,56 0,07
ATC - Execucgédo 38 1,26 0,15

Obs: Para apuracédo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

Tipo de Audiéncia

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Inicial

Agosto/2021

Agosto/2021

Instrucao

Dezembro/2021

Dezembro/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 09.07.2021.
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Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em raz&o do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, a magistrada atuante nessa Vara
do Trabalho comparecia habitualmente a unidade e realizava audiéncias de segunda
a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, 1l, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informacdes colhidas perante a direcdo da unidade, a pauta de audiéncia
da magistrada foi organizada da seguinte forma: “antes do agravamento da
Pandemia, ou seja, até 17 de margo de 2020, a Exma. Juiza Titular da 32 Vara do
Trabalho de Aparecida, Dra? Nara Borges Kaadi P. Moreira, realizava audiéncias de
instrucdo de segunda a quinta-feira, no montante de 03 (trés) audiéncias diarias...
Os processos novos, ou aqueles em que haviam solicitacdo de inclusdo em pauta
para tentativa de conciliagdo, eram remetidos normalmente para o CEJUSC de
Aparecida de Goiénia... Com o agravamento da Pandemia, e durante todo o periodo
em que Aparecida de Goidnia figurou como estando na Etapa Vermelha do
Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do TRT18, todas as audiéncias de
instrucdo passaram ser realizadas telepresencialmente... Quando,em algumas
oportunidades, Aparecida de Goidnia evoluiu para a Etapa Laranja, a Egrégia 32
Vara de Aparecida passou a realizar Audiéncias de Instru¢do Mista, nos termos do
Protocolo em comento, onde as partes e as testemunhas se deslocavam até o Foro
Trabalhista de Aparecida para serem ouvidas. Da mesma forma que na Etapa
Vermelha, eram incluidas trés processos diarios na pauta, de segunda a quinta-
feira... Para a realizagdo destas audiéncias mistas, diariamente, Eu e mais uma
outra colega Servidora, nos deslocamos para as instalagbes da Vara e organizamos
tudo para que as testemunhas sejam isoladas e ouvidas individualmente, sem o
comprometimento de vazamentos de informagbes essenciais... Quando da evolugdo
para a Etapa Amarela, por ter sido muito rapida, ndo se alterou em nada a rotina da
realizacdo das audiéncias de instrucdo...As audiéncias do CEJUSC, desde o inicio
da Pandemia, passaram a ser realizadas telepresencialmente”. Analisado o relatério
correspondente no sistema SAOPJE, do inicio da vigéncia etapa amarela, em

07.01.2021, até o dia 09.07.2021, verificou-se um total de 187 audiéncias de

instrucéo realizadas.
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Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, a magistrada desta Vara do Trabalho vem se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instru¢do. Nada obstante, tendo em vista o inevitavel
represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na elevacgao
do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se a
magistrada atuante nesta Vara do Trabalho que incremente a pauta de
instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados, além de minimizar os
impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

126
108
EI

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1795 Fase de Conhecimento
1513

14651480
1168
937
779
645[ 637
448
.

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE CONHECIMENTO

125
87
67
I. ;

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Il 2018 B 201 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE CONHECIMENTO
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento

(NDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 W 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUIGAO

DE JULGAMENTO
2019 28
2020 249
2021 260
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 537
JULGADOS
TEMPO MEDIO 267 dias

As informac0es trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, no
exercicio de 2020, ja ultrapassando a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que é de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestagdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma sensivel reducdo desse prazo no ultimo biénio, estando abaixo da
meta regional de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestéo, o prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 45 dias em 2019, sofreu
acréscimo, em 2020, chegando a 95 dias; no rito ordinario, a média também subiu,
de 108 dias em 2019, para 126 dias em 2020. O Desembargador-Corregedor
recomendou a magistrada atuante nesta unidade que mantenha os prazos médios
da entrega da prestacéo jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida
pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos
processos ajuizados. Por fim, reconhecendo que o incremento dos prazos médios
sofreu influéncia do inevitavel represamento de processos, decorrente da pandemia
provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor recomendou a juiza
atuante na unidade correcionada que envide esforcos na solucao dos
processos nha fase de conhecimento, em prol da almejada celeridade na
prestacao jurisdicional.

11
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54 FASE DE EXECUGAO

435
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316
I 202

FASE DE EXECUGAO

368
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171 I

250 246

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE EXECUGAO
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2020, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 316
execucdes e baixou 368, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 58%, acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou a
Excelentissima Juiza que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continue observando as orientacdes contidas na Recomendacao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da

fase executoria para tentativa de conciliagcéo.

12
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item
6.1 do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que
a unidade continue observando as orientaces contidas na Recomendacao TRT 182
SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de
solicitagéo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
68 38

* Dados extraidos em 02.07.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 68 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 38 registros nessa condi¢cao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.290 processos com partes sem identificacdo valida.

i Ultima Atualizagdo: = Procese —
. — Saneamento DATAJUD fotal de Processos Localizado i
- Partes sem Identificacdo Valida 1 _2 90
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Unidade Judicidria Palo
Aparecida de Goidnia ~ 3% VARA DO TRABALHO DE APARE... Ao (= Administrativa Fisica luridica
se
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O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias

para que verifigue a necessidade de reqularizacao dessas informacdes nos
referidos sistemas.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao;

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicédo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 16 do Relatério de Correicao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicao);
Essa recomendacao foi atendida.
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7.4 A adequacgdo do prazo médio para cumprimento de despachos e outros
atos judiciais pela Secretaria da Vara que, no periodo correcionado, foi apurado em
11 dias, acima do prazo previsto no artigo 228 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho (item 3.5 do Relatério de Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagégico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 16 do Relatério de Correicdo; e

8.1.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢do do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 18 do Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 - 6
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do Relatério de Correicao);

8.2.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 29 e 32 do Relatério de Correicao; e

8.2.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 09.07.2021, o painel das fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo apresentou pastas de tarefas com processos
acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 - 11 do Relatério de
Correicao).

Gestdio de VT

Vara Tempo Classe

! Tarefa Ple Criagio Dias Classe  Processo Ple Portas
ATOrd ATSum 0. _ _ M
APARECIDA DE GOIANIA - 0., v/ # AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERI..  28/03/2016 1429 ATOrd 0010253-44.2015.5.18.0083  ® B
# AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERL.. 04/04/2016 1822 ATOrd 0010131-31.20155.18.0083 % @ J
A i 04, - ® @
Qtde 525 499 3 AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERI.., 04/04/2016 1922 ATOrd 0010311-54.2013.5,18.0082 °
. Arquivado ou
B IR = devalvido na
megistrado Comunicacdo fase
T
& Freparar
Nhnl[\'luarﬂgs:%agcshus Aguardando término arquvanento ’. Arqu\vadns
Aguardando
Acordos i T
cumprimerio de Qiar A
acordo vencidos | | expedierte da Concluso a0 ) ;
- e i Prazos vencidos diigéncia
L) ) L3 )
Ajuizamento Winutar &
! - . Triagemnicial > Aguardando audiéncia > Andlise do conhecimento » analisar Trm.;)em .

da acdo sertenca

- 3 17 o Liquidac&o ou Execucéo
Remeter a0 m(ﬁ_de
Controle de ) 0] Cumprimento de a0
G Bericias CEIFOUSSTCOW providéncias Sobrestamento
Cortrole de
‘ prazo recursal —
Redistribuicio
Chips Convénios T
Remeter a0 2° Receber do 2
Grau Grau
¥ 4

[ Aguardando apreciacio pela instancia superior

Normalidade

OO0
s [ L e L e T e T Joe ]

Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 09/07/2021 12:00 AM
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Gestéio de VT

Classe
Vara Tempo ! Tarefa Ple Criacéo Dias  Classe Processo Ple Portal ,
ATOrd hd
APARECIDA DE GOIANIA - 0.. » # AGUARDANDO N’REC\AQ&D PELA INSTANCIA SUPERL..  19/10/2018 994 ATOrd 0010686-77.2017.5.18.0083 @ @
* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 16072019 724 ATOd  0012123-26.2017.5.18.0083 2 2
Q‘de 157 # AGUARDANDOQ FINAL DO SOBRESTAMENTO 16072019 724 ATSum  0010747-98,2018.5.18,0083 = @
% >

Aguardando término

dos prazos Arquivados

Aguardando
cumprimento de
acordo

©
conneemene .-b “ d ‘

Execucdo

Normalidade [ Aguardando apreciago pela instincia superior ]
B
Gestdo de VT
F'mal‘ 0 ” 1 ” 2 H 3 ” 4 ” 5 H 6 ” 7 ” 8 H 9 Atualizado com dados do Ple de 09/07/2021 12:00 AM

Gestdio de VT

Classe . !
vaa Tempo | TarefaPle Criacio  Dias Classe  Processo Ple  Por,
m -
APARECIDA DE GOIANIA - 0. ™ # AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 06/09/2017 1402 ExProvAS  0011189-35.2016.5.18.0083 @
* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 12/07/2019 728 ATSum 0010160-76.2018.5.18.0083 <
v
Q‘de CARTAS DEVOLYIDAS 13/08/2019 93 CartPrecCiv_0011034-27.2019.5.18.0083 < "?

Arquvado ou
devolvido na
fase

Aguardando término
dos prazos

Chips Leilo
Liguidac&o ou :
Conhecimento 4 >
Chips Precatério

[ Aguardando apreciagio pela instancia superior ]

’. Arquivados

Normalidade

(-

mal o o2 s a7 e]c

Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 09/07/2021 12:00 AM
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 11
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 01 claro de lotac&o.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania recebeu 1.371
processos/ano. O ANEXO IIl da Resolug¢do 63/2010 do CSJT prevé um quadro de
9 a 10 servidores (ja descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com
essa movimentacdo processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui atualmente um quadro de lotagao superior ao aludido
diploma normativo.

A unidade néo possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
%
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
1.132 873 176 153 75,6% -283 75,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 75,5%, no cumprimento dessa meta (1.132 processos recebidos e 873
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (101,1%). O cenario
vivenciado em 2020 ndo permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2019 IPA Saldo G
250 0 0 4 240 97,6% 14 106,1%

IPA = Indice de Processos Antigos
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A unidade possuia 250 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solucdo, dos quais 240 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade solucionou mais 4 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 106,1%. O Desembargador-Corregedor

parabenizou a magistrada e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Ceirg, |- <t S =tel, ST Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo CrEm e
2016 | 2016 2017 2017 | 2017-2018 Cumprimento
953 1.883 779 1.514 50,99% 455 808 56,3% 91 125,1%

*|Conc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 50,99%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 56,3%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 125,1%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou a magistrada e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucao nho ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Casos Novos Baixados Entraram na SEULTIGES IE* Saldo Grag 12
Meta Meta Cumprimento
314 367 332 144 73,1% -136 73,0%

*|E = indice de Execugdes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 314 execuc¢des na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 332 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
144 processos sairam da meta e outros 367 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 73%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(ndo aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Pendentes | Entraram | Sairam da | Julgados Julgados 2019 IACJ* | Saldo Grau de
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na Meta Meta Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 105,3%

*ACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade nao possuia acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes
de solugao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Pendentes | Distribuidos Entraram cagigSairam da Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
6 40 9 10 23 26,7% -17 26,7%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 6 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 40 processos
e julgou 23, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
26,7%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grag de
Anterior Cumprimento
893 96.669 120 109 31 122,1%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdi¢cao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 32 Vara
do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2018 foi 120 dias.
Conforme anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de
2020, foi 109 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior

20

FL. 44

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 16/07/2021 11:31:45h. Protocolo n® 6089/2021.



Cod. Autenticidade 400246311165

de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente)

Meta 1 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sl IPJ* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
568 466 34 17 79,7% -120 79,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 79,5% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
I Meta Meta giloses Anterior IPA Sae Cumprimento
246 5 2 21 196 87,1% -15 93,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 246 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugcdo, dos quais 196 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 21 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 93,7%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento dessa meta, encarecendo, todavia, a Excelentissima Juiza Titular a
continuar dando preferéncia na solu¢éo dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacdo em relacao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 3 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em [ Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
779 |1.514| 637 |1.302 228 388 50,28% 58,8% 34 118,0%

*|Conc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 50,28%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliacado aferido nesta unidade foi
de 58,8%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 118%.
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O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu a
magistrada a continuidade dos esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos a apreciagéo do juizo.

Meta 5 -Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execuc¢ao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 3 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Baixados

Pendentes

Suspensos

TCLNF
2021

TCLNFISC

TCLC

BARREIRA
TCLC

TCLENF

BARREIRA
TCLENF

GC

1.557

1.630

526

41,5%

29,2%

35,9%

40,0%

51,8%

65,0%

100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nédo Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucgdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucao, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideracdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu ao
Desembargador-Corregedor a oportunidade, externando a sua satisfacdo com a
diligente atuacéo da equipe de servidores da Secretaria, creditando a eles, também,
o bom resultado aferido nesta visita correcional. A magistrada disse ainda estar se
esforgcando para manter a regularidade dos trabalhos, ressaltando as dificuldades
enfrentadas durante esse periodo de pandemia, notadamente em relacdo as
audiéncias telepresenciais, que exigem maior esforco fisico e mental para realiza-
las. Por fim, teceu consideracbes sobre as recomendacgfes constantes em ata e
reiterou 0 seu compromisso em atendé-las. O Diretor de Secretaria registrou 0s seus
agradecimentos a toda a equipe da Corregedoria Regional e disse que se
empenhara para dar cumprimento as recomendagbes. Em seguida, o
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Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou baixa em sua
demanda processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacdo sofrido
uma significativa queda de 21,1% (-312 processos). Considerado o Ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 1.371 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de acgfes protocoladas até maio, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.385 processos. Nada obstante,
em face das alteracdes na legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos
da pandemia provocada pela Covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € observada pela
magistrada titular, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao final do
exercicio de 2020, era de 126 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
recomendou a magistrada que continue envidando os esfor¢cos necessarios visando
a reducdo do prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito
sumarissimo, apurado em 95 dias ao final de 2020, para patamares inferiores a 90
dias, embora reconheca, o Desembargador-Corregedor, que o elastecimento desse
prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal,
em face da pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensao
temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial,

12.2 Foi recomendado ainda a magistrada atuante nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigéo realizada na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania revelou
que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a
atual demanda processual, embora haja na atualidade 01 claro de lotagcdo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinacdes emanadas pela magistrada titular. O Diretor de
Secretaria, Alan Garcia Souza, mostrou-se diligente e atento as orientagfes
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emanadas da Corregedoria Regional, o0 que certamente contribuiu para o0s
resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores lotados
na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania pela diligente atuacdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade finalizou todos os processos indicados no Oficio
Circular n.° 23/2019 (PA n.° 12272/2020). Merece especial registro a atuacao
diligente e proativa da unidade em relacdo a finalizacdo, inclusive, dos novos
processos localizados pela atualizagéo da ferramenta SIVI;

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicho dada no desempenho do
Tribunal, em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania cumpriu 4 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item
10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 5 e 7, certamente por circunstancias
relacionadas as diversas medidas preventivas adotadas em razdo da pandemia. O
Desembargador-Corregedor considerou bom o desempenho da unidade,
parabenizando a magistrada titular, bem como os servidores da Secretaria, pela
rigorosa observancia das orientagdes repassadas pela Administracdo do Tribunal e
pela Corregedoria Regional, voltadas para o atingimento das metas nacionais e
especificas da Justica do Trabalho. Para este exercicio, diante dos percal¢os ainda
enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevencdo a Covid-19, o
Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pela
magistrada e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que serd alcancado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 16 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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