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\ TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 14 de julho de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a
correicdo ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020,
ocasidao em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Eneida Martins
Pereira de Souza, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Fernanda Ferreira, e pelo
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e prazos da
unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 14 de junho de 2021, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicdo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2020 e 31.05.2021.

O edital n°28/2021, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
n°® 3256/2021, em 1° de julho de 2021, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela
Portaria TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com as
magistradas e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
0 da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho,
através dos Oficios TRT/SCR N° 120, 121 e 123, expedidos em 30 de junho de
2021. Durante os trabalhos correicionais, o0 Desembargador-Corregedor recebeu a
visita do Dr. Emerson Guimardes Alencar — OAB/GO 38.138 (Presidente da
Comissao de Direito do Trabalho da Subsecdo da OAB de Aparecida de Goiania).
Na oportunidade, elogiou os trabalhos desempenhados pela unidade, ndo tendo
nenhuma critica a fazer, destacando o cordial tratamento dispensado aos advogados
pelas magistradas e servidores da Vara do Trabalho.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado De Até Motivo Periodo

Eneida Martins Pereira de Souza Alencar | 05/21/2020 | 06/09/2020 | Férias |2° periodo de 2018

Eneida Martins Pereira de Souza Alencar | 09/26/2020 | 10/15/2020 | Férias |1° periodo de 2019

Eneida Martins Pereira de Souza Alencar | 05/04/2021 | 05/23/2021 | Férias |2° periodo de 2019

Magistrado De Até Motivo Periodo
Fernanda Ferreira 01/21/2020 | 01/23/2020 Férias 1° periodo de 2018
Fernanda Ferreira 07/22/2020 | 08/10/2020 Férias 20 periodo de 2018
Fernanda Ferreira 10/29/2020 | 11/17/2020 Férias 1° periodo de 2019

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.06.2021.

N
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVlMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicdao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 29,51% (de 455.657 para 590.146 habitantes® em 2020).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocagao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre 0s anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 10.031 empresas instaladas atuantes,
com pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.660 pessoas, com salario médio
mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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529 (45,1%) 240 (42,0%)
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.172 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentacao processual de 22,6% (-
343 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.359 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.370 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes na
legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2020 a 31.03.2021, a 22 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 105° lugar, entre 427 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentacao processual; 15° lugar entre 26 Varas do
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Trabalho existentes na Regido dentro da mesma movimentacdo processual; e
3° lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

05a - BA -> Itabuna - 02a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo -80a Vara

12a - SC -> Xanxeré - 01a Vara

18a - GO -> Goidnia - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara

17a - ES -> Cachoeiro de Itapemirim -01a
Vara

04a - RS -> Bento Gongalves -01a Vara
02a - SP -> S3o Paulo Zona Sul - 04a Vara
10a - DF e TO -> Taguatinga - 03a Vara
02a - SP -> Sdo Paulo - 75a Vara
02a - SP -> Osasco - 05a Vara
18a - GO -> Cataldo -01a Vara
03a - MG -> Contagem - 04a Vara
23a - MT -> Lucas do Rio Verde -01aVara
15a - Campinas/SP -> Amparo -01a Vara
02a - SP -> Guarulhos - 09a Vara
02a - SP -> Moji das Cruzes -04a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias - 01a Vara

18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiania - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Luziania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
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Faixa de
Casos - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P‘: t:,naoz) ((:,:I:;;d; :)e Pr(o:::‘;vtl'd;)d € Congestionamento Trabalho
Abr/2017 a 4 * * (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado | Colocagio

Mar/2020

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,2588 0,3514 0,5678 0,3083 04416 0,3856 1

18a - GO -> Aparecida de Goiania -01a Vara 1501 a 2000 0,2662 0,4020 0,5602 0,4417 0,5584 0,4457

2°
18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 02a Vara 1501 a 2000 0,5025 0,7506 0,7858 m 0,5741 3

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 927 30,9 3,86
Instrucado 274 9,13 1,14
ATC - Conhecimento 30 1 0,12
ATC - Execugéo 26 0,86 0,10

Obs: Para apuragédo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

Audie as besighada

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial agosto/2021 agosto/2021
Instrugcéo julho/2021 julho/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 07.07.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razéo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, as magistradas atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias de
segunda a sexta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informacdes colhidas perante a direcdo da unidade, a pauta de audiéncia
das magistradas foi organizada da seguinte forma: “No periodo anterior a pandemia
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eram designadas diariamente na pauta de cada magistrada (as duas Juizas sempre
mantiveram pautas bem parelhas), trés (03) audiéncias de instrugcdo e 01 ou 02
encerramento (conforme necessidade), por periodo (matutino e vespertino). Com o
inicio da pandemia, a partir da edicdo da portaria 855/2020, passou-se a designar-se
04 audiéncias de instrucdo (exclusivamente por videoconferéncia) por dia, de
segunda a sexta-feira, sendo 02 no periodo matutino e 02 no periodo vespertino,
com o revezando das magistradas por turno (matutino e vespertino), na realizagao
dessas audiéncias. Apos a implementacdo do Protocolo de Retomada dos Servigos
Presenciais, e a possibilidade de realizagcdo das audiéncias na modalidade mista,
manteve-se o cronograma anterior (do inicio da pandemia), reservando-se os dias
pares para a realizacdo das audiéncias mistas por esta Vara e os dias impares para
a 12 e 32 Varas, a fim de se preservar o distanciamento minimo recomendado e o
cumprimento normas de seguranca estabelecidas no Protocolo. Por fim, com o0s
protocolos mais recentes da Retomada (e quando permitido pela etapa em vigor), o
que mudou foi possibilidade de inclusdo em pauta de audiéncia mista todos os dias
da semana (sem rodizio entre as VT deste Foro), ou seja: quatro (04) audiéncias de
instrugdo (videoconferéncia ou mista) por dia, de segunda a sexta-feira, sendo duas
no periodo matutino e duas no periodo vespertino e, o revezando entre as
magistradas continuou como antes (matutino e vespertino), na realizagdo das
assentadas”. Analisado o relatdrio correspondente no sistema SAOPJE, do inicio da
vigéncia da etapa amarela, em 07.01.2021, até o dia 07.07.2021, verificou-se um

total de 259 audiéncias de instrucdo realizadas.

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacdo jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instrucdo. Nada obstante, tendo em vista o inevitavel
represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na elevacgéo

do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se as

magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as respectivas

pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

216
I i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2018 [0 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1814 Fase de Conhecimento

1515
1391

I|1172

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

695
631
ﬁ.
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE CONHECIMENTO
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79 73
.. .

59
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE CONHECIMENTO
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 W 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

ANO DE DISTRIBUIGAO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

DE JULGAMENTO

2017 2

2018 4

2019 31

2020 226

2021 312
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 575

JULGADOS
TEMPO MEDIO 280 dias

11
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As informac®es trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo meédio de duragdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, no
exercicio de 2020, ja ultrapassando a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que é de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma sensivel reducdo desse prazo no ultimo biénio, mas ainda acima da
meta regional de 180 dias. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspensao da realizagdo de audiéncias,
conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e
Semana Santa. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o
prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 69 dias em 2019, sofreu acréscimo, em
2020, chegando a 105 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 216 dias em 2019,
para 205 dias em 2020. O Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas
atuantes nesta unidade que mantenham os prazos médios da entrega da prestacéo
jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria
Regional. A andlise do estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra
gue o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.
Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificacao dos processos ainda pendentes de solugcdao em relacao aos anos
de 2017 a 2018, especificando as razées de ainda nao haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias. Por fim, reconhecendo que o
incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de
processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-
Corregedor recomendou as juizas atuantes na unidade correcionada que
envidem esforcos na solucéo dos processos na fase de conhecimento, em prol
da almejada celeridade na prestacao jurisdicional.
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE EXECUGAO
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 315
execugdes e baixou 430, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 56%, acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as
Excelentissimas Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientacdes contidas na Recomendacao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da
fase executoria para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagfes contidas na Recomendacdo TRT 18 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagcdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
24 28

* Dados extraidos em 02.07.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 24 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 28 registros nessa condicao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.321 processos com partes sem identificagédo valida.

5 Ultima Atualizago.
TBHE'EEEIM

Saneamento DATAJUD Total de Processos Localizad
Partes sem Identificacio Vdlida 1 _3 2 1

Comarca Unidade Judiciria

5
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O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para _que verifique a necessidade de regularizacao dessas informacdes nos

referidos sistemas.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas sentencas/decisées homologatérias de acordos e nos textos
das decisdes condenatoérias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca
da importancia do cumprimento das obrigacfes previdenciarias, da necessidade de
envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
deébito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagédo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicéo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 6° do PGC, conforme
apontado no item 7.2 - 4 e 7 do Relatério de Correicao;

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a reducéo
do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam
no rito ordinario, apurado em 216 dias ao final do exercicio de 2019, conforme
anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

Essa recomendacao foi atendida, com significativa baixa desse prazo
até o més de maio do exercicio de 2021;

7.3 Que a Secretaria proceda ao langcamento, com regularidade, no sistema
PJe, do movimento “Arquivados os autos provisoriamente”, nos termos do artigo 49
do PGC (item 7.2 - 12 do Relatério de Correicao). Nesta correicdo, 0
Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos em gue, mesmo
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havendo determinagcdo nos autos para os fins previstos no art. 11-A da CLT, a
Secretaria efetuou o lancamento dos movimentos “Suspenso O processo por
execucao frustrada” e “Suspenso ou sobrestado o processo por decisdo judicial’.
Assim, o Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a
revisdo de todos 0s processos que se encontrem nessa situacdo, submetendo,
quando necessario, o processo a apreciacao judicial;

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,
nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 24 do Relatério de Correicao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.5 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao,;

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.6 A adequacdo do prazo médio para cumprimento de despachos e outros
atos judiciais pela Secretaria da Vara que, no periodo correcionado, foi apurado em
10 dias, acima do prazo previsto no artigo 228 do CPC, de aplicacéo subsidiaria ao
processo do trabalho (item 3.5 do Relatério de Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGCOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencédo da
boa ordem processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:
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8.1.1 A observancia das disposi¢des contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas atas/decisbes homologatorias de acordos e nos textos das decisdes
condenatdrias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagédo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 6° do PGC, conforme
apontado no item 7.2 — 4 e 7 do Relatério de Correicao;

8.1.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos, nos
termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 25 do Relatério de Correicao);

8.1.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao.

8.2 Recomendacodes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao);

8.2.2 Considerando a impossibilidade momentanea de realizar o trabalho
presencial nas Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, recomenda-se a
Secretaria da VT que promova a juntada aos autos do documento de rastreamento
da notificac&o inicial, de modo a subsidiar a atuacdo dos magistrados nas audiéncias

inaugurais (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicdo); e

8.23 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18 denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
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porque, conforme consulta realizada em 07.07.2021, o painel das fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 - 10 do
Relatério de Correicao).

Gestdo de VT

EE Tempo Classe

ATSum ATOrd

el

Tarefa Ple Criagéo glas Classe Processo e Portas

AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERL. 08/04/2016 1816 ATOrd 0010977-51.2015.5.18.0082
AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERL... 15/04/2016 1.909 ATOrd 0010615-49.2015.5.18.0082
AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERL.,  15/04/2016 1,909 ATOrd 0010690-88.2015.5.18.0082

APARECIDA DE GOIANIA - 0.~

A%
NI

Qtde

‘Arquivado ou
dev olvido na
fase

Freparar
@ Arquivados

Aguardando
curprimento de
acordo

Aguardando audigneia

Perfcias

Liguidacdo ou Execucio

Ajuizmento
oa a0 .b-b

Cumprimento de
providéncias

Normalidade [ Aguardando apreciagio pela instancia superior ]
ECCOCO-.
Gestdo de VT
ﬁ"a" : H ! ” 2 ” : H ! H : ” i H ’ H i ” ° | . Atualizado com dados do Ple de 07/07/2021 12:00 AM

Gestdo de VT

Classe N N
Vawm  Tempo | TarefaPle Criagdo Dias Classe  Processo Ple Portal .
ATOrd A hd
APARECIDA DE GOIANIA - 0.. * AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL.  11/706/2018 1022 ATOid  0003126-2920135180082 ® @
* AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL.  25/02/2019 863 ATOrd  0002067-86.2013.5180082 < @
v
Qtde 176 # AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE ACORDO 03/06/2019 765 ATOMd _ 0002138-7120145180082 B

Freparar
P. Arquivados

Aguardando
cumprimento de
acordo

e @]

Execucao
%"x:;:gs"e Sobrestamento
i [ A quardando apreciac o pea Instancia superior ]
B --
- Gestéo de VT
ma o [ 2]« s~ impares | . Atualizado com dados do Ple de 07/07/2021 12:00 AM
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Gestto de VT

Classe N
varma Tempo | Tarefa Ple Criagio  Dias Classe Processo Ple  Pora
i ATOrd ATSum ~
APARECIDA DE GOIANIA - 0., ™ * AGUARDANDO FINAL DO SO BRESTAMENTO 19/03/2018 1.206 ExFis 0001643-6120135.18.0082 @ =
# AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 18/05/2018 1146 Exfis 0187200-34.2007.5.18.0082 ® @
v
06/ . 7400-37., 15,184 = e
Qtde 632 527 # AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 22/06/2018 1111 Exfis (197400-37,2006.5.18.0082 N
Arquivado ou
devolvida na

magistrado comunicacio

Andlise pelo Atos de |
fase

(TR | Aguardando térming
ou decisbes dos prazos
Aguardando
Acordos
cumprimento de Qriar G
vencidos ic Wersao em
acardo ?&eﬂ:‘ [ ?"é::.?::oo ] I Prazos vencidos l diigéncia
L 3 Y 4
Liquidacio ou . Registrar obrigaghes de . " Minuter & Transitar em
Iiciar execugio B Andlise de Execugio analisar i
Conhecimento . pagar d cortenga Pl g
v Y L2

Freparar
’. Frasisdos

Chips Leilso

Chips Preaatério |~

Controle de er a0 dechragio
dependéncias CEJUSCou W"“’;":".""e Sobrestamento

Controle de-
— ) v ) pezo recursal [——]
Redistribuiéo ) [ Aguardando : O
Pericias e Chips Canvénios T

Remeter ap 2° Receber do 2
Grau Grau

¥ A
Aguardando apreciag &0 pela instancia superior

Normalidade

A0 i
ewat [0 0 ] 2 ][5 e ][5 e J 7 [ & ][5 Jlres [meon] @‘3‘-‘“&”"”

Atualizado com dados do Ple de 07/07/2021 12:00 AM

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 11
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania recebeu 1.359
processos/ano. O ANEXO Ill da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de
9 a 10 servidores (ja descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com
essa movimentacdo processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui atualmente um quadro de lotacdo superior ao aludido
diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020
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Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

N Entraram na Sairam da " Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta P Meta Cumprimento
1.139 941 177 144 80,3% -232 80,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 80,2%, no cumprimento dessa meta (1.139 processos recebidos e 941
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (106,4%). O cenario
vivenciado em 2020 nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2019 IPA Saldo Gumprimento
449 28 7 37 423 97,9% 25 106,4%

IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 449 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solucdo, dos quais 423 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade solucionou mais 37 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 106,4%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Conc. | Sol. Conc. | Sol. Biénio - . . Grau de
2017 | 2017 | 2018 | 2018 |2017-2018| Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo | o e
890 | 1.606 | 705 | 1.487 | 51,57% 447 853 52,4% | 63 116,5%

*|Conc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 51,57%.
Em 2020, o indice de conciliacdo foi de 52,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, 0 grau de cumprimento de 116,5%. O Desembargador-Corregedor
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reconheceu o excelente indice e parabenizou as magistradas e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Casos Novos Baixados Entraram na S L IE* Saldo Grag B
Meta Meta Cumprimento
316 431 390 296 105,1% 20 104,9%

*|E = indice de Execugdes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 316 execuc¢des na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 390 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
296 processos sairam da meta e outros 431 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 104,9%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram | Sairam da Julgados " Grau de
eldenes na Meta Meta AUl Anteriormente IACJ Sy Cumprimento
5 0 0 0 5 100,0% 0 105,3%

*|ACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania julgou, até o final de 2019, todas as
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solucdo, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores da unidade
pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Pendentes | Distribuidos Entraram nayESairam da Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
6 36 18 10 35 39,2% -10 39,2%
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*IRA = Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 6 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 36 processos
e julgou 35, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
39,2%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Processos

Dias

Prazo Médio
Anterior

TMDP*

Saldo

Grau de
Cumprimento

953

143.339

198

151

43

122,2%

*TMDP = Tempo Médio de Duragédo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2018 foi 198 dias.
Conforme anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de
2020, foi 151 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente)

Meta 1 - 2021 - 2 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da IPJ* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
556 481 52 16 81,3% -112 81,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 81,1% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
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Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2020 IPA Saldo Cumprimento
374 4 1 21 319 90,2% -11 97,0%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 374 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solucdo, dos quais 319 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 21 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, 0 percentual de 97%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento desta meta, encarecendo, todavia, as Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solugdo dos processos mais antigos.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

- . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
705 |1.487| 712 | 1.377 243 426 49,48% 57,0% 35 117,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 49,48%.
Até o0 més de maio deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 57%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 117%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu as
magistradas a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a apreciacéo do juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%).

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

. TCLNF BARREIRA | TCLE |BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 TCLNFISC | TCLC TCLC NE TCLENE GC
1.476 2.075 680 48,6% 29,2% | 43,0% 40,0% 58,5%| 65,0% |72,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Ndo Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.
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Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 72,6% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, encontra-se acima dos limite estabelecido como
clausula de barreira, que € de 40%.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideracdes reputadas relevantes. A magistrada
titular agradeceu a oportunidade pelos apontamentos registrados em ata, que em
muito contribuem para o aprimoramento da prestacdo jurisdicional neste juizo.
Ponderou acerca das dificuldades enfrentadas pela unidade com o trabalho
telepresencial, registrando os seus agradecimentos a todos os servidores pelos
resultados positivos aferidos nesta visita correicional. A magistrada disse ainda estar
se esforcando para manter a regularidade dos trabalhos, destacando as dificuldades
enfrentadas durante esse periodo de pandemia, notadamente em relacdo a
oscilagdo com as etapas do protocolo de retomada das atividades presenciais,
ressaltando que as Varas do Trabalho de Aparecida permanecem ha muito tempo na
etapa vermelha. A magistrada auxiliar agradeceu a oportunidade e teceu
consideracdes acerca das dificuldades enfrentadas com as audiéncias
telepresenciais. O Diretor de Secretaria registrou 0s seus agradecimentos a toda a
equipe da Secretaria da Corregedoria Regional. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou baixa em sua
demanda processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagdo sofrido
uma significativa queda de 22,6% (-343 processos). Considerado o Ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 1.359 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de acbes protocoladas até maio, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.370 processos. Nada obstante,
em face das alteracdes na legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos
da pandemia provocada pela Covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
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exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é observada pelas
magistradas titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O
Desembargador-Corregedor, considerando que o prazo médio da entrega da
prestacdo jurisdicional, nos processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinério,
ao final do exercicio de 2020, era de 105 e 205 dias, acima do limite fixado pela
Corregedoria Regional, recomendou as magistradas atuantes neste juizo que
envidem os esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares
inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, embora reconheca, o Desembargador-
Corregedor, que o elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas
medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela
COVID-19, que culminaram na suspensado temporaria de prazos, audiéncias e
trabalho presencial,

12.2 Foi recomendado ainda as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracédo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigao realizada na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania revelou
que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a
atual demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados,
com observancia dos prazos legais e das determinagcbes emanadas pelas
magistradas titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Sidney Rodrigues Pereira,
mostrou-se diligente e atento as orienta¢cdes emanadas da Corregedoria Regional, o
gue certamente contribuiu para o0s resultados positivos aferidos nesta visita
correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania pela diligente atuacéo no
Projeto Garimpo, registrando que a Unidade finalizou as liberacdes de todos os
processos indicados no Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, requereu especial
atencdo da Secretaria quanto aos novos processos identificados pela ferramenta
SIVI, para que sejam cumpridos os oficios circulares expedidos, no prazo sugerido
no PA n.° 127712021,

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
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Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Eneida Martins Pereira de Souza, Titular, e Fernanda
Ferreira, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania cumpriu 5 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, deixando apenas de cumprir as
metas 1 e 7, certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas
preventivas adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor
considerou bom o desempenho da unidade, parabenizando as magistradas titular e
auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das
orientacbes repassadas pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria
Regional, voltadas para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justica
do Trabalho. Para este exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevencdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelas magistradas e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que seréa alcancado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servicos prestados
pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regido
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Goiania, 15 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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