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Informacgoes gerais

Legenda para os indicadores:

Meta.

- Atingiu a meta.

N&o atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.
- N&o atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.
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Céd. Autenticidade 400240029921

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

1* Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2021

Resultados e desempenho da gestao em 2020

O TRT18 possui plano estratégico, iniciado em 2015 e finalizado em 2020, composto por 11 objetivos estratégicos e 29
indicadores, que sdo monitorados e controlados, a fim de se alcangar sua missdo, qual seja, “Promover a paz social mediante a
solucao dos conflitos trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfacdo da sociedade”.

Para defini¢ao do alcance das metas estabelecidas, adotou-se o seguinte critério:

. O resultado atingiu a meta.

O resultado nao atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.

FL. 929

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.



Cad. Autenticidade 400240029921

. O resultado n&o atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.
. Sem afericdo no ano base.

66,7%
9,1%
9,1%

15,1%

Nas proximas se¢des serdo abordados os objetivos estratégicos do Tribunal, devidamente vinculados a um conjunto de
macroprocessos (Cadeia de Valor) e serdo demonstrados os resultados alcancados no periodo.

FL. 930

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.



Cad. Autenticidade 400240029921

OE1

Assegurar a efetividade da prestacgao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

Principais resultados

Indicador

Coeficiente de acessibilidade a jurisdicao

indice de satisfagdo do atendimento ao cliente

indice de satisfagdo dos clientes quanto aos servicos prestados pelo
TRT

indice de satisfagdo geral do usuario

indice de execugado do plano de agao voltado & prevencdo e/ou
desjudicializacao de litigios relacionados ao ODS 8 da Agenda 2030

indice de execugao do plano de acdo para combate ao trabalho
infantil

Grau de alcance das metas

Meta Resultado

75%

65%

81%

100%

100%

62

FL.931

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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égico no ano

4

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estrat
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Observacoes / deliberacoes
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Cad. Autenticidade 400240029921

OE2

Agilizar o tramite das execucoes trabalhistas e fiscais

Principais resultados

Indicador Meta

indice de execugao 100%

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 4.857.972,22

Observacoes / deliberacoes

Resultado

FL. 933

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.



Cad. Autenticidade 400240029921

(o] X3 Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional

Principais resultados

Indicador

Tempo médio de duragao do processo na 12
instancia - fase de conhecimento

Tempo médio de duragao do processo na 22
instancia

indice de processos julgados

indice de processos antigos julgados

indice de agdes coletivas julgadas - 1° grau

indice de acdes coletivas julgadas - 2° grau

Meta

140 dias

138 dias

100%

92%

95%

95%

Resultado

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.

FL. 934



FL. 935

€g1Co0 no ano

4

=2
=
=
v—
e
uwn
=)\
v
s
=

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estrat

Observacoes / deliberacoes
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Cad. Autenticidade 400240029921

(o] W Estimular a conciliagao

Principais resultados

Indicador Meta Resultado

indice de conciliagdo fase de conhecimento 45,0% .

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 169.830,09

Observacoes / deliberacoes

FL. 936

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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(o] ;3 Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Principais resultados

Indicador Meta
indice de reducdo do acervo dos maiores Reduzir em 2% o acervo dos dez
litigantes maiores litigantes em relagdo ao anterior

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

Observacoes / deliberacoes

Resultado

FL. 937

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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‘o] '3 Aprimorar e agilizar os tramites administrativos

Principais resultados

Indicador

indice de agilidade na tramitagéo dos processos
administrativos de aquisicdo de bens e servicos

Tempo médio de duragdo dos processos de pedido de
concessao de beneficios a magistrados

Taxa de processos de pedido de concessao de beneficios a
servidores solucionados no prazo

Taxa de solucéo de processos

Taxa de processos antigos

Meta

80%

10 dias

80%

85%

100%

Resultado

FL. 938

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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€g1Co no ano

4

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estrat

R$ 684.133,34

Observacoes / deliberacoes
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Cad. Autenticidade 400240029921

OE7 Fortalecer os processos de governanga

Principais resultados

Indicador Meta Resultado

indice de governanga — IGov Aprimorado . _

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 72.532,41

Observacoes / deliberacoes

FL. 940

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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(o] =t: M Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida

Principais resultados

Indicador

IGovPessoas

indice de qualidade de vida no trabalho

indice de magistrados que realizaram
exame periddico de saude

indice de servidores que realizaram
exame periodico de saude

Meta

Aprimorado

78%

25%

25%

Resultado

FL. 941

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.



Cad. Autenticidade 400240029921

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 532.398.462,00*

*Custo com remuneracdo de pessoal e beneficios

Observacoes / deliberacoes

FL. 942

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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FL. 943

(o] ' Aperfeicoar a gestao orcamentaria

Principais resultados

Indicador Meta Resultado

indice de execugado do orgamento disponibilizado 90%

indice de cumprimento das metas previstas no Plano

(0]
de Logistica Sustentavel 100%

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 6.597,90

Observacoes / deliberacoes

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.



Cad. Autenticidade 400240029921

(o] =4[V Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada

Principais resultados

Indicador Meta

indice de edificagbes da JT que possuem acesso &

. 93,87%
pessoa com deficiéncia
Quantidade de novas edificagdes concluidas 1
Quantidade de unidades ampliadas e modernizadas 2

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 8.914.619,32

Observacoes / deliberacoes

Resultado

89,2%

FL. 944

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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FL. 945

(o] kI Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC

Principais resultados

Indicador Meta Resultados
|GovTIC-JUD Exceléncia . _

Custo aproximado relacionado ao Objetivo Estratégico no ano

R$ 4.297.066,18

Observacoes / deliberacoes

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 118/2019.
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CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Projetos

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocol

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI
INOVA
Sestdo 20212023

Projetos Estratégicos

Visao Geral

Neste ano estiveram em andamento no Tribunal 15 projetos Estratégicos, sendo:

e 13 em andamento
e 2 concluidos
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Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



CONTINUID;

INOVAC

Gestdo 2021-2023

PROJETOS ESTRATEGICOS - GESTAO 2019/2021

Datas de inicio e

Em andamento Gerente Grau de execugao .,
término
01/02/2019 a
Expansao da Midia Indoor e Radio Web Mauricio Alves Pimentel 64% 17/12/2021
Jaqueline dos Santos 01/04/2019 a
Normatizagao do Espago Cultural Martins Rodrigues 57% 30/10/2021
01/08/2019 a
TaxiJus (MOB-Jus TRT18)* Valdez da Costa Braga 54% 01/06/2020
Daniel Rocha Coelho 01/07/2019 a
Inventario Inteligente Junior 45% 31/12/2022
01/01/2013 a
Complexo Trabalhista de Goiania Paulo Sergio de Castro 96% 31/01/2021
Intimagao Eletrénica via Pje (Notificagao Pessoal das Partes via Geisa Azevedo Carlos 16/08/2018 a
PJe) Campelo 70% 20/12/2020
Wilane Carlos da Silva 28/05/2018 a
Horus 18 Massarani 33% 13/01/2021
Processo Administrativo Eletronico (PROAD) Fabiano Almeida e Oliveira 49% :gﬂ ggg;i a

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Inteligéncia Ativa Seguranc¢a Institucional

Resposta Rapida

Seguran¢a Amiga

Olhos do Tribunal

Outsourcing para Operacao de Almoxarifado Virtual

* Este projeto sera cancelado

Marconi Morais Provazzi
Marconi Morais Provazzi
Marconi Morais Provazzi
Marconi Morais Provazzi

Erik Pinto de Andrade
Rodrigues

51%

62%

45%

51%

66%

CONTINUIDAE

INOVACA

Gestao 2021-2023

01/08/2019 a
31/08/2021

05/08/2019 a
31/08/2021

06/08/2019 a
31/08/2021

01/08/2019 a
31/08/2021

01/01/2020 a
31/05/2021

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Visao Geral dos Projetos Estratégicos

Gestao 2019/2021 - Ano 2021

Concluidos
13,3%

Em andamento
86,7%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

CONTINUI

INOVA




Visao Geral dos Projetos Estratégicos

Gestao 2019/2021 - Visao Global

Em andamento
36,1%

Concluidos
63,9%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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Céd. Autenticidade 400240029921

Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao - 2021-2026

CONTINUID

INOVA

Gestdo 2021-2023

TRT da 182 Regiao (GO)

b
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FL. 952
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Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao - 2021-2026

Realizar Justica, no ambito das
relacOes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento

da cidadania.

Ser reconhecida pela sociedade
como instrumento de justica efetiva,
agil e comprometida com a garantia
dos direitos de todos os envolvidos
nas relacdes de trabalho, com vistas
a pacificacao social e ao
desenvolvimento sustentavel do
pais.

Elementos Ja Aprovados

Etica

Acessibilidade
Agilidade

Eficiéncia
Transparéncia
Inovagao

Valorizagao das pessoas
Sustentabilidade
Efetividade
Comprometimento
Seguranca juridica
Respeito a diversidade

Participacao Social

FL.953

colado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n°® 118/2019.

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e proto



Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao - 2021-2026

NMatri= Q/IWOT (EFOYFE AN

FORGAS

Estruturas fisicas e tecnoldgicas adequadas; corpo técnico qualificado;
celeridade na prestacao jurisdicional; alto indice de conciliacdao; governanca
de TIC consolidada; processo judicial eletrénico; padronizacdo dos sistemas
administrativos; regime de teletrabalho; transparéncia nas informacdes.

FRAQUEZAS

Insuficiéncia da forca de trabalho em face da EC 95/2016; pouca integracdo
entre magistrados e servidores; auséncia de critérios objetivos para
distribuicdo de gratificacGes; gestdo por competéncias incipiente; auséncia
de regulamentacao sobre forca de trabalho na area administrativa; reducéao
do quadro de servidores no segundo grau por forca da Resolucdo CNJ n°
219/2016; alto indice de percepcéo de assedio moral.

OPORTUNIDADES

Estabilizacdo da demanda processual em comparacdo com o periodo
anterior (quinquénio); fortalecimento da imagem da Justica do Trabalho
diante das consequéncias advindas da Covid-19; amadurecimento e
popularizacdo de novas tecnologias; ampliacdo e flexibilizacdo do
teletrabalho; fortalecimento da cultura de governanca; realizacdo de
parcerias e colaboracao interinstitucional para suprir caréncias de servidores
em areas especificas.

Elementos Ja Aprovados

AMEACAS

Cenario econdmico desfavoravel; restricdo orcamentaria e de pessoal;
guestionamento da relevancia dos direitos sociais e da Justica do Trabalho;
pandemias; desvalorizacao da carreira de servidor publico.

Céd. Autenticidade 400240029921

:i JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 182 Regido (GO)

FL. 954

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.
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FL. 955

Plano Estratégico da Justica do Trabalho - 2021-2026 (Ato n.
34/CSJT.GP.SG, de 12 de marco de 2021)

REGRAS DE OURO — DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

1 — Os Objetivos do Plano Estratégico do segmento devem ser desdobrados a partir dos macrodesafios
nacionais;

2 — Os Tribunais Regionais devem adotar o objetivo definido para cada macrodesafio no plano nacional da JT,
evitando estabelecer objetivos adicionais;

3 — E obrigatéria a definicdo de ao menos 1 indicador e 1 meta para cada objetivo estratégico da JT e dos
Tribunais Regionais;

4 — Recomenda-se, no maximo, 2 metas para cada objetivo da JT e dos Tribunais Regionais, além daquelas
definidas no Encontro Nacional do Poder Judiciario.

5 — A rede de governanca colaborativa podera estabelecer, de forma participativa, a responsabilidade sobre a
gestao de iniciativas nacionais;

6 — A rede de governanca colaborativa podera estabelecer cronograma de desdobramento dos objetivos, que
deve cobrir todos os temas (macrodesafios), garantido o desdobramento até o 4° ano de vigéncia, sem prejuizo
da manutencao de metas nacionais “perenes” para todo o periodo;

7 — A critério da Presidéncia dos Tribunais Regionais, podera o Tribunal Regional antecipar o desdobramento
dos macrodesafios e Objetivos Estratégicos em cronograma diverso do definido pela rede de governanca
(mencionado no item anterior);

8 — Os Tribunais Regionais poderdo encerrar/converter iniciativas locais quando outra de mesmo teor for definida
pelo CSJT ou CNJ;

9 — Quaisquer indicadores e/ou metas que tenham métricas processuais devem ser indexados de forma
inequivoca, objetiva e transparente, seguindo as regras dos glossarios nacionais fixados pelo CNJ ou CSJT,
tendo como referéncia a Resolugcdo CNJ n° 76/2009, o DATAJUD e o Sistema e-Gestéo;

10 — Todas as metas estabelecidas anualmente nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario devem estar
incorporadas ao plano estratégico da JT e dos Tribunais Regionais.

=}~ JuSTIGA DO TRABALHO &=

J TRT da 182 Regido (GO)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.




Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao - 2021-2026

REGRAS DE OURO — RESUMO — DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

» Evitem criar novos objetivos

» Definam, no maximo, 2 metas para
cada objetivo além daqguelas definidas
no Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

» |nvistam em Iniciativas (acoes,
projetos e programas) para alavancar
a estratégia

=} JUSTICADOTRABALHO =) |

TRT da 182 Regido (GO)
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Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva

Sociedade

Processos Internos

Aprendizado e
Crescimento

Objetivo Estratégico
(Plano Estratégico TRT da 182 Regidao 2021-2026)

Fortalecer a comunicacgao e as parcerias institucionais
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duracdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdao aos atos de gestao
praticados.

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

FL. 957

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.



Cesta de Indicadores

Céd. Autenticidade 400240029921

FL. 958

Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

Perspectiva

Sociedade

Objetivo Estratégico

(Plano Estratégico
TRT da 182 Regiao
2021-2026)

Indicadores

. o Meta a ser definida com as areas
Indice de Transparéncia

Fortalecer a (CNJ)

I 118/2019.

técnicas e validada pelo Gestor de &

Metas

comunicacao e as

e e el . c . . N . Meta a ser definida com as areas
parcerias institucionais Indice de satisfagdao de servigos

técnicas e validada pelo Gestor de
(CSJT)

Metas

Integrar a Agenda 2030 ao Poder
Judiciario - Realizar a¢6es de

Indice de integragdo da agenda 2030 ~ R
prevencao ou desjudicializacao de

ao Poder Judiciario 11A2030: Meta

ntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protox

Promover o trabalho Nacional 9 litigios voltadas aos objetivos de
i
decente e a desenvolvimento sustentavel (ODS
sustentabilidade da Agenda 2030.
Indice de desempenho de Meta a ser definida com as areas
sustentabilidade — IDS técnicas e validada pelo Gestor deg

(CNJ/CSJT) Metas 8



FL. 959

Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

Cesta de Indicadores

Objetivo Estratégico
Plano Estratégico
Perspectiva ( gm Indicadores
TRT da 182 Regiao
2021-2026)

. Julgar mais processos que os distribuidos -Julgai
Indice de processos julgados - IPJ - quantidade maior de processos de conheciment<§
Meta Nacional 1 do que os distribuidos no ano corrente,

os suspensos e sobrestados no ano corrente.

o
x
o
=N
o
o
n

I'ndice de processos antigos julgados Julgar processos mais antigos - Identificar e julga

Garantir a d uracio . até 31/12/2021 pelo menos, 93% dos processo
¢ - IPAJ - Meta Nacional 2 distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus.

razoavel do processo

Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir er

Taxa de congestionamento |iquida’ 2 pontos percentuais a taxa de congestionament

Processos ~ . . liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo :
exceto execugoes fiscais -TCL - Meta . .
2019. Clausula de barreira na fase de

Nacional 5 conhecimento: 40% e Clausula de barreira n:
fase de execugao: 65%.

Internos

Assegurar o

Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de

tratamento adequado Indice de conciliagdo — IC — Meta conciliagdo em relagdo a média do biénio

dos conflitos Nacional 3 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

trabalhistas

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n° 1.

Céd. Autenticidade 400240029921



FL. 960

Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

Cesta de Indicadores |

Objetivo Estratégico
Plano Estratégico
Perspectiva ( gm Indicadores
TRT da 182 Regiao
2021-2026)

Tempo médio entre o transito em

julgado do precedente e 0 transito  \jeta a ser definida com as areas técnicas
em julgado do processo em que a validada pelo Gestor de Metas

Garantir a efetividade
tese deveria ser aplicada —TMT)J

do tratamento das (CNJ/CSIT)

demandas repetitivas L .
Tempo médio entre a afetagdo e a

.. Meta a ser definida com as areas técnicas
sentenca de mérito -TMASM

PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n°® 118/2019.

validada pelo Gestor de Metas
Processos (CSIT)
Internos
. Promover a
g Integrldade ea Nivel de Maturidade Global em Meta a ser definida com as areas técnicas e validac sl
E transpa réncia em Gestao de Riscos pelo Gestor de Metas g
relacdo aos atos de (TCU)

ce<tdo nraticadocs
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Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

Cesta de Indicadores |

Objetivo Estratégico
Plano Estratégico
Perspectiva ( gm Indicadores
TRT da 182 Regiao
2021-2026)

indice de desempenho dos 6rgdos

Processos Fortalecer a no prémio CNJ de qualidade nos  \jeta a ser definida com as areas técnicas
Int governanca e a gestao eixos “Governanga” e “Qualidade da validada pelo Gestor de Metas
nternos o . ~
estratégica informagdo

(CNJ)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.

Céd. Autenticidade 400240029921
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Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

Cesta de Indicadores

Objetivo
Estratégico
Perspectiva | (Plano Estratégico Indicadores
TRT da 182 Regiao
2021-2026)

Indice de cumprimento da Emenda  \jeta a ser definida com as areas técnicas

Constitucional n? 95/2016 —ICEC95 validada pelo Gestor de Metas ;

Aperfeigoar a gestao (CSIT)

or¢camentaria e IEDD-Indice de execugdo das §

financeira dotac¢Oes para despesas Meta a ser definida com as dreas técnicas E

discricionarias validada pelo Gestor de Metas g

Aprendizado e (CNJ/CSIT)

Realizar exames periddicos de satide em 15% dos 5
magistrados e 15% dos servidores e promover pe\g
menos uma ag¢do com vistas a reduzir a incidénciz 3

magistrados e servidores - IPSMS - de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de

GU

Crescimento )
Indice de promogado da saude de

Incrementar modelo

g ~ Meta nacional 10 saude ou de uma das cinco maiores causas de

§ de gestao de pessoas absenteismos do ano anterior.

em ambito nacional ]

: Indice de absenteismo-doenca Meta a ser definida com as areas técnicas

Documento juntado por PAULA REJANE DOS S,

(CNJ) validada pelo Gestor de Metas
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Plano Estratégico do TRT da 182 Regiao 2021-2026

Cesta de Indicadores

lo n®118/2019
.

Objetivo Estratégico
Plano Estratégico
Perspectiva ( gm Indicadores
TRT da 182 Regiao
2021-2026) |

Aumentar a tramitagao dos processos dc§_
Indice de processos judiciais forma eletronica - Alcangar 100% de

eletrdnicos: Meta Nacional 11 processos judiciais eletronicos em relag
ao acervo total.

[+1]]

do por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h.

Aprendizado e Aprimorar a IGovTIC-JUD - Avalia a governanca, definid
. Meta a ser definida com as areas técnicas
governancade TICe a Gestdo e Infraestrutura de TIC .
Crescimento . validada pelo Gestor de Metas
protecdo de dados (CNJ)
indice de Adesdo a LGPD Meta a ser definida com as areas técnicas =

(CNJ) validada pelo Gestor de Metas

Céd. Autenticidade 400240029921
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CONTINUIDA

INOVAC
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Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

DIRETRIZES

Governanca e Gestao

Integracao da Agenda 2030 da ONU (ODS)

Gestao de Pessoas

Tecnologia, Inovacao e Gestao de Dados

31 JUSTICA DO TRABALHO =

TRT da 182 Regido (GO)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.

Céd. Autenticidade 400240029921




Céd. Autenticidade 400240029921

Atuacao Jurisdicional

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

Iniciativace Fetratéeaicas

Iniciativa Resultado(s) Esperado(s) Objetivo Estratégico Acodes Propostas
Otimizar fase de | Garantir maior celeridade e 1. Realizar estudos para promover mais celeridade e
Garantir a duragao razoavel do
liquidagao por qualidade na elaboragdo dos r0CesSo ¢a qualidade na elaboragdo dos calculos;
calculos calculos trabalhistas do Tribunal. | P 2. Promover agbes para incentivar a prolagao de
sentencas e acordaos liquidos.
Conformidade Garantir a conformidade por meio 1. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro
do cumprimento de normativos, (PDPJ-br);
determinagées e/ou 2. Regulamentar o “Juizo 100% Digital”;
recomendagdes dos orgaos de Fortalecer a comunicagao e as 3. Criar Centro de Inteligéncia Local
controles. parcerias institucionais 4. Regulamentar a plataforma de videoconferéncia
Vinculagao Normativa: “Balcado Virtual”;
Resolugbes CNJ 335/2020, 5. Programa Justiga 4.0.
345/2020, 349/2020, 372/2021
Gestdo de Agoes | Realizar a gestdo das agoes 1. uniformizar a gestéo dos procedimentos
Coletivas coletivas no ambito do Tribunal ?aatgnqg;taoedf:?g;ﬁ:nzg s decorrentes das agdes coletivas;
com suporte de sistema de TIC, a repetitivas 2. auxiliar os érgdos julgadores na gestdo do acervo
fim de alcangar efetividade pe das agoes coletivas
processual e das decisées 3. realizar o monitoramento das ages coletivas.
judicais.
Recurso de Otimizar as atividades da 1. Viabilizar utilizag&o da ferramenta de Inteligéncia
Revista unidade. Artificial “Gemini";
Garantir a duragao razoavel do 2. Mapear e modelar processos de trabalho da
10CESS0 Secretaria de Recursos de Revista;
P 3. Prover a unidade de m&o de obra temporaria;
4. Realizar estudos para readequar o quadro de

lotagéo, considerando a demanda ordinaria.

=) JUSTICADO TRABALHO

J TRT da 182 Regido (GO)

FL. 966
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Governanca e Gestao

FL. 967

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

[ HELE]

Iniciativace Fetrataaicac

Resultado(s) Esperado(s)

Objetivo Estratégico

Acodes Propostas

Desdobrar a Garantir a execugéo da estratégia Execucdo do desdobramento da estratégia em
Estratégia institucional por meio da planos taticos e operacionais nas unidades
transformacao dos objetivos administrativas e judiciarias;
estratégicos em agbes Implementar o painel de contribui¢do das unidades
tatico-operacionais, bem como Fortalecer a Governanca e a administrativas e judiciarias em nivel
atribuir a responsabilidade e o = L tatico-operacional.
. . ) Gestdo Estratégica
envolvimento direto das unidades
com as atividades previstas.
Vinculagdo Normativa:
Resolugdo CNJ 325/2020
Resolugéo CSJT 259/2020
Sistema de Atualizar o SGI 3 luz do Atualizar o SGI a luz do RBG 3.0 e do
Governancga Referencial Basico de Levantamento de Governanca - Ciclo 2021, ambos

Institucional - SGI

Governanga Publica - RBG 3.0
do Tribunal de Contas da Unido -
TCU

Fortalecer a Governanga € a
Gestao Estratégica

do TCU,;

Elaborar proposta de atualizagdo da RA TRT 18° 83
2018;

Aprovar e publicar a Resolugdo Atualizada.

Sistema de
Gestéo da
Transparéncia

Promover a accountability
(prestagdo de contas e
responsabilizagao) por meio da
publicagdo das informagdes
relativas a transparéncia de forma
otimizada e automatizada.

Promover a integridade e a
transparéncia em relagédo aos
atos de gestao praticados

Evoluir o sistema de gestdo da transparéncia.

.q‘ JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 182 Regido (GO)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.
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Integracao da Agenda 2030 da ONU (ODS)

FL. 968

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

Iniciativa

Implantar
sistema de
geracgdo de

energia solar -
oDs 7

Iniciativace Fetrateaaicac

Resultado(s) Esperado(s)

Ampliar a disponibilidade de
energia elétrica, por meio de
geracao de sistema
fotovoltaico, com consequente
queda no consumo de energia
vinda da Concessionaria local.

Objetivo Estratégico

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Acoes Propostas

Instalar sistema fotovoltaico nas Varas do
interior que possuem entrada de energia em
baixa tensao.

Instituir Plano
de
Gerenciamento
de Residuos
Solidos - ODS
12

Estimular a reflexdo e a
adogao de praticas cotidianas
comprometidas com a reducgao
de residuos, a reciclagem e a
reutilizagdao de materiais

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Elaborar e aprovar Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos, nos moldes da Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos);

Realizar campanhas de sensibilizagao do corpo
funcional;

Realizar oficinas sobre reciclagem com
terceirizados envolvidos no processo de coleta.

Instituir politica
de diversidade,
equidade e

Garantir a diversidade e a
igualdade em todas as
unidades do TRT 1823, em

Promover oficina com especialista do tema,
para sensibilizagéo e capacitagdo das partes
interessadas;

igualdade de todos os seus procedimentos, | Promover o trabalho decente Envolver as partes interessadas na construgao
género -0DS 5 acdes ou atividades com as e a sustentabilidade da politica;
partes interessadas Elaborar e aprovar Politica de Diversidade,
Equidade e Igualdade de Género.
Promover a Estimular a reflexao e a Elaborar plano de acé@o de Acessibilidade, por
acessibilidade - | adocao de praticas cotidianas meio da Comissao Permanente de
ODS 16 comprometidas com a Promover o trabalho decente Acessibilidade e Inclusao.

acessibilidade, em todas as
suas vertentes

e a sustentabilidade

=) JUSTICADO TRABALHO

J TRT da 182 Regido (GO)
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Gestao de Pessoas

FL. 969

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

Iniciativa

Aprimorar a
gestio da saude
de magistrados

e servidores

Iniciativace Fetrateaaicac

Resultado(s) Esperado(s)

Criar um canal de
comunicacado direta entre a
Geréncia de Salde e
magistrados e servidores;
Realizar o monitoramento de
salde mental de magistrados
e servidores,

Ofertar conteidos e
notificacbes automaticas de
salde;

Ofertar atencéo e acolhimento
de magistrados e servidores
em licencas de salde
prolongadas.

Objetivo Estratégico

Incrementar modelo de gestao
de pessoas em ambito
nacional

Acdes Propostas

. Aprimorar 0 Modelo de Gestdo de Salde;
. Buscar solucbes para implantacdo de aplicativo

para celular da Geréncia de Saude - App Conte
Conosco;

. Atencdo a magistrados e servidores em

licencas de salide prolongadas.

. Projeto de desenvolvimento de painéis de

Business Intelligence (Bl) para a area da
salde.

Fortalecer a
gestido por
competéncias e
a meritocracia

Sensibilizar magistrados e
servidores acerca da
viabilidade e abrangéncia da
implantacio de um processo
de gestdo por competéncias
no ambito do TRT 182 Regido;
Viabilizar o desenvolvimento
de potenciais sucessores dos
postos de trabalho criticos do
TRT 182 Regido.

Incrementar modelo de gestao
de pessoas em ambito
nacional

. Expandir os projetos-piloto de avaliacido por

competéncias e geracido de lacunas de
competéncias para todo o Tribunal;

. Implantar o Banco de Talentos do TRT 182

Regiao;

. Normatizar a selecio por competéncias no

Tribunal;

. Normatizar o Plano de Sucessdo do TRT 182

Regido, com énfase nas ocupacdes criticas do
Regional.

? JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 182 Regido (GO)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.
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Tecnologia, Inovacao e Gestao de Dados

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

Iniciativa

Lei Geral de
Protegdo de
Dados

Iniciativas Estratéaicas

Resultado(s) Esperado(s)

Garantir o cumprimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados -
LGPD.

Vinculagdo Normativa

Lei 13.709/2018 e Resolugdo

CNJ N® 363/2021

Objetivo Estratégico

Aprimorar a Governanca de TIC
e a protecdo de dados

Atualizar plano de agdo necessdrio ao cumprimento
da LGPD;

Acoes Propostas

Executar o plano de a¢do - LGPD

Evoluir o Horus

Evoluir a solucio no que tange as
necessidades da alta
administracdo em analisar dados
especificos do Tribunal de modo

Fortalecer a Governanca e a

Projeto de desenvolvimento de novos painéis de

Business Intelligence (BIl) para as dreas
administrativas e judicidrias

18 a subsidiar a tomada de decisdes Gestao Estratégica
e o direcionamento estratégico
Datajud Garantir a confiabilidade e Desenvolver meios para corrigir 100% das
integridade dos dados estatisticos inconsisténcias das bases de dados integradas ao
gerados DATAJUD,
Vinculagdo Normativa Promover a integridade e a Monitorar a integracdo das bases de dados de
Portaria CNJ N*160/2020 transparéncia em relacdo aos informacdes processuais

atos de gestdo praticados

Criar base de dados local com vistas a calcular as
varidveis do Justica em Numeros, Metas Nacionais
e Indicadores de Desempenho do Conselho

Nacional de Justica

7

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 182 Regiao (GO)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.
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Tecnologia, Inovacao e Gestao de Dados

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

Iniciativa

Protocolos de

Iniciativas Estratéaicas

Resultado(s) Esperado(s)

Aprimorar a gestdo da seguranca

Objetivo Estrategico

Elaborar plano de acdo para cumprimento dos

Acgoes Propostas

Gerenciamento de | da protocolos;
Crises informac@o, visando a proteger os 2. Implementacdo das acbes constantes do plano de
Cibernéticas ativos e dados considerados acdo

importantes para o .
negdcio do Tribunal, para a Aprimorsr & Go; er{;\ag;?j de TIC
continuidade de seus servigos e € a protegao de dados
cumprimento de sua misso
Vinculagio Normativa
Resolucdes do CNJ 290, 291 e
292

Piloto de Utilizar tecnologia e recursos de 1. Capacitar servidores da Secretaria-geral de

Business estatisticas preditivas para uma Govemnanca e Estratégia;

Analytics investigacdo aprofundada e Fortalecer a Governanca e a Selecionar tema e escopo para o projeto piloto;

continua do negdcio de modo a
auxiliar no direcionamento
estratégico do Tribunal

Gestdo Estratégica

a3 hJ

Implementar o projeto piloto

7

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 182 Regiao (GO)

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocolo n® 118/2019.

FL.971



Céd. Autenticidade 400240029921

Plano de Gestao do TRT da 182 Regiao - 2021-2023

( Y1 I‘I'V'f\('\ Ih;f\;f\‘l';\lf\(\

FL.972

Outras ac0es e/ou projetos estruturantes desta

gestao poderao ser encontrados no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo (PDTIC), Plano de
Contribuicao de Gestédo de Pessoas
(COLABORA), Plano Anual de
PN ‘_ = i/ i Contratacoes, Plano Anual de Capacitacao
. =3 ) g e Planos de Contribuicdo das demais areas
v QA4 &\s\k /A administrativas e finalisticas com vistas ao

1 / cumprimento de metas e objetivos

desdobrados da estratégia institucional.

| / .1. JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 182 Regido (GO)
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CONTINUID;

indice de Processos Julgados - INOVAG
no 1° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

C6d. Autenticidade 400240029921

Indice de Processos Julgados o INOVA
o
no 1° grau
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do Perspectiva: Processos Internos
que os distribuidos no ano corrente. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

Monlto[amento nas correigdes ordindrias acerca do incremento das pautas de SCR Em andamento (continua)
instrugdes das VTs

Priorizagao no julgamento dos processos na fase de conhecimento SCR Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUID;

indice de Processos Julgados ~ INOVA
no 2° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice e Taxa de Cong. Liquida
_— 96,89 100% g. Liq
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Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUID;

foL INOVA
Indice de Processos Julgados € INOVAG

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

i
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2018 2019 2020 2021

g
3
g
3
g
3
i
é
=1
3
2
8
3
2
g
g
i
g
£
Irf
g
3
g
4
£
H
g
8




FL.978

CONTINUID;

indice de Processos Antigos PN INOVAG
Julgados no 1° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

93%
84,9%
° ° ° :
°® '® ®
[} [} [7]
> > >
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2 2 2
< < <
2018 2019 2020 2021

*dados mensais acumulados

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolad em 12/04/202
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CONTINUID;

indice de Processos Antigos PY INOVA
Julgados no 2° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUID;

indice de Processos Antigos PY INOVA
Julgados

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUID;
Indice de Conciliacao - Fase Y INOVA
de Conhecimento

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Estimular a Conciliagao

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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CONTINUID;

INOVAC

i Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Agilizar o tramite das execugdes trabalhistas e fiscais
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

142,01%

31,06%
29,06%

o
=
[

Anual
Até feve

2018 2019 2020 2021

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h, Protocol
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indice de Agdes Coletivas Julgadas &

CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2021
NACIONA Glossario e Esclarecimentos — TST e TRTs
D.F‘\,‘.TNIE-\ Versdo 1 — Margo / 2021
JLYUOI

Meta 6 de 2021 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas

e TST: Identificar e julgar, até 31/12/2021, as acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2018.
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INOVAC

Gestdo 2021-2023



CONTINUID;

Indice de reducio do acervo dos - INOVAG
maiores litigantes

CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2021

NACIONAL Glossario e Esclarecimentos — TST e TRTs

dF ”."T\All‘.\a Versado 1 — Margo / 2021
JUSITIG

Meta 7 de 2021 - Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos

TST: Identificar e reduzir em 3,7% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.
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CONTINUI
Tempo médio de duragéo do processo g Lﬂ&\’éw

na 12 instancia

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

A partir de 2021, nao sera acompanhada no Plano Estratégico da JT e do TRT18.
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C6d. Autenticidade 400240029921

CONTINUI
Tempo médio de duragéo do processo g Lﬂ&\’éw

na 22 instancia

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

A partir de 2021, nao sera acompanhada no Plano Estratégico da JT e do TRT18.
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CONTINUI

indice de magistrados que realizaram exame * INOVA
periédico de saude

C6d. Autenticidade 400240029921

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

2020 2021 @B
1° Trimestre 2° Trimestre
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CONTINUI

indice de servidores que realizaram exame * INOVA
periédico de saude

C6d. Autenticidade 400240029921

2020

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

0'0% 2021 QR
1° Trimestre 2° Trimestre

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)



Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores

causas de absenteismo - magistrados e servidores

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

CID B34.2 - Infecgao por coronavirus de localizagao nao especificada

Projetos/Iniciativas

Responsavel

Podcasts da Saude

Geréncia da Saude

Situacao

Em andamento

Projeto Conte Conosco com a oferta de atendimento psicoterapéutico online
para magistrados e servidores, e apoio e suporte a magistrados e servidores
diagnosticados com COVID-19 ou que estejam vivenciando processo de luto
relacionado a doencga

Setor de Assisténcia
Psicossocial

Em andamento

Matérias na intranet sobre o tema

Setor de Assisténcia
Médica

Em andamento

Campanha de higiene das maos

Setor de Assisténcia
Médica

Concluida
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Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores

causas de absenteismo - magistrados e servidores

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

CID F - DOENCAS MENTAIS

Projetos/Iniciativas

Responsavel

Situacao

Podcasts da Saude

Geréncia da Saude

Em andamento

Projeto Conte Conosco com a oferta de atendimento psicoterapéutico online
para magistrados e servidores, e apoio e suporte a magistrados e servidores
diagnosticados com COVID-19 ou que estejam vivenciando processo de luto
relacionado a doencga

Setor de Assisténcia
Psicossocial

Em andamento

Atencéao a pessoas com licengas de saude prolongadas

Geréncia de Saude

Em andamento

Campanha Janeiro Branco

Setor de Assisténcia
Psicossocial

Concluida
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INOVA

Gestdo 2021-2023

Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores
causas de absenteismo - magistrados e servidores

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

CID M - DOENCAS OSTEOMUSCULARES

Projetos/Iniciativas

Responsavel

Situacao

Fisioterapéutica

Orientagdo ergondmica online e a produgao de material virtual de ergonomia e Setor de Em andamento
autocuidado, contando inclusive com palestras online e atendimentos individualizados | Assisténcia

virtuais para a adequagao ergondémica dos postos de trabalho em casa. Fisioterapéutica

Projeto Mantenha-se Ativo, com oferta de ginastica laboral virtual diariamente, 3x ao | Setor de Em andamento
dia e aulas de treino funcional virtual todas as tercas e quintas, as 8h. Assisténcia

Podcasts da Saude

Geréncia da
Saude

Em andamento
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CONTINUI

Agdes para redugéo da incidéncia das cinco maiores o INOVA
causas de absenteismo - magistrados e servidores

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

O TRT18 encaminhou oficio ao CNJ solicitando revisdo da obrigatoriedade dos exames periddicos de saude, considerando a
manutengdo e o agravamento da pandemia. Aguardamos a deliberagdo. Por outro lado, estd em andamento processo
licitatorio para contratacdo de empresa de Saude e Seguranca do Trabalho para realizagdo do PGR e PCMSO a depender da
resolucdo da pandemia (12428/2020).

A Meta Nacional 10 ainda exige a realizagdo de pelo menos uma ag&do com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior. A Geréncia de Saude ja superou a quantidade de acgdes exigidas.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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CONTINUI

Agdes para redugéo da incidéncia das cinco maiores o INOVA
causas de absenteismo - magistrados e servidores

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

A principal causa de absenteismo no TRT18 em 2020 foi a Covid-19. Inumeras agbes tem sido desenvolvidas no

enfrentamento da pandemia e para o acolhimento e suporte das pessoas com a doenga ou que tiveram perdas deconrrentes
dela.

Quadros de adoecimento por quadros de depressdo e ansiedade (CIDs F 30 e 40) tém aumentado durante o periodo da
pandemia, tanto por questdes impostas pelo isolamento social quanto por questdes de saude geral. Nesse sentido, a Geréncia
de Saude ndo tem medido esforgos para se aproximar dos magistrados e servidores acometidos e oferecendo apoio e
tratamento psicolégico e psiquiatrico individualizado, respeitando também a recusa deste auxilio quando ocorre.

No que se refere as doengas osteomusculares, mantemos o trabalho de ergonomia para auxiliar as adequagdes dos postos de
trabalho dos magistrados e servidores que passaram a executar seu trabalho em casa.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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C6d. Autenticidade 40

META 3

INTEGRAR A AGENDA 2030
AD PODER JUDIGIARID

Realizar acGes de prevencdo ou desjudicializacdo de
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (0DS), da Agenda 2030

N
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|
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CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

! FL 994




CONTINUID;

OBJETIVOS INOVAS

Integrar a Agenda 2030

ao Poder Judiciario

Realizar agoes de prevencao e
desjudicializa¢ao de litigios
voltadas aos ODS da Agenda 2030
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CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2021 W
NACIONAL Glossério e Esclarecimentos - TST e TRTs CONTINUI
DE JUSTICA Versao 3 - Margo / 2021 INOVA

Gestdo 2021-2023

Meta 9 de 2021 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

TRT’s: Realizar acoes de prevencdao ou desjudicializacdao de litigios
voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda

2030.
Questionario
P9.1 Numero do ODS escolhido pelo o tribunal. Unica
P9.2 Numero na TPU de um dos trés assuntos mais demandados no | (Jnica
tribunal correlacionado ao ODS escolhido.
P9.3 O tribunal elaborou plano de agao? Trimestral
P9.4 O tribunal enviou o plano de agao ao CNJ? Trimestral
P9.5 Percentual de execucao da agao planejada. Trimestral
Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o tribunal elaborar e encaminhar o plano de agao
para um dos 3 assuntos mais demandados correlacionado ao ODS (50% da meta) e executa-
lo (50% da meta).

Férmula de calculo
Percentual de cumprimento da meta = (P9.3*25 +P9.4*25 + (P9.5/100)*50)
Onde:
e P9.3 e P9.4 assumem valores de 0 (Nao) ou 1 (Sim);
e P9.5 assume valores de 0 a 100 de acordo com o percentual de execucao da agao;
e As perguntas P9.1 e P9.2 ndo serdo vinculadas a formula da meta, apenas para
identificagdo do ODS e assunto correlacionado.

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/04/2021 14:54:31h. Protocol
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o PLANO DE

© 0©° 00

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

! FL 997

2
8
B
:
Kl
g
9
E
b
&




TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

PLANO DE AGAO

META

Realizar agbes de prevencdo ou desjudicializagdo de
litigios voltados ao ODS 8.

CONTINUID;

INDICADORES

indice de Execucéo do Plano de Acéo

Percentual de cumprimento da meta = (P9.3*25
+P9.4*25 + (P9.5/100)*50)
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C6d. Autenticidade 400240029921

META 9 i

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade
Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Diretriz do CSJT (Aprovada pelo CNJ em reuniao do dia 08/04/2021)

Realizar diagndstico sobre os julgados (ultimos 3 anos) referentes ao tema do trabalho decente
(trabalho seguro + combate ao trabalho infantil), para identificar: quantitativo de pendentes e de
julgados nesses temas e o grau de convergéncia jurisprudencial e de aderéncia dos principais
julgados as Convencgdes e Declaragdes Internaconais de Direito da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT.

- Plano Integrado do CSJT e Tribunais
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C6d. Autenticidade 400240029921

indice de Processos Eletrénicos 4

Alcancar 100% de processos judiciais eletrdbnicos em relagao

ao acervo total.

13 Regido -
24 Regifio
2* Regidic -
43 Regido -
5* Regido -
& Regiio
73 Regido -
8% Regidio
03 Regido -
103 Regido -
113 Regido -
123 Regido -
133 Regido -
14% Regido
153 Regido -
163 Regido -

173 Regido -

193 Regido -
20% Regido |
213 Regido -
223 Regido |
233 Regido |

24% Regido

93.5%
99.6%
98.8%

97.2%
100%
100%
95,4%

CONTINUI

INOVA

Gestdo 2021-2023

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Percentual de processos tramitando no sistema PJe em 28 de fevereiro de 2021.

Goias
1° Grau: 100% Pje.

Total: 100%

2° Grau: 100% Pje.

50%

T 1
75% 100%

Contelido de Responsabilidade da CGJT - Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

O

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje
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CONTINUIDAD

INOVACA

estdo 2021-2023

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Em 2015 foi constituido o grupo de trabalho incumbido de definir a estratégia de uso do Cadastro de Liquidagédo e Execugéo —
CLE, no ambito da 182 Regiao da Justica do Trabalho (PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 66/2015); em seguida (2016), foi
desenvolvido sistema de automatizagdo do cadastro (migragao) dos processos do sistema legado de 1° Grau (SAJ) para o PJe
pelos servidores Alexandre Godinho, Thiago Rodrigues e Cleber Pires; a partir de 1° de outubro de 2017 as varas do trabalho -
apos a superacgao de diversos entraves estatisticos, BNDT e de outras naturezas - foram orientadas a iniciar a migragao dos
processos e, a partir dai, passou a ser feito acompanhamento dos processos pendentes de migragdo em cada unidade; em
dezembro de 2017 foi proposto e executado projeto pela SGJ com suporte da administragdo com pagamento de horas extras
que resultou na migracao de 8840 processos naquela ocasido.

Assim sendo, diante da migragao gradativa dos processos (aproximadamente 30.000), por ocasiao da instituigdo do prémio
100% PJe pelo CNJ, restavam poucos processos enquadrados no conceito estatistico da premiagao (“Pendentes de Baixa”).
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Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



