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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 26 de abril de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na 92 Vara do Trabalho de Goiania, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasiao em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Eunice
Fernandes de Castro, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Wanderley Rodrigues da
Silva, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e
prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 05 de abril de 2021,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta
correigao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.04.2020 e 31.03.2021.

O edital n°®12/2021, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3197/2021, em 09 de abril de 2021, nas paginas 1/2, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 92 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com os magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/
SCR N° 061, 062 e 063, expedidos em 16 de abril de 2021. Embora regularmente
divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional n&do recebeu pedidos de inscri¢gdoes
para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio de
videoconferéncia, para apresentagdo de sugestbes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestagao
jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado De Até Motivo Periodo
Eunice Fernandes de Castro | 14/01/2021 | 02/02/2021 Férias 2° periodo de 2020
Eunice Fernandes de Castro | 23/10/2020 | 11/11/2020 Férias 1° periodo de 2020
Eunice Fernandes de Castro | 22/05/2020 | 10/06/2020 Férias 2° periodo de 2019
Magistrado De Até Motivo Periodo
Wanderley Rodrigues Da Silva| 28/11/2020 | 17/12/2020 Férias 1° periodo de 2020
Wanderley Rodrigues Da Silva| 25/06/2020 | 14/07/2020 Férias 2° periodo de 2019

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.03.2021.

N
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdigdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapé e Santo Antoénio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17,97% (de 1.302.001 para 1.536.097 habitantes’ em 2020). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administragcao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2018, o
municipio de Goiania conta com 59.951 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 658.062 pessoas, com salario médio
mensal de 3,4 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagao vive na area rural do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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@ Ordinario @ Ordinrio
694 (43,8%) 818 (48,1%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordindrio

709 (43,7%)
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.622 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagdo processual de 8,4% (-
149 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
meédia, 1.659 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até margo, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.284 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragcdes na
legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2020 a 31.12.2020, a 92 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o0 seguinte
desempenho: 136° lugar, entre 515 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagado processual; 16° lugar entre 25 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentagcao processual; e 8° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.
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TRT -> Vara do Trabalho

11a-AMe RR -> Manaus - 01a Vara

02a - SP -> S&o Paulo Zona Sul - 18a Vara
03a - MG -> Contagem - 04a Vara

02a - SP -> Guarulhos -10a Vara

02a - SP -> Sdo Paulo - 90a Vara

07a - CE -> Fortaleza - 16a Vara
07a - CE -> Iguatu - 01a Vara
02a - SP -> Moji das Cruzes -04a Vara
15a - Campinas/SP -> Amparo - 01a Vara
01a - RJ -> Rio de Janeiro -26aVara
02a - SP -> Sdo Paulo - 85a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
02a - SP -> Praia Grande -02a Vara

T -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 07a Vara
18a - GO -> Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goidnia - 12a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 14a Vara
18a - GO -> Goiania - 13aVara
18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goidnia - 16a Vara
18a - GO -> Golania - 09a Vara
18a - GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania -04a Vara
18a - GO -> Goidnia - 01a Vara
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara

18a - GO -> Goidnia - 17a Vara
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 996 83,00 4,18
Instrugao 153 12,75 0,64
ATC - Conhecimento 28 2,33 0,12
ATC - Execugédo 66 5,50 0,28
Média 311 26 1
Obs: Para apuragéo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 238 dias liteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2021 maio/2021
Instrugédo junho/2021 junho/2021

* Dados extraidos em 20.04.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 18% GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com
a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da
CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%GP/SCR/N° 797/2020.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, do inicio da vigéncia da
etapa amarela, em 07.01.2021, até o dia 20.04.2021, verificou-se um total de 129

audiéncias de instrucao realizadas.

Segundo informagdes colhidas perante a dire¢ao da unidade, a pauta de audiéncia
dos magistrados foi organizada da seguinte forma:

[ee]
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INFORMAGOES SOBRE A PAUTA DA JUIZA TITULAR DA 92 VT

- DRA. EUNICE FERNANDES DE CASTRO -

PAUTA ANTES PAUTA DURANTE PAUTA REVEZAMENTO

DA PANDEMIA A PANDEMIA ATUALMENTE DOS
MAGISTRADOS

A Juiza  Titular | No inicio da pandemia | A___ Juiza  Titular [ a) A Juiza Titular é

realizava audiéncias | a Juiza Titular | realiza  audiéncias | responsavel pelos

de segunda a | realizava audiéncias | telepresenciais de | processos pares e 0

quinta-feira:

02 (dois)
encerramentos de
instrugdo (13h28 e
13h29);

02 (duas) instrucoes
do Rito
Sumarissimo
(13h30 e 14h) e

02 (duas) instrucoes
do Ordinario (14h30
e 15h)

telepresenciais de

sequnda a quinta-
feira:

02 (dois)
encerramentos de
instrucao;

01 a 03 instrugdes do
Rito Sumarissimo,
conforme aceitacao
das partes, tendo em
vista o disposto na
TRT182 GP/SCR n°
855/2020.

01 a 02 instrugcbes do
Rito Ordinario,
conforme aceitagao
das partes, tendo em
vista o disposto na
TRT18% GP/SCR n°
855/2020.

segunda a quinta-
feira:

02 (dois)
encerramentos de
instrucao;

01 a 03 instrugdes do
Rito Sumarissimo,
conforme aceitacao
das partes, tendo em
vista o disposto na
TRT18% GP/SCR n°
855/2020.

01 a 02 instrucdes do
Rito Ordinario,
conforme aceitagao
das partes, tendo em
vista o disposto na
TRT18% GP/SCR n°
855/2020.

Juiz Substituto pelos
processos impares;

b) Os Magistrados
realizam audiéncias
telepresenciais
concomitantemente e
mistas em dias
alternados.

A Juiza Titular
realizara audiéncias
Mistas no final de

abril, caso __ seja

possivel,
considerando 0
enquadramente da
fase, em dias
alternados, de
segunda a quinta-
feira, sendo:

02 instrugbes do
Rito Sumarissimo;

02 instrugbes do
Rito Ordinario
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INFORMAGOES SOBRE A PAUTA DO JUIZ AUXILIAR DA 92 VT
- DR. WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA -

PAUTA ANTES DA
PANDEMIA

PAUTA DURANTE A
PANDEMIA (MEDIA
SEMANAL)

PAUTA ATUAL

REVEZAMENTO
DOS
MAGISTRADOS

O Juiz Auxiliar pautava
audiéncias de segunda a
quinta-feira, assim
distribuidas:

04 (quatro) encerramentos
de instrugdo semanais,
sendo dois quarta-feira
(10h30 e 10h35 (Sindicato
e/ou Revelia)) e dois
quinta-feira (10h30 e
10h35 (Sindicato e/ou
Revelia)).

08 (oito) instrucdes
semanais do Rito
Sumarissimo (08h15,
09h00), sendo duas a cada
dia.

06 (seis) instrucdes
semanais do Rito Ordinario
(09h45, e 10h30), sendo
duas segunda-feira e terca-
feira e um quarta-feira e
quinta-feira.

No inicio do periodo de
pandemia o Juiz _ Auxiliar
pautava audiéncias

telepresenciais de segunda a
quinta-feira, assim distribuidas:

04 (quatro) encerramentos de
instrugdo semanais;

01 a 03 instrugdes do Ritg
Sumarissimo, conforme
aceitagao das partes, tendo em
vista o disposto na TRT182 GP.
SCR n° 855/2020.

01 a 02 instrugbes do Rito
Ordinario, conforme aceitagédo
das partes, tendo em vista o
disposto na TRT18? GP/SCR n9
855/2020.

Na etapa Laranja, o JuiZ
Auxiliar pautava em média
duas audiéncias mistas nos
dias impares, sendo uma as
10h00 e outra as 11h30.

Na etapa Amarela, o JuiZ
Auxiliar pautava em média trés
audiéncias mistas nos dias
impares, nos seguintes|
horarios: 08h30, 10h00 e
11h30. Ainda, foram pautados
processos para instrugdo em
dias pares, em média 2 por
semana, a depender da
anuéncia das partes.

O Juiz auxiliar pauta atualmente
audiéncias telepresenciais de
segunda a quinta-feira e em
algumas semanas as sextas, da
seguinte forma:

04 (quatro) encerramentos de
instrugdo semanais;

03 instrugao do Rito
Sumarissimo, conforme
aceitacao das partes, tendo em
vista o disposto na TRT182 GP.
SCR n° 855/2020.

03 instrugdo do Rito Ordinario,
conforme aceitagdo das partes,
tendo em vista o disposto na
TRT182 GP/SCR n° 855/2020.

OBS:

1) as audiéncias que estavam
marcadas para serem
realizadas na modalidade mista
estdo sendo convertidas em
videoconferéncia caso haja
possibilidade.

2) audiéncias designadas para
o periodo de 01 a 09 de margo
de 2021 foram redesignadas,
com base na Portaria 334/2021.

a) A Juiza Titular
é responsavel
pelos processos
pares e o Juiz
Substituto  pelos
processos

impares;

b) Os
Magistrados
realizam
audiéncias
telepresenciais
concomitantemen
te e mistas em
dias alternados.

O Juiz Auxiliar __realizara
audiéncias Mistas no final de
abril, caso seja possivel,
considerando o
enquadramento da fase, em
dias alternados, de segunda a
quinta-feira, sendo:

02 instrugbes do Rito
Sumarissimo;

02 instrugbes do Rito
Ordinario

10
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Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugcdo. Nada obstante, tendo em vista o
inevitavel represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na
elevacao do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se

aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que continuem

incrementando as pautas de instrugdo, dando maior vazado aos processos
represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacao

jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolagao de Sentenga

161
108
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2018 W 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.

2187 Fase de Conhecimento
1771
1584 g 1622

1782
1051
883 830
665
484
. . i
= 150

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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FASE DE CONHECIMENTO

83
62
[

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2018 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE CONHECIMENTO

71% 70% /8% 71%

48% 46%
29% .
25% I 25%27 ’“'I 24%25% 24%539,

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

BB 201 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

l 2018 W 2019 B 2020 [@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUIGAO

JULGAMENTO

2016 1

2017 2

2018 7

2019 71

2020 649

2021 229
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 959

JULGADOS
TEMPO MEDIO 235 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo meédio de duragdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, no
exercicio de 2020, ja ultrapassando a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que € de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestagcédo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma sensivel reducéo desse prazo no ultimo biénio, estando abaixo da
meta regional de 180 dias. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspensao da realizagdo de audiéncias,
conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval. Segundo
os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 57 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a
108 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 161 dias em 2019, para 141 dias em
2020. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que mantenham os prazos médios da entrega da prestagao jurisdicional em
patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Quanto ao
estoque de processos, 0 Desembargador-Corregedor determinou a identificagao
dos processos ainda pendentes de solu¢gao em relagao aos anos de 2016 a
2018, especificando as razdes de ainda nao haverem sido solucionados, no
prazo de 15 (quinze) dias. Por fim, reconhecendo que o incremento dos prazos
médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de processos, decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor recomendou
aos juizes atuantes na unidade correcionada que envidem esforgos na solugao
dos processos na fase de conhecimento, em prol da almejada celeridade na
prestacao jurisdicional.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

1062

756 713
280
L]

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE EXECUGAO

97%

76%
639, 66%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DECONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

95%

91%

80%

58%

61%
52“/.I

7%
65%67% "
5
52% 499,
I45%

B 201 B 201 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2020, a 92 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 280 execugdes e
baixou 506, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 61%,
acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando
a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para
tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: BACENJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE
CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executdria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
80 146

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 80 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 146 registros nessa condigdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifigue a necessidade de reqularizacao dessas informacdes nos
sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispée o OFICIO-CIRCULAR TRT 182
SCR/SGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE
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71 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correigao);
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depésitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 4 do Relatério
de Correigao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndo podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que € de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto e orientagdo encaminhada as VTs da 182
Regiado, por meio do Oficio Circular n® 010/2019/TRT18-SCR;
Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de langar no sistema PJe o
movimento “Arquivados os autos provisoriamente” sem que haja determinacao
expressa do juiz condutor do feito, conforme apontamentos constantes do relatério
de correicao anexo, uma vez que o0 arquivamento provisério da execucado pode
implicar a extingdo de direitos pela aplicagéo da prescrigao intercorrente (item 7.2 -
12 do Relatério de Correi¢cao);

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimagdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais e/ou das
sentencas proferidas/dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 23
do Relatério de Correigao;

Essa recomendacao foi atendida.
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7.5 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos, nos
termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 24 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatoério de Correigao);

8.1.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a andlise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correigdo. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes;

8.1.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do langamento do movimento referente
ao inicio da execucdo, no sistema informatizado PJe, visando a correta

alimentacao do sistema e-Gestado, conforme apontado no item 7.2 — 18 do Relatoério
de Correigao;
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8.14 Que a direcdo da unidade se conscientize para a necessidade de
atendimento e priorizagdo das determinag¢des advindas da Corregedoria Regional,
no tocante ao Projeto Garimpo, buscando acompanhar todas as suas etapas. O
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui o total de 260
processos pendentes de liberagdo (PA n° 10772/2020); e

8.1.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengao aos
dados da ferramenta do Hérus 18 denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 22.04.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugao apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao);

Gestdo de VT

Vara

Tempo (I
P 58 | Tarefa Ple Criagdo Dias Classe Processo Ple Porta,

ATOrd ATSum
GOIANIA - 093 A% * AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERI. 28/06/2014 2439 ATOrd 0010383-33.2013.5.18009 ® @
* AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL. 04/07/2014 2483 ATOrd 0010920-29.2013.5.18.0008 ® @
R R v
8/ P B B
Qtde 1.061 934 % AGUARDANDO APRECIACAD PELA NSTANCIA SUPERI., 15/08/2014 2441 ATOrd 0010726-29.2013.5,18.000% v

Arquivado ou
devolvido na
fase

magistrado comunicagio

Andiise pelo H Atos de

Prepara .
aquivamento " Arquivados

L TTEES =W | Aguardando término.
ou decisdes dos prazos

Aguardando
Acordos
cumprimento de Qriar A
acordo vencidos expediente da Concluso ao EormErey m(;\;gésrioaem
secrelana magstrado 205 VenCkios
- [y
Ajuizamento . ) Minutar e
! . . Trageminicid [y, Aguardando audiéncia » Anélise do conhecinerto »| enaisar ) T’iasg”aifoem .
da acdo sentenca
Liguidagdo ou Execucdo
- Embargos de
0] O dechragio
PR Pericias LD Sobrestamento
dependéncias providéncias
Cortrole de

praza recursa
Redistribuigio 0]
Chips Canvénios

Remeter ao 2° Receber do 2
Grau Grau

—

[ Agquardando apreciacgo pela nstancia superior

Normalidade

LT ESN IS N N I Iy

5 ) Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 22/04/2021 12:00 AM
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Gestéio de VT

Vi Tempo Classe

e

Qtde 346

GOIANIA - 09a

! TarefaPle Criagéo Dias Classe  Processo Ple Portal o
* AGUARDANDO APRECIAGAC PELA INSTANCIA SUPERL.  16/10/2015 2015 ATsum  0010130-74.20155.180009 & @
* AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIASUPERL.  29/06/2018 1.028 ATOrd 0010636-79.2017.5.18.0009 @ @ N
L CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS 270272019 785 ATOrd 0001903-37.2011.5.18.0009 A )

Minutar despachos
ou decisbes

Aguardando término
dos prazos

Acordos
vencidos

Conhecimento . icir fiidacse | .

Percias Andiise da liqu

Sobrestamento

Receber do 2
Grau

[ Aguardando apreciacio pela instancia superior

Normalidade
.
mal o [z s e s e[z e]s]

- Gestdo de VT
Impares ‘

Gestéo de VT

Execucéo

. Arquivados

Atualizado com dados do Ple de 22/04/2021 12:00 AM

VAR Tempo Classe

i ATOrd
GOIANIA - 0%a v

Qtde 800

ATSum

I Tarefa Ple Criago  Dias Classe Processo Ple  Pora
* AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERIOR 07/08/2017 1353 ATOrd 0011892-62.20145180009 T T
* AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERIOR 0110/2017 1,298 ATSum 0010866-24.2017.5.18.0009 ® =
N A v
: AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERIOR 06/08/2018 989 ATOrd 0010175-15.2014,5.18.0009 @ >‘?

Aguardando
cumprimento de
acordo

Acordos Criar
vencidos expediente Concluso ao
Secrefaria magistrado

Liguidacdo ou

Iniciar ex ecug a0
Conhecimento

Cumprimento de:

providéncias Sobrestamento

L2

'SR

. ]‘@[ Aguardando
Pericias audidncia

0
[ Chips Convénios}"J

Normalidade

B

“Arquivado ou
devolvido na
fase

[ Aguardando apreciag o pela instancia superior ]

a0 [ 2o« [s]e]

- Gestdo de VT
Impares |

P e ] ]

Atualizado com dados do Ple de 22/04/2021 12:00 AM
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 92 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 92 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.659 processos/ano. O
ANEXO Ill da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j@ descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa
movimentagdo processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou
que a unidade possui atualmente um quadro de lotagdo adequado ao aludido
diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
1.589 982 468 376 58,4% -700 58,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
58,4%, no cumprimento dessa meta (1.589 processos recebidos e 982
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (100,8%). O cenario
vivenciado em 2020 ndo permitiu uma avaliacdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)
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Meta 2 - 2020 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA el Cumprimento
447 6 4 14 427 98,2% 27 106,8%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 447 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, dos quais 427 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 6 processos entraram na meta no ano de 2020 e outros 4 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 441 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e

servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cerre, |- <) Cee, el L Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo SrEnek
2017 | 2017 2018 | 2018 [2017-2018 Cumprimento
916 1.866 947 1.842 | 50,24% 500 917 54,5% 87 121,2%

*IConc = Indice de Conciliagoes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 50,24%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 54,5%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 121,2%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugdao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2020 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Casos Novos Baixados Entraram na Szl ¢ IE* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
280 505 256 118 120,8% 86 120,5%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 280 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 256 processos que entraram na meta, segundo a
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metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
118 processos sairam da meta e outros 505 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 120,5%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados ) IACJ* | Saldo ]
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
6 0 0 0 6 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 92 Vara do Trabalho de Goiéania julgou, até o final de 2019, todas as agbes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugédo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

o Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes | Distribuidos Julgados IRA* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
73 106 93 78 98 74,5% -25 74,5%

*IRA = Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 73 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 106
processos e julgou 98, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 74,5%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragado do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%). (cumprida)
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Meta Especifica - 2020 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Processos Dias Prazo Médio Anterior TMDP* Saldo |Grau de Cumprimento

1.014 126.221 165 125 37 122,8%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragcdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 92 Vara
do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2018 foi 165 dias. Ja em 2020, o prazo
médio desta unidade foi de 125 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)
(cumprida no periodo)

Meta 1 - 2021 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo B
315 357 15 8 110,9% 34 110,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 110,5% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo resultado parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
ondenes Meta Meta glestes Anterior IPA ga Cumprimento
479 3 1 24 389 85,9% -35 92,3%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 479 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 389 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de marco, a unidade
solucionou mais 24 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 92,3%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
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atendimento desta meta, em razédo do periodo de apuragao ter abrangido apenas os
meses de janeiro a margo, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao
jurisdicional, encarecendo, todavia, os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a
continuarem dando preferéncia na solugdo dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdao em relagao
a média do biénio 2018 e 2019, em 1 pp. Clausula de barreira: 40%). (cumprida
no periodo)

Meta 3 - 2021 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
947 |1.842| 864 |[1.544 152 260 53,48% 58,5% 48 146,2%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 53,48%.
Até o més de marco deste exercicio, o indice de conciliacao aferido nesta unidade
foi de 58,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
146,2%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos
conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais
(reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucgoes fiscais, em relagdo a 2019. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 64% na fase de execugao).

Meta 5 - 2021 - 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

BxC | CPC | SusC | BxE | BXxEF | CPE | CPEF | SusE | SuskF | TCLNF T;:OL,I'\;F TCLC [TCLENF| GP

1.509 |1.325| 48 | 422 7 |1.618| 76 773 69 |52,36% |39,05% |45,84% | 66,88% |70,75%

BxC - Baixados na Fase de Conhecimento;

CPC - Casos Pendentes no Conhecimento;

SusC - Casos Suspensos no Conhecimento;

BXE - Baixados na Fase de Execugéo;

BXEF - Baixados na Fase de Execugéo, sendo Execugéo Fiscal;

CPE - Casos Pendentes na Execugéo;

CPEF - Casos Pendentes na Execugéo, sendo Execugéo Fiscal;

SusE - Casos Suspensos na Execugéo;

SusEF - Casos Suspensos na Execugdo, sendo Execugéo Fiscal;
TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;

TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.
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A taxa de congestionamento liquida da unidade correcionada, no exercicio de 2019,
foi de 39,05%. Até o més de margo deste ano, a referida taxa foi apurada em
52,36%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 70,75%.
O Desembargador-Corregedor ressaltou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucéo, encontra-se acima dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 64%, respectivamente.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragdes reputadas relevantes. A magistrada
titular agradeceu a oportunidade e disse estar se empenhando, juntamente com o
juiz auxiliar, para incrementar as pautas de audiéncias e dar maior vazdo aos
processos represados, em razao das dificuldades enfrentadas com a pandemia da
Covid-19. O magistrado auxiliar endossou as palavras da juiza titular e prestou
informagdes sobre os processos pendentes de solugdo que estdo sob sua
responsabilidade, ponderando ainda acerca das dificuldades enfrentadas com as
audiéncias telepresencias. Por fim, agradeceu a valiosa parceria desempenhada
com a juiza titular, destacando a harmonia existente no juizo, que em muito contribui
para a regularidade dos trabalhos. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

121 A 92 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagao sofrido uma ligeira
queda de 8,4% (-149 processos). Considerando o ultimo triénio (2018/2020), a
unidade recebeu, em média, 1.659 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
numero de agdes protocoladas até margo, a demanda processual desta Vara do
Trabalho deveria ficar em torno de 1.284 processos. Nada obstante, em face das
alteragbes na legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos €& observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio
da entrega da prestagao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao
final do exercicio de 2020, era de 141 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
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Regional, que é de 180 dias. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados que continuem envidando os esfor¢cos necessarios
visando a reducdo do prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito
sumarissimo, apurado em 108 dias ao final de 2020, para patamares inferiores a 90
dias, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi influenciado pelas
diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia
provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensao temporaria de prazos,
audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigdo realizada na 92 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Vanderlei Alves de Mendonca, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 Nada obstante, o Desembargador-Corregedor requereu especial atengao da
Secretaria no atendimento das solicitacdes emanadas da Corregedoria Regional em
relacdo ao Projeto Garimpo, especialmente quanto as orientagbes contidas nos
Oficios Circulares numeros 18/2020 (liberacdo de valores aos reclamantes),
29/2020 (liberacado de valores para advogados, peritos, leiloeiros, arrematantes e
outros) e 33/2020 (liberagao de valores as reclamadas), uma vez que ainda constam
como pendentes de liberagdo o total de 260 processos (PA n° 10772/2020),
conforme consulta realizada em 22.04.2021. Por acreditar no comprometimento e na

dedicagao dos servidores lotados na Secretaria da 92 Vara do Trabalho de Goiania,
o Desembargador-Corregedor espera que as pendéncias sejam solucionadas com a
maior brevidade possivel;
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12.5 O Desembargador-Corregedor também solicitou especial atengdo da
Secretaria da Vara no atendimento dos requerimentos provenientes da Corregedoria
Regional em relagéo a Auditoria Permanente (PA n° 10.283/2014), conforme Oficio
Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a
regularidade dos trabalhos neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a
importancia de a unidade verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatérios
extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR, por meio
de solicitagao aberta nos referidos autos, a fim de evitar um numero consideravel de
processos sem movimentagcdo ou com movimentacao errénea;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Eunice Fernandes de Castro, Titular, e Wanderley Rodrigues
da Silva, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justigca, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 92 Vara do Trabalho de Goiadnia cumpriu 5 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando apenas de cumprir as metas 1 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razao da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas
pela Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevencdo a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 27 de abril de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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