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Trata-se do Relatdrio de Iniciativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao, que consolida as principais acoes
realizadas para cumprimento dos objetivos estratégicos do 6rgao
no exercicio de 2020.

INTRODUCAO O intuito deste documento é propiciar uma visdo geral da
gestao 2019/2021 aos servidores, magistrados, partes,
advogados e a sociedade em geral.

O relatorio esta estruturado em 11 (onze) objetivos
estratégicos, contendo as Iniciativas mais relevantes e o0s
resultados alcancados.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Instituicdo da Politica de Governanca e
Gestao de Pessoas (RA n° 79/2019) e
do Plano de Contribuicdo de Gestao
de Pessoas do TRT18 (Portaria
GP/SGGOVE/SGPe n° 2356/2019).

RESULTADOS

Estabelecimento de diretrizes, principios e responsabilidades para
a gestao de pessoas no Tribunal; e

Definicdo de iniciativas, indicadores e metas a serem alcancados
pelas unidades de gestdo de pessoas até o final de 2020.

Realizac&o do projeto piloto
“Desenvolvendo Competéncias no TRT
182 REGIAO” na Secretaria de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo.

Revisdo das matrizes de competéncias da unidade;

Avaliacdo das competéncias dos servidores;

Identificagdo das lacunas de competéncias dos servidores; e
Fornecimento de subsidios para elaboracdo do Plano Anual de
Capacitagédo de Tl - PACTIC 2020.

Obs: 21% (vinte e um por cento) do PACTIC é oriundo da
iniciativa em questao.

Aperfeicoamento do Sistema de
Avaliagao de Desempenho - SAD, com
a inclusao de campo especifico para
informacéo, pelo gestor avaliador, das
necessidades técnicas e
comportamentais de capacitacédo do
servidor avaliado.

Identificacdo e documentacdo das necessidades individuais de
capacitacdo durante o processo de avaliacdo de desempenho dos
servidores; e

Emissédo de relatério geral com 55 (cinquenta e cinco) sugestdes
de capacitacdo extraidas das avaliagbes de desempenho
realizadas entre janeiro e outubro de 2019.

Identificacdo e tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios.

Identificacdo de 598 (quinhentos e noventa e oito) divergéncias
entre a forma de registro da informacéo no SIGEP e no MGE;
Tratamento de todas as divergéncias que geravam valores
equivocados nos sistemas de folha de pagamento MGE e
FolhaWeb; e

Autuacdo de processos administrativos para tratamento das
irregularidades na concessdo e eventuais suspensdo e/ou
devolucao de beneficios.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Oficina de ldentificacéo das
Ocupacdes Criticas do TRT da 182
Regido e correspondentes perfis
profissionais desejados.

RESULTADOS

Identificacdo de 25 (vinte e cinco) ocupacdes criticas;
Estabelecimento das ocupacgfes criticas através da PORTARIA
TRT 182 GP/SGGOVE/SGPe N° 825/2020;

Identificacdo de possibilidades de segregacao de funcdes criticas;
RA TRT 182 36/2020, que altera a RA TRT 182 70/2018, instituindo
novas possibilidades de segregacao de funcdes criticas;
Identificacdo das competéncias necessdarias para as ocupacdes
criticas identificadas; e

Emissdo de relatério, encaminhado a Escola Judicial, com a
sugestdo de 130 (cento e trinta) acdes de capacitacdo voltadas as
competéncias identificadas.

Informatiza¢éo do controle da
frequéncia dos servidores e
estagiarios, do registro das diligéncias
mensais cumpridas pelos oficiais de
justica e das folgas compensatoérias
dos servidores.

Simplificacdo do processo de frequéncia;

Cumprimento, pelos gestores das unidades, do prazo estabelecido
pela Administracdo para o envio das informagbes a SGPe
referente a frequéncia e diligéncias;

Automatizagdo dos efeitos financeiros da frequéncia e das
diligéncias; e

Reducdo dos riscos referente ao controle das folgas
compensatérias, uma vez que 0 antigo controle era realizado em
varias planilhas (excel).

Pagamento das remuneracdes de
magistrados e servidores do TRT da
182 Regido pelo novo sistema de
folha de pagamento da JT -
FolhaWeb, a partir de outubro/2019.

Saneamento da base cadastral do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da JT - SIGEP (para a confeccdo da folha de
pagamento, o sistema FolhaWeb extrai as informagdes do SIGEP);
Automatizacdo de todas as consignacdes facultativas em folha de
pagamento do Tribunal, bem como adequacdo ao sistema
FolhaWeb;

Viabilizacdo do uso do extrator do CSJT para envio de
informacdes para o repositério do e-Social; e

Cumprimento das determinacdes do CSJT e TCU.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Encontro dos estagiarios do TRT18

RESULTADOS

Ampla adesdo do publico-alvo, potencializada inclusive pela
disponibilizagdo de transmissdo online em tempo real para
atender a estagiarios lotados em unidades do interior;

Prestacdo de informacfes relevantes para 0s estagiarios,
notadamente em termos de direitos e deveres previstos na Lei do
Estagio (11.788/2008), e saneamento de duvidas recorrentes; e
Oportunizacdo de momentos de interacdo entre os estagiarios do
6rgdo e destes com a Administracdo, proporcionando senso de
pertencimento.

Terceirizacdo do Programa de Estagio
Supervisionado.

Ampliagdo da gama de servigos administrativos prestados pelo
agente de integracdo (CIEE), gerando maior eficiéncia do gasto
com a contratacéo e possibilitando reducéo da equipe de trabalho
responsavel pela condugéo do programa de estagio;
Transferéncia da realizagdo dos processos seletivos para o
agente de integracdo, repercutindo em reducdo dos custos
pertinentes, a medida que na taxa de administracdo paga
mensalmente, dotada de valor fixo, ja estd incluida a realizacédo
dos certames;

Maior agilidade nos tramites relativos a convocacgao e contratacédo
de estagiarios, bem como na comunicacgdo junto as instituicbes de
ensino superior para o trato de questdes burocraticas inerentes ao
estagio supervisionado;

Reducgéo de cerca de 30% (trinta por cento) do quantitativo total
de folgas compensatoérias concedidas no ambito do Tribunal, por
conta da terceirizagao dos processos seletivos; e

Reducdo de gastos com o pagamento de substituices
provenientes de gozo das citadas folgas compensatorias (no caso
dos servidores que, no antigo cenario - anteriormente a
terceirizacdo, substituiam os respectivos gestores nas folgas
geradas pelo trabalho realizado durante os referidos processos
seletivos).




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

RESULTADOS

Nova regulamentacéo do Programa
de Estagio Supervisionado do TRT-18
(Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
877/2020)

Aperfeicoamento de aspectos procedimentais inerentes ao
estagio supervisionado;

Elucidacédo de duvidas frequentemente levantadas por estagiarios
e supervisores de estagio em relacdo a direitos e prerrogativas
previstos em bases normativas diversas e que, por vezes,
ocasionaram interpretacdes equivocadas;

Previsdo de um periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias
conferido ao estagiario quando do seu ingresso no TRT-18 e
aplicado também a cada eventual movimentacédo entre unidades
de lotacdo, com a finalidade de permitir a ambientacdo ao local e
a equipe de trabalho, o recebimento de orientacdes e diretrizes do
supervisor do estagio, e, ainda, a assimilacao de procedimentos e
rotinas relacionadas ao desenvolvimento de suas atividades,
sendo de 120 (cento e vinte) dias o periodo de experiéncia
aplicado aos estagiarios com deficiéncia;

Concesséo de direito a auséncias remuneradas em virtude de
casamento, falecimento de familiar, nascimento de filho, doacéo
de sangue, servicos prestados a Justica Eleitoral, cumprimento de
encargos legais e participacdo em eventos e programas de cunho
académico que sejam realizados em horario simultaneo ao turno
de realizacdo do estagio, bem como faltas por motivo de saude;
Possibilidade de parcelamento do recesso remunerado (férias) em
até 3 (trés) etapas;

Possibilidade do pagamento, na ocasido do desligamento por
qualguer motivo, a titulo de indenizacdo, de eventual saldo de
dias de recesso remunerado (férias) nao usufruidos pelo
estagiario.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Nova regulamentac¢éo do Auxilio-
Saude (Portaria TRT 182 GP/SGPe n°
2556/2019).

RESULTADOS

Simplificacdo da comprovacdo de despesas por parte do
beneficiario do auxilio que ndo possui consignacdo do plano de
saude em folha de pagamento;

Informatizacdo do processo de comprovagcdo de despesas com
planos de saude; e

Reducdo do volume de trabalho da Divisdo de Informacdes
Funcionais para controle do auxilio-satde.

Recadastramento Anual de
Informacdes Funcionais - RAIF.

Atualizacdo periodica do cadastro funcional de magistrados e
servidores do TRT 182 Regido por meio de sistema informatizado;
e

Criacdo de mecanismo para deteccdo de irregularidades no
recebimento de beneficios concedidos pelo TRT da 182 Regido.

Pesquisa de Clima Organizacional e
Engajamento 2020

Criacdo de mecanismo para deteccdo de irregularidades no
recebimento de beneficios concedidos pelo TRT da 182 Regido.
Robusto relatério com informages pormenorizadas (do Tribunal e
das unidades) relativas a relacionamentos organizacionais,
planejamento do trabalho, ambiente fisico, liderancga,
desenvolvimento, imagem, engajamento, estresse e trabalho
remoto na pandemia,

Workshops de suporte aos gestores para atuacdo em planos de
acOes pds-pesquisa em suas respectivas unidades.

SGPe Transparente

Novo canal de comunicacdo da SGPe, por meio de pagina
especifica na intranet, na qual se encontram informacdes
detalhadas acerca do funcionamento de toda a Secretaria e suas
unidades, incluindo o mapeamento dos processos de trabalho,
painéis gerenciais e especificacdo das principais acoes
operacionais e estratégicas desenvolvidas pela Secretaria.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Whatsapp da SGPe

RESULTADOS

Novo canal de comunicagdo da SGPe, por meio de numero
especifico na plataforma “whatsapp”, através do qual magistrados
e servidores previamente cadastrados no RAIF podem tomar
ciéncia das principais acdes desenvolvidas pela Secretaria, por
meio de noticias veiculadas no canal (lista de comunicacdo com
guase 1000 usuarios que aderiram a ferramenta de comunicacéo,
mediante a adicdo do numero do whatsapp da SGPe na agenda
do smartphone).

Expansao do projeto-piloto
“Desenvolvendo Competéncias no
TRT 182 Regido” para a area de
contratacoes.

Revisdo das matrizes de competéncias das unidades do eixo
“contratacdes”;

Avaliacdo das competéncias dos servidores das unidades em
guestao;

Identificagdo das lacunas de competéncias dos servidores das
unidades em questao; e

Fornecimento de subsidios para elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacao - PAC 2021

Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do TRT 182 Regido - De Bem
com a Vida no Trabalho.

Programa de QVT do TRT 182 REGIAO, por meio da Portaria TRT
182 GP/SGPe N° 1482/2020;

Sistematizacdo das acbes de QVT em 3 eixos: Socioambiental,
Saude e Organizacional;

Monitoramento de remocdes internas
e desligamentos de servidores.

Instituicdo da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020;
Instituicho de mecanismo estruturado de monitoramento das
remocoes internas e desligamentos do Tribunal, visando futuras
acOes de retencao de servidores;

Mapeamentos dos principais
processos de trabalho da SGPe

Mapeamento com todos os detalhes dos principais processos de
trabalho no ambito da SGPe.

Revisdo dos processos de trabalho da unidade, excluindo rotinas
desnecessarias ou melhorando fluxos de trabalho com
procedimentos mais racionais, bem como estabelecendo
controles quanto a concessao de beneficios.

Adaptacao dos processos de trabalho ao eSocial.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Identificagcéo e tratamento de
inconsisténcias na gestao do
desempenho dos servidores do TRT
182 Regidao.

RESULTADOS

Retificacdo das datas de promocéao/progressdo e estagio
probatorio de 52 (cinquenta e dois) servidores do TRT 182 Regido;
Regularizacao da situacao funcional de tais servidores no SIGEP;

Reposicdo ao erario de pagamentos indevidos de
promocdes/progressoes.

Aperfeicoamento da gestao do
teletrabalho no TRT 182 Regiao

Informatizacdo da gestdo do teletrabalho;

Mapeamento e nova modelagem do processo de trabalho,
acabando com lacunas procedimentais que prejudicavam
sensivelmente a gestéo do Teletrabalho no TRT 182 REGIAO;
Desenvolvimento de painel gerencial com informacgdes
guantitativas atualizadas “online” do regime de teletrabalho no
TRT 182 Regiéo.

Instituicdo da Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral e Sexual

(Portaria TRT 182 SGP n° 1512/2019).

Estabelecimento de diretrizes para coibir condutas que
configurem assédio moral e sexual no ambito do TRT da 182
Regiao;

Instituicdo da Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral e Sexual (Portaria TRT 18* SGP N° 2097/2019),
assegurando a execucdao, de forma efetiva, da Politica instituida.

12 Olimpiada da Ergonomia.

Conscientizagdo quanto as medidas preventivas, como
participacdo na ginastica laboral, autoajuste do posto de trabalho,
realizacdo de pausas, bem como orientacdes e ajustes individuais
nos postos.

Curso tedrico-pratico de primeiros
socorros na capital e no interior.

249 participantes no curso tedrico-pratico sobre engasgo, quedas
e infarto.

Setembro Amarelo (campanha
brasileira de prevencédo ao suicidio).

Realizagédo de oficinas de mindfulness em todas as unidades da
capital. As oficinas estiveram voltadas a prevencao do suicidio e a
promocdo da saude mental, com vistas a reducdo dos riscos
psicossociais do trabalho.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

Dia D da Saude.

RESULTADOS

Palestra sobre salde mental, maratona Degraus, prevengdo ao
cancer de mama, orientacdes de saude bucal, quick massage,
auriculoterapia, campanha de doacdo de sangue, orientagcao
nutricional, afericdo de pressao arterial e medicdo de glicemia.
Contou com 328 participantes.

Seminario de Combate ao Assédio
Moral e Sexual.

Conscientizagdo sobre o tema assédio moral e as formas de
prevencgéo e combate.

Pesquisa de saude geral durante a
pandemia

215 participantes, com o levantamento de dados de saulde,
adaptacao ao isolamento social imposto pela pandemia.

Mais de 20 acdes propostas e implementadas, diretamente
voltadas para a melhoria dos dados levantados.

Programa mantenha-se ativo

Oferecimento de aulas de Ginastica laboral por meio virtual,
diariamente, 3x ao dia durante a suspensdo das atividades
presenciais; e

Oferecimento de aulas de treino funcional 2x por semana, por
meio virtual, durante a suspenséao das atividades presenciais.

Fisioterapia e ergonomia por meio
virtual

Palestra online (Live) sobre adaptacdo dos postos de trabalho e
autocuidado;

Produgcdo de material digital e orientagbes personalizadas, sob
demanda, para aquisicdo de equipamentos de trabalho,
organizagdo de home office e postura ergonémica no trabalho; e
Atendimento virtual de fisioterapia, com diagndstico, prescricao e
acompanhamento de tratamentos para dores e lesdes.




PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

INICIATIVAS

RESULTADOS

Programa Conte Conosco

Grupo virtual de meditacdo mindfulness 3x por semana, 2x ao dia,
com pratica para melhoria da atencdo, concentragcdo e
relaxamento.

Apoio e acompanhamento psicolégico de magistrados e
servidores diagnosticados com COVID-19 ou que estejam
vivenciando luto em decorréncia da doenca.

Palestra virtual (Live) sobre os impactos da pandemia sobre a
saude mental.

Producdo de material digital com informacfes para lidar com as
demandas do isolamento social.

Orientacbes a gestores, magistrados e servidores sobre
estabelecimento de protocolos sanitarios relacionados a
pandemia.

Atendimento e acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico online.

SLC HUMANA

(reunido/encontro mensal dos
servidores da SLC nos quais séo
trabalhados temas voltados para o
desenvolvimento pessoal, tais como
empatia, respeito, reconhecimento,
valorizacdo, autoconhecimento, etc.)

Maior integracéao da equipe;

Melhoria no ambiente de trabalho e na comunicacéo;
Incentivo ao crescimento pessoal; e

Valorizag&o do potencial dos servidores.

Caravana da Saude

Fortalecimento do senso de pertenca nesse periodo de pandemia.
Maior aproximacao entre a Geréncia de Saude e magistrados e
servidores do interior.

Orientacbes a gestores, magistrados e servidores sobre assuntos
de saude relativos a todas as areas da Geréncia de Saude e
esclarecimento de protocolos sanitarios relacionados a pandemia.

Més D da Saude

Lives sobre assuntos de saude:
* Outubro Rosa.
» O papel da fisioterapia na reabilitacao p6s Covid-19.
» Habitos saudéaveis e qualidade de vida.




INICIATIVAS RESULTADOS

* Promocéao e reconhecimento dos magistrados e servidores que se
destacaram por seu perfil empreendedor em suas respectivas
unidades de atuacdo dentro do 6rgdo, a fim de enfatizar e
repercutir préticas relacionadas a melhoria da prestacao

n L. jurisdicional;

Prémio Boas Praticas J

* 9 unidades premiadas em 3 categorias: Administrativa, Judiciaria
e Especial (Enfrentamento da Crise).

PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA




PROMOVER A MELHORIA

oA TRT PARA TODOS

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

Foram realizadas cinco etapas do
projeto TRT PARA TODOS - 22 Edicao, com a
participacdo dos servidores da area
administrativa e dos magistrados e servidores
das Varas do Trabalho do interior.

Os encontros promoveram integracao e
disseminagcdo de conhecimento e boas
praticas.

AREA ADMINISTRATIVA



PROMOVER A MELHORIA
8 TRT PARA TODOS
GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

AREA JUDICIARIA




PROMOVER A MELHORIA

DA PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

GESTAO DE PESSOAS
E DA

QUALIDADE DE VIDA O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goias), por meio de sua Comissao
de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual, deu inicio a distribuicdo de
cartilha sobre o tema a todas as unidades da capital e do interior, conforme determina
a Portaria GP/DG no 1512/2019. Esse normativo institui a Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal.

As cartilhas foram acondicionadas em um display de acrilico, fixado na parede da
unidade judiciaria em local visivel ao publico.

Membros da Comissao de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual do TRT-18 definem a melhor
forma de divulgar o contetdo da cartilha.

Na foto:

desembargador Welington Luis Peixoto, Coordenador da
Comissao;

juiz Alexandre Valle Piovesan, presidente da Amatra;
Ricardo Lucena, Diretor-Geral,

Joelson da Conceicdo Lisboa, presidente da Asjustego;
Marina Junqueira Cancado, chefe do Setor de
Assisténcia Psicossocial;

Arthur Douglas Seabra Coelho, representando a
Secretaria Geral-Judiciaria;

Lara Cristina Nercessian de Barros, secretaria da
Comissao;

Gabriela Brito de Castro, chefe da Geréncia de Saude.




PROMOVER A MELHORIA

oA SAUDE E PANDEMIA

GESTAO DE PESSOAS

E DA
QUALIDADE DE VIDA O Tribunal realizou pesquisa sobre a saude
geral durante a pandemia e as acdes
realizadas para mitigar os efeitos do trabalho
remoto na saude fisica e mental.
No total, participaram 215 servidores e
magistrados.

Projeto
Conte Conosco

Servigo de assisténcia
psicologica durante a
pandemia de COVID-19

Foi instituido também o programa Conte
Conosco que consiste em servigo de Assisténcia
Psicossocial a disposicdo de magistrados,
servidores e estagiarios durante a pandemia da
Covid-19.

JUNHE BE 3020

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J1 18° Regido | Goids

Gerdngia de Saide
Setor de Assisténcia Psicossocial

Pesquisa avalia saude geral de
magistrados e servidores durante
pandemia de covid-19. Participe!

05/05/2020

+
” + *
SHU"E EERHL Responda a pesquisa
em tempo de pandemia
+ + e




PROMOVER A MELHORIA

oA CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
(ESCOLA JUDICIAL)

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

EJud 18 - Vagas ocupadas em 2019

TOTAL DE VAGAS OC

SERVIDORES CAPACI.. _—

3 CAPACIT

INICIATIVAS

2019 - Promogéao de 102 eventos internos
(El) e acompanhamento da participagao
de magistrados e servidores em 91
eventos externos (EE) de capacitacao,
totalizando 193 eventos

2020 - Promocéo de 93 eventos internos
(El) e acompanhamento da participagao
de magistrados e servidores em 132
eventos externos de capacitagéo (EE),
totalizando 225 eventos

RESULTADOS ALCANCADOS

Ocupacéo de 4.878 vagas em eventos
oferecidos pela Ejud18, sendo:
em eventos internos: 3512
servidores, 482 magistrados e 482
terceiros
eventos externos: 270 servidores e
132 magistrados

Ocupacéo de 5229 vagas em eventos
oferecidos pela Ejud18, sendo:
em eventos internos: 3.190
servidores, 355 magistrados e
1.436 terceiros (numero ampliado
em virtude da abertura dos cursos
no YouTube)
em eventos externos: 155 servidores
e 93 magistrados



PROMOVER A MELHORIA

oA CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

GESTAO DE PESSOAS

(ESCOLA JUDICIAL)

QUALIDADE DE VIDA

Ejud 18 - Quadro de ocupacao de Vagas 2019/2021

B MAGISTRADOS (EI) [ SERVIDORES (EI) [ TERCEIROS (El) [l MAGISTRADOS (EE)
B SERVIDORES (EE)

482
35912

132
270
355
3190
155
93
0 1000 2000 3000 4000
ANO MAGISTRADOS (EI) SERVIDORES (EI) TERCEIROS (El) MAGISTRADOS (EE) SERVIDORES (EE)
2019 482 3512 482 132 270

2020 355 3190 1436 155 93



PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

Ainda, considerando a importancia estratégica da Escola
Judicial em contribuir com a misséo do TRT 182 Regido todas
as acdes formativas promovidas pela EJud 18 foram
realizadas em alinhamento com o planejamento estratégico
(plano de Gestao 2019/2020), nas seguintes proporcdes:

1. CAPACITAGAO E ALINHAMENTO ESTRATEGICO
ESCOLA JUDICIAL /2019

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Plano de Gestido 2019-2021)

OE1 - Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e
garantir os direitos da cidadania

OE2 - Agilizar o Tramite das Execucdes Trabalhistas e
Fiscais

OE3 - Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional

OE4 - Estimular a conciliacao

OES5 - Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes
OES6 - Aprimorar e agilizar os tramites administrativos

OE?7 - Fortalecer os processos de governanca

OES8 - Promover a melhoria da gestao de pessoas e da
qualidade de vida

OE?9 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria

OE10 - Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada

OE11 - Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

%

14,51%

1,55%

7,25%

2,07%

0,00%

14,51%

8,29%

20,73%

3,11%

1,55%

26,94%



PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

CAPACITAGAO E ALINHAMENTO ESTRATEGICO - ESCOLA JUDICIAL /2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Plano de Gestido 2019-2021) %

OEL1 - Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os 40,63%
direitos da cidadania

OE2 - Agilizar o Tramite das Execucdes Trabalhistas e Fiscais 2,68%
OE3 - Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional 5,36%
OE4 - Estimular a conciliagao 8,93%
OES5 - Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes 0,00%
OES6 - Aprimorar e agilizar os tramites administrativos 7,59%
OE?7 - Fortalecer os processos de governanca 1,79%
OES8 - Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida 16,52%
OED9 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria 3,57%
OE10 - Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada 0,45%

OE11 - Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC 12,50%



PROMOVER A MELHORIA
DA

GESTAO DE PESSOAS
E DA
QUALIDADE DE VIDA

O Plano Anual de Capacitacédo da Escola
Judicial é estruturado em programas,
dentre eles aqui podemos destacar 0s
seguintes resultados alcancados:

1. Programa de Desenvolvimento Gerencial

ANO N° DE CURSOS OFERECIDOS RESULTADOS ALCANCADOS
(N° DE VAGAS OCUPADAS)
2019 12 452
2020 8 349
TOTAIS 20 801

2. Programa de Formacéao de Conciliadores e Mediadores (PFCM)

ANO N° DE CURSOS OFERECIDOS RESULTADOS ALCANCADOS
(N° DE VAGAS OCUPADAS)
2019 7 230
2020 6 928
TOTAIS 13 1158

3. Programa de Formacéo de Formadores (PFF)

ANO N° DE CURSOS OFERECIDOS RESULTADOS ALCANCADOS
(N° DE VAGAS OCUPADAS)
2019 7 230
2020 6 928

TOTAIS 13 1158



PROMOVER A MELHORIA

DA PREMIO BOAS PRATICAS

GESTAO DE PESSOAS
E DA

QUALIDADE DE VIDA

O Prémio € uma forma de valorizar
autores de solucdes inovadoras e
incentivar o permanente emprego nas
rotinas de trabalho

VENCEDORES 2019/2021

Prémio Boas Prdticas

AREA JUDICIARIA

12 LUGAR: “HoRUS 18 — MODULO DE METAS CNJ”
UNIDADE: DIVISAO DE ESTATISTICA, PESQUISA E INOVACAO

22 LUGAR: “EXTRACAO E APURACAO DE CARTAO DE PONTO"
UNIDADE: SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

3% LUGAR: “MOMENTO ACOLHIMENTO VT DE GOIAS"”
UNIDADE: VARA DO TRABALHO DE GOIAS

AREA ADMINISTRATIVA

12 LUGAR: "PLATAFORMA AUXILIAR DE AVALIACAO TECNICA DAS
UNIDADES EM USO PELO TRT18 COM VISTAS A GESTAO MAIS
EFICIENTE DE RECURSOS"

UNIDADE: DIVISAO DE ENGENHARIA

22 LUGAR: “RECADASTRAMENTO ANUAL DE INFORMACOES
FUNCIONAIS — RAIF"
UNIDADE: SECRETARIA DE GESTAC DE PESSOAS

32 LUGAR: “OTIMIZACAO DA CONTAGEM DE DADOS DO HORus 18"
UNIDADE: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIAL 'PANDEMIA COVID-12’

12 LUGAR: “ViDEOS TUTORIAIS DE Tl PARA TELETRABALHO”
UNIDADE: DIVISAO E RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO DE TIC

2% LUGAR: “ATENDIMENTO VIA WHATSAPP”
UNIDADE: 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

3% LUGAR: “LIBERACAO DO GABINETE VIRTUAL PARA TODOS OS
COLABORADORES DO TRT18”
UNIDADE: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO



APERFEICOAR

A GESTAO ORCAMENTARIA

INICIATIVAS

Instituicdo da Politica de Governanca
e Gestdo Orcamentéria e de
Contratacfes do TRT18 (RAN°
81/2019).

RESULTADOS

Estabelecimento de diretrizes, principios e responsabilidades
relativos a governanga e gestao orcamentéria e de contratagdes.

Treinamento dos gestores do Tribunal
para utilizacdo plena do Sistema
Integrado de Gestao Orgcamentéria e
Financeira da Justica do Trabalho -
SIGEO-JT.

Apresentacdo aos gestores dos dados necessérios para o
planejamento e execucdo orcamentéaria no SIGEO-JT.

Participacdo dos Comités
Orcamentarios no levantamento das
demandas e no planejamento e
acompanhamento da execugao
orcamentaria.

Participacdo efetiva dos Comités Orcamentarios na discusséo,
definicdo e execucdo das demandas do Tribunal.

Instauracéo do Comité de
Contratacbes

Aprimoramento do Planejamento anual das contratacoes,
proporcionando contratagcbes mais eficientes e melhoria na
execucao orcamentaria.

Mapeamento de todos os processos
de trabalho relacionados ao
planejamento e & execucao
orcamentaria e financeira do Tribunal

Melhora na qualidade das atividades relacionadas ao
planejamento e a execuc¢ao orcamentéria e financeira

Mapeamento de riscos e implantacao
da gestao de riscos no planejamento e

na execucao orcamentaria e financeira

do Tribunal

Efetivo controle dos riscos, reduzindo-se erros e proporcionando
maior garantia de conformidade dos atos administrativos
correlatos as normas de regéncia.




APERFEICOAR

A GESTAO ORCAMENTARIA

INICIATIVAS

Implantacdo do Sistema de Custos da
Justica do Trabalho no ambito da 182
Regiao

RESULTADOS

Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira com a
apropriacdo e a correta contabilizacdo dos custos das atividades
judiciaria e administrativa, observados o0s centros de custos
previamente definidos para toda a Justica do Trabalho.

Reviséo de normas internas sobre
planejamento e execucdo
orcamentéria e financeira, diarias e
ajuda de custo, servicos de
comunicagéo, suprimento de fundos,
contas vinculadas a contratos de
servico com mao de obra alocada e
ressarcimento ao erario

Maior conformidade dos normativos internos a legislacao
aplicavel, bem como o aperfeicoamento dos respectivos
processos de trabalho.




APERFEICOAR A

GESTAO ORGCAMENTARIA

REUNIOES PERIODICAS

Reunides periédicas com os gestores de
contratacbes para repassar orientacdes,
mostrando as falhas comuns e as medidas para
aperfeicoamento.

Resultados Alcancados

Execucdo de 99,82% das a¢Bes orcamentarias
“Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho”
e “Publicidade Institucional e de Utilidade
Publica”.



APERFEICOAR A PLANO ANUAL DE LICITACOES E CONTRATOS

GESTAO ORGCAMENTARIA

PLANO ANUAL DE LICITAGOES E CONTRATOS 2020 4

COMO SE DA O PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO DE
CONTRATAGOES ORDINARIAS NO TRT DA 187 REGIAO

@ Levantamento das
::::::::s Bt o Analise pelo Comité de
Contratagées
- Novo modelo do Plano Anual de Contratagoes,
Wi denominado agora Plano Anual de Licitagcdes
i e W) Sosmatisiies Pt e Contratos, que encontra-se alinhado &

de Gastos e Logistica Politica de Governanca e Gestao Or¢camentaria
T de Contratacbes

Comités Orgamentarios

-
-
@ Preenchimento dos
documentos de
oficializagdo de demandas @) Analise dos DODs pela
(DODs) Secretaria de Licitagdes
e Contratos
® Elaboragéo do Plano -!

Analise do Plano pelo
Comité de Contratagoes

@ Aprovagéo do Plano
pelo Diretor-Geral e

Ordenador de "
Despesas .




GARANTIR
INFRAESTRUTURA FiSICA

MODERNA E ADEQUADA

INICIATIVAS

Melhorias da infraestrutura fisica do
Forum Trabalhista de Goiania, como a
troca do piso do 9° andar, renovacgao
do ar e criacdo da copa molhada da
Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, bem
como adequacao de ambiente para
criacao da sala dos motoristas no
Complexo.

RESULTADOS

Modernizacao e condi¢cBes favoraveis para a qualidade do ar e
consequente ambiente laboral, com melhor conforto para
servidores e usuarios.

Reforma, sem acréscimo de area
construida, do Posto Avangado de
Ipora, das Varas de Cataldo, Ceres e
Uruacu, e do Foro de Rio Verde.

Modernizacdo do Posto Avancado de Ipora e manutencdo da
infraestrutura fisica, com correcéo de infiltracdes, fissuras, pintura
e vazamentos nas VT de Cataldo e Ceres e no Foro de Rio
Verde, além de troca do piso e pintura na VT de Uruagu.

Execucéo de caixa de escada no Foro
de Anapolis, prumada de hidrante e
casa de maquinas para adequar as
normas do CBMGO.

Seguranca em caso de incéndio.

Reparos (manutencéo) nas Varas do
Trabalho de Valparaiso, Caldas Novas,
Quirinopolis, Aparecida de Goiania,
Goiatuba, Goianésia, Goias, Palmeiras
e ltumbiara.

Manutencdo da infraestrutura fisica, melhores condicdes de
trabalho e adequacédo as normas do Corpo de Bombeiros.

Adequacéo de ambiente para criacao
do CEJUSC no Foro de Itumbiara.

Adequacéo para proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho.

Troca de todos os quadros elétricos de
iluminacéo, tomadas (comuns e
estabilizadas) e ar condicionado do
Ed. lalba-Luza, bem como
implementacéo de sistemas semi-
automatizados.

Confiabilidade de toda a instalacdo elétrica de distribuicdo do
Edificio.




GARANTIR
INFRAESTRUTURA FiSICA

MODERNA E ADEQUADA

INICIATIVAS

Substituicdo de nobreaks no Forum
(data-center) e Ed. lalba-Luza.

RESULTADOS

Disponibilidade da rede estabilizada e do data-center.

Implementacao do sistema de
automacao do ar condicionado central
do Forum Trabalhista.

Controle automatizado do sistema de automacdo do ar
condicionado central, com redug&o do consumo de energia.

Implementacao de sistema de
monitoramento remoto dos nobreaks
das Varas do Trabalho do interior.

Monitoramento remoto dos nobreaks do interior.

Substituicdo de lampadas
fluorescentes por LEDs em todos os
pavimentos do Férum e
implementacg&o de sensores
fotoelétricos e de movimento nas
areas comuns do Edificio.

Reducdo de cerca de 50% das luminarias instaladas, com
consequente economia de energia.

Adaptacao de toda instalacéo de
incéndio no F6rum e no Ed. lalba com
adequacao as normas do CBMGO.

Seguranca em caso de incéndio.

Reforma geral com acréscimo de area
da Vara de Formosa

Modernizacdo da Vara, proporcionando melhores condi¢cdes de
trabalho aos magistrados, servidores e jurisdicionados




GARANTIR
INFRAESTRUTURA FiSICA

MODERNA E ADEQUADA

INICIATIVAS

Finalizacédo do projeto de Circuito
Fechado de TV (CFTV) na capital e
interior

RESULTADOS

Monitoramento de todas as unidades e areas comuns do TRT18;
Aumento de seguranca.

Implantacdo da rede logica nos novos
prédios do Complexo Trabalhista

Interligacdo dos equipamentos de informatica a rede do Tribunal.

Instalacdo de 02 (dois) grupos
geradores de 80 kVA de poténcia
cada, com quadro de transferéncia
automatico, bem como as redes
elétricas independentes, através
desses equipamentos, para a
alimentacao dos quadros de entrada
dos nobreaks e ar condicionado do
Data Center do Tribunal

Redundancia de alimentacdo de energia do Data Center, dando
maior confiabilidade e disponibilidade do sistema elétrico para o
pleno funcionamento do Data Center.

Refazimento da impermeabilizacdo do
9° pavimento do Férum Trabalhista de
Goiania

Manutencdo da infraestrutura para evitar infiltracdo de agua
pluvial no pavimento inferior. As infiltracdes danificam o forro e
causam transtornos aos USUarios.

Instalacdo de 190 modulos - placas do
sistema fotovoltaico, com 330W de
poténcia cada, no Ed. lalba-Luza

Nas condi¢Bes de 9 horas de sol por dia, incidéncia com angulo
maior do que 30 graus e 0,4 de eficiéncia na conversdo de
energia, o Tribunal podera produzir cerca de 88.380 KWh/ano.

Fixacdo da identidade visual da
Justica do Trabalho em Goiania e em
algumas unidades do interior

Facilidade na identificacdo dos prédios da Justica Trabalhista
pelos cidadaos.

Adaptacao das instalacdes de incéndio
nas unidades do interior com
adequacao as normas do CBMGO.

Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros - CERCON
- em cerca de 85% das unidades do interior do Estado.




GARANTIR
INFRAESTRUTURA FiSICA

MODERNA E ADEQUADA

INICIATIVAS

Finalizacdo das obras do Complexo
Trabalhista de Goiania

RESULTADOS

Modernizacdo das instalagdes, proporcionando melhores
condicdbes de trabalho aos magistrados, servidores e
jurisdicionados.

Aquisicdo de mobiliario para o
Complexo Trabalhista

Modernizacdo das instalagBes fisicas com mobiliarios novos e
adequados aos ambientes de trabalho, proporcionando maior
conforto e qualidade no trabalho para magistrados e servidores.

Aquisicao de veiculos

Modernizacdo da frota para garantir maior seguranca e conforto
a0s USUArios.




NERAESTRTURA REFORMA DA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
ADEQUADA

Reforma geral, com acréscimo de area
construida, na Vara do Trabalho de Formosa.

Resultados Alcancados

Modernizacao da Vara, proporcionando
melhores condicdes de trabalho aos
magistrados, servidores e jurisdicionados




GARANTIR
INFRAESTRUTURA

FisicA
MODERNA E
ADEQUADA

REFORMA DA VARA DO TRABALHO DE CERES

Reforma geral na Vara do Trabalho de Ceres,
incluindo instalagdes elétricas, hidraulicas, de
I6gica, sala técnica e pintura.




GARANTIR
INFRAESTRUTURA

FiSICA FINALIZACAO DA 22 FASE DA OBRA DO COMPLEXO TRABALHISTA

MODERNA E
ADEQUADA

Finalizacao da 22 fase da obra do Complexo
Trabalhista, que incluiu execucéo dos servigos
de fechamento externo, interno, cobertura,
impermeabilizacdo, parte das instalacdes e do
acabamento.

Clique abaixo para realizar um
passeio virtual pelo Complexo
Trabalhista:

Passeio Virtual no Complexo Trabalhista



https://www.meutour360.com/tour-360/30-anos-trt-18

NERAES TR TORA FINALIZACAO DA 22 FASE DA OBRA DO COMPLEXO TRABALHISTA
ADEQUADA

Clique abaixo para saber mais sobre
o Complexo Trabalhista e os 30 anos
do TRT-GO:

Video dos 30 anos do TRT-GO



https://youtu.be/NkBZlJPzrD0

GARANTIR
INFRAESTRUTURA

FisicA
MODERNA E
ADEQUADA

FINALIZACAO DA 22 FASE DA OBRA DO COMPLEXO TRABALHISTA




APRIMORAR A
INFRAESTRUTURAEA

GOVERNANCA DE TIC

INICIATIVAS

Elaboracéo e aprovacao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (PDTIC) 2019-2021.

RESULTADOS

Inclusdo de 72 projetos de TIC a serem
desenvolvidos/implantados no biénio 2019-2021.

Entrega da segunda fase da Consulta
Processual do PJe.

Possibilidade de consulta de terceiros e consulta a processo de
Tribunal diverso.

Aumento da largura de banda do link
de Internet em 60% (de 125 Mbps
para 200 Mbps), sem custo extra para
o Tribunal.

Maior velocidade e implementacdo de novos servicos.

Ampliagéo dos links de internet na
Capital e nos seguintes féruns do
interior: Anapolis, Aparecida de
Goiania, Rio Verde

Maior velocidade de acesso a internet.

Finalizacdo da segunda fase do
Sistema de Interligacdo Bancéria
(SIB).

Possibilidade de expedicéo eletrbnica de alvaras de recolhimento
(DARF, GRU, GPS e FGTS).

Implantacdo do modulo FolhaWeb.

Controle da folha de pagamento do Tribunal.

Implantacdo do Service Desk.

O service desk se destina a realizar o primeiro atendimento ao
usuario, proporcionando uma reducdo no tempo dos
atendimentos da STI.




APRIMORAR A
INFRAESTRUTURAEA

GOVERNANCA DE TIC

INICIATIVAS

Finalizacédo da terceira fase da
Consulta Publica Processual do PJe.

RESULTADOS

Possibilidade de acesso a integra do processo pela propria parte.

Entrega de novos Painéis
Orcamentarios do SIGEO.

Melhor acompanhamento as informacfes sobre orcamento
constantes no sistema SIGEO.

Reorganizacao dos racks de todas as
salas técnicas da capital.

Maior celeridade quando forem feitas manutengdes nesses
equipamentos.

Revisdo da Politica de Seguranca da
Informagé&o (RA n° 145/2019).

Alinhamento da governanca e gestédo de seguranca da
informacéo ao Sistema de Governanca Institucional do TRT (RA
n°® 83/2018); e

Atualizacdo, organizacéo e aprimoramento do documento da
politica para maior clareza dos principios, diretrizes, estruturas
organizacionais e responsabilidades.

Realizagédo de pesquisa interna de
satisfacdo dos usuarios de TIC.

Coleta de informag0des sobre a qualidade dos principais servigos
de TIC, com identificagao dos aspectos mais relevantes e de
pontos de melhoria, a partir da avaliagdo dos usuarios internos,
permitindo a formulagéo de a¢des visando a constante evolugéo.

Revisao da Politica de Governanca e
Gestdo de TIC (RA n° 148/2015)

Atualizagao de dispositivos para alinhamento ao Sistema de
Governanca Institucional (RA 83/2018) e a Politica de Seguranca
da Informacéo (RA n° 145/2019); e

Inclusdo de novos processos de alinhamento para assegurar a
avaliacao, a direcado e o monitoramento do uso efetivo da TI.




APRIMORAR A
INFRAESTRUTURAEA

GOVERNANCA DE TIC

INICIATIVAS

Conscientizagdo, treinamento e
educacgdo em seguranga da
informac&o para o publico interno

RESULTADOS

Revisdo do curso EAD Basico de Seguranca da Informacao e da
Cartilha de Seguranca da Informacé&o, de modo a manter
atualizados os recursos de educacéo, treinamento e
conscientizagao sobre o tema "seguranca da informacgao”; e

Elaboracéo de video instrucional sobre seguranca em home
office, por conta do periodo de pandemia.

Disponibilizacdo de painel de
apregoamento para o publico externo

Com o advento das audiéncias remotas, foi disponibilizada
versao do Painel de Apregoamento com permissao de
visualizacdo para o publico externo, de modo que advogados e
partes pudessem acompanhar, em tempo real, o andamento das
audiéncias das varas, monitorando 0 momento adequado para
gue entrassem nas salas virtuais;

Integracdo do Sistema de Postagem
do TRT-18 com o SRO dos Correios
(postagem eletrénica)

Postagem de correspondéncia por meio eletrénico;
Acompanhamento dos codigos de rastreamento;

Juntada dos comprovantes de entrega de correspondéncia no
PJe.

Integragdo com o Cadastro Nacional
de Advogados - CNA da OAB via
webservice

Forma mais segura e confiavel de verificar a situacdo cadastral
dos advogados perante a OAB.

Rotina de envio automatico de dados
ao CNJ

Envio mensal de informacdes ao CNJ obtidas do PJe em
cumprimento ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC N° 4/2020.

Gravacao de audiéncias nas Varas de
Trabalho

Gravacao das audiéncias de instrugcdo com sua respectiva
disponibilizagdo no PJe midias, devido as medidas de
distanciamento ocasionadas pela pandemia de COVID-109.




APRIMORAR A
INFRAESTRUTURAEA

GOVERNANCA DE TIC

INICIATIVAS

Acdes de infraestrutura e atendimento
de TIC para viabilizar a expanséo do
trabalho remoto em virtude da
pandemia de COVID-19

RESULTADOS

Configuracao e disponibilizacdo de equipamentos do Tribunal
(desktops, notebooks, periféricos) para utilizacdo nas residéncias
de magistrados e servidores;

Criacdo de péagina na intranet para possibilitar o acesso / copia de
arquivos da unidade G: de forma direta, sem necessidade de
utilizacao do Gabinete Virtual e / ou VPN;

Oferta de opcdes para atendimento das ligagdes telefénicas nos
ramais corporativos:

o Habilitagdo de desvio de ramal para celular;

o instalacéo de softphone em celular;

o instalacao de softphone em computador pessoal,
Aprimoramento da base de conhecimento Wiki para permitir o
autoatendimento pelo proprio usuario;

Desenvolvimento de videos autoinstrucionais pelo YouTube
orientando sobre a configuracdo dos equipamentos, melhores
praticas de seguranca da informacé&o e erros conhecidos nos
principais sistemas;

Ajustes na infraestrutura para suportar a demanda adicional de
acesso externo e de uso do Gabinete Virtual;

Retirada a restricdo de gravacéo de arquivos de video nas
unidades de rede, permitindo o recebimento de midias por meio
digital, substituindo a necessidade da entrega presencial;
Liberacdo da utilizacdo de VPN por magistrados e servidores em
trabalho remoto, de modo a permitir acesso a rede interna do
Tribunal;

Reducao de custo do contrato de outsourcing do contrato de
impressao, haja vista a grande reducao de impressdes por conta
da realizacao de trabalho remoto pelos magistrados e servidores.
Capacitacao para utilizacao da ferramenta de gravacéo de
audiéncias - Open Broadcaster Software (OBS)




APRIMORAR A
INFRAESTRUTURAEA

GOVERNANCA DE TIC

INICIATIVAS

Reorganizacao da rede cabeada na
capital e no interior

RESULTADOS

Finalizacdo da reorganizacéo da rede cabeada nos edificios da
capital (Férum e lalba) e nas unidades judiciarias do interior;

Diminuig&o da indisponibilidade dos servicos relacionados a
problemas de conex&o de rede de dados.

Implantacdo de controles tecnoldgicos
de protecao da informacao sigilosa

Levantamento das Normas de Classificacdo da Informacao
Sigilosa e das informacdes sigilosas ja classificadas no Tribunal;

Definicdo da solucao VeraCrypt como solu¢cdo homologada para
realizar a criptografia de documentos sigilosos, bem como a
disponibilizagdo de manuais na Wiki com instru¢des para criar,
montar e desmontar volumes com esta solucéo.

Implantacdo do Sistema de Gestéao de
Contratos - SIGEC, desenvolvido pelo
TRT23

Otimizacdo e melhoria nos processos de planejamento da
contratacao, gestao de contratos e acompanhamento da
execucao orcamentaria;

Realizagdo de piloto na STI, para testes e avaliacdo dos sistema.

Finalizac&o do projeto de
reorganizagao e otimizagao do
processo de backup

Prové maior seguranca para salvaguarda das informacoes
armazenadas nos bancos de dados.

Implantacao de wifi no complexo
trabalhista

Prover acesso a internet por rede wifi.

Implementacéo de diversas medidas
relativas a seguranca da informacao

Aumentar a seguranca da informac¢ao no ambito do TRT18.

Obtencéo do nivel de maturidade
“Exceléncia” no Levantamento de
Governanca, Gestao de Infraestrutura
de TIC do Poder Judiciario em 2020
(iGovTIC-JUD)

Incremento da adocédo de boas praticas de governanca e gestao
e melhorias na infraestrutura de TIC




APRIMORAR A
INFRAESTRUTURAE A

GOVERNANCA DE TIC

INICIATIVAS

Atualizacdo da Politica de Governanca
e Gestdo de Tecnologia da Informacéao
e Comunicagéao - PGTIC

RESULTADOS

Incorporou, em seu contetdo, a gestado de riscos e da seguranca
da informacao;

Ajuste nos processos de alinhamento, com objetivo de assegurar
a avaliacdo, a direcdo e o monitoramento do uso efetivo da Tl por
meio da gestéo;

Ajustes nas estruturas envolvidas nas decisoes;

Elevacéo do nivel de maturidade em governanca institucional e
consequentemente maior transparéncia e entrega a sociedade.

Atualizacdo da Politica de Seguranca
da Informacéao - PSI

Deixou de ser uma portaria, passando a ser uma Resolucéo
Administrativa, proporcionando maior estabilidade ao normativo;

Integrada ao Sistema de Governanca Institucional, possibilitando
uma gestao global de seguranca da informac&o;

Elevacédo do nivel de maturidade em seguranca da informacao,
possibilitando maior previsibilidade, seguranca dos dados e
disponibilidade dos sistemas aos usuarios e a sociedade.




SR NOVOS EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO E

INFRAESTRUTURAE A

GOVERNANGA DE TIC ARMAZENAMENTO DE DADOS

Instalacdo de novos equipamentos de
processamento e armazenamento de dados

(Blades e Storage).

Resultados Alcancados

Maior velocidade e estabilidade em todos os
sistemas entregues pela STI, a exemplo do PJe
e Sisdoc.




APRIMORAR A

INFRAESTRUTURA E A FINALIZACAO DO PROJETO CENTRAL DE EXECUCOES

GOVERNANCA DE TIC

Resultados Alcancados
Automatizacéo de pesquisa em diversos
convénios, dispensando, assim, que as Varas
tenham que fazer a mesma pesquisa repetidas
vezes. Os convénios cobertos pela ferramenta
séo:

» Bacenjud

» Conectividade Caixa

* CCS

* CNIB

* Infojud

* JUCEG

* Renajud

* SIEL (TRE)



APRIMORAR A

PAINEL DE APREGOAMENTO DE AUDIENCIAS

GOVERNANCA DE TIC

Painel de apregoamento de audiéncias esta
disponivel no portal do TRT-18 como uma
ferramenta adicional para os advogados e
partes com o intuito de propiciar o
acompanhamento remoto da pauta, bem como
os horarios de inicio e término das audiéncias a
fim de que possam ser monitorados os
momentos adequados de ingresso nas salas

virtuais. A referida ferramenta € mais uma acao

no sentido de mitigar os efeitos da pandemia da

covid-19.
CEJUSC GOIANIA
HORA LOCAL TIPO SITUAQAO RECLAMANTE RECLAMADO PROCESSO
1110 53VT M5 INI PROXIMA LUCIRENE C.L. TU TH.K.L-M. 0010232-35.2020.5.18.0005

Clique a seguir, em APREGOAMENTO, para acessar 0s painéis


http://www.trt18.jus.br/portal/servicos/apregoamento/

APRIMORAR A

INFRAESTRUTURAE A
GOVERNANCA DE TIC

Na reunido de outubro de 2020 do Comité de Governanca e Gestao
Participativa, a chefe da Geréncia de Apoio a Governanca de TIC, Maria
Célia, apresentou o resultado do iGovTIC-JUD 2020, indice que mede o
grau de maturidade da governanca e gestao de TIC, calculado pelo CNJ a

partir de um levantamento realizado anualmente, desde 2016.

Ela mostrou a evolucéao histérica do TRT-18 e o nivel de maturidade ja

alcancado, considerado de exceléncia (0,90).

Esse nivel de maturidade confere 50 pontos para o Tribunal no Prémio CNJ
de Qualidade. O TRT-18 ocupa a 3 2 posicao entre os regionais trabalhistas,
empatado com TRT-13 e TRT-23.



APRIMORAR A ACOES DE INFRAESTRUTURA E ATENDIMENTO DE TIC

INFRAESTRUTURAE A

GOVERNANCA DE TIC NA PANDEMIA

Manuais das Ferramentas da Suite Google

Caso esteja com dividas sobre a ferramenta Google Meet, veja este videor?

Para mais informagoes, acesse os manuais das Ferramentas da Suite Google

gl Programas Uteis
£+ Pagina Inicazl Perguntas Frequentss Impressnoras Gabinets Virual Teletrabalhn Wi-Fi Fle Convénios  Todos oz Senvicos

Bom Dia TRTtf
TeamViewer (Suporte STI)?
PDF Otimizadorc?

Adobe Reader DCF

Teletrabalho

Ui mndficacio por Guaracy Cunha de Souza am A00GH000 152 » LibreOffice
e 32 bitstd
o 64 bitst?
+ Sparkt®
TELETRABALHO

ki « Softphone (Windows)c?

2. Prérequisilos « AUD 36.0c2

3. Configurag8o do ambiente computacicnal « Acesso Remoto Landeskr?

1. Instalagds dos drivers do seu cerbficade digital « Java 8 Update 221 - 32 bitse?

2. Instalacdo da versdo homalogada do Mozilla Firefox
. Instalagio ¢ configuragas do assmador (PJeOfice ou Shoda) Audiéncia Digital

Inztalacio e configuragis do Gatmete Virtusl & 32 bitst?
1. Solucao de Problemas

4

4. Manuais das Femamentas da Suite Google © 64 bits?

5. Programas Uteis » OBS Studio

& Videns (iels « OBS VirnualCam
Normativos Videos Uteis

Como configurar o Gabinete Virtual TRT 18

Configurando telefone fixo com o Whatsapp Businesst

Configurando o ramal (VOIP)f

Configurando o segundo manitorcd

Erros ao acessar o Pler?

Google Meetr?

Instalando Certificado Digital, Java e Shodo para acesso ao PJE JT?
Instalando Spark e programas Uteis

Orientacdies para levar o desktop do TRT para teletrabalho s
Otimizando o uso do Gabinete Virtual com o Google Driver?
Participando de uma audiéncia tele presencial TRT 18 com o celulare?
Participando de uma audiéncia ou sessdo tele presencial do TRT 18¢8
Seguranca da informacdo para Home Officer?

Suporte remoto com o Google Remoter?

Transferindo arquivos do computador para a unidade de rede do TRT18¢?

= RAn” 18042015
= DO0s &l Minimos de para
» D006 - Requisites hinimos de Seguranca para Equipamentos Fessoaist

Pré-requisitos

» Realizar Curza Bésico de Seguranca da Informag o

+ Reslizar Curso Bésico de Infermalicar?

= O rrequisitos minimes para o ambiente tecnodbgeeo:™ Conexdoe com Intemet com largura de banda mirema de SMbps de velocidade de downioad & 1Mbps de
velocidade de upioad.




APRIMORAR A ACOES DE INFRAESTRUTURA E ATENDIMENTO DE TIC

INFRAESTRUTURAE A

GOVERNANCA DE TIC NA PAN DEMIA

===t COMO CONFIGURAR O GABINETE VIRTUAL TRT18
1 lreboucas

J— |

— TRANSFERINDO ARQUIVOS DO COMPUTADOR PARA A UNIDADE DE REDE DO TRT 18.
2 v - il 5

CONFIGURANDO SEGUNDO MONITOR - HOME OFFICE

OTRT18 N s
fies - Litma atuglizacino em 21 0(
pependéncias d° service SIS0

INSTALANDO CERTIFICADO DIGITAL, JAVA E SHODO PARA ACESSO AD PJE JT

reboucas

& -

ERROS AQ ACESSAR O PJEJT

reboucas

INSTALANDO O SPARK TRT18 E PROGRAMAS UTEIS

& F & ...

VIDEOCONFERENCIA COM HANGOUTS

Drive G

GRUPOS

VOCE JA CONHECE 0 ESPACD
DO TELETRABALHO NA INTRANE

orfanas, 1 b che 5




AGILIZAR O TRAMITE
DAS EXECUCOES

TRABALHISTAS

E
FISCAIS

INICIATIVAS

Adesédo ao convénio do IEPTB: Sistema que permite
a substituicdo da solicitagdo de protesto da divida
em cartoério feita por oficio, em papel, para o meio
eletrénico.

RESULTADOS

Sistema em fase inicial de utilizacéo pelas unidades
judiciérias.

Assinatura de convénio com a ANOREG para uso
do Sistema de Registro Eletrénico de Imoveis de
Goias — SREI:

Permite o acesso de juizes e servidores deste
Regional ao SREI, o qual possibilita a consulta e a
visualizacdo de matriculas de iméveis, certiddes e,
também, a expedicdo de mandados para fins de
ordens de constricdo, bem como qualquer outra
ordem judicial relativa ao imdvel junto aos Cartorios
de Registro de Iméveis.

Sistema em fase inicial de utilizacéo pelas unidades
judiciérias.

Ampliagdo do convénio com o DETRAN-GO para
acesso ao RENACH (Registro Nacional de carteira
de Habilitacdo) com o fim de efetuar operacdes
relativas a consulta de dados do condutor, como
habilitacdo, mudanca de categoria, penalidades,
suspensdes do direito de dirigir, mudanca de
domicilio, transferéncia de Estado, emissdo de CNH
e da PID (Permisséao Internacional para Dirigir), bem
como de realizar bloqueio de CNH dos executados
pela Justica do Trabalho, quando assim determinar
0 magistrado.

Sistema em fase inicial de utilizacéo pelas unidades
judiciérias.

Finalizacédo do projeto “Central de Execugdes”, o
que propiciara automatizagéo de pesquisa em
diversos convénios, dispensando, assim, que as
Varas tenham que fazer a mesma pesquisa
repetidas vezes. Os convénios cobertos pela
ferramenta sdo: Bacenjud, Conectividade Caixa,
CCS, CNIB, Infojud, JUCEG, Renajud e SIEL (TRE).

Sistema em fase inicial de utilizacéo pelas unidades
judiciérias.




AGILIZAR O TRAMITE
DAS EXECUCOES

TRABALHISTAS

E
FISCAIS

INICIATIVAS

Implantacdo do Sistema de Investigacdo de Valores
e Informagdes -SIVI.

RESULTADOS

Antecipacéo do Projeto Garimpo para levantamento
dos saldos de depdsitos judiciais; e

O sistema disponibiliza as seguintes ferramentas:
lista de maiores devedores; lista de processos em
fase de execucdo com saldo bancario; lista de
processos com partes no CNDT; consulta contas
judiciais cujos processos estdo em tramite e
arquivados.

Semana Nacional de Execucgéo do CSJT - PA
6363/2013.

Audiéncias realizadas: 176
Acordos homologados: 60

Valores dos acordos homologados: R$
1.237.948,80

Recolhimento previdenciario em fase de execucao -
INSS: R$ 5.977,80

Recolhimento fiscal em fase de execucao - Imposto
de Renda: R$ 1.144,86

Centralizacao do envio de oficios, alvaras e guias
para a CEF por intermédio da SGJ, durante a
suspensao das atividades presenciais no Tribunal,
ocasionada pela pandemia de COVID-19.

Garantia da continuidade do envio de ordens
judiciais de levantamento ou transferéncia que néo
podem ser enviados por via eletrénica,
possibilitando o levantamento de valores pelos
destinatarios e os recolhimentos tributarios dos
processos.

Implantacdo do Sistema de Diligéncias e Penhoras

Possibilita que sejam levantadas as diligéncias e
penhoras ja realizadas no ambito do TRT18.




AGILIZAR O TRAMITE
DAS EXECUCOES

TRABALHISTAS

E
FISCAIS

INICIATIVAS

PROJETO GARIMPO (Ato Conjunto CSJT GP CGJT
n® 1/2019 - Tratamento dos processos arquivados
definitivamente com contas judiciais ativas;
Provimento TRT18 SCR 1/2020 - Regulamenta os
procedimentos a serem observados pelas Varas do
Trabalho no arquivamento definitivo de processos
com saldos remanescentes em contas judiciais).

RESULTADOS

Projeto coordenado pela Corregedoria Regional
junto as Varas do Trabalho do TRT18, no intuito de
encontrar valores em contas judiciais ativas de
processos arquivados definitivamente até
15/02/2019, para a devida liberacdo aos respectivos
beneficiarios (reclamantes, reclamadas, terceiros
interessados, advogados, peritos, leiloeiros e
Unido). Nesse passo, este trabalho logrou éxito em
encontrar em tais contas o montante de R$
133.671.878,27. Deste total, até agosto de 2020,
foram liberados aos reclamantes, advogados,
terceiros interessados, leiloeiros, peritos, devedores
solventes e a Unido a soma de R$ 10.554.127,93.
Os valores encontrados nas referidas contas,
inferiores a R$ 50,00, estdo sendo depositados em
conta judicial na CEF, a cargo da Corregedoria
Regional, para ulterior repasse a Unido. No
momento, 0 projeto encontra-se em fase de
liberacé@o de valores as reclamadas.




AGILIZAR O TRAMITE
DAS EXECUCOES

TRABALHISTAS E
FISCAIS

INDICE DE EXECUGCAO
(META 5 DO PODER JUDICIARIO)

2019 2020

1°grau 1°grau
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AGILIZAR O TRAMITE
DAS EXECUCOES

TRABALHISTAS E SISTEMA DE DILIGENCIAS E PENHORA

FISCAIS

Sistema idealizado conjuntamente pela
Secretaria-Geral Judiciaria e pela Secretaria de
Distribuicdo de Mandados Judiciais.

A ferramenta, de uso interno do TRT-18, permite
a pesquisa rapida de diligéncias e penhoras
realizadas em processos do PJe.

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido (GO)

7

Banco de Diligéncias e Penhoras v1.0.0

Pesquisa de Diligéncias

[ Pesquisa de Diligéncias

$ Pesquisa de Penhoras

Relatério dos Oficiais

- Resultado da Diligéncia -

Tipo de Mandado

Pesquisar




ASSEGURAR
A CELERIDADE
EA

PRODUTIVIDADE
NA PRESTAGCAO
JURISDICIONAL

INICIATIVAS

Disponibilizagdo do Sistema de Controle de
Depésitos Judiciais do Banco do Brasil
(SISCONDJ):

Automatizacdo da gestdo dos depositos judiciais e
alvaras eletrébnicos com o Banco do Brasil.

RESULTADOS

Agilidade e seguranca para liberacéo de
pagamentos dos alvaras judiciais as partes; e

Reducéo da ida de partes e advogados aos balces
das Secretarias e agéncias bancarias.

Implantacdo da Comunicagé&o Eletrbnica, via Portal
do PJE- PJExpress ou pelo DEJT. Tem por
finalidade viabilizar a expedicéo eletronica de
comunicacao dos atos processuais (citacoes,
intimacg@es e notificacbes) as partes previamente
cadastradas, utilizando-se das modalidades
instituidas pela Portaria TRT 182 GP/SGJ n°
2745/2019.

Ainda ndo ha afericdo quanto aos resultados, uma
vez que ainda nao houve adeséao/cadastro das
empresas.

Adesédo ao Acordo de Cooperacédo ao Cadastro
Nacional de Empresas Mercantis - CNE, para
possibilitar o acesso deste Tribunal, por meio da
internet, ao cadastro mantido pelo Departamento
Empresarial e Integracéo - DREI, com a finalidade
de pesquisa, consulta a dados cadastrais e emissao
de relatérios, sem valor de certiddo, com vista a
elaboracao de politicas publicas relacionadas as
suas atividades institucionais.

O ajuste permitir4 a consulta a informacgdes
centralizadas das 27 Juntas Comerciais dos
Estados. O procedimento encontra-se em tramite,
aguardando assinatura do Convénio (PA
8107/2018).

ENEL Goias - Disponibilizacéo de acesso a
plataforma denominada PORTAL JUDICIARIO, para
consulta de dados pessoais cadastrais e especificos
de clientes da ENEL, via internet, permitindo a
localizacéo de partes, testemunhas ou pessoas
vinculadas aos processos judiciais, pelos enderecos
residenciais.

Maior agilidade




ASSEGURAR
A CELERIDADE
EA

PRODUTIVIDADE
NA PRESTAGCAO
JURISDICIONAL

INICIATIVAS

Implantacao da iniciativa da 112 Vara do Trabalho
para atendimento via WhatsApp.

RESULTADOS

Prospeccéao e disseminacao do aplicativo
“WhatsApp Business” pela SGJ. O aplicativo
passou a ser importante ferramenta para as
unidades judiciarias no suporte as audiéncias
telepresenciais, bem como para outras unidades
administrativas.

Criacéo de rotina para funcionamento telepresencial
do Setor de Atermagao.

Garantiu a continuidade do atendimento aos
cidadao desassistido de advogado, possibilitando o
ajuizamento de a¢des como jus postulandi, mesmo
diante da suspenséo do atendimento presencial.




ASSEGURAR
A CELERIDADE
EA

PRODUTIVIDADE
NA PRESTAGCAO
JURISDICIONAL

INICIATIVAS

RESULTADOS

Desenvolvimento dos seguintes Sistemas/aplicacdes para
substituicdo dos que utilizam a tecnologia OracleForms:

a) Sistema para peticionamento em processos arquivados
nao migrados dos sistemas legados (SAJ e SAP 2) para o
PJe;

b) Guia de Retencéo de Imposto de Renda, GRU e GPS
(formularios disponibilizados no portal:
http://www.trt18.jus.br/portal/servicos/guias-e-recolhimentos/ );

¢) Rotina de remessa e recebimento de processos entre as
Unidades Judiciarias e a Secretaria de Calculos;

d) Evolucéo do Sistema de Interligacdo Bancaria - SIB (Alvara
Eletronico da CEF) para incluséo do 2° Grau, bem como para
emissdo de ordens de recolhimento em GRU, DARF e GPS;

e) Evolugéo do sistema E-Guias (troca de arquivos referentes
a contas judiciais com a CEF) para desvinculacdo dos
sistemas legados;

f) Evolucdo do Rob6 CLE (rotina automatizada para migracao
de processos para o PJe): adaptacdo as novas versdes do
PJe e disponibilizacdo do cadastro de todos 0s processos
pendentes no SAJ para migracao (remanescentes nao
enquadrados na regra do selo “100% PJe”);

g) Utilizacao do sistema nacional GPREC para substituicao
dos sistemas Precatério 21 e SAP 2;

h) Criagcéo de diversos relatérios no SAOPJe para facilitar a
gestao dos processos no PJe e eliminar eventual
dependéncia do SAJ.

Todos esses sistemas foram criados em
razdo do término da utilizacdo da
tecnologia OracleForms por parte do
Tribunal. A implementacéo das aplicacdes
nao apenas permitiram a continuidade do
uso de funcionalidades de acordo com o
novo padréo tecnoldgico adotado pelo
Tribunal, como também representaram
avancos e inovacdes de rotinas de
trabalho pelas unidades judiciarias,
incrementando agilidade na prestacao
judiciaria a sociedade.




ASSEGURAR
A CELERIDADE
EA

PRODUTIVIDADE
NA PRESTAGCAO
JURISDICIONAL

INICIATIVAS

Implantacdo do Sistema da Corregedoria
denominado Gestao de Vara do Trabalho

RESULTADOS

Sistema intuitivo de Gestéo de Varas do Trabalho,
onde servidores e magistrados terdo acesso a
diagnosticos em tempo real de suas unidades , de
forma intuitiva e em tempo real , propiciando, desta
maneira, uma precisa tomada de decisdes para a
melhoria da prestacao jurisdicional.

Implantacdo da Ata Automatizada de Correi¢ao

Disponibilizada ferramenta que automatiza grande
parte da Ata de Correi¢des, o que disponibiliza mais
tempo para a equipe da Corregedoria.




ASSEGURAR A
CELERIDADE E A

PRODUTIVIDADE NA SOU 100% PJe

PRESTACAO
JURISDICIONAL

Migracéo de de 100% dos processos pendentes
de baixa dos sistemas legados (SAJ e SAP)
para o PJe.

Resultados Alcancados
Otimizagé&o dos servigos de Secretaria,
Gabinetes e Turmas




ASSEGURAR A
CELERIDADE E A

PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO
JURISDICIONAL

1° grau

9IF @ ieta

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS
(META 1 DO PODER JUDICIARIO)
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ASSEGURAR A
CELERIDADE E A

PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO
JURISDICIONAL

TEMPO MEDIO DE DURAGCAO DO PROCESSO
(METAS ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO)

2019 2020
1°grau 2°grau 1°grau 2°grau
3
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ASSEGURAR A
CELERIDADE E A

PRODUTIVIDADE NA SISTEMA DE GESTAO DAS VARAS DO TRABALHO

PRESTAGCAO

JURISDICIONAL

Desenvolvido pelo TRT-PR (Ata Dinamica de Correicdo) e
adaptado pelo TRT-GO.

Apresenta uma fotografia atualizada do desempenho da Vara
do Trabalho em relacdo ao desempenho médio do Tribunal
(referéncia desejada).

Subsidio aos gestores e juizes das Varas do Trabalho para
tomada de decis@es relativos a pontos especificos do fluxo de
tarefas do PJe.

= somos ‘SIY = T
;‘ TRTodos ;‘ TRTodos

Mapa de calor

| . ‘

J Tipo de
informagfo

Liquidaac h‘-l Otde % H Qtde || Tempo % || Tempo !

Mapa de Tarefas

i 530 disponibiizados os seguintes pos de informagia:
Visual do processo de irabalho
contendo tarefas do Pe

Qtde %: mostra, em %, o estoque de processos na tarefa da
VT, comparado com o estoque de processos medio do
Tribunal, conjuntaments com a cor da faixa de normalidade;
- Qtde: mostra o quaniitativo absolute do estoque de
processos na tarefa da VT, sem relacionar com a faixa de
normalidade;

! « Tempo %: mostra, am %, © lempo mMedic em gque os

————— processos estdo numa caixa de tarefa da VT, comparado ao
tempo medio do Tribunal, conjuntamente com a cor da faixa
de normalidade; e,

- Tempo: mostra a quantidade, em dias comidos, em que os

processos estdo numa caixa de tarefa da VT, sem relacicnar

com a normalidade.
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INICIATIVAS

Instalacdo dos CEJUSC'S de Aparecida de Goiania
(Portaria TRT 182 GP/SGJ n°® 1591/2018) e

ltumbiara (Portaria TRT 182 GP/SGJ n°® 3840/2019).

RESULTADOS

Aumento no numero de conciliacdes; e

Melhoria na gestdo da massa processual e da pauta
de audiéncias pelas unidades.

Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ.

Aumento do indice de conciliagdo do Regional;
Audiéncias de conciliacao designadas: 473
Audiéncias de conciliacdo realizadas: 461
Quantidade de acordos homologados: 129

Valores homologados: R$ 1.128.504,00

Semana Nacional de Conciliagdo do CSJT.

AV Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista
resultou num total de 2.102 audiéncias e R$
15.870.652,46 em conciliacdes.




ESTIMULAR

A
CONCILIAGAO

INDICE DE CONCILIACAO
(META 3 DO PODER JUDICIARIO)
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GERIR
AS DEMANDAS
REPETITIVAS E OS
GRANDES LITIGANTES

INICIATIVAS

Andlise, em conjunto com a Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovacao, a fim de regularizar as
movimentacdes processuais identificando os
Grandes Litigantes.

RESULTADOS

Conhecimento pelas Unidades Judiciarias dos
Grandes Litigantes

Implantacdo do Sistema de Investigacao de Valores
e Informacgodes -SIVI.

Sistema permite a consulta da lista de maiores
devedores e da lista de processos com partes no
CNDT, visando a gestao dos processos para
reuniao das execugoes.




GERIR AS DEMANDAS

e INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
(META 7 DO PODER JUDICIARIO)

2019 2020
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APRIMORAR E AGILIZAR
(015

TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

INICIATIVAS

Assinatura eletrénica no SISDOC para
propostas de precos em licitagées nas
quais a habilitacao é exclusivamente
por SICAF e documentos obtidos pela
internet.

RESULTADOS

Reducéo do prazo para conclusao da licitagdo com a supressao,
nestes casos, da fase de envio de documentos originais pelos
correios.

Utilizacdo do SILC (Sistema Integrado
de Licitacdes e Contratos).

Registro e controle dos processos administrativos, com o
aprimoramento dos fluxos de trabalho, diminuicdo de atividades
manuais e do tempo de tramitagcdo dos processos.

Obs.:

Estamos utilizando o SILC, mas o sistema ainda ndo contribui
COMO esperavamos.

Desdobramento da estratégia
(construcao de planos de acédo) em 05
(cinco) unidades administrativas:
SMPROJ, DML, SLC, SOF e
Ouvidoria.

Estabelecimento de iniciativas para atingimento dos objetivos
estratégicos do Tribunal,

Integracéo das equipes; e

Melhorias e inovagGes em processos de trabalho.

Novo modelo do Plano Anual de
Contratagfes, denominado agora
Plano Anual de Licita¢des e Contratos

Modelo alinhado a Politica de Governanca e Gestao
Orcamentaria de Contratacdes.

Desenvolvimento de sistema de
emissdo de certiddes on line para o
publico interno

Mudanca do sistema de busca manual para o sistema de busca
eletronica, agilizando e tornando mais segura a emisséo de
certiddes de acdes propostas e certidées de pratica juridica para
advogados.




APRIMORAR E AGILIZAR
(015

TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

INICIATIVAS

Sistema de Recadastramento e
Prestacédo de Contas

RESULTADOS

Disponibilizacdo do Sistema de Recadastramento e Prestacéo de
Contas a tempo de realizacdo do Recadastramento Anual de
Informacgdes Funcionais - RAIF

Implantacdo do Médulo de Saude do
SIGEP

Disponibilizacdo do modulo de Saude do SIGEP.

Implantacdo do Mddulo de Gestéao de
Passivos do SIGEP

Estabelecimento de iniciativas para atingimento dos objetivos
estratégicos do Tribunal,

Integracao das equipes; e

Melhorias e inovagGes em processos de trabalho.




APRIMORA E AGILIZAR
oS

TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

COMITE DE CONTRATACOES

Instituicdo do Comité de Contratacdes (Portaria TRT 182
GP/SGGOVE n° 3258/2019), que subsidiara a Alta
Administracdo nas decisdes relativas as contratacoes,
propiciando aprimoramento da governanca e da gestéo de

contratacoes.



APRIMORA E AGILIZAR
(0]

TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Em 2019, o “Tempo médio de duracdo dos processos de concessao
de beneficios a magistrados” foi de apenas 9 dias e a “Taxa de
processos de pedido de concessao de beneficios a servidores
solucionados no prazo” foi de 86,70% .

No primeiro semestre de 2020, o “Tempo médio de duracdo dos
processos de concessao de beneficios a magistrados” foi de apenas
6 dias e a “Taxa de processos de pedido de concessao de beneficios
a servidores solucionados no prazo” foi de 87,47%.

Em relacéo as contratacfes, no ano de 2019 foram realizadas 71
licitagbes na modalidade Pregdo e o tempo médio de duragéo foi de
112 dias. No primeiro semestre de 2020, foram realizadas 43
licitacbes na modalidade Pregao e o tempo médio de duracao foi de
104,6 dias.



FORTALECER
OS PROCESSOS

DE
GOVERNANCA

INICIATIVAS

RESULTADOS

Instituicdo das seguintes politicas e planos:

* Politica de Gestéo de Riscos (RA n°
78/2019) e do Plano de Gestao de Riscos
(Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n°
2618/2019);

* Politica de Governanca e Gestédo
Orcamentaria e de Contratacdes
(RANn°81/2019);

* Politica de Governanca e Gestédo de
Pessoas (RA n° 79/2019), bem como o Plano
de Contribuicdo de Gestao de Pessoas
(Portaria GP/SGGOVE/SGPe n° 2356/2019);
* Politica de Responsabilidade
Socioambiental (RA n° 89/2020), construida
de forma participativa com representantes de
instituicbes envolvidas com a Justica do
Trabalho (Ministério Publico do Trabalho,
AGATRA, AMATRA e ASJUSTEGO), como
também por meio de pesquisa interna e de
workshop com gestores.

Estabelecimento de diretrizes, principios e
responsabilidades relativos a riscos; governanca e gestao
orcamentéria e de contratacdes; governanca e gestéo de
pessoas; sustentabilidade.

Aprovacao do Plano Estratégico de
Comunicagéao (RA n° 28/2019).

Estabelecimento dos objetivos estratégicos, indicadores,
metas e iniciativas de comunicagéo institucional.

Monitoramento de iniciativas oriundas da
Politica de Governanca e Gestao de
Pessoas, assim como de iniciativas,
indicadores e metas do Plano de
Contribuicdo de Gestédo de Pessoas
(COLABORA).

Envolvimento das unidades de gestdo de pessoas para
consecucdo das diretrizes estabelecidas pela Politica e
alcance dos indicadores e metas estabelecidos no Plano;
e

Acompanhamento objetivo das acdes de gestédo de
pessoas, permitindo subsidios mais concretos a alta
administracao.




FORTALECER
OS PROCESSOS

DE
GOVERNANCA

INICIATIVAS

Desdobramento da estratégia
(construcao/atualizacao de planos de acéo)
nas Varas do Trabalho do interior.

RESULTADOS

Melhorias e inovagdes em processos de trabalho e
integracdo das equipes.

Regulamentacgéo das ocupagdes criticas e
atribuicdes funcionais criticas do Tribunal.

Instrumento normativo contendo tabelas com ocupacdes
criticas (e atribui¢cdes funcionais criticas) do TRT 182
Regido (fruto da Oficina realizada em 2019);

Possibilidade de embasamento técnico as tomadas de
deciséo da alta administracdo quanto a priorizacao de
capacitagdes relativas a essas ocupacdes, bem como
possibilidade de suporte ao estudo para futura politica de
sucessao da instituicao.

Regulamentacao do processo de
ressarcimento de dano ao Erario e de tomada
de contas especial no ambito do Tribunal

Instrumento normativo que prevé os procedimentos para
garantir o ressarcimento de danos ao Erario decorrentes
de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores
publicos;

Normatizacdo do procedimento para instauragao,
organizacao e encaminhamento de tomadas de contas
especial ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Relatério do Resultado da Pesquisa de
Gestao de Riscos no TRT da 182 Regido

https://www.trt18.jus.br/intranet/governanca-divulga-r
igyltados—da—pesqu:sa—sobre-gestao—de—nscos—no—trt—

Disseminacao da cultura de gestéo de riscos;

Diagnéstico do estagio atual da gestdo de riscos no
Tribunal;e

Embasamento em tomadas de decisbes referentes a
gestao de riscos.



https://www.trt18.jus.br/intranet/governanca-divulga-resultados-da-pesquisa-sobre-gestao-de-riscos-no-trt-18/
https://www.trt18.jus.br/intranet/governanca-divulga-resultados-da-pesquisa-sobre-gestao-de-riscos-no-trt-18/
https://www.trt18.jus.br/intranet/governanca-divulga-resultados-da-pesquisa-sobre-gestao-de-riscos-no-trt-18/

FORTALECER
OS PROCESSOS

DE
GOVERNANCA

INICIATIVAS

Atualizacdo do Manual de Organizacao
Administrativa

RESULTADOS

Atualizacao das atribuicdes administrativas das sec¢oes,
setores e outras subunidades de status hierarquico inferior
a geréncia.

Relatério da Analise do Impacto nos
Negocios - BIA

Consolidacao das informacdes necessarias para auxiliar
na definicdo da estratégia de continuidade adequada ao
Tribunal, bem como na elaboracdo do Plano de
Continuidade de Negdcios.

Evolucdo em processos de governanca de
pessoas e de contratacdes

Construcéo de conteudo para portal - disponivel a
sociedade - de Governanca de Pessoas e de Governanga
de Contratacfes, a fim de garantir transparéncia nas
acoOes realizadas nesses eixos;

Avaliacéo criteriosa das atuais situacdes de governanca e
de gestédo - de pessoas e de contratacdes - e das
possibilidades de desenvolvimento dessas, neste biénio,
por meio de indicadores do Levantamento Integrado de
Governanca e Gestao Publicas (TCU).

Projeto-piloto de gestdo de compliance
(conformidade) em gestdo contratual dos
servicos de facilities (limpeza e conservacao,
jardinagem, copeiragem, garconaria,
carregadores e recepcionistas)

Relatorio contendo o resultado da analise de compliance,
0 que inclui o resultado das entrevistas respondidas pelas
unidades envolvidas, os principais indices de compliance
obtidos, e orientagdes quanto a priorizagdo de a¢bes de
tratamento de inconformidades.

Disseminacao de cultura voltada para
identificacdo e tratamento de riscos

Promocéo de cursos de capacitagcdo em gestao de riscos,
disponibilizados aos servidores pela Escola Judicial em
formato presencial (2019) e formato EAD (2020).




FORTALECER
OS PROCESSOS

DE
GOVERNANCA

INICIATIVAS

Instituicdo do Programa de Integridade do
TRT 182 Regido

RESULTADOS

Programa que traz a integracéo de elementos da
instituicdo que se destinam a garantir a ética, prevenir,
detectar e punir fraudes, atos de corrupcéo,
irregularidades e desvios de conduta; e possibilita ainda
apoio técnico as decisbes da alta administracao;

Monitoramento sistematizado em painel (Power Bl), com
informacdes relativas a sindicancias, processos
administrativos disciplinares de magistrados e servidores,
apuracao de infracdes éticas, processos referentes a
assédio moral e sexual, dentre outras; e ainda numero de
capacitacdes e divulgacdes sobre Integridade do TRT 182
Regiéo.

Plano Integrado de Retomada dos Servigos
Presenciais

Sistematizacdo de medidas que deverdo ser adotadas
para possibilitar o retorno das atividades presenciais nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido com a méxima reducao do risco de exposi¢ao do
publico interno e externo ao contagio do novo coronavirus
— Covid-19.

Modelo de Processos Finalisticos

Contribuicdo para o alcance dos resultados deste
Regional, ao agregar, num unico documento, os elementos
relacionados a gestédo dos processos finalisticos.




FORTALECER OS
PROCESSOS

DE DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

GOVERNANCA

Foi realizado o desdobramento da estratégia em 05 (cinco)
unidades administrativas, ocasido em que foram
construidos planos de agéo para atingimento dos objetivos
estratégicos do Tribunal. Os eventos proporcionaram

integracao das equipes, bem como melhorias e inovagdes
em processos de trabalho. Na ordem, as fotos das reunides
com Secretaria de Manutencao e Projetos; Secretaria de
LicitagBes e Contratos; Divisdo de Material e Logistica;
Secretaria de Orgamento e Financas e Ouvidoria.




FORTALECER OS
PROCESSOS

DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TRT 182 REGIAO

GOVERNANCA

-
L

RISCOSDE |h
INTEGRIDADE |/}

ANALISAR IDENTIFICAR
sobabilidads. impecto 8 risco

Clique aqui para acessar o documento

» Compilagédo, num Unico documento, dos elementos da
instituicdo que se destinam a garantir a ética, prevenir,
detectar e punir fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e
desvios de conduta, possibilitando integracéo desses
elementos;

» Aprimoramento dos controles existentes nos processos
organizacionais, por meio de monitoramento sistematizado,
gue inclui painel (em Power Bl) de monitoramento de
informacdes relativas a gestédo da Integridade do TRT 182
Regiao;

 Possibilidade de suporte técnico as tomadas de decisdo
da alta administragéo.


http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/07/Programa-de-Integridade.pdf

FORTALECER OS
PROCESSOS

DE
GOVERNANCA

NOVA CADEIA DE VALOR DO TRT 182 REGIAO

» Comunicacgdo ao publico interno e externo para deixar
claro o que o Tribunal realiza;

* ldentificacdo dos principais processos de trabalho;

 Servir de referéncia para praticas de Gestao tais como
a Gestéao de Riscos, a Gestdo de Competéncias, o
Planejamento e Gestdo de Indicadores e, ainda, a Auditoria
e Controle.

CADEIA DE VALOR - TRT 18 31" TRT-18¢ REGIAD

Entradas Macroprocessos Saidas Clientes

[Insurmes) |macroprodutas! resultados)

’ Jurisdicionados
Reclamacgdes

trabalhistas Macroprocesso Finalistico Tr?;:g:;ff;s Advogados
Prestagao Jurisdicional Enlietnaastan TRT18
Agbes Diversas TRTs
Macroprocessos de Governanga S
e Estratégia Transpa_renma. MPT
Recursos : ) regularidade e
Avaliagdo, Direcionamento, Bas ek Howa T5T
Monitoramento da Gestao g gestin > -
Acdes Origindrias Controle e Orientagdo da Gestdo
Unido Federal
Macroprocessos de Apoio
Pedido de Conciliagao i i ¥ AGU
Gestdo de Pessoas il
Pedid = Informagso e Comunicagio Institucional Gestdo e suporte
edido de Certiddo 1 p
d de Certidd Cestdo de Logistica e Infraestrutura ao Tribunal provides N
(83 §

2 Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
Pedidos Diversos

Gestdo de Tecnologia da Informagio Sociedade




FORTALECER OS
PROCESSOS

oE CONTEUDO PARA O PORTAL

GOVERNANCA

Transparéncia nas acoes realizadas nos eixos Pessoas,
Contratacdes, TIC e na Gestdo de Riscos, Estratégica e
Socioambiental.

TRT-18° > INSTITUCIONAL > GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Governancga e Estratégia

Atualizado em 08/10/2020

SISTEMA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

GESTAO ESTRATEGICA

Clique abaixo para acessar o conteudo

GESTAO DE RISCOS de Governanca e Estratégia:

‘s
ll&;llifllf

il g 06 HE

GOVERNANCA DE TIC i

GOVERNANGA DE CONTRATACOES Pagina da Governanca e Estratégia

GOVERNANCA DE PESSOAS

GESTAO SOCIDAMBIENTAL


http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/

FORTALECER OS
PROCESSOS

DE CAMPANHA

GOVERNANCA

: ; L —— ) : : Clique abaixo para assistir a campanha da
A T | W ¥ ' Gestdo de Responsabilidade

JUSTICA DO TRABALH | soevenat

Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido (GO)

Video da Campanha

> > ia—u."

Gestado da Responsabilidade Socioambiental - TRT-18



https://youtu.be/zunzjwF1HoA

FORTALECER OS
PROCESSOS
DE
GOVERNANCA

PLANO DE PROTOCOLO DE RETOMADA

RETOMADA DOS
SERVICOS
PRESENCIAIS

Tribunal Regional do Trabalho
da 18* Regiao

)

ji' TRT-18° REGIAQ

Clique aqui para acessar o documento Clique aqui para acessar o documento


http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/07/plano-integrado-de-retomada-dos-servicos-presenciais.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/11/Protocolo-de-Retomada-dos-Servicos-Presenciais-versao-1.1.pdf

ASSEGURAR A
EFETIVIDADE
DA PRESTAGCAO

JURISDICIONAL
E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

INICIATIVAS

O Tribunal realizou, em 2019, trés processos
participativos para a elaboragdo das metas
nacionais do Poder Judiciario para 2020:
Audiéncia Publica; Reunido com Magistrados
e Servidores de 1° e 2° graus; e Consulta
Publica. No primeiro semestre de 2020, foi
realizada Consulta Publica, envolvendo a
sociedade, para definicdo das metas do ano
2021.

RESULTADOS

Divulgacao das metas nacionais;
Acompanhamento dos resultados parciais das metas; e
Participacdo de servidores, magistrados, ministério

publico, advogados, associacdes e sociedade no processo
de elaboracéo das metas para o ano 2020 e 2021.

Produgé&o do encarte institucional sobre a
Justica do Trabalho e o TRT18.

Entrega de material informativo para diversas autoridades
com o intuito de fortalecer a imagem e o papel institucional
da Justica do Trabalho.

Reformulagdo do atendimento presencial e
telefénico no balcédo de atendimento do
Forum: aumento do niumero de atendentes
(de 3 para 6) com o respectivo treinamento,
assim como o monitoramento do atendimento
das ligacoes telefonicas pelas referidas
atendentes, pelas Varas do Trabalho e pelo
JAE.

Ficou resolvida a insatisfagdo dos usuarios que resultava
em um namero excessivo de reclamagdes junto a
Ouvidoria.

Realizac&o do evento “Abril Verde - Pela
Saude e Seguranca do Trabalhador”.

by

Conscientizacdo quanto a prevencdo de acidentes de
trabalho.

Participag&o do Tribunal no projeto “Viva o
tempo de brincar e aprender”, coordenado
pelo Fepetiago - Férum Goiano de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Promocgé&o da Aprendizagem.

Acao no Setor Madre Germana, em Aparecida de Goiania,
reuniu centenas de pessoas que participaram de diversas
atividades sociais e educativas, com foco na crianga e no
adolescente. Juizes do Trabalho estiveram presentes
conversando com as pessoas e distribuindo cartilhas sobre
o tema.




ASSEGURAR A
EFETIVIDADE
DA PRESTAGCAO

JURISDICIONAL
E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

INICIATIVAS

Realizac&o do projeto “Café Seguro - Pela
Saude e Seguranca do Trabalhador”, em que
o Tribunal vai a empresas de médio e grande
porte, sendo quatro edi¢des realizadas em
2019 e duas edicdes em 2020.

RESULTADOS

Esclarecimentos sobre a importancia da prevencao de
acidentes do trabalho;

Realizacéo de palestras e oferta de um café da manha aos
trabalhadores. Edi¢des de 2019: Sindiposto, Enec
Engenharia, Enel e Sdo Salvador Alimentos.

Edicdes de 2020: Ita Transportes e Cifarma Farmacéutica.

Participacdo do Tribunal no Projeto “Trindade
- Tolerancia Zero Contra a Exploracdo e o
Trabalho Infantil”, que tem por objetivo
sensibilizar as pessoas que frequentam a
cidade por ocasido da Festa do Divino Pai
Eterno.

O Tribunal entregou 500 kits escolares a criangas carentes
da regido, além de realizar evento educativo com 120
criangas do programa Policia Militar Mirim em Trindade-
GO.

Atualizacéo do layout do portal do TRT-18
conforme nova identidade visual da Justica
do Trabalho, bem como producéo de layout
responsivo a telas menores.

O acesso aos servigos do TRT18 por meio do portal foi
facilitado, tendo em vista layout unificado para toda a JT
do pais, bem como foi conferido acesso amigavel por meio
de celulares e tablets ao portal do TRT18.

62 Corridinha.

Divulgacdo do tema “Trabalho Infantil ndo é brincadeira”.
Cerca de 40 criancas de uma escola publica da periferia
participaram do evento.

Evento de Acessibilidade - 2019 e 2020.

Conscientizacao sobre a questédo da acessibilidade.

Em 2020, o evento foi realizado em formato de live, no
Youtube, com a teméatica dos desafios da pessoa com
deficiéncia na pandemia.




ASSEGURAR A
EFETIVIDADE
DA PRESTAGCAO

JURISDICIONAL
E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

INICIATIVAS

Campanha de midia em 6nibus na Grande
Goiania.

RESULTADOS

Divulgacéo sobre a importancia do combate ao trabalho
infantil, com o lema “Crianca ndo deve trabalhar, infancia é
para sonhar”, por meio de veiculagcdo em 14 6nibus em
circulacdo na Grande Goiania, com grande alcance na
populacao.

Campanha de sensibilizacao sobre
importancia do combate ao trabalho infantil
em parceria com a Associagao Social com a
Familia (ASF), com distribuicdo de 350 kits
educativos a familias carentes.

Sensibilizagdo em bairro da periferia da Grande Goiania,
com o objetivo levar a mensagem do combate ao trabalho
infantil a comunidades em situacdo de vulnerabilidade.
Realizada em parceria com associacao de bairro para a
distribuicdo de kits contendo ecobag, cartilha, caderno,
camiseta e mascara personalizados.

Regulamentacao do uso de equipamentos de
impressao no Tribunal (Portaria TRT 182
GP/SGGOVE n° 417/2020).

Publicacdo de normativo, que regulamentou a utilizagédo de
equipamentos de impressédo no Tribunal e atribuiu
responsabilidade aos gestores de monitoramento das
impressdes dos servidores da sua respectiva unidade,
prevendo ressarcimento ao erario das impressdes
particulares.

Plano de Logistica Sustentavel 2017-2020 -
versao 2020.

Foi aprovado pelo Comité de Eficiéncia de Gastos o Plano
de Logistica Sustentavel - versdo 2020, voltado para o
aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico e
uso sustentavel de recursos.

O PLS contempla objetivos, metas e planos de acéo
acerca dos indicadores previstos na Resolugdo CNJ n°
201/2015, tragados a partir do levantamento promovido
com as unidades diretamente envolvidas com os temas.




ASSEGURAR A
EFETIVIDADE
DA PRESTAGCAO

JURISDICIONAL
E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

INICIATIVAS

Exibicdo do conteado de midia indoor e

veiculacdo da Radio TRT Goias nas salas de
espera das VTs da capital e em algumas VTs
do interior, por meio de novas TVs instaladas

RESULTADOS

Aumento do alcance das noticias e campanhas veiculadas
na midia indoor e Radio TRT Goias

Doacao de mais de 886 equipamentos de
informética para o programa “UFGID”

Garantiu incluséo digital para alunos da UFG que né&o
tinham condi¢bes de acompanhar as atividades da
Universidade de modo telepresencial.

SISTEMA PJeCOR - (Meta 1 da Corregedoria
Nacional de Justica; Resolucdo 320/2020
CNJ- altera a Resolugao 185/2013;
Provimento 102/2020 CNJ - Dispde sobre
diretrizes e parametros para a implantacao,
utilizag&o e o funcionamento do sistema do
Processo Judicial Eletrénico nas
Corregedorias (PJeCor). Provimento TRT18
SCR 7/2020 - Disp6e sobre a utilizacdo e o
funcionamento do sistema do Processo
Judicial Eletrénico (PJeCor) na Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido)

O PJeCor é um sistema processual eletronico criado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), a partir do Sistema
PJe, especifico para tramitacéo de processos originarios
da Corregedoria e para a realizagao de seus demais
procedimentos.

O Sistema foi implementado pela Corregedoria Regional
em 14/12/2020.

Nesta primeira etapa de funcionamento, apenas a classe
processual Reclamacao Disciplinar podera ser processada
no PJeCor.

As demais, como Correicdo Parcial e Pedido de
Providéncias, continuardo a tramitar no PJe de 2° grau,
como vem ocorrendo desde fevereiro de 2019.

No entanto, paulatinamente, durante o ano de 2021,
também estas classes processuais, processos
administrativos, atos normativos e até mesmo 0s
procedimentos relacionados as correi¢cdes ordinarias e
extraordinarias, vitaliciamento de juizes e outras matérias
ligadas aos magistrados de primeiro grau, passarao a ser
processados pelo Sistema PJeCor.




ASSEGURAR A
EFETIVIDADE
DA PRESTAGCAO

JURISDICIONAL
E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

INICIATIVAS

Provimentos da Corregedoria Regional
Editados no Periodo da Pandemia

RESULTADOS

PROVIMENTO TRT18 SCR N° 4/2020 - Regulamenta, de
forma excepcional, o procedimento a ser adotado pelas
Varas do Trabalho nos
bloqueios/transferéncias/desbloqueios de valores inferiores
ou iguais a R$ 1.200,00 realizados em contas de pessoas
fisicas mantidas junto a CEF, em razéo da utilizacdo do
Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios — SABB;

PROVIMENTO TRT18 SCR N° 5/2020 - Regulamenta, de
forma excepcional, o procedimento de juntada, pela parte
interessada, de arquivo de audio e/ou de video e sua
degravacao por meio de compartilhamento ndo editavel na
"nuvem"”, com indicagdo nos autos e do link para acesso
ao arquivo, utilizando-se, preferencialmente, do “Google
Drive”;

PROVIMENTO TRT18 SCR N° 12/2020 - Recomenda aos
juizes de primeiro grau de jurisdicdo deste Regional, em
carater excepcional, durante o periodo de pandemia,
priorizar atos atinentes a tramitacdo das acoes trabalhistas
e recursos de interesse dos profissionais da saude que se
encontram na fungéo de atuacdo ao combate ao COVID —
19.




ASSEGURAR A

PRESTAGAO
P TRT PARA TODOS - ADVOGADOS

Fruto da parceria firmada entre a Ordem dos Advogados do
Brasil - Se¢éo de Goias e o Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao, foi realizada uma edigéo do projeto “TRT
para Todos” voltada aos advogados goianos. O encontro
promoveu integracdo entre servidores e magistrados do
. TRT18 e os advogados, bem como disseminacéo de

TRT18_OAB — == conhecimento, de boas praticas e de agdes institucionais
’4’:‘-: _ & judiciarias e administrativas.

f

E




ASSEGURAR A
EFETIVIDADE DA
PRESTACAO

JURISDICIONAL CENTRAL UNIFICADA DE SEGURANCA

E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

Implantacdo da Central Unificada de Seguranca e do
controle de acesso de pessoas e veiculos, cujos beneficios
foram:

» Implementacdo do monitoramento de seguranga,
por meio de cameras e sensores, em todas as unidades do
Tribunal (capital e interior);

» Controle e registro visual dos acessos de
servidores na entrada de pedestres e de veiculos do Férum
Trabalhista de Goiania; e

» Controle e registro visual dos acesso de veiculos,
por meio de reconhecimento inteligente de placas, no
estacionamento do Férum Trabalhista de Goiania.
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EFETIVIDADE DA
PRESTACAO

JURISDICIONAL HORUS 18

E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

Disponibilizacdo de 10 médulos no Sistema Horus 18:
» Gestéo de VT,

* Metas CNJ/CSJT,

* Oficiais de Justica;

» CEJUSC;

* Calculos Judiciais;

* iGest;

» Estoque Processual;

* Acidentes de Trabalho;

* Painel Orcamentério; e,

* Plano de Logistica Sustentavel.

"9\ HORUS 18

A solugdo intitulada Hdrus 18, em homenagem ao primeiro sistema dessa categoria langado no TRT-13, € um sistema de BI
(Business Infefligence) que agrega informagles estratégicas, taticas e operacionais do Tribunal, de diversas fontes de dados, com
intuito de simplificar a condugao de andlises de negdcio por meio de exibices graficas simples e completas, permitir o alinhamento
& governanca corporativa e subsidiar a tomada de decistes pela alta administrago.

Os mddulos disponivels do Sistema Hdrus 18 sdo divididos em dois grupos, conforme os tipos de informacfes:

® ©

Judicial Administrativo




ASSEGURAR A
EFETIVIDADE DA
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JURISDICIONAL SELOS

E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

Em 2019 o Tribunal foi premiado na categoria Ouro no Prémio
CNJ de Qualidade.

E em 2020 o Tribunal recebe o Selo Diamante do CNJ, grau
méaximo da premiacao destinada aos tribunais que tiveram
melhor desempenho no ranking geral, considerando todos os
ramos de Justica.

. - y MR L , P, : PREMIO
Diamante Al ERE” B QUALIDADE

Justica do Trabalho Ouro

Cerimdnia online para a entrega do Prémio CNJ de Qualidade 2020



ASSEGURAR A
EFETIVIDADE DA
PRESTACAO

JURISDICIONAL
E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

CAFE SEGURO

O projeto Café Seguro - Pela Saude e Seguranca do
Trabalhador foi aprovado pelo Conselho Nacional de Justica e
cadastrado como boa préatica no “Portal CNJ de Boas Préticas
do Poder Judiciario”, no eixo temético Acesso a Justica e
Cidadania.
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JURISDICIONAL ACESSIBILIDADE

E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

Em 2020, o evento foi realizado em formato
de live, no Youtube, com a tematica dos
desafios da pessoa com deficiéncia na

pandemia.

., Francisco Junior

Desafios da pessoa com deficiéncia na pandemia.
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COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

A Justica do Trabalho em Goias fez a distribuicdo, em dezembro de
2020, de 350 kits educativos a criancas e adolescentes carentes de
Aparecida de Goiania, que vivem na comunidade Terra do Sol,
antigo “lixao” do municipio.

A acao tem o objetivo de sensibilizar as populacdes mais carentes
da importancia do combate ao trabalho infantil e estimulo &
aprendizagem.

Os kits contém cadernos, camisetas, mascaras de protegéo contra
0 coronavirus, ecobags personalizadas e cartilhas explicativas

sobre os prejuizos do trabalho infantil e os direitos da crianca e do

adolescente.
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UFGID

&wmmm
— 0{8 de Agosto
( ) oh s 14h

- EMCUFG =raca e =

[HDs, 550,

G== o T
(THry Nt

peTitTicos Ptermicrias, et
Ajude

estudant’es sem F"(]UI[: armentos a
acompanhar as atividades

remotas

Mais Informagoes: 52 3521-1063 | ufgidaufg.br
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UFG

DOACAO DE COMPUTADORES

Pensando em ajudar quem precisa, a Universidade Federal de
Goiés criou a “UFGID”, campanha de solidariedade para inclusao
digital.

O TRT de Goias, a Asjustego e a Amatral8 se somaram a UFG
para incentivar juizes, servidores e advogados a também
participarem.

TRT de Goias cede 886 equipamentos de informatica para Universidade
Federal de Goias

Publicade em 250082020 | Atualizado em 31/082020

f va B

& aavogado ENomar Pires, o dessmbargsdor Psuls Piments & o raitor da LEG, Edward Maduraira

A campanha UFGID - Solidariedade para Inclusdo Digital- recebeu da Justica do Trabalho goiana 886 equipamentos entre computadares, notebooks e
periféricos. A entrega fol feita pelo presidente do TRT, desembargador Paulo Pimenta, ao reitor da UFG, Edward Madureira, na manha desta segunda-feira
(24/8), no prédio da Reitoria da Universidade e acompanhada pelo advogado Eliomar Pires Martins, presidente da Associagao de Egressos e Egressas da
UFG.

s 534 microcomputadores, 101 notebooks e 251 periféricos (31 monitores e 220 teclados e mouses) serdo, junto a outros eqguipamentos recebidos
durante a campanha, destinados pela UFG a estudantes de baixa renda da universidade, na modalidade de empréstimo de longo prazo, para que
acompanhem as aulas no modo de Ensino Remoto Emergencial (ERE), que terdo inicio no dia 31/8.
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TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES

A partir de abril de 2020 as sess0Oes de julgamento foram
transmitidas ao vivo.
Beneficios:

* Possibilidade de acompanhamento das sessdes de
julgamento durante a pandemia e, também, apds retorno das
atividades presenciais;

* Possibilidade de advogados realizarem sustentagdes orais
de seus escritorios ou de suas residéncias, em qualquer cidade do
pais, sem necessidade de se deslocarem até Goiania.

TRANSMISSAO AO VIVO

DAS SESSOES
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PROJETO GARIMPO

Identificacdo de processos arquivados definitivamente que possuem
depdsitos judiciais “abandonados” ou “esquecidos”.

Trata-se de quantias em dinheiro que néo foram sacadas pelos
respectivos titulares, apesar de essas ac¢des ja terem sido
solucionadas por meio de deciséo judicial transitada em julgado.

TRT-18* > NOTICIAS > JUSTICA DO TRABALHO EM GOIAS INICIA DEVOLU{::QO DE MAIS DE RS 100 MILHOES ESQUECIDOS EM CONTAS JUDICIAIS

Justica do Trabalho em Goias inicia devolugdo de mais de R$ 100 milhdes
esquecidos em contas judiciais

Publicado em 19/05/2020 | Atualizado em 23/05/2020
f vl

A Corregedoria Regional do TRT de Goias informaou que partes, advogados e peritos em mals de 85 mil
processos trabalhistas ja arquivados estdo sendo notificados para buscarem dinheiro esquecido ou
abandonado em contas judiciais que permanecem ativas na Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil . Os
valores, que variam de 50 reais a casa dos milhdes, somam mais de 100 milhdes de reais e foram
encontrados por meio do Sistema de Identificagao de Valores e Informagdes (SIVI), desenvolvido pelo TRT18.
Abusca pelos donos do dinheiro esquecido faz parte do Projeto Garimpo, iniciativa da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O Projeto Garimpo localiza o dinheiro por meio do cruzamento de dados de processos arquivados com
informagdes do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal (CEF). Sdo valores referentes a depositos judiciais e recursais que ndo foram procurados
por empregados, empresas, advogados, peritos e leiloeiros.

Esse foi 0 caso de uma auxiliar de produgdo que havia ajuizado uma reclamagao trabalhista em 2016 em desfavor de uma avicola da zona rural de Buriti
Alegre de Goias. A época, ela conseguiu receber as verbas trabalhistas por meio de acordo, mas acabou ficando para trés o valor referente a uma multa
paga pela empresa por atraso no cumprimento da avenga, que, atualizado, contabilizou mais de R$ 20 mil.
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JURISDICIONAL SISTEMA PJe-COR

E GARANTIR OS
DIREITOS DA
CIDADANIA

A Corregedoria Regional da Justica do Trabalho em Goias passou a
utilizar, a partir de dezembro de 2020, o PJeCor, sistema
processual eletrénico criado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), médulo do Sistema PJe, mas especifico para tramitacao de
processos originarios da Corregedoria e para a realizacao de
seus demais procedimentos.

> s ) 00000 =  JUSTICADO TRABALHO wﬁ;:— g cooeoo
-1 JUS-“GA DUTRABALHU w 'g Pje . J TRT da 18° Regidio (GO) = = Pesquisar m
J TRT da 187 Regido (GO) 1 = Pesquisar Al W
EJ v Institucional ~ Servigos = Moticias | Jurisprudéncia | Transparéncia Legislacde Ouvidoria | Contato
Institucional | Servigos  Noticlas | Jurisprudéncia | Transparéncia Legislagdo | OQuvidoria Contato 2
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Kathia M. B. de Albuguergue Juizo Auxiliar de Execucdo
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Gentil Pio de Civeira Niclecs de Apolo &s Turmas
Mério Sérglo Boitazzo Crganegrama
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CENTRAL DE INFORMACOES

Implementagao da Central de Informagdes sobre o funcionamento do TRT-18

durante a pandemia.

Acesse aqui a PRODUTIVIDADE do

TRT-18 durante trabalho remoto

COMO SOLICITAR
LIBERAGAO DE VALORES

9

DESTINAGOES
DE VERBAS A COVID-19

Como participar das audiéncias telepresenciais

Como juntar audios e videos a processos

f

L

Acesse aqui as PORTARIAS relacionadas
ao funcionamento especial do TRT18

PORTAL DAY
CONCILIAGAO




Este Relatério de Iniciativas contempla as principais acoes
realizadas na Gestao 2019/2021.

Mesmo diante das dificuldades impostas pelo cenéario de
enfrentamento da pandemia, as areas demonstraram que, a
despeito da atipicidade do contexto, muitas iniciativas foram
passiveis de serem concluidas no ano de 2020.

InUmeros estdo sendo os obstaculos ocasionados pela
pandemia; por outro lado, os avancos em diversas areas,
sobretudo na utilizacédo dos recursos tecnologicos, tém mostrado
gue é possivel nos reinventarmos, superarmos o0s desafios e

CONCLUS AQ adquirirmos novos conhecimentos.

Gracas ao esforco, comprometimento e dedicacdo de cada
magistrado, servidor, estagiario e terceirizado, esta Gestao
procurou ao maximo atingir os resultados propostos, pelo que
agradeco cada uma e cada um e solicito que continuemos
engajados para o cumprimento da nossa missao institucional e a
satisfacdo da sociedade

Paulo Pimenta
Desembargador-Presidente
TRT da 182 da Regiao
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