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) TRTodos
TRT-182 REGIAQ \gestdo Eop,goa

Mapa Estratéegico

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

MISSAO: Promoaver apaz social, mediante a sokigdo dos confitos VISAO: Alcangar 2 exceldnda na prestaglo dos servigos judicials, na

trabathistas com qualidade, efetividade e satisfaglo da sodedade gestlo de pessoas e nagestho de recursos, até 2020

Efetividade e Cidadania

SOCIEDADE

Eficiéncia Operacional Governanga
Institucional

§/1212020 13:53:07h, Protacolo n° 118/2019.

PROCESSOS INTERNOS

Gestao de Pessoas Gestao orgamentaria Infraestrutura fisica Governanga de TIC

RECURSOS




6432

Informacgoes gerais

Legenda para os indicadores:

Meta.

- Atingiu a meta.

N&o atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.
- N&o atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.
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Documento juntado por P/



SOMmMos J w T

Indice de Processos Julgados -~ TRTocos

no 1° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol
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C6d. Autenticidade 400233246432

Somos
T TRTodos
Indice de Processos Julgados ~ gesitn 2002021y
o
no 1° grau
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do Perspectiva: Processos Internos
que os distribuidos no ano corrente. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos

A TRTodos

Indice de Processos Julgados - gesitn 2002021y
o

no 1° grau

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do Perspectiva: Processos Internos

que os distribuidos no ano corrente. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Meta prejudicada devido a pandemia.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Indice de Processos Julgados - TRTocos

no 2° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice e Taxa de Cong. Liquida

100999, RV 100%

o
2
S
=
o
>
)
c
£
2
<

Até novembro
Até novembro

Out Nov

2017 2018 2019 2020

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

Somos
f TRTodos
Indice de Processos Julgados ~ gesitn 2002021y
o
no 2° grau
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do Perspectiva: Processos Internos
que os distribuidos no ano corrente. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao
Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

Somos

A TRTodos

Indice de Processos Julgados - gesitn 2002021y
o

no 2° grau

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do Perspectiva: Processos Internos

que os distribuidos no ano corrente. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Meta beneficiada pela diminuicdo da remessa de processos ao segundo grau devido a pandemia.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indi LI
Indice de Processos Julgados 4 gesio 206-202

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

indice e Taxa de Cong. Liquida
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Processos Antigos 2 o

Julgados no 1° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

97,797,9% 98,798,9% 98,0%
20% 92% 92%
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*dados mensais acumulados

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
. . TRTodos
Indice de Processos Antigos geto 200-0051)
o ‘
Julgados no 1° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos Perspectiva: Processos Internos
processos distribuidos até 31/12/2018. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
. . TRTodos
Indice de Processos Antigos geto 200-0051)
o ‘
Julgados no 1° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos Perspectiva: Processos Internos
processos distribuidos até 31/12/2018. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

O Tribunal iniciou 0 ano com a meta cumprida. Com a redug¢ao do acervo de processos pendentes de julgamento, é natural
que ocorra maior celeridade com relagéo a todos os processos, especialmente os processos antigos.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Processos Antigos 2 o

Julgados no 2° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

99,5%
92%

97,297,2%) 97,197,2%)

*dados mensais acumulados
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
indi . TRTodos
Indice de Processos Antigos geto 200-0051)
o ‘
Julgados no 2° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos Perspectiva: Processos Internos
processos distribuidos até 31/12/2018. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao
Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
A . TRTodos
Indice de Processos Antigos geto 200-0051)
o t
Julgados no 2° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos Perspectiva: Processos Internos
processos distribuidos até 31/12/2018. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

O Tribunal iniciou 0 ano com a meta cumprida. Meta que vem sendo cumprida regularmente com facilidade.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Processos Antigos 2 o

Julgados

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

96,497,0% 97,697,8% 98,598,6%
90% 90% 92%

*dados mensais acumulados
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Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Indice de Conciliagado - Fase 2 TRTodos

de Conhecimento

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Estimular a Conciliagéo

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

o 55,5%

50,350,5%

50,4'50,3%
48%t:¥1147,8%
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Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

45%

Até novembro
Até novembro
Até novembro

Set

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocal




indice de Conciliacao - Fase -~
de Conhecimento

SOMos I\

TRTodos
\gestdo 2019-2021 >

FL.739

C6d. Autenticidade 400233246432

Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao
percentual do biénio 2017/2018 (49,2%), com fixacao de clausula de
barreira de 45%. (Meta para 2020: 45%).

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Estimular a Conciliagéo
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
indi T TP TRTodos
Indice de Conciliagao - Fase . gesitn 2002021y
de Conhecimento

Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo ao Pe_rs;_)ectiva:. Processos In.t(.ern?s
percentual do biénio 2017/2018 (49,2%), com fixac&o de clausula de Objetivo: Estimular a Conciliagao
barreira de 45%. (Meta para 2020: 45%). Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

A diminuicdo da quantidade de outras solugdes (pois esse indice € calculado em razao do total de processos solucionados) e
o célere retorno das audiéncias de conciliagdo durante a pandemia fez aumentar o indice de conciliagéo.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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TRTodos

gestdo 2019-2021

indice de Execugio 1

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Agilizar o tramite das execugdes trabalhistas e fiscais
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol
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indice de Execucio 14

SOMos I\

TRTodos
\gestdo 2019-2021 >

FL.742.

C6d. Autenticidade 400233246432

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o
total de casos novos de execug¢ao no ano corrente.

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Agilizar o tramite das execugdes trabalhistas e fiscais

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Criacao de relatorios no SAO/PJe SGJ e STI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Agdes Coletivas Julgadas -~ o

no 1° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

98%97,255:0Ex5 1:3/98,298,2%

98,5%398,5%398,5%108,0%398,5% M9 8,0%398,0%JK98,0% I8, 5% 8,5% M9 8,0%)
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Até novembro
Até novembro
Até novembro

Set Out Nov

*dados mensais acumulados

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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olole) -1«

SOmos
AT ~ . TRTodos
Indice de Agoes Coletivas Julgadas ~ gesio 2062021
o
no 1° grau
dentificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agdes coletivas - . Perspectiva: Processos Internos
distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal
Situagao atual
Processo pendente | Classe VT .
Ultimo movimento Data / hora
Nao ha pendentes. --- -—- -
Pendentes 0

Atualizado em 12/12/2020.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
(el = - TRTodos
Indice de Acdes Coletivas Julgadas ~ gesito 2002021
o
no 1° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas o _ Pgrspectiva: PFOC?SS_'OS: In.te.rnos
distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Analise individual dos processos pendentes, inclusive dos sobrestados SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Premiagao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
oL - . TRTodos
Indice de Acdes Coletivas Julgadas ~ gesito 2002021

o
no 1° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas _ !’grspectiva: Pf0C33§0§ In.te.rnos
distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Todos os processos ja foram julgados.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Agdes Coletivas Julgadas -~ o

no 2° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

1100,0%
Nov

.01 00%100%

1100,0%X100,0%X%100,0%%100,0%R100,0%%100,0%%100,0%%100,0%X100,0%]
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*dados mensais acumulados
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Até novembro
Até novembro

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocol

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
oL - . TRTodos
Indice de Acdes Coletivas Julgadas ~ gesito 2002021

o
no 2° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas o _ !’grspectiva: PFOC?SS;OS: In.te.rnos
distribuidas até 31/12/2018 no 2° grau. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos
oL - . TRTodos
Indice de Acdes Coletivas Julgadas ~ gesito 2002021

o
no 2° grau
Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas _ !’grspectiva: Pf0C33§0§ In.te.rnos
distribuidas até 31/12/2018 no 2° grau. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Meta cumprida desde o inicio do ano.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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TRTodos

indice de reducao do acervo dos -~ gesio 200-202
maiores litigantes no 1° grau

Até novembro

2017

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

o, WEX:R
100%5,19
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Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h. Protocolo n° 118/2019.
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C6d. Autenticidade 400233246432

Somos
T . TRTodos
Indice de reducao do acervo dos ~ gesitn 2092021
- - - o
maiores litigantes no 1° grau
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores o _ Perspgctiva: Processos .Ir.]temos
litigantes em relagdo ao ano anterior. Objetivo: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao
Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Premiacgao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



SOMmMos J w T

indice de reducao do acervo dos -~ TRTodos

maiores litigantes no 2° grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

100% 100%
82,181,9% ) 110,8% 109,0%%109,4%

_g £ £ 96,9% 99.3% 96,7% 97,6%
g £ £ 33,8%

> > >

o o )

c < o

] ] 2

< < <

2018 2019 2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h. Protocolo n° 118/2019.
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olole) -

C6d. Autenticidade 400233246432

Somos
A N TRTodos
Indice de reducao do acervo dos ~ gesitn 2092021
- - - o
maiores litigantes no 2° grau
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores o _ Perspgctiva: Processos .Ir.]temos
litigantes em relagdo ao ano anterior. Objetivo: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



SOmos J w T

indice de reducao do acervo dos -~ TRTodos

maiores litigantes

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

issax 98,2% g5 19
Ago Set out

Nov

i12,9% j1}11,6%
100%8,1%

o
Y
S
=
o
>
)
c
@
2
<

Até novembro
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s
8
£
o
>
)
{=
@
2
<

2017 2018 2019 2020

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocal
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Tempo médio de duragéo do processo g TRTodos

na 12 instancia
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

131
123
107 109
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Out Nov

150 151 148 150

140 140

Até novembro

[2) [)
S s
8 8
£ £
o o
> >
o )
{= {=
k) @
2 2
< <

2017 2018 2019 2020
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Tempo médio de duragcao do processo 4
na 12 instancia

SOMos I\

TRTodos
\gestdo 2019-2021 >

C6d. Autenticidade 400233246432

Reduzir o prazo médio, em relagéo ao ano base 2018, em 2%,
com Clausula de Barreira de 254 dias.

° TMDP1 2018: 139,86 dias;

e Meta 2020 (CNJ): 254 dias (CB);

° Meta 2020 (TRT18): 140 dias (manter a meta de 2019).

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao
Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)
Premiacgao as Varas do Trabalho SGJ, SGP e SCR | Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




SOMos I\

C6d. Autenticidade 400233246432

T = TRTodos
Tempo médio de duragao do processo 4 gesitn 2002021y
na 12 instancia
Reduzir o prazo médio, em relagéo ao ano base 2018, em 2%, Perspectiva: Processos Internos
com Clausula de Barreira de 254 dias. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
° TMDP1 2018: 139,86 dias; Unidade responsavel: SGJ
° Meta 2020 (CNJ): 254 dias (CB); Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2020 (TRT18): 140 dias (manter a meta de 2019).

Analise critica

Aspecto positivo: a redugcdo da demanda e, por consequéncia, do acervo de processos pendentes conforme ja mencionado
permite a diminuicdo de praticamente todos prazos para a pratica de atos processuais.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



SOmos J w T

Tempo médio de duragéo do processo g TRTodos

na 22 instancia
Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Unidade responsavel: SGJ
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

147
119
106
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

222
202|198

139 138

o o o e
Q2 o o) o)
£ £ £ £
[ [ [ [
> > > >
(=} — o o o
c [] c o f=
e |2 @ 8 g
< < < < < Out Nov
2017 2018 2019 2020

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocal
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olole) -

C6d. Autenticidade 400233246432

Somos
.- . TRTodos

Tempo médio de duragao do processo 4 gesitn 2002021y

na 22 instancia

Reduzir o prazo médio, em relagao ao ano base 2018, em 4%, Perspectiva: Processos Internos
com Clausula de Barreira de 138 dias. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
° TMDP2 2018: 110,14 dias; Unidade responsavel: SGJ
° Meta 2020 (sem Clausula de Barreira): 105 dias; Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2020 (com Clausula de Barreira): 138 dias;

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao

Sistema Hérus18 SGGOVE/DEPI Em andamento (continua)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

Somos
.- . TRTodos

Tempo médio de duragcao do processo 1l gesitn 2092021

na 22 instancia

Reduzir o prazo médio, em relagao ao ano base 2018, em 4%, _ !’grspectiva: PFOCGS§0§ In.te.rnos
com Clausula de Barreira de 138 dias. Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional
° TMDP2 2018: 110,14 dias; Unidade responsavel: SGJ
° Meta 2020 (sem Clausula de Barreira): 105 dias; Periodicidade do acompanhamento: Mensal

° Meta 2020 (com Clausula de Barreira): 138 dias;

Analise critica

Cumprimento da meta devido a clausula de barreira.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



somos A%

indice de Execugio do Orgamento Disponibilizado 4 (LT

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria
Unidade responsavel: SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

COMO E CALCULADO

IEOD = Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado , 19p
Total do or¢camento disponibilizado

2
8
B
:
Kl
g
9
§

Onde:

Valor efetivamente liquidado do orgcamento disponibilizado = Valor liquidado em
atividades + Valor liquidado em projetos

Total do or¢gamento disponibilizado = Orcamento disponibilizado para atividades
+ Orgcamento disponibilizado para projetos

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



somos A%

TRTodos

Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado & (gt 205202y
Perspectiva: Recursos
ORQ AMENTO DISPONIBILIZADO 2020 x Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria
ORCAMENTO TOTAL EXECUTADO 30/11/2020 Unidade responsavel: SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

ACOES COMPUTADAS PARA O IEOD

ACAO ORCAMENTARIA ATUALIZADA| DOTACAO | EXECUCAO
UTILIDADE PUBLICA* 170.816,00f 111.416,00f 111.416,00
i P P pY
CARENTES 2.000.000,00{ 2.000.000,00| 1.800.000,00

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU

rem_ AUXLIONORADA " | sorson] 1401500 14401500
CONSTRUCAO DO COMPLEXO

1B39 |TRABALHISTA DE GOIANIA 1.013.667,00| 1.013.667,00f 248.956,09

4256 |APRECIAGAO DE CAUSASNAJT [32.147.899,00]30.654.272,00 20.843.177,98
TOTAL [ORCAMENTO DISPONIBILIZADO [35476.397,0033.023.37000
TOTAL|ORCAMENTO EXECUTADO ATE 301 [24.68175849 |
TOTAL[PROJECAO ORCAMENTOEXECUTADO | | (3214756507

l* indice de execucéo do orcamento nas acdes 4256 e 2191 Plano de Agdo: 97,5%

E
g
E
s
2
£
g
5
8
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somos \YAY T

indice de Execucio do Orgcamento Disponibilizado ¢ ThTpuo

Perspectiva: Recursos

- 2 Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria
Meta estabelecida x Meta realizada Unidade responsavel: SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

PLANO E STRATEGICO TRIBUNAL META ESTABELECIDA CSJT
DE SEMPENHO IEOD ACUMULADO DESEMPENHO IEOD ACUMULADO

PERIODO | PREVISTO | REALIZADO m PERIODO | PREVISTO |REALIZADO M

JANEIRO JANEIRO
FEVEREIRO FEVEREIRO
MARCO MARCO
ABRIL ABRIL
MAIO MAIO

JUNHO JUNHO

JULHO JULHO
AGOSTO AGOSTO
SETEMBRO SETEMBRO
OUTUBRO OUTUBRO
NOVEMBRO NOVEMBRO
DEZEMBRO DEZEMBRO

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado 4

Média 2011-13 (base)

. i 1 . FL. 764

TRTodos

estdo 2019-2021

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria
Unidade responsavel: SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

90,00%

69,57

69,57 %)
44,69%)
o 38,44%
33,85%]
28,62%)
2016 2017 2018 2019 2020
18,61 %)}
112,90%
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
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Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h. Protocolo n° 118/2019.



C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos J w T

indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado ¢ ThTode

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria
Unidade responsavel: SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Analise critica

Alinha base estabelecida no Plano Estratégico do Tribunal para 2020 é de 90%;
Alinha base nacional para o TRT 182 Regido é de 66,63%;

A execucgao orgamentaria de janeiro a novembro foi inferior a meta prevista, tendo em vista os seguintes fatores:

- pagamentos dos contratos s&o realizados apds a prestagcéo dos servigos, assim os meses de novembro e dezembro encontram-se em aberto;

- ajustes dos valores projetados para os contratos em face dos efeitos da pandemia COVID-19;

- aquisicoes de bens permanentes e de consumo reprogramadas para 2020 ainda ndo haviam licitadas na sua totalidade até novembro, sendo que a
execugao dessas demandas representa até aquele més 75,45% do valor proposto;

- baixa execugao da agdo “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”;

- reprogramagao dos cursos e outros eventos dos planos orgamentarios Capacitagdo de Recursos Humanos, Formagdo de Magistrados e Justica
ltinerante devido a Pandemia;

Conforme demonstrado no slide 2 esta bloqueado o montante de R$ 1.562.740,00 em Atividades para remanejamento a Pessoal (devolugdo ao CSJT)
e Beneficios;

A meta alcangada do IEOD em 2016 superou a prevista, em razdo do corte orgamentario sofrido naquele exercicio; em 2017 e 2019 ficou abaixo da
prevista tendo em vista a baixa execugdo dos valores alocados no projeto “Constru¢cdo do Complexo Trabalhista do TRT 18? Regiao”; em 2018 superou
a prevista em 29%.

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado 4

Projetos/Iniciativas

- Reforgar o treinamento dos gestores para utilizagao plena do
SIGEO;

somos \YAY T

TRTodos

gestdo 2019-2021

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria

Unidade responsavel: SOF

Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Responsavel

Secretaria de
Orcamento e Financas

Situagao

Concluido

- Avaliar a atuagao dos gestores e acompanhar os langamentos no
SIGEO;

Secretaria de
Orgcamento e Finangas

Em andamento

- Atuacao do Grupo de Trabalho Orgamento e Contratagdes do
PIRSP;

Secretaria de
Orcamento e Finangas

Em andamento

-Fazer reunides periodicas com gestores de contratagbes para
repassar orientagdes (mostrando as falhas comuns e as medidas
para aperfeicoamento).

Secretaria de
Orcamento e Financas

Em andamento

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de Cumprimento das Metas Previstas no &

Plano de Logistica Sustentavel

Combustivel

| @ \ (P2) ‘ (P1)
\\ /|
h 4

1° Trimestre: 124,33%
2° Trimestre: 186,11%
3° Trimestre: 184,97%

Consumo de energia
Wi elétrica (Kwh)

€ (P3)

1° Trimestre. 103,17%
2° Trimestre: 153,39%
3° Trimestre: 156,61%

6432

Consumo de copos
(litros) (centenas)

1° Trimestre: 150,91%
2° Trimestre:199,36%
3° Trimestre: 196,38%

Consumo de agua (m?3)

% (P3)

{

1° Trimestre:120,47%
2° Trimestre: 161,03%
3° Trimestre: 160,26%

Telefonia (reais)
(P3)

3° Trimestre: 113,96%

SOmos J w T

TRTodos

gestdo 2019-2021

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria
Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

= Consumo de papel
= (resmas)

— (P3)
1° Trimestre: 126,93%

2° Trimestre: 200%
3° Trimestre: 197,94%

Educacao
socioambiental
(P2)

1° Trimestre. 100%
2° Trimestre: 100%
3° Trimestre: 100%

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

16/12/2020 13:531

GUIMARAES e protocolado em

AULA REJANE.

Documento juntado por P



indice de Cumprimento das Metas Previstas no @
Plano de Logistica Sustentavel

Combustivel
(litros)
-
' (P2)
“
A\ /4

1° Trimestre: 8.437 litros
2° Trimestre: 1.549 litros
3° Trimestre: 1.675 litros

Consumo de copos
(centenas)
(P1)

Consumo de agua (m?3)

% (P3)

1° Trimestre: 3.690 m?
2° Trimestre: 1.808 m®
3° Trimestre: 1.929 m?

1° Trimestre: 921 centenas
2° Trimestre: 12 centenas
3° Trimestre: 68 centenas

Consumo de energia
\ elétrica (Kwh)

€ (P3)

1° Trimestre. 875.727 Kwh
2° Trimestre: 421.505 Kwh
3° Trimestre: 420.461 Kwh

Telefonia (reais)
(P3)

1° Trimestre: R$ 116.034
2° Trimestre: R$ 136.149
3° Trimestre: R$ 120.776

"Iy"kR"I'odos

gesido 2019-2021

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

= Consumo de papel

(resmas)
(P3)

1° Trimestre: 708 resmas
2° Trimestre: 0
3° Trimestre: 20 resmas

&

Educacao
socioambiental
(P2)

1 curso ead ao ano

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



somos YAy T

indice de Cumprimento das Metas Previstas no & TRTodos

Plano de Logistica Sustentavel

Perspectiva: Recursos
Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria
Unidade responsavel: GRSA

Meta Periodicidade do acompanhamento: Trimestral
2020 indice de Cumprimento das Metas
Meta Previstas no PLS
2019
Meta
2018

139,12%

85% 90%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



Indice de Cumprimento das Metas Previstas no & itk N

Plano de Logistica Sustentavel

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria
Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao
Construgéo do PLS para o novo ciclo SGGOVE/ GRSA > Em andamento
de planejamento (2021 - 2026) > Metas anuais.

> 2019 sera ano base das metas para 2021

2
é
3
:
Kl
g
9
§
g

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



400233246432

3
3

SOmos J w T

indice de Edificagbes da JT que possuem % TRTocos

acesso a pessoa com deficiéncia

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

93,87%
R adasies, oA 86.88672% 87,0Tgke BUCRD | B216%
2014 (base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

indice de Edificagbes da JT que possuem & TRTodes

acesso a pessoa com deficiéncia

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao

Finalizacdo do Complexo SMProj Prazo para término - 31/12/2020

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

indice de Edificagbes da JT que possuem & TRTodes

acesso a pessoa com deficiéncia

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

A 42 e ultima etapa da Construgao do Complexo esta 93% concluida. Até o final do més de dezembro sera finalizada e a meta alcangada.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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400233246432

3
3

SOmos J w T

Quantidade de Novas Edificagdes 4 TRTocos

concluidas

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

I ‘ I I |

2014 (base) 2015 2016 2017 2018 201Q) 202()

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

Quantidade de Novas Edificagcdes 4 L

concluidas

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao

Finalizacdo do Complexo SMProj Prazo para término - 31/12/2020

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

Quantidade de Novas Edificagcdes 4 L

concluidas

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

A 42 e ultima etapa da Construgao do Complexo esta 93% concluida. Até o final do més de dezembro sera finalizada e a meta alcangada.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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400233246432

H
3

SOmos J w T

Quantidade de unidades ampliadas e & TRTodos

modernizadas

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

6

2
. 1

2014 (base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

Quantidade de unidades ampliadas e &

modernizadas

Projetos/Iniciativas

somos \YY T

TRTodos

\gestdo 2019-2021 )

N—

———

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Situagao

Reforma de Ceres

Reforma da sala técnica, quadros elétricos,
cabeamento elétrico e l6gico, luminarias e
tomadas, pintura interna e externa de paredes,
tetos e esquadrias metalicas;

Troca do piso da entrada e escadaria da
edificagao por granito;

Troca da tubulagdo de entrada de agua da
saneago para corre¢cao de vazamento;
Reparos vazamentos telhado.

Valor - R$ 215.450,41

Finalizada

Reforma Uruacu

Pintura externa, calgadas, muros.

Valor R$ 41.241,65

Finalizada

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

Quantidade de unidades ampliadas e & L

modernizadas

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Garantir Infraestrutura Fisica Moderna e Adequada
Unidade responsavel: SMPROJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Meta alcancada.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos J w T

indice de Qualidade de Vidano & TRTodos
Trabalho

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: SGPe

Periodicidade do acompanhamento: Anual

82,30%
70,00%
66,27 %, 68,00% 69,00% K
2016 (base) 2018 2019 p—

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

indice de Qualidade de Vidano & TRTodos

Trabalho

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: SGPe

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao
Pesquisa de Clima e Engajamento SGPe/SGGOVE Concluido
2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmMos W,W R 762
indice de Qualidade de Vidano & TRT%(!%
Trabalho

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: SGPe

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

1.  Indicador de favorabilidade geral considerado excelente pela empresa Carvalho e Mello, se comparado com o mercado, nos
ultimos 18 meses; (entre 3° e 4° quartil - > 79,8 e < 91,5);

2. Abarca a percepgéo geral sobre os relacionamentos organizacionais, planejamento do trabalho, ambiente, lideranca,
desenvolvimento e imagem institucional.
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SOMos I\

indice de magistrados que realizaram exame t* TRTodos

periédico de saude

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

2020
1° Trimestre 2° Trimestre

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



SOMos I\

indice de servidores que realizaram exame t* TRTodos

periédico de saude

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

2020
1° Trimestre 2° Trimestre

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




somos \YAY T

Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores % TRTodos

causas de absenteismo - magistrados e servidores

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

CID F - DOENCAS MENTAIS

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao
Pesquisa de Saude Geral durante a Pandemia - levantamento de riscos de Setor de Assisténcia Concluida
quadros depressivos e ansiosos, com posterior acompanhamento e oferta de Psicossocial

tratamento aos casos identificados.

Meditagao mindfulness online, com sessdes em grupo virtual, todas as Setor de Assisténcia Concluida
segundas, quartas e sextas, as 9h e as 15h Psicossocial

Projeto Conte Conosco com a oferta de atendimento psicoterapéutico online Setor de Assisténcia Em andamento
para magistrados e servidores, e apoio e suporte a magistrados e servidores Psicossocial

diagnosticados com COVID-19 ou que estejam vivenciando processo de luto
relacionado a doencga

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13531

Documento juntado por PAULA REJANE.



Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores
causas de absenteismo - magistrados e servidores

somos \YAY T

TRTodos

gestdo 2019-2021

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

CID M - DOENCAS OSTEOMUSCULARES

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao
Orientagdo ergondmica online e a produgao de material virtual de ergonomia e Setor de Em andamento
autocuidado, contando inclusive com palestras online e atendimentos individualizados | Assisténcia
virtuais para a adequagao ergondémica dos postos de trabalho em casa. Fisioterapéutica
Projeto Mantenha-se Ativo, com oferta de ginastica laboral virtual diariamente, 3x ao | Setor de Em andamento
dia e aulas de treino funcional virtual todas as tercas e quintas, as 8h. Assisténcia

Fisioterapéutica

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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SOmos J w T

Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores & TRTodos

causas de absenteismo - magistrados e servidores

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Devido a situagéo de emergéncia sanitaria da pandemia de COVID-19, o Ministério da Saude emitiu parecer em conformidade
com o Conselho Federal de Medicina e a Associacdo Nacional de Medicina do trabalho de que os exames médicos
ocupacionais devem ser suspensos durante a vigéncia do estado de calamidade publica. Ha previsédo de contratagcao de
empresa para realizagdo dos exames periodicos em 2021, porém isso s6 acontecera caso a pandemia tenha sido considerada
resolvida.

Impulsionado pelo TRT18, o CNJ deliberou pela suspensdo da necessidade de realizacdo de exames periddicos de saude
como critério para cumprimento da Meta Nacional 10.

Para cumprimento integral da Meta Nacional 10, bastou que o tribunal promovesse pelo menos uma agao com vistas a reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames peridédicos de saude ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

6432

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

16/12/2020 13:531

GUIMARAES e protocolado em

AULA REJANE.
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somos \YAY "

Acoes para reducao da incidéncia das cinco maiores & TRTodos

causas de absenteismo - magistrados e servidores

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: Geréncia de Saude

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

Quadros de adoecimento por quadros de depressado e ansiedade (CIDs F 30 e 40) tém aumentado durante o periodo da
pandemia, tanto por questdes impostas pelo isolamento social quanto por questdes de saude geral. Nesse sentido, a Geréncia
de Saude nao tem medido esforgos para se aproximar dos magistrados e servidores acometidos e oferecendo apoio e
tratamento psicolégico e psiquiatrico individualizado, respeitando também a recusa deste auxilio quando ocorre.

No que se refere as doengas osteomusculares, o trabalho de ergonomia também se expandiu e buscou de todas as formas
possiveis auxiliar as adequagdes dos postos de trabalho dos quase 99% de magistrados e 95% de servidores que passaram a
executar seu trabalho em casa.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

GUIMARAES e protocolado em 16/1212020 1353
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somos \YAY T

IGov 1B TRTodos

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Fortalecer os processos de governanga
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Atingir o nivel de capacidade Aprimorado, até 2020.

Intermediario Intermediario Intermediario Intermediario Aprimorado Aprimorado

65%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

GUIMARAES e protocolado em 16/1212020 1353
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IGov &

SOMos I\

TRTodos
\gestdo 2019-2021 >

FL.790

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Fortalecer os processos de governanga
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao
Politica e Plano de Combate a Fraudes e SGGOVE Concluido
Corrupgao

Modelo de Governancga Orgamentaria e de SGGOVE/DG Concluido
Contratacoes

Modelo de Governanga de Pessoas SGGOVE/SGPe Concluido
Modelo de Processos Finalisticos SGGOVE/SGJ Concluido
Diretrizes e Critérios para Selec¢ao e Avaliagao SGGOVE Interrompida
do Desempenho dos Membros da Alta

Administragao

Plano de Dados Abertos SGGOVE/OUV Concluido

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




400233246432

3
3

&

‘ﬁ TRTodos

gestdo 2019-2021

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Fortalecer os processos de governanga
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Todas as iniciativas citadas integram o Projeto “Implementacao do Sistema de Governanga Institucional”, constante do Plano
de gestao 2019-2021, que foi encerrado. O Referencial Basico de Governanga foi publicado (RBG 3.0) e, provavelmente,
afetara a avaliagdo dos indicadores em 2021. Ainda assim, ha uma expectativa de atingimento do nivel aprimorado para a
grau de maturidade em governanga organizacional publica.

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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SOMmMos J w T

IGovPessoas £ TRTodos

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Atingir o nivel de capacidade Aprimorado, até 2020, na avaliacdo do |GovPessoas.

Inicial Inicial Intermediario Intermediario Intermediario Aprimorado

53%

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



C6d. Autenticidade 400233246432

IGovPessoas &

somos \YY T

TRTodos

\gestdo 2010720213}

———

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida

Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Projetos/Iniciativas Responsavel Situagao
Mode!o de Governgnga e Gestao ~de Pessoas (Politica+Plano+Programa de SGGOVE/SGPe Concluido
Integridade) - planejamento da Gestéo de Pessoas

Projeto piloto Des.envoll\./endo Competéncias na STIC” + Construgao PACTIC SGPe/STIC Concluido
com base lacunas identificadas

Projeto piloto “Desenvolvendo Competéncias - Eixo Contratagdes” gg::/e[/)%ML/SLC/SMPROJ/ Concluido
Identlflgaggo de ocupagdes e 'a.trlbwgoes funcionais criticas + ampliagéo do rol SGGOVE/SGPe Concluido
de auséncia de segregacao critica

Projeto Banco de Talentos SGPe Cancelado

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

793

2
é
3
:
Kl
g
9
§
g




C6d. Autenticidade 400233246432

IGovPessoas &

somos A%

TRTodos
gestdo 2019-2021 >

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida

Projetos/Iniciativas

Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Responsavel

Situacao

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho SGPe/Geréncia de Saude Concluido
Pesquisa de Engajamento e Clima Organizacional SGPe/SGGOVE Concluido
Atualizagdo das ag¢des do Programa de Formacao Inicial de Servidores EJ Em andamento
_SGPg Tra!ns.parente gTrans.;paréncia quanto a assuntos dc.=> gestado de pessoas, SGPe Concluido
incluindo indicadores; monitoramento de forga de trabalho; etc)

Projeto de Gestao de Beneficios Eficiente SGPe Concluido

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




C6d. Autenticidade 400233246432

somos \YAY T

IGovPessoas & TRTodos

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

As varias iniciativas e projetos implementados nesta gestéo trazem consideravel maturidade ao Orgéo e, consequentemente,
contribuem para melhoria desse indice de governanga, como percebido na ultima simulagao do formulario, que demonstrou a
possibilidade de alcangarmos a pontuagao aproximada de 68%.

Até o presente momento, 74,07% das iniciativas do Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas-COLABORA e 59,26% das
iniciativas da Politica de Governancga e Gestao de Pessoas haviam sido concluidas.

E sempre importante lembrar que agdes em gestéo de pessoas, por serem complexas e de notavel singularidade, envolvem
grande transformac&o da cultura organizacional do Orgéo e, portanto, demandam mais tempo de implantacdo e evolugdo da
maturidade da Instituicdo. Nesse sentido, esclarece-se que, apesar do notavel desenvolvimento da Gestdo de Pessoas do
Tribunal, a meta estabelecida para 2020 (70%) nao seria alcangada.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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SOMmMos J w T

IGovTIC-JUD & TRTodos

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governancga de TIC
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Atingir o nivel de maturidade Exceléncia, até 2020.

Ano “ 2017 “ “ “ :

Meta Satisfatorio Aprimorado Aprimorado (0,80) Aprimorado (0,85) Exceléncia (0,90)
Resultado Satisfatorio (0,69) Apr(':';;;’“ Aprimorado (0,78)  Aprimorado (0,86) Exceléncia (0.90)

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



C6d. Autenticidade 400233246432

IGovTIC-JUD &

Projetos/Iniciativas

Projeto Piloto de Classificagdo da

Responsavel

somos A%

TRTodos

gestdo 2019-2021 >

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governanga de TIC

Situacao

Unidade responsavel: SGGOVE
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Informacao na DS Daniel Schneider (DSI) Concluido

Elaboracao de processos de

gerenciamento da capacidade e da | Alexandre Pedrosa (STI) Concluido

disponibilidade

Elaboragdo ~~de  processo  de | oo aiia (GTIC) e Vinicius ,

gerenciamento de backup, testes e . Concluido
~ Graciano (STI)

restauragao

Elaboragcdo de fluxo do processo de Ricardo Paiva (SGPe) Concluido

gestao por competéncias

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

IGovTIC-JUD &

Projetos/Iniciativas

Responsavel

somos A%

TRTodos
gestdo 2019-2021 >

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governanga de TIC
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Situacao

Elaboragao de processo de
gerenciamento da continuidade do
negocio

Rivadavia (GTIC)

Concluido

Elaboracdo de modelo para avaliacao
de desempenho para o pessoal de TIC

Maria Célia (GTIC)

Em andamento (constituido grupo de trabalho e
realizada a 1a reuniao)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

FL.798




C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

TRTodos
IGovTIC-JUD & TRTodos

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governanga de TIC
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Alcangamos a meta para 2020 com o indice 0,90 (Exceléncia).

Para o préximo ano estdo sendo verificadas as praticas ainda nao adotadas integralmente para buscar a evolugédo com
relacéo ao nivel de adogao atual. O questionario do CNJ disponibiliza 4 op¢des de resposta a adocao das praticas avaliadas:
Nao adota, Adota parcialmente, Iniciou plano para adotar, Adota em maior parte ou integralmente.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

IGovTl

L

somos \YAY T

TRTodos

gestdo 2019-2021

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governancga de TIC
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Ano 2014 2016 2017 2018 2019 “
Meta Basico Intermediario Intermediario Aprimorado Apr(llr)? 70 é')a do Ap?:: 70;)a do

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOMos I\

TRTodos
I G OVTI t \gestdo 2019-2021 >

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governanga de TIC
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Projetos/Iniciativas Responsavel Situacao

As mesmas para atender o
iGovTIC-JUD

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

somos A%

TRTodos
IGOVTI t gestéo 2019-2021 >

Perspectiva: Recursos

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a Governanga de TIC
Unidade responsavel: SGGOVE

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

O TCU néo fez o levantamento em 2020.
Foi aprovada em novembro/2020 a verséo 3.0 do Referencial Basico de Governanga Organizacional do TCU.
Esta sendo avaliada a nova versao do questionario disponibilizada pelo TCU (ainda nao definitiva).

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



C6d. Autenticidade 400233246432

SOMmMos J w T

indice de agilidade na tramitagdo dos processos o TRTocos

administrativos de aquisicao de bens e servicos

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos

Unidade responsavel: SLC

80% Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

75%
70%
68% 662
60% 60%
55%
93%
84%
19%
42%

2014 (base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Indice de agilidade na tramitagdo dos processos #
administrativos de aquisicao de bens e servicos

SOMmMos J w T

TRTodos

gestdo 2019-2021

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos
Unidade responsavel: SLC
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Tivemos um aumento importante no percentual de contratagdes realizadas dentro do prazo e diminuicdo dos prazos médios,
os servidores se adaptaram bem ao trabalho remoto, verificamos que os processos estdo mais céleres em todas as areas.

TERCEIRO TRIMESTRE DO ANO DE 2019

REALIZADO
TOTAL
MODALIDADE REALIZADO NO PRAZO
PREGAO 16 9
TOMADA DE PRECO 2 2
DISPENSAS 7 5
INEXIGIBILIDADES 20 15

PRAZO

MEDIO

(DIAS)
97
77
28
15

TERCEIRO TRIMESTRE DO ANO DE 2020

REALIZADO
TOTAL
MODALIDADE REALIZADO| NO PRAZO
PREGAO 16 14
DISPENSAS 6 5
INEXIGIBILIDADES 20 20

PRAZO
MEDIO
(DIAS)
80
13
6
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos J w T

Tempo médio de duracdo dos processos de 4 TRTodos

pedido de concessao de beneficios a magistrados

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos
Unidade responsavel: SCR

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

O 0O g

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
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SOMos I\

TRTodos

Tempo médio de duragao dos processos de i gesitn 2092021
pedido de concessao de beneficios a magistrados

sssss

niici

Projetos/Iniciativas

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos
Unidade responsavel: SCR

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Responsavel Situacao

Registro que ndo ha novos projetos em andamento para
cumprimento do prazo de 10 (dez) dias estipulado como meta
para concessao de beneficios a magistrados.

Marcelo Marques de
Matos
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SOMos I\

Tempo médio de duragdo dos processos de L YRTodos

pedido de concessao de beneficios a magistrados

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos
Unidade responsavel: SCR

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Analise critica

No ultimo trimestre os processos que versam sobre auxilio-saude e pré-escolar de magistrados foram redirecionados para o
Nucleo de Gestao de Magistrados, demandando, assim, uma analise mais detalhada quando da concesséao ou interrupgao do
pagamento desses beneficios. Portanto, com o aumento das atribuigdes do Nucleo, sugere-se a manutengdo do prazo ja
fixado em dez dias.
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SOMos ‘W T
: = TETodos
Taxa de processos de pedido de concessao de ¢ gesio 200-202

beneficios a servidores solucionados no prazo

86,70%
/1,04% 70,00% 71,00%
62,50% 62,60%

2016 (base) 2017 2018 2019 2020

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos
Unidade responsavel: SGPE

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

400233246432

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h. Protocolo n° 118/2019.
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Taxa de processos de pedido de concessao de ¢ L!EI%%’%?

beneficios a servidores solucionados no prazo

Férmula do indicador: (n° de processos solucionados no prazo / n® de processos autuados no
periodo) x 100

2
5
3
:
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g
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:

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



SOmos J w T

Taxa de solugdo de processos € o

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos

Unidade responsavel: SGPE

93,26% Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

93,34%

85,00%

93,88% 93,80%

2019 2020

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocal
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Taxa de solugdo de processos € o

Férmula do indicador: (n° de processos solucionados no periodo / n° de processos autuados no
periodo) x 100

GUIMARAES e protocolado em 16/1212020 1353

DOS SANTOS.

ULA REJANE.

Documento juntado por PA\
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TRTodos
g

gestdo 2019-2021

Taxa de processos antigos

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos

Unidade responsavel: SGPE

100% 100% 100% 100% Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

97,9%

2019 2020

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h, Protocal
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SOmos J w T

TRTodos
g

gestdo 2019-2021

Taxa de processos antigos

Férmula do indicador: (n° de processos pendentes dos anos anteriores solucionados no periodo / n° de
processos pendentes dos anos anteriores) x 100

GUIMARAES e protocolado em 16/1212020 1353

DOS SANTOS.

ULA REJANE.

Documento juntado por PA\
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOMmMos J w T

Coeficiente de Acessibilidade 8 g TRTodos

Jurisdicao

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

2014 > km

(base) 28,66
2015 —mzs 66
2016 27,66

o
2017 29,78 T
2018 28,10 =
28,10

2019 27 48
2020 28,10
2021 27,09
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Indice de satisfagdo do atendimento ¢ TRTodos

ao cliente

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

2013

Meta 76% 7% 00 - 75% 76% 7%

Resultado 75,12% 75,26% Nao aferido Nao aferido

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Indice de satisfagcdo do atendimento ¢ YRTodos

ao cliente

FL.816

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Aguardar conclusao da pesquisa externa.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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indice de satisfagdo dos clientes quanto ¢ TRTocos

aos servicos prestados pelo TRT 18

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

2016

Meta e 75% 76% 77%

Resultado 80% @ e 65,21% N&o aferido N&o aferido

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Indice de satisfagéo dos clientes quanto ¢ JRToclos,

aos servicos prestados pelo TRT 18

FL.818

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Aguardar conclusao da pesquisa externa.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos J w T

TRTodos

gestdo 2019-2021

indice de satisfagcao geral do usuario &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Ano 2018
(linha base)

Meta ~ - 81% 83%

Resultado 80,9% Nao aferido Nao aferido

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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TRTodos

4 . . ~ y m gestao 2019-2021
indice de satisfacdo geral do usuario & et

C6d. Autenticidade 400233246432

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: SGJ

Periodicidade do acompanhamento: Anual

Analise critica

Aguardar conclusao da pesquisa externa.

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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somos \ Y& T
indice de execugio do plano de agio para combate ao & (L
trabalho infantil (Meta 11)

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Meta 11 do CNJ - Promover os direitos da

crianca e do adolescente - Realizar pelo menos uma
agao com o objetivo de promover os direitos da crianga e do
adolescente, de forma a passar a mensagem da importancia
do combate ao trabalho infanti e do estimulo a
aprendizagem.

Comissao Gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (TRT18):

e Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque — Coordenadora
e Juiza Antbnia Helena Gomes Borges Taveira
e Juiz Alexandre Valle Piovesan :

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



indice de execugido do plano de agdo para combate ao Y LULE

trabalho infantil (Meta 11)

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Acao escolhida: Sensibilizagdo em bairro da periferia da Grande
Goiania, a partir da distribuicao de kits contendo ecobag, cartilha,
caderno, camiseta e mascara personalizados. A acdo tem por
objetivo levar a mensagem do combate ao trabalho infantil a
comunidades em situacao de vulnerabilidade.

Para a realizagdo da acdo de forma efetiva e segura em meio a
pandemia, fazer parcerias com Associagoées de Bairro ou com o
comeércio local para a distribuicao dos Kkits.

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



Area

Atividade Data de inicio Data de término . Custo Status
responsavel
1. Escolha do bairro a ser ,
realizada a agdo, bem como da Concluida.
associacdo/  instituicdo  ou o )
comércio local para efetuar a Comité Reqional/ NAo ha Associacgo Bairro Terra do Sol
parceria de distribuicdo de kits. 30/07/20 21/08/20 omiie egiona ao ha (préxima ao Presidio CEPAIGO e
SGGOVE custos ao antigo lixdo de Aparecida de
Goiania. Atende diversas familias
em situagao de extrema
vulnerabilidade)
2. Licitacdo dos artigos que ;
integrarao 0s kits de Concluida.
sensibilizagao.
01/08/20 15/10/20 SGGOVE R$12.000,00 | PAs 10292/2020 e 10250/2020.
Em torno de 350 kits (ecobag,
camiseta, mascara, caderno e
cartilhas)
3. Montagem e entrega dos kits o ) o ;
4 associagdo parceira. Registro 30/11/20 Comité Regional/ Nao ha . ConcIUIda..
fotografico da agéo. 15/10/20 SGGOVE custos Kits entregues dia 8/12
4. Divulgacdo da agao nas c luid
redes sociais do Tribunal e na o x Né&o ha oncluidaa.
imprensa local. 15/10/20 30/11/20 Comunicacéao custos
5. Levantamento dos resultados . . ~
~ . Comité Regional/ Nao ha Concluida.
da acdo com os parceiros 30/11/20 10/12/20 SGGOVE custos

locais.

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020




ASSOCIACAO SOCIAL COM A FAMILIA (ASF) - Rua
Osorio Arantes, qd. 77, It.07 Vila Maria - Aparecida de 7.
Goiania/GO - Antigo “Lixao de Aparecida”.

) de Anélik £
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C6d. Autenticidade 400233246432

SOmos J w T

indice de execugdo do plano de agio para combate ao % TRTocos

trabalho infantil (Meta 11)

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

100% 100,0%

2020

1° QBstre 2° Trimestre 3° Trimestre

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 16/12/2020 13:53:07h. Protocolo n° 118/2019.



C6d. Autenticidade 400233246432

SOmOSW\;:‘W fLozr
51 XSTICA DO TRARALHO Q somes cAY

M ET‘ l 9 o

INTEGRAR A AGENDA 2030
AD PODER JUDIGIARID

Realizar acdes de prevencdo ou desjudicializacdo de ﬁ
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento E
sustentavel (0DS), da Agenda 2030

g I o .
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C6d. Autenticidade 400233246432

j

JUSTIGA DO TRABALHO @

TRT da 18° Regido (GO)

Iniciativas

PLANO DE AGAO

Descrigao

somos A%

TRTodos
gestdo 2019-2021 >

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir

Responsavel

os direitos da cidadania
Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Situacao

Projeto Café Sequro -

Pela Saude e
Seguranca do
Trabalhador

Promover agdes de
conscientizag&o do trabalho
seguro nas empresas de modo
a contribuir com a reducao da
incidéncia de acidentes de
trabalho

Comité Regional do
Programa Trabalho
Seguro

Evento
patrocinado
pela empresa
anfitrid. Sem
custos diretos

Até 05/12/2020. Foi realizada uma
de duas edi¢cbes programadas. Em
andamento.

Acompanhar a meta

Verificar o acervo de processos
trabalhistas referentes a
acidentes de trabalho para
avaliar a eficacia das medidas
adotadas e agir quando
necessario

Secretario-Geral de
Governanga e
Estratégia

Sem custos
diretos
(Equipe
Interna)

Concluido

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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C6d. Autenticidade 400233246432

5

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 18° Regido (GO)

g.;.}
LIV

Iniciativas

PLANO DE AGAO

Descricao

somos \A2AY I

TRTodos

@Eftdo QOWQfEQEW >

S

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Responsavel

Situagao

Priorizar o | Sensibilizacdo e recomendacgao aos Corregedoria Sem custos Concluido
julgamento das | gestores e juizes das unidades judiciarias Regional diretos

acdes de 1° grau que priorizem o julgamento de

coletivas relativas a | agodes coletivas que versem sobre acidente

acidentes de de trabalho (Recomendagéo Conjunta

trabalho no 1° grau n°® 3/GP.CGJT, de 27 setembro de 2013)

Priorizar o0 | Recomendacgao aos Gabinetes de Presidéncia Sem custos Concluido
julgamento das | Desembargadores prioridade a diretos

reclamacgdes tramitacédo e ao julgamento das

trabalhistas relativas
a acidente de
trabalho no 2° grau

reclamacdes trabalhistas relativas a
acidente de trabalho no 2° grau de
jurisdicao (Recomendagéo Conjunta n.°
1/GP.CGJT, de 3 de maio de 2011)

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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31 JUSTICA DO TRABALHO U TRTodos
Indice de execugao do plano de acéo voltado a prevencao e/ou

desjudicializacao de litigios relacionados ao ODS 8 da Agenda 2030 &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir

os direitos da cidadania

100% Unidade responsavel: GRSA
Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

2020

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Dados produzidos pela Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
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m SOmos J w T

51" ASTEADOTRABAL O =7 TRTodos
Grau de Cumprimento da Meta9 &

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

93,75%

Grau de cumprimento

Id. Pergunta Resposta
P9.3 | O tribunal elaborou plano de acao? 1 (Sim)
P9.4 | O tribunal enviou o plano de agdo ao CNJ? 1 (Sim)
P9.5 | Percentual de execuc&o da agao planejada. 87,5%

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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JUSTICA DO TRABALHO w—,; TRTodos
TRT da 182 Regido (GO) : b, 1 o
: META 9 aiz

Perspectiva: Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania

Unidade responsavel: GRSA

Periodicidade do acompanhamento: Trimestral

Considerando o cenario pandémico, a performance do TRT em 2020 € bem semelhante a 2019 quanto aos pendentes de
solucao. 2019 foram 1.926 processos e 2020, até novembro, o numero de pendentes € 2048. Se por um lado houve uma
menor judicializacdo de processos como um todo na Instituigdo, por outro lado a atuagao da Corte na solugédo das causas
tornou-se bastante limitada.

Outra analise importante € que a conciliagao no 6rgéo subiu de 50,3% em 2019 para 55,5%, até novembro de 2020. Nos
processos referentes a acidentes do trabalho houve uma curva contraria, sendo a conciliacdo nesses processos de 19,28%
em 2019 e de 15,34% até novembro de 2020.

Considerando que a meta foi novamente incluida nas Metas Nacionais 2021, a sugestao é discutir novas medidas de
diminuicao do acervo de processos referentes a acidentes de trabalho com o Gestor de Metas e o Comité Regional do
Trabalho Seguro.

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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TRTodos

gestdo 2019-2021

Projetos
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Indicador SCR

Questoes

sSOmos w W
TRTodos

\ gesteo 201 Q 202

- Mediana ou média
- Na SGPe é utilizado o desvio padrido, que se mostra mais preciso que a média

- SCR, por ter os mesmos tipos de processos utilizados pela SGPe, na obtencio de
beneficios, deveria seguir esta mesma forma de calculo

- Implementacdo do PROAD

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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sOmos w w L
TRTodos

\gestco 2019-2021y

Projetos Estratégicos e Institucionais

Visao Geral

Neste ano estiveram em andamento no Tribunal 59 projetos, sendo:

e Estratégicos: 50 projetos, sendo 21 em andamento, 2 n&o iniciados e 27 concluidos
e Institucionais: 6 projetos, sendo 5 em andamento e 1 cancelado
e Setoriais: 3 projetos, sendo 2 em andamento e 1 encerrado

2
E
2
g
:
§
g
:
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gestdo 2019-2021

PROJETOS ESTRATEGICOS - ANTERIORES A GESTAO 2019/2021

Grau de

Em andamento Gerente N Datas de inicio e término
execugao

Marcelo Marques de

Garimpo em Processos Arquivados Definitivamente Matos 88% 01/03/2019 a 31/05/2020

eSocial- EFD- Reinf \gor Antonio Pereira 80% 01/08/2017 a 30/06/2020
Martins

Intimago Eletrénica via Pje Geisa Azevedo Carlos 75% 16/08/2018 a 31/01/2019
Campelo

Encerrados Gerente Data de Encerramento

Desdobramento da estratégia — Area Administrativa Joao Hélio Martins Junior 23/07/2020

Implantagdo do Médulo de Folha de Pag. (folha web) — Manuel Ferreira Barbosa 30/04/2020

SIGEP Neto

Pesquisa de Satisfacdo de Clientes do TRT 18? Regiao Wanice Cabral Quixabeira 02/10/2020

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



TRTodos

gesido 2019-2021

PROJETOS ESTRATEGICOS - GESTAO 2019/2021

Datas de inicio e

Em andamento Gerente Grau de execugao ,,
término
01/02/2019 a
Expansao da Midia Indoor e Radio Web Mauricio Alves Pimentel 64% 19/12/2020
Jaqueline dos Santos 01/04/2019 a
Normatizagao do Espago Cultural Martins Rodrigues 57% 30/10/2021
01/08/2019 a
TaxiJus (MOB-Jus TRT18) Valdez da Costa Braga 54% 01/06/2020
01/07/2019 a
Inventario Inteligente Bruno Gustavo Minari 45% 31/12/2022
01/01/2013 a
Complexo Trabalhista de Goiania Paulo Sergio de Castro 96% 31/01/2021
Geisa Azevedo Carlos 30/07/2019 a
Gestao Processual Campelo 25% 30/12/2020
Intimagao Eletrénica via Pje (Notificagao Pessoal das Partes via Geisa Azevedo Carlos 16/08/2018 a
PJe) Campelo 70% 31/01/2019
Wilane Carlos da Silva 28/05/2018 a
s Horus 18 Massarani 33% 10/12/2020

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Fabiano Almeida e 29/10/2019 a
Processo Administrativo Eletrénico (PROAD) Oliveira 40% 31/03/2020
01/08/2019 a
Inteligéncia Ativa Seguranga Institucional Marconi Morais Provazzi 51% 30/11/2020
05/08/2019 a
Resposta Rapida Marconi Morais Provazzi 58% 10/12/2020
06/08/2019 a
Seguran¢a Amiga Marconi Morais Provazzi 45% 11/12/2020
01/08/2019 a
Olhos do Tribunal Marconi Morais Provazzi 40% 30/11/2020
Geisa Azevedo Carlos 01/08/2019 a
Prémio Boas Praticas e Melhores Ideias Campelo 26% 30/12/2020
01/01/2020 a
Outsourcing para Operagao de Almoxarifado Virtual Alexandre Rosa da Silva 66% 31/05/2021
04/02/2019 a
PJeCalc Absayr Gongalves Souza 85% 18/12/2020

Dados produzidos pela Divisdao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3 Reunidao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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somos \YAY

TRTodos

gestdo 2019-2021

PROJETOS ESTRATEGICOS - GESTAO 2019/2021

Nao iniciados

Reestruturagao do Juizo Auxiliar de

N A definir 2020
Execugao
Caravana da Saude LR D 2021
Castro
Cancelados

Lidia Cristina Neves
Programa de Radio de TRT18 Cunha

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



"Iy"kR"I'odos

gesido 2019-2021

PROJETOS INSTITUCIONAIS

Grau de Datas de inicio e

Em andamento Gerente - _

execugao termino

Nao foi

encontrado

percentual
Livro: Memoérias e Imagens de um Regional - TRT-18 30 anos Ariony Chaves Castro de execugdo 05/2019 a 11/2020
eSocial- EFD- Reinf Igor Antbénio Pereira Martins 80% 01/08/2017 a 30/06/2020
Garimpo em Processos Arquivados Definitivamente Marcelo Marques de Matos 88% 01/03/2019 a 31/05/2020
Desenvolvendo Competéncias na 18°-Expansao do Projeto Piloto Patricia Vieira de Sousa 56% 01/03/2020 a 19/12/2020
Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios do TRT-182 Regido Wanice Cabral Quixabeira 31% 07/04/2020 a 29/01/2021
Implantagéo Sistema AJIJT Geisa Azevedo Carlos Campelo 68% 31/08/2019 a 30/12/2020
Pesquisa de Clima Organizacional e Engajamento 2020 Patricia Vieira de Sousa 53% 01/04/2020 a 01/12/2020

Cancelados Gerente Datas de inicio e término

Banco de talentos na 182 - Projeto Piloto Patricia Vieira de Sousa 06/03/2020 a 15/12/2020

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020



TRTodos

estdo 2019-2021

PROJETOS SETORIAIS

Grau de Datas de inicio e
Em andamento Gerente - . .
execugao término
Regularizagdo das férias dos magistrados de 1° grau do TRT18 Caroline Jabur 85% 29/07/2015 a
31/12/2020
_ _ i _ Nao foi encontrado 20/02/2017 a
Planejamento de Rotas de Movimentagoes de bens do TRT18 Daniel Rocha Coelho percentual de 31/05/2015
execugao
Concluidos Gerente Data de término
Automatizagido de ata de correigdo com transferéncia de
atribuicao Wilane Carlos da Silva 31/08/2020

Dados produzidos pela Divisado de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo para a 3? Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Visao Geral dos Projetos Estratégicos

Gestao 2019/2021

Em andamento
42 1%

Concluidos
50,0%
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Nao iniciados
7,9%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Visao Geral dos Projetos Institucionais

Institucionais

Concluidos
30,0%
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Em andamento
70,0%

Dados produzidos pela Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao para a 3% Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) de 2020
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Obrigado!

Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao
Email: governanca@trt18.jus.br Email: estatistica@trt18.jus.br
Ramal: 5399 Ramal: 5245



