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PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - RIO VERDE
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 03 de dezembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correi¢cdo
ordinaria no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢cédo de Disputas da
Justica do Trabalho da 182 Regido CEJUSC - RIO VERDE, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 183/SCR/N° 812/2020,
ocasido em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do
CEJUSC, Daniel Branquinho Cardoso, e pela Secretaria-executiva substituta da
unidade. O exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional
teve inicio em 21 de outubro de 2020, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 01.11.2019 e 31.10.2020.

O edital n°® 70/2020, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
3104/2020, em 20 de novembro de 2020, na pagina 3, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
1
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Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolug¢édo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolucao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicées do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também encontram-se regulamentadas na referida Resolugcdo. O CEJUSC
de Rio Verde foi instalado em 08.08.2017 pela PORTARIA TRT 18% GPISGJ N°
1981/2017, a qual foi posteriormente referendada pela RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 105/2017. O Centro tem legitimidade para atuar em processos
de 1° e 2° graus de jurisdicao.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de Rio Verde, adotando-se a
modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria TRT/SCR/N°
812/2020, oportunidade em que conversou com 0O magistrado e o Secretario-
executivo da unidade, orientando-os quanto as melhores préticas e colhendo criticas
e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Rio Verde, a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram
informados da realizacdo da Correicao Ordinaria nessa Unidade, atraves dos Oficios
TRT/SCR N° 260, 264 e 265, expedidos em 20 de novembro de 2020. Embora
regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu pedidos
de inscri¢cdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio
de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestbes ou criticas aos trabalhos
desempenhados pelo Centro Judiciario, visando o aprimoramento da prestacao
jurisdicional.
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4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
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O CEJUSC de Rio Verde atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de Rio Verde, visando sempre a conciliacdo. As Varas de
Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de Acrelna, Castelandia,
Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da jurisdicao), Santa Helena
de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 37% (de 176.424 para 241.518 habitantes' em 2020). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio é cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da produgcdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, moveis, revenda de automoéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2018, o municipio possui 5.736 empresas instaladas

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 52.556 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacdo vive na

area urbana do municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Rio Verde é composto de 4 salas de audiéncias, 1 sala para os
magistrados e 1 sala de espera com painel eletrénico. Além disso, a unidade conta

ainda com os seguintes recursos tecnolégicos:

RECURSOS TECNOLOGICOS

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

Computadores

Notebooks

Impressoras

Multifuncionais

Fax

Digitalizadora

Leitores oticos

6 GESTAO AMBIENTAL

Observou-se, no CEJUSC de Rio Verde, como boas praticas:

ACOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGCAO DESENVOLVIDAS

Conscientiza¢ao quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar desperdicios

Sim — Recomenda-se aos servidores e colaboradores
terceirizados para que, no uso de lavagens de ambientes,
uso de sanitarios e na copa usem somente o necessario,
fechando as torneiras, quando o uso da agua no for
necessario

Consumo racional de energia elétrica

Sim — Para um consumo racional de energia elétrica, acs
servidores é recomendado o usec de luz natural, abrindo as
persianas das janelas, e desligando as luzes e o ar
condicionade quando o ambiente estiver vazio.

Utilizagdo do correio eletréonico, malote digital e mensagens instantineas em
softwares homologados pelo tribunal em substituicao a correspondéncia impressa

Sim — O uso de correspondéncia impressa € somente
utilizado quando realmente & imprescindivel.

Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso do
papel

Sim — Recomenda-se aos servidores a impresséo frente e
verso, quando for necessario a impressdo, como
mandados, atas de audiéncias e alvaras.

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Sim — Os papéis, onde ndo contenha impressée no verso,
s&o utilizados como rascunho

Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) em lugar dos descartaveis

Sim — Os servidores, frequentemente sdo orientados a
terem e utilizarem xicaras e copos de vidro.

Separagdo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade

Né&o — A cidade ndo possui coleta seletiva de lixo, mas ha
separag&do de papeléo para algumas pessoas que recolhem

Plantio de arvores/arbustos e preservagao dos recursos vegetais existentes

Sim — Apesar de atualmente ndo terem sido realizadas
plantio de novas arvores nas dependéncias da Justi¢ca do
Trabalho de Rio Verde, preservamos as ja existentes,
inclusive com arvores frutiferas como a jabuticabeira e o
limoeiro, que da frutos todos os ancs
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7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - RIO VERDE E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da Unidade, das quatro varas do
trabalho existentes na localidade, apenas a 32 VT de Rio Verde nao integra o
CEJUSC, cujo desligamento se efetivou em 19.12.2019. As 12 e 22 Varas aderiram
ao Centro em 13.09.2017, enquanto a adesédo da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde
somente ocorreu em 23.01.2020.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h. A designacdo das
audiéncias de processos do 1° grau ocorre no periodo de 08h30 as 10h30. Ja a
realizacdo de audiéncias de processos em tramite no 22 grau de jurisdicdo, quando
solicitada a inclusdo em pauta, é feita mediante encaixe nos horérios livres da pauta
de 1° grau. O Centro realizada em média 14 audiéncias por dia e sempre com a
supervisao de um magistrado.

8 LOTACAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Rio Verde acumula as funcdes inerentes a Secretaria do Foro,
responsavel pelos servicos administrativos, e conta atualmente com um quadro de
13 servidores, incluindo o Secretario-executivo, possuindo 2 (dois) claros de lotagao.

NOME CARGO/FUNGAO ViNCULO
RONALDO ALVES DA COSTA SECRETARIO EXECUTIVO REQUISITADO
JEANE CARLA ZEQUIM AEE?S'\.'I.'EI\?T@DE"GNC'gL%ﬁ‘L'X&’O EFETIVO
EUCLIDES CAMELO BEZERRA DE MENEZES AgngNr'gﬁTéDE“ﬂ)‘NégL%}L'X&’O EFETIVO
BIANCA MARQUES SILVA ASSISTENTE EM CONCILIACAO REQUISITADO
KENIA GOMES ALECRIM CUNHA ASSISTENTE EM CONCILIACAO REQUISITADO
DANIELLI TENORIO TAVEIRA MACHADO OFICIALA DE JUSTICA EFETIVO
PAULO ROBERTO GOUVEIA GATTERMAYER OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
FABRICIO FERREIRA JORGE MURARI OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
MAXEULER LOPES ABRAO E SILVA OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
ALEXANDRE SOARES DA SILVA OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
GLAUBER MEDEIROS REZENDE OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
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9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A 1* AUDIENCIA,
INDICE DE CONCILIACAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

1= VvT 22 VT 32 VT 42 VT

* Dados referentes ao periodo de novembro/2019 a outubro/2020 (e-Gestao).

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

a1
I
1= VT

20V 3° VT 42 VT

B Sumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de novembro/2019 a outubro/2020 (e-Gestdo).

Prazos Médios do Ajuizamento da Acdo até a 1* Audiéncia - Totais

Sl Sial
> fed

Dados referentes ao periodo de janeiro a margo de 2020 (e-G estio)
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IConc por VT
74
55
k" VT 32 VT 42 VT

* Dados referentes ao periodo de novembro/2019 a outubro/2020 (e-Gestéo).

Foro

* ICONc com base na metodologia de cédlculo da Meta 3 do CNJ.

Data das ultimas audiéncias designadas

12VT de Rio Verde 01/12/20
2°VT de Rio Verde 23/11/20
32VT de Rio Verde ----

43VT de Rio Verde 30/11/20

* Dados fornecidos pela unidade em 11.11.2020.

As informagbes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizagéo do prazo meédio de designacgdo de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho de Rio Verde. Revelam, ainda, que as audiéncias estavam sendo
designadas para datas mais distantes, fruto, certamente, da paralisacdo das
atividades presenciais, em face da pandemia provocada pela covid-19. Dessa forma,
nao obstante as audiéncias tenham sido retomadas a partir de 4/5/2020, é
compreensivel que, no contexto atual, ndo se consiga éxito na realiza¢do da maioria
delas, em face das dificuldades tecnoldgicas relatadas pelas partes para

participarem de audiéncias pelo meio telepresencial.

Bem por isso, a analise do prazo médio para designacéo da 12 audiéncia no periodo
correcionado restou parcialmente prejudicada, tendo em vista o consideravel prazo
7
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em que as audiéncias estiveram suspensas em razdo da pandemia provocada pela
covid-19. Por outro lado, se analisado o gréafico do periodo pré-pandemia, bem como
a tabela referente a data das ultimas audiéncias designadas, observa-se que o
tempo médio de designacdo das audiéncias iniciais € condizente com a almejada
celeridade do processo trabalhista, em sintonia com o principio constitucional da
razoavel duracdo do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas Varas do Trabalho de Rio Verde, no
periodo correcionado, foi de 56%, considerando as regras de calculo da Meta 3 do
CNJ, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e para o
gual em muito contribuiu a diligente atuacdo do CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

Relatorio Consolidado

Percentual de
Processos
Solucionados
(Acordos e Extingdo)

Processos Extingdo Valor Total Percentual

em e do dos de

Pauta e Feito Acordos Acordos

nov/19 RS 126.366,00 | 16,85% 21,20%
dez/19 209 31 21 R$227.851,44 | 14,83% 24,88%
jan/20 57 7 2 RS 40.560,00 12,28% 15.79%
fev/20 282 62 20 R$426.632,56 | 21,09% 29,08%
mar/20 133 36 7 R$320.145,95 | 27,07% 32,33%
abr/20 0 0 RS 0,00 0,00% 0,00%
mai/20 38 0 RS 53.000,00 23,68% 23,68%
jun/20 164 51 4 RS 317.197,00 | 31,10% 33,54%
jul/20 262 90 4 RS 794.177,94 | 3435% 35,88%
ago/20 220 65 3 R$491.81498 | 29,55% 30,91%
set/20 167 59 1 RS 673.30855 | 3533% 35,93%
out/20 200 76 5 RS 650.653,40 | 38,00% 40,50%
MEDIA 160 43 6 RS 343.475,65 | 26,98% 30,90%
TOTAL 1916 517 75 R$ 4.121.707,82
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Dados por Unidade

Percentual de
Processos Extingdo Valor Total Percentual Processos
. Acordos .
Unidade em Realizados dos de Solucionados
Pauta i Acordos Acordos (Acordos e
Extingdo)

12 VT de Rio Verde 4 RS 42.206,00 18,46% 24.62%
nov/19 22 VT de Rio Verde 68 13 1 RS 50.200,00 19,12% 20,59%
32 VT de Rio Verde 51 6 3 RS 33.960,00 11,76% 17,65%
12 VT de Rio Verde 59 8 8 RS 52.860,00 13,56% 27,12%
dez/19 22 VT de Rio Verde 79 14 7 RS 89.791,44 17.72% 26,58%
32 VT de Rio Verde 71 9 6 RS 85.200,00 12,68% 21,13%
12 VT de Rio Verde 38 4 0 RS 21.500,00 10,53% 10,53%
jan/20 22 VT de Rio Verde 17 2 2 RS 19.060,00 11,76% 23,53%
42 \T de Rio Verde 2 1 0 RS 0,00 50,00% 50,00%
12 VT de Rio Verde 95 16 5 RS 95.020,50 16,84% 22,11%
fev/20 22 VT de Rio Verde 108 24 7 RS 177.140,00 22,22% 28,70%
42 \T de Rio Verde 79 22 8 RS 154.472,06 27,85% 37,97%
12 VT de Rio Verde 54 11 4 RS 67.883,79 20,37% 27,78%
mar/20 22 VT de Rio Verde 33 10 1 RS 62.821,00 30,30% 33,33%
43 T de Rio Verde 46 15 2 RS 189.441,16 32,61% 36,96%
12 VT de Rio Verde 0 0 0 0 0 0
abr/20 22 VT de Rio Verde 0 0 0 0 0 0
42 VT de Rio Verde 0 0 0 0 0 0
12 VT de Rio Verde 13 1 0 RS 5.000,00 7,69% 7,69%
mai/20 22 VT de Rio Verde 7 2 0 RS 9.000,00 28,57% 28,57%
42 \T de Rio Verde 18 6 0 RS 39.000,00 33,33% 33,33%
12 VT de Rio Verde 54 18 1 RS 120.750,00 33,33% 35,19%
jun/20 22 VT de Rio Verde 53 15 0 RS 96.530,00 28,30% 28,30%
42 VT de Rio Verde 57 18 3 RS 99.917,00 31,58% 36,84%
12 VT de Rio Verde 91 33 1 RS 290.909,00 36,26% 37,36%
julf20 22 VT de Rio Verde 87 29 2 RS 254.650,00 33,33% 35,63%
42 \T de Rio Verde 34 28 1 RS 248.618,94 33,33% 34,52%
12 VT de Rio Verde 75 17 1 RS 120.936,00 22,67% 24,00%
ago/20 22 VT de Rio Verde 72 23 0 RS$ 152.988,08 31,94% 31,94%
42 \T de Rio Verde 73 25 2 RS 217.890,90 34,25% 36,99%
12 VT de Rio Verde 52 16 0 RS 107.266,80 30,77% 30,77%
set/20 22 VT de Rio Verde 54 21 0 RS 437.673,38 38,89% 38,39%
42 VT de Rio Verde 61 22 1 RS 128.368,37 36,07% 37,70%
12 VT de Rio Verde 59 19 3 RS 101.760,00 32,20% 37,29%
out/20 22 VT de Rio Verde 65 29 1 RS 303.799,54 44,62% 46,15%
42 VT de Rio Verde 76 28 1 RS 245.093,86 36,84% 38,16%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de novembro/2019 a outubro/2020.
** No ano de 2019, atuaram no CEJUSC de Rio Verde, as Varas 14 22 e 3% ja no ano de 2020, a 32 vara deixou de participar e a 42 vara
comecou a integrar o quadro do CEJUSC de Rio Verde.

Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 14 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 1.916 processos, dos
quais 517 foram conciliados. Ademais, o valor total dos acordos homologados foi R$
R$ 4.121.707,82 e o percentual de acordo foi 26,98%, ressaltando que o indice
refere-se ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do montante
recebido, sem exclusédo dos processos arquivados e desisténcias.

O CEJUSC de Rio Verde nao participou das semanas nacionais de conciliagcdo e
execucdo promovidas pelo CNJ e CSJT, tendo em vista que, no periodo
correcionado, ndo houve a realizagdo de nenhum desses eventos.
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O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagbes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE RIO VERDE, sdo
cumpridas as disposi¢cdes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatorias contém as orientagcbes acerca das obrigagbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177, do
mesmo diploma normativo (processos: ATSum-0010180-42.2020.5.18.0101; ATSum-
0010261-88.2020.5.18.0101; ATSum-0010254-96.2020.5.18.0101; ATSum-0010330-

23.2020.5.18.0101; ATOrd-0010194-23.2020.5.18.0102; ATOrd-0010458-
40.2020.5.18.0102; ATSum-0010193-38.2020.5.18.0102; ATSum-0010471-
39.2020.5.18.0102; ATOrd-0010448-87.2020.5.18.0104; ATOrd-0010406-

38.2020.5.18.0104; ATSum-0010193-32.2020.5.18.0104 e  ATSum-0010049-
58.2020.5.18.0104).

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a utilizagédo de conta PARTICULAR
para pagamento dos acordos homologados, o que se justifica pela suspensédo da
exigéncia contida na Recomendacdo n° 1/2014, e também em razdo do atual
contexto de distanciamento social (processos: ATSum-0010468-87.2020.5.18.0101,
ATSum-0010485-26.2020.5.18.0101; ATSum-0010500-92.2020.5.18.0101; ATAlc-
0010540-71.2020.5.18.0102; ATOrd-0010517-28.2020.5.18.0102; ATSum-0010445-
41.2020.5.18.0102; ATOrd-0010472-24.2020.5.18.0102; ATSum-0010674-
92.2020.5.18.0104; ATSum-0010651-49.2020.5.18.0104; ATOrd-0010539-
80.2020.5.18.0104 e ATSum-0010566-63.2020.5.18.0104).

10
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11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se que 0s movimentos estatisticos s&o
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC

(processos: ATSum-0010660-20.2020.5.18.0101; ATOrd-0010676-
71.2020.5.18.0101; ATSum-0010468-87.2020.5.18.0101; ATAIc-0010540-
71.2020.5.18.0102; ATOrd-0010517-28.2020.5.18.0102; ATOrd-0010194-
23.2020.5.18.0102; ATOrd-0010458-40.2020.5.18.0102; ATSum-0010193-
38.2020.5.18.0102; ATSum-0010674-92.2020.5.18.0104; ATSum-0010651-
49.2020.5.18.0104; ATSum-0010652-43.2020.5.18.0101; ATOrd-0010539-
80.2020.5.18.0104; ATSum-0010566-63.2020.5.18.0104; ATOrd-0010448-

87.2020.5.18.0104 e ATOrd-0010406-38.2020.5.18.0104).

114 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a padronizacdo das atas, no que diz
respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC

(processos: ATSum-0010660-20.2020.5.18.0101, ATOrd-0010676-
71.2020.5.18.0101; ATSum-0010468-87.2020.5.18.0101, ATAIc-0010540-
71.2020.5.18.0102; ATOrd-0010517-28.2020.5.18.0102; ATOrd-0010194-
23.2020.5.18.0102; ATOrd-0010458-40.2020.5.18.0102; ATSum-0010193-
38.2020.5.18.0102; ATSum-0010674-92.2020.5.18.0104; ATSum-0010651-
49.2020.5.18.0104; ATSum-0010652-43.2020.5.18.0101, ATOrd-0010539-
80.2020.5.18.0104; ATSum-0010566-63.2020.5.18.0104, ATOrd-0010448-

87.2020.5.18.0104 e ATOrd-0010406-38.2020.5.18.0104).
12 RECOMENDACOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

12.1.1 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia
e turno da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observéancia ao principio do juiz natural;

Esta recomendacao foi atendida.

12.1.2 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio do Secretério-
executivo do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
11
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integralmente em ata as informacfes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no 81° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e ndo sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do 8§3° do referido artigo. Por fim, na hipétese de figurar no
polo da demanda processual parte ndo regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situacado naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informacoes
prejudica sobremaneira a veracidade das informacdes contidas nas certidbes que
sédo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos
processos na fase executoria;
Esta recomendacao foi atendida.

12.1.3 Que os servidores que compdem o quadro de lotacdo do CEJUSC, criado
por meio da Portaria GP/DG/SGPE N° 3018/2019, referendada pela Resolugéo
Administrativa n°® 112/2019, atuem exclusivamente na unidade, vedada a sua
participacdo, ainda que temporaria, nas atividades inerentes as Secretarias das
Varas do Trabalho do Foro de Rio Verde. Tais servidores, além de exercerem o
mister de assistente de conciliagdo, poderdo, ainda, a critério do Juiz Coordenador
do CEJUSC, realizar tarefas que precedem a realizagéo de audiéncia, como triagem
inicial, notificacdes, inclusive para remarcacao da audiéncia inaugural, a exemplo do
gue ja ocorre no CEJUSC de Goiania;

O Excelentissimo Juiz Coordenador esclareceu que o0s
procedimentos posteriores a audiéncia de conciliacdo sdo feitos pelos
Secretarios de Audiéncias das Varas do Trabalho, cabendo ao conciliador
apenas intimar o perito de sua nomeacdao nos autos, quando necessario. O
Desembargador Corregedor entendeu parcialmente atendida a recomendacao,
mas considerou que o procedimento atual atende perfeitamente a finalidade,
razao pela qual ndo sera reiterada.

12.1.4 Que os magistrados escalados para atuacdo no CEJUSC |4 permanecam
até o término das audiéncias, abstendo-se de atuarem a distancia. A Resolugéo n°
174/2016, do CSJT, que dispbe sobre a atuacao dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT, a qual devem se submeter
todos o0s 6rgdos aos quais atribuidas as atividades de mediacédo e conciliacdo na

Justica do Trabalho, dispde em seu artigo 6° que: “Os Tribunais Regionais do
12
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Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizagdo das sessbGes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1°. As
sessbes de conciliacdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com
presenca fisica de magistrado, o qual poderd atuar como conciliador e
mediador e supervisionard a atividade dos conciliadores e mediadores,
estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de
magistrado na sede da unidade durante a realizagdo das audiéncias é imposi¢ao
gue nao admite qualquer tipo de contemporizacao e/ou flexibilizagdo, ndo podendo
ser suprida por posterior ratificacdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou
mesmo ter a supervisao fisica substituida por qualquer outra proporcionada por
guaisquer meios telematicos, ainda que seja por videoconferéncia;
Esta recomendacao foi atendida.

12.1.5 Que seja criado um Conselho Deliberativo para nortear as acfes do
CEJUSC, a exemplo do que ja ocorre na Capital, formado por, pelo menos, 5 (cinco)
magistrados do Foro Trabalhista de Rio Verde, com participacdo obrigatéria do
Coordenador e Vice-coordenador do CEJUSC, a fim de que sejam estabelecidos
parametros para designacdo de audiéncias, formacdo de escala de atuacdo de
magistrados, atividades dos servidores, entre outras necessidades. Para tanto, sera
solicitado a Administracdo do Tribunal o apoio do Juiz Coordenador e da
Secretaria-Executiva do CEJUSC de Goiania, que poderao se deslocar até esta
unidade, em data previamente agendada com os magistrados do Foro
Trabalhista de Rio Verde.

Esta recomendacao foi atendida. Conforme consta do PA n°
1346/2020, a PORTARIA TRT 182 FRV N° 173/2020 é o ato normativo que dispoe
sobre o “REGULAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CEJUSC JT RIO
VERDE".

12.2 RECOMENDAGOES REITERADAS

Diante do atendimento das recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, ndo ha
necessidade de reiteracao.

13
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12.3 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

N&o foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendagdes.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe
os dados colhidos por ocasiédo desta correi¢éo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideracdes reputadas relevantes. O referido magistrado agradeceu a
oportunidade e registrou 0s seus elogios a todos os servidores do CEJUSC, pelo
empenho e dedicacdo na execucdo de seus misteres, ndo obstante os percalcos
enfrentados pela Covid-19. Requereu, em razdo disso, que tais elogios sejam
consignados nos assentamentos funcionais de todos os servidores da unidade. O
Desembargador Corregedor acolheu o pleito e determinou o envio de cépia
desta ata a SGPe para as providéncias pertinentes. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Rio Verde estdao sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observéancia dos prazos legais e regulamentares, razédo pela qual o Desembargador-
Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da atividade
judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no desempenho
de seus misteres. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante
atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solugdo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados;

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso, e o Secretario-
executivo, Ronaldo Alves da Costa, neste ato representado pela servidora Jeane
Carla Zequim, bem como todos os servidores do CEJUSC de Rio Verde, pela valiosa

contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
14
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especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2019 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente
estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas fixadas. Para este
exercicio, diante dos percalcos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevencdo a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelo magistrado e servidores da Unidade, acredita
gue sera alcancado o melhor resultado possivel para se manter em patamar elevado
a qualidade dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 15 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

15

Goiania, 4 de dezembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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