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APRESENTACAO

Criado em 1989, o Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido tem por
finalidade dirimir as questdes decorrentes da relacdo de trabalho, por meio da primeira
instancia — Varas do Trabalho - que é competente para julgar, dentre outros, conflitos
individuais surgidos nas relagdes de trabalho, e da segunda instancia — Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido —, a qual compete julgar os recursos interpostos
contra as sentencgas prolatadas pelos juizes de primeiro grau e 0s processos iniciados
diretamente na segunda instancia (ag¢des originarias), tais como dissidios coletivos,

mandados de seguranca, agdes rescisorias, agdes cautelares, dentre outros.

O TRT da 18? Regiao tem a missao de “Promover a paz social mediante a solugéo
dos conflitos trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagao da sociedade” e como
visdo “Alcancar a exceléncia na prestacéo dos servigos judiciais, na gestdo de pessoas e

na gestao de recursos até 2020”.

Para o alcance de exceléncia e para a promogéao de paz social, ha que se ter uma
eficiente gestdo dos processos finalisticos do Tribunal. Nesse sentido, apresentamos
este Modelo de Gestao de Processos Finalisticos do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regidao (MGPF-TRT18), que surge com a finalidade de contribuir para o alcance dos
resultados deste Regional, ao agregar, num unico documento, o0s elementos

relacionados a gestdo dos processos finalisticos.

Sobre processos finalisticos, podemos afirmar que sao aqueles associados a

atividade fim da organizagao.

Nesse cenario, o Modelo de Gestdo de Processos Finalisticos busca definir,
implantar e avaliar indicadores e metas de desempenho, de modo a permitir a melhoria

continua dos processos finalisticos de negocios.

Concebido a partir das orientacdes do Sistema de Governanca Institucional deste
Tribunal (inciso | do artigo 31 da Resolugdo Administrativa n°® 83/2018), este Modelo

também pode ser compreendido como importante instrumento de apoio a Governancga.

Ha que se esclarecer, finalmente, que o Modelo de Gestdo de Processos

Finalisticos do TRT18 podera ser constantemente atualizado.

Paulo Sérgio Pimenta

Desembargador-Presidente
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Daniel Viana Junior

Desembargador Vice-Presidente

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Ricardo Werbster Pereira de Lucena

Diretor-Geral

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario

Robnaldo José Santos Alves

Secretario-Geral de Governancga e Estratégia



DIRETRIZES

Sao diretrizes do Modelo de Gestdo de Processos Finalisticos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regidao (MGPF-TRT18):

> Promogao da estratégia como mecanismo de governanga;
> Alinhamento com o Plano Estratégico do TRT18;

> Incentivo a gestao por resultados.



ALINHAMENTO AO PLANO
ESTRATEGICO DO TRT18

O MGPF-TRT18 tem como finalidade contribuir para uma prestagao jurisdicional
célere e efetiva, estando, dessa forma, alinhado ao objetivo estratégico “Assegurar a

efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania”.

Por possibilitar o aprimoramento dos controles existentes nos processos
finalisticos, este Modelo contribui para o aperfeicoamento da Governanca Corporativa,
corroborando o que estabelece a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 83/2018, a qual
aponta a efetividade da prestagao jurisdicional como diretriz do Sistema de Governanga
Institucional deste Tribunal, bem como dispde que a promog¢ao da estratégia pressupde,
dentre outros, a instituicdo do modelo de gestdo dos processos finalisticos. Esta, por

esse motivo, alinhado ao objetivo estratégico “Fortalecer os processos de governanga”.

Nesse sentido, estd alinhado ao Plano Estratégico 2015-2020, que traz a

seguinte identidade organizacional:
MISSAO

‘Promover a paz social mediante a solugdo dos conflitos trabalhistas com

qualidade, efetividade e satisfacdo da sociedade.”
VISAO

“Alcancar a exceléncia na prestagédo dos servigos judiciais, na gestdo de pessoas

e na gestao de recursos, até 2020.”
VALORES
“Etica e transparéncia
Valorizagdo das pessoas
Impessoalidade
Comprometimento
Celeridade
Modernidade

Responsabilidade Socioambiental”



MODELO DE NEGOCIOS DO TRT18

O modelo de negécios do TRT18 representa um fluxo de transformagao dos
recursos primordiais utilizados nos principais servicos prestados, impactos gerados e

valor agregado a sociedade, por meio das diretrizes estratégicas e dos processos de
trabalho da organizagéo.

Recursos Modelo de Negécios Resultados
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CADEIA DE VALOR DO TRT18

A Cadeia de Valor consiste em um diagrama que representa, de maneira sintética,
o fluxo de transformacédo das demandas (entradas) recebidas pelo Tribunal, com gradual
agregacgao de valor, por meio dos Macroprocessos, resultando em produtos e servigos

colocados a disposigao dos interessados.

A Cadeia de Valor do TRT18 é concebida a partir do seu Regimento Interno, do

Regulamento Geral de Secretaria e do Manual de Organizacdo Administrativa, elencando

0S seus macroprocessos e processos de 1° nivel que contribuem para o maior valor

publico da organizagao, a prestacao jurisdicional no ambito trabalhista.

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de forma

ordenada para alcance de objetivos e metas da organizagéo.

CADEIA DE VALOR-TRT 18 5\ TRT-182 REGIAD
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https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/4
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/6
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Classificam-se em Macroprocessos Finalisticos aqueles ligados a esséncia do

funcionamento da organizacéao, cujo produto ou servico é recebido por um cliente externo.

No TRT18, o Macroprocesso Finalistico € denominado “Prestacao Jurisdicional” e

engloba os seguintes processos:

Providéncias Preliminares
Cognigdo
Julgamento
Prestacao
Jurisdicional
Recurso
Liguidacao

Execugdo




PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Jurisdicionado
Processo apto para Advogado Solucionar questdes
cognigédo Ty
Advocacia-Geral da Uniédo preliminares e
Providéncias | Extingao do processo sem (AGU) estabelecer o
Preliminares resolugdo do mérito S _ contraditorio para
o Ministério Publico do garantir a regularidade
Conciliagao Trabalho (MPT) do processo,
Procuradoria-Geral da habilitando-o a cognigéo.
Fazenda Nacional (PGFN)
Despachos Jurisdicionado
Diligéncias Advogado
Cognigio Audiéncia AGU Tornar o processo apto
para o julgamento.
Decisdes MPT
Conciliacao PGFN
Jurisdicionado
Decidir o conflito
Sentenca Advogado apresentado pelas
Julgamento Acordao AGU partes, ainda que
passivel de revisao.
Conciliagéo MPT
PGFN
Jurisdicionado
Modificag&o, anulag&o ou Advogado Proceder ao reexame da
confirmacao da decisdo decisdo ou sentenca,
Recurso ou sentencga AGU garantindo o duplo grau
de jurisdicao.
Conciliagao MPT )
PGFN
Jurisdicionado
Decisao quantificada e Advogado Tornar a decis&o liquida,
Liquidacéo executavel AGU fixando o valor do crédito
Conciliaggo MPT a ser executado.
PGFN
Pagamento dos créditos
trabalhistas
Certidao de Crédito
Trabalhista
Certidao de Habilitagdo de Jurisdicionado Efotivar a orestacio
Crédito Trabalhista Advogado Lo o prestac
jurisdicional da justica do
Execugao Bens entregues AGU trabalho com
Cumprimento do Termo MPT Cumgégrszrgg das
de Ajuste de Conduta PGFN ’

Cumprimento de
Obrigacéo de Fazer e Nao
Fazer

Conciliacao
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MODELAGEM DOS PROCESSOS
FINALISTICOS

Modelagem é o desenho do fluxo de cada atividade de um processo, resultando

em um melhor entendimento das etapas que o compdem.

No ambito do TRT18, em relacdo a area finalistica, encontra-se modelado o
processo de execugcdo da 13? Vara do Trabalho, podendo ser visualizado em

http://www1.trt18.jus.br/processosdenegocio/execucao-13a-vara-do-trabalho/#list.

Fruto de um projeto desenvolvido no ambito do COLEPRECOR (Colégio de
Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho) pelas Corregedorias
dos TRT's e, posteriormente, chancelado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, denominado Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia, foi desenvolvida a ferramenta WikiVT

(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal), cujo objetivo é a

gestdo do conhecimento sobre o processo judicial trabalhista, assim como sobre as

normas que regem os atos e os sistemas informatizados em que s&o utilizados.

A WikiVT reune fluxos, que trazem a visdo completa do processo judicial
trabalhista, do inicio ao fim, incluindo as implicacbes da pratica dos atos pelos usuarios
no PJe, no Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestdo) e com a utilizacdo de modelos padronizados. A ideia &

unificar e otimizar o trabalho nas varas de todo o pais.
Os fluxos podem ser acessados, sem autenticagao, por meio dos links abaixo:

Conhecimento: https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/
conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28¢c8353dba2

Liquidacao: https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/
#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067

Execucao: https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/
#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d


http://www1.trt18.jus.br/processosdenegocio/execucao-13a-vara-do-trabalho/#list
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d
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AREAS OU INSTANCIAS RESPONSAVEIS
PELA GESTAO DOS PROCESSOS
FINALISTICOS

As principais areas ou instancias responsaveis pela gestdo dos processos

finalisticos do TRT18 sao:
Tribunal Pleno

Compete ao Tribunal Pleno, dentre outras matérias, processar, conciliar e julgar
os dissidios coletivos no ambito de sua jurisdigdo, suas revisbes e os pedidos de
extensdo das sentencas normativas; processar e julgar habeas corpus contra atos do
Tribunal, das Turmas e dos Juizes do Trabalho; agravos interpostos contra as decisdes
do Presidente, do Corregedor ou contra as decisbes monocraticas nos processos de sua
competéncia; mandados de seguranga e habeas data contra atos do Tribunal, das
Turmas, de Desembargadores, de Juizes do Trabalho e de comissdes de concurso para
provimento de cargos; embargos de declaragdo opostos a suas decisdes; agdes
rescisorias; conflitos de competéncia ou de atribuicdes entre as Turmas, as Varas do
Trabalho e entre integrantes do mesmo 6rgao julgador quando, no caso das Turmas, nao
for solucionado internamente; as excegbes de incompeténcia, de suspeicdo ou de
impedimento de seus membros, dos membros das Turmas e de Juizes de primeiro grau,
e as acgdes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu julgamento;
arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, em
processos de sua competéncia, e as que lhe forem submetidas pelas Turmas; incidentes
de resolucao de demandas repetitivas e assuncdo de competéncia; acdes anulatérias de
clausulas de convengao ou acordo coletivo, com abrangéncia territorial igual ou inferior a
jurisdicdo do Tribunal; processos administrativos disciplinares relativos a magistrados;
recursos contra atos e decisdes da Presidéncia do Tribunal em matéria administrativa;

reclamagdes que visem a preservar sua competéncia e a autoridade de suas decisoes.

Turmas

Compete as Turmas, além de outras matérias, julgar os recursos ordinarios; os

agravos de peticdo, de instrumento e o agravo interno; os embargos de declaragéo
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opostos a suas decisdes; e as reclamacdes que visem a preservar sua competéncia e a

autoridade de suas decisoes.

Gabinetes de Desembargadores

Os Gabinetes dos Desembargadores sdo unidades incumbidas de redigir, de
acordo com o entendimento do Desembargador, os votos relatados nas sessdes das
Turmas ou do Tribunal Pleno; redigir, de acordo com o entendimento do Desembargador,
as decisbes monocraticas e os despachos por ele subscritos; assessorar o0s
Desembargadores nos julgamentos dos processos incluidos em pauta de sessao

colegiada; e praticar atos de mero expediente sem carater decisorio.

Varas do Trabalho

Vara do Trabalho é a primeira instancia das agcdes de competéncia da Justiga do
Trabalho, sendo competente para julgar, dentre outros, conflitos individuais surgidos nas
relacbes de trabalho. Tais controvérsias chegam as Varas do Trabalho na forma de
Reclamacgao Trabalhista. A Vara é composta por um Juiz do Trabalho, podendo contar
com um Juiz Substituto. Compete a Vara do Trabalho assessorar o Juiz na conducgao das
audiéncias, redigir despachos, decisées e sentengas, de acordo com o entendimento do
Juiz, bem como dar cumprimento as decisées judiciais, redigindo, inclusive, os
documentos judiciais decorrentes. Compete ainda, as Varas do Trabalho, utilizar-se dos
sistemas informatizados, convénios e demais ferramentas disponiveis, segundo diretriz do

Juiz do Trabalho, além de prestar atendimento aos jurisdicionados e aos advogados.

Centro Judiciario de Meétodos Consensuais de Solugcao de
Disputas - CEJUSC

Unidade do Poder Judiciario do Trabalho vinculada ao NUPEMEC-JT, responsavel
pela realizacdo das sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediacdo de processos em
qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o
Tribunal Superior do Trabalho (art. 6° da Resolugédo 174/CSJT).

Atualmente, existem quatro CEJUSC’s instalados no ambito do TRT da 182 Regiéo,

sendo CEJUSC de Goiania, Rio Verde, Aparecida de Goiania e ltumbiara.
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Presidéncia

A Presidéncia € a unidade incumbida de redigir, de acordo com o entendimento do
Presidente, os votos de processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno; redigir, de
acordo com o entendimento do Presidente, as decisdes sobre incidentes processuais e os
despachos por ele subscritos nos processos mencionados no item | € nos processos
submetidos a admissibilidade de recurso de revista; praticar atos de mero expediente sem
carater decisério nos processos mencionados no item |; assessorar o Presidente nas
votagdes necessarias ao desempate dos julgamentos dos demais processos de

competéncia do Tribunal Pleno.

Secretaria de Recursos de Revista

Sao atribuicdes da Secretaria de Recurso de Revista elaborar, de acordo com o
entendimento do Presidente, as decisdes de admissibilidade de recurso de revista e dos
embargos de declaragao opostos contra essas decisdes; praticar atos de mero expediente
sem carater decisério nos processos de sua competéncia; realizar a remessa dos
recursos de revista admitidos e dos agravos de instrumento em recurso de revista ao
Tribunal Superior do Trabalho; identificar decisdes atuais e conflitantes com respectivo
encaminhamento a Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia; e identificar recursos

representativos de controvérsia.

Secretaria-Geral Judiciaria

Vinculada a Presidéncia do TRT da 182 Regido, a Secretaria-Geral Judiciaria
planeja, coordena e orienta a execugdo dos servigos de apoio judiciario; auxilia na
criacdo, implementacdo e utilizacdo de ferramentas tecnolégicas que promovam
melhorias na prestagéo jurisdicional; elabora propostas de resolugédo administrativa e
portarias relacionadas a atividade judiciaria; presta suporte a operagao e utilizagcdo do
Processo Judicial Eletrénico - PJe; assessora o Presidente do Tribunal na solugdo de
assuntos que envolvam matéria judicial; delibera sobre autorizagdo para pagamentos de

requisicdes de honorarios periciais, dentre outras atribuigdes.

Secretaria de Calculos Judiciais
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A Secretaria de Calculos Judiciais planeja, coordena, supervisiona e orienta as

atividades de elaboragdo de calculos judiciais; apresenta pareceres técnicos, quando
solicitados por unidades judiciarias, presta esclarecimentos em caso de impugnagdes aos

calculos de liquidacéao e realiza pesquisas e estudos técnicos.

Secretaria de Distribuicao de Mandados Judiciais

A Secretaria de Distribuicio de Mandados Judiciais recebe, tria, distribui,
redistribui, fiscaliza o cumprimento e a devolugdo de mandados judiciais; orienta e
supervisiona as atividades dos oficiais de justica, bem como organiza as suas areas de
atuacao; elabora tabelas de areas de atuacao, de plantbes, de rodizios, de produtividade
e de controle de prazo das diligéncias dos oficiais de justica; e realiza pesquisas
patrimoniais, de precos de mercado, de localizagdo de enderecos e de apoio as

diligéncias externas dos oficiais de justica.

Juizo Auxiliar de Execugao

A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo sdo atribuidas as atividades de
orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas as execucdes em face de
pessoas juridicas de direito publico, bem como as execugdes em face de pessoas
juridicas de direito privado reunidas naquele Juizo, além de controlar as contas judiciais

referentes as execugdes em tramitagao na Secretaria.

Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia

Para dar suporte ao Comité de Governanca e Gestdo Participativa e a outras
instancias de apoio a governanga, a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia
(SGGOVE) é quem atua com a responsabilidade de gerir os processos de avaliagao,

direcionamento e monitoramento da gestao do Tribunal.

Tal unidade €, dessa maneira, aquela que subsidia a Alta Administracdo com as
informacgdes necessarias para tomada de decisdes. A Alta Administracdo possui, de
acordo com a RA n° 83/2018, os seguintes membros: Desembargador-Presidente,
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Secretario-Geral da Presidéncia,

Secretario-Geral Judiciario, Secretario-Geral de Governanca e Estratégia e Diretor-Geral.
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Além disso, a SGGOVE coordena a execucdo dos processos participativos na

elaboracdo de metas do Poder Judiciario e supervisiona, junto as unidades do Tribunal,
o cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario e especificas da Justica do
Trabalho.

E também a area responsavel por coordenar o planejamento estratégico

institucional e seus desdobramentos nas unidades deste Regional.

Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao

Vinculada a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, a Divisdo de
Estatistica, Pesquisa e Inovagao constroi relatérios estatisticos, publicando-os no sitio
eletrbnico do Tribunal, realiza analises e identifica desvios e tendéncias, a fim de
subsidiar tomadas de decisbes da Alta Administracdo, bem como dos gestores das
unidades administrativas e judiciarias. Além disso, monitora a geragao e disponibilizagao,
ao Tribunal e a 6rgaos superiores, das informacbes estatisticas do Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestao), inclusive acompanhando a ocorréncia de eventuais inconsisténcias nos
dados estatisticos encaminhados e informando as unidades responsaveis pelas

providéncias necessarias para sua corregao.

Cabe também a esta unidade a alimentacédo e atualizacdo de dados no sistema
Hoérus 18, a apuragdo e controle das metas nacionais do Poder Judiciario e das
especificas da Justica do Trabalho, assim como o fornecimento de dados estatisticos

necessarios as inspegdes correcionais e demais atividades da corregedoria.

Corregedoria e Secretaria da Corregedoria Regional

A Corregedoria Regional é, conforme o Regimento Interno do TRT da 182 Regiao,
‘o 6rgéo do Tribunal incumbido da fiscalizagéo, disciplina e orientagdo da administragédo

da Justi¢a nas Varas do Trabalho, bem como de seus Juizes e servicos judiciarios”.

Além disso, a Corregedoria expede provimentos e recomendagdes visando a
atuagdo procedimental uniforme entre as unidades do 1° grau de jurisdigdo, além de
responder consultas formuladas pelos Juizes acerca de normas procedimentais

relacionadas ao exercicio da judicatura.
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A Secretaria da Corregedoria Regional, por sua vez, é a unidade administrativa —

tratada no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal — que auxilia o
Desembargador-Corregedor nas atividades correcionais e secretaria as correicdes
periddicas ordinarias, auxiliando nos trabalhos e lavrando as respectivas atas e

relatorios.

Ademais, a unidade providencia o cumprimento das determinagcbes emanadas do
Desembargador-Corregedor e presta informagdes, quando solicitada, sobre o

andamento dos processos e dos expedientes, dentre outras atribuicdes.

Ouvidoria

Importante ponte do TRT18 com a sociedade, a Ouvidoria tem a atribuicdo de
receber, cadastrar, analisar, controlar e acompanhar os pedidos de informacoes,
sugestodes, reclamacgodes, denuncias, elogios e consultas com base na Lei de Acesso a
Informacgdes — Lei n°® 12.527/2011.

Essa unidade é um importante canal por meio do qual se tem ciéncia de opinides
e reclamagdes da sociedade, permitindo ao TRT18 zelar pela satisfacdo da sociedade

com os resultados que o 6rgéo lhe entrega.

Depois de encaminhar as demandas e diligenciar para que as unidades
administrativas e judiciarias prestem informacgdes e esclarecimentos, a Ouvidoria informa
ao interessado as providéncias adotadas - excepcionados os casos em que a lei

assegura o dever de sigilo.

Além disso, essa unidade sugere as demais, se for o caso, a adogéo de agdes e
medidas administrativas que visem ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, a

partir das informagdes, sugestbes e reclamacgdes recebidas.

Comité de Governancga e Gestao Participativa - CGOV

O Comité de Governanga e Gestao Participativa — CGOV — é uma das instancias
internas de apoio a governanga e tem as atribuicbes, entre outras, de auxiliar na
avaliacao, diregcdo e monitoramento da gestdo; estabelecer politicas e diretrizes para a

gestdo e para o alcance dos resultados; promover a transparéncia e a accountability do
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Tribunal; acompanhar e avaliar a execugdo das estratégias institucionais; discutir e

deliberar acerca dos projetos e iniciativas estratégicas.

Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho - PJE-JT

Compete ao Comité Gestor Regional do PJe administrar a estrutura,
implementagdo e funcionamento do PJe, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Comité Gestor Nacional do PJe (CGNPJe); avaliar a necessidade de manutengao
corretiva e evolutiva do PJe e encaminha-las a Coordenacao Nacional Executiva do PJe
(CNEPJe); organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usuarios
internos e externos; garantir a integridade do PJe, no que diz respeito a taxonomia e
classes processuais; propor a CNEPJe alteragbes visando o aprimoramento do PJe;
fazer cumprir as normas expedidas pelo CNJ, CSJT e CGNPJe; zelar pela
conformidade da infraestrutura que suporta o PJe no TRT com a politica de
padronizagao e atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica instituida pelo CSJT, dentre

outras responsabilidades.

Comissao Geral do Sistema de Gerenciamento de Informacées

Administrativas e Judiciarias do Trabalho - e-Gestao

A Comissao Geral do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas
e Judiciarias do Trabalho - e-Gestao é responsavel por coordenar, instruir e padronizar a

implementacao do referido sistema no TRT18.

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria

ao Primeiro Grau de Jurisdigao

Cabe ao Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencgao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdigdo fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e
acgdes vinculados a Politica; atuar na interlocu¢ado com o CNJ, a Rede de Priorizagédo do
Primeiro Grau e as instituicbes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,

aprendizados e resultados; interagir permanentemente com o representante do Tribunal
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na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario e com a comissédo e/ou

unidade responsavel pela execugao do Plano Estratégico; promover reunides, encontros
e eventos para desenvolvimento dos trabalhos; e monitorar, avaliar e divulgar os

resultados alcangados.

Comité Regional de Efetividade de Execucao Trabalhista

O Comité Regional de Efetividade de Execucgdo Trabalhista, 6rgado consultivo da
Presidéncia em matérias relativas a elaboragdo e cumprimento da politica judiciaria de
efetividade da prestagéo jurisdicional, tem, dentre outros, o papel de promover estudos,
planejamento, auxilio e propositura de projetos, acdées e medidas que concorram para
alcangar maior efetividade na prestagao jurisdicional na fase executiva dos processos;
organizar, estabelecer critérios de medigdo quanto aos resultados, fomentar e divulgar as
boas praticas em execugao trabalhista; auxiliar a Presidéncia do Tribunal na promogao
das atividades da Semana Nacional de Execug¢do Trabalhista e do Leilao Nacional da
Justica do Trabalho; e sugerir, em relagéo a efetividade da execucéo trabalhista, medidas
de aperfeicoamento do sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) e de dados

estatisticos (e-Gestao).

Comissao de Atualizacao do Provimento Geral Consolidado

A Comissao de Atualizacido do Provimento Geral Consolidado € incumbida de
acompanhar a evolugao da legislagdo processual e propor a Corregedoria Regional,

quando cabivel, alteragdes no texto do Provimento Geral Consolidado do TRT18.
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O quadro abaixo apresenta um resumo dos principais instrumentos normativos

deste Tribunal que auxiliam na gestdo dos processos finalisticos.

ASSUNTO

Regimento Interno

INSTRUMENTO
NORMATIVO

RA n° 91/2019

EMENTA

Aprova o Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao.

Referenda a Portaria GP/DG n°
232/2019, republicada, com
alteracdes, pela Portaria GP/DG n°
350/2019, que estabelece novos
quadros de lotagdo, fungdbes
comissionadas e cargos em
comissdo das unidades desta e.
Corte e altera dispositivos do
Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, aprovado pela Resolucéo
Administrativa n°® 69/2017, de 15 de
agosto de 2017.

Governanca Institucional

Institui o Sistema de Governanca
Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

Plano Estratéai

Aprova o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido para o sexénio 2015-2020.

Provimento Geral Consolidado

Aprova a nova redagdo do
Provimento Geral Consolidado do
Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Oitava Regiao.

Provimentos Corregedoria

Regulamenta os procedimentos a
serem observados pelas Varas do
Trabalho no arquivamento definitivo
de processos com saldos
remanescentes em contas judiciais.

WikivT

O fluxo das fases processuais ( links:

(https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonac
) : . heci

a002d) serve de indice para as



https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/13517/Regimento_2019_03.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/3184/REGULAMENTO%20GERAL%20-Atual.%20Port.%202019_00232.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12609/Resolucao%20Administrativa_TRT18_44_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/9845/RA_2018_00083_comp%28RA_2019_00086%29.pdf?sequence=4&isAllowed=y
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/01/PLANO-ESTRAT%C3%89GICO-VERS%C3%83O-9.pdf
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/16964
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/3183/Provimento%20Geral%20Consolidado%202015_alt%28Prov_2019_00004%29.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/3183/Provimento%20Geral%20Consolidado%202015_alt%28Prov_2019_00004%29.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/16762/Provimento_TRT18_1_2020.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseconhecimento/conhecimento/#diagram/fc16ce68-fbc4-41fc-b932-f28c8353dba2
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseliquidacao/liquidacao/#diagram/e8e0b8b1-9123-4868-a4c1-dc8b7f7ca067
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d
https://fluxonacional.jt.jus.br/fluxonacional/faseexecucao/execucao/#diagram/40f36a02-34da-45de-af8f-eee2319a002d

paginas que contém a descricdo das
rotinas do processo de trabalho, os
movimentos do e-Gestdo, os
normativos nacionais, as dicas para
tramitacdo do PJe e, ainda, os
modelos de documentos e de
despachos de mero expediente.

Em cada péagina da WikiVT, ao lado
da aba principal ha outra para
discussdo. Nesse espacgo, é possivel
que 0s usuarios facam sua
contribuicdo, apresente sua pratica,
se considera-la mais otimizada,
indigue eventuais normativos nao
destacados, traga seus modelos.

Aprova nova versdo da Carta de

~ Servi Usuari Portaria TRT 182 SGP n° |Servigos ao Usuario no ambito do
251/2020 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e da outras providéncias.
Institui a Politica de Gestao de Riscos
Politica de Gestdo de Riscos RA n° 78/2019 do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéo.
Regulamentagao . do . Dispde sobre o processamento dos
processamento dos feitos, no Ato Conjunto ; o o
C o o feitos, no primeiro grau de jurisdi¢ao,
primeiro grau de jurisdicdo, nos IST.CSJT.CGJT n° - o
casos de decisdo parcial de 3/2020 nos casos de deC'S".‘O parcia de
o mérito e da outras providéncias.
merito.
Desdobramento da Estratégia p ia TRT 18°
( ~ . Estabelece regras para elaboragéo,
: < GP/SGGOVE/SCR/SGJ [atualizagdo e execugdo de plano de
judiciarias de 1° grau). ° 1960/2019 acao das unidades judiciarias de 1°

grau no ambito do TRT18.
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http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/02/Carta-de-Servi%C3%A7os-ao-Usu%C3%A1rio_pdf.pdf
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/16261/Portaria_TRT18_251_2020.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/16261/Portaria_TRT18_251_2020.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/13544/RA_2019_00078_comp%28RA_2019_00134%29.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.conjur.com.br/dl/tst-regulamenta-processamento-casos.pdf
https://www.conjur.com.br/dl/tst-regulamenta-processamento-casos.pdf
https://www.conjur.com.br/dl/tst-regulamenta-processamento-casos.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/planos-de-contribuicao/area-judiciaria/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/planos-de-contribuicao/area-judiciaria/
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
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FERRAMENTAS DE APOIO A GESTAO
DOS PROCESSOS FINALISTICOS

FERRAMENTA

DESCRICAO

CLIENTES

UNIDADE GESTORA

AJNIT

O Sistema Eletrénico
de Assisténcia
Judicidria da Justica
do Trabalho —AJ/JT foi
instituido pela
Resolugao do CSJT n°
247/2019 (link para
outro sitio), com vistas
ao cadastramento e
gerenciamento de
peritos, 6rgaos técnicos
ou cientificos, tradutores
e intérpretes, e
pagamento de
honorarios periciais nos
processos em que a
parte sucumbente é
beneficiario da justica
gratuita.

Secretaria-Geral
Judiciaria

Diretoria-Geral e
Secretaria de
Orcamento e Financas

Unidades judiciarias de
1° Grau (Varas do
Trabalho, Postos
Avangados, CEJUSC’s
e Juizo Auxiliar de
Execugao)

Peritos, 6rgaos técnicos
ou cientificos, tradutores
e intérpretes

CSJT e Secretaria-Geral
Judiciaria

BNDT

Base de dados

centralizada no Tribunal

Superior do Trabalho, a
partir de informacgdes

remetidas por todos os

24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais,

para geragao da
Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas -
CNDT.

Tribunal Superior do
Trabalho

Varas do Trabalho,
Postos Avangados e
Juizo Auxiliar de
Execucao

Gabinetes de
Desembargadores

Secretaria-Geral
Judiciaria

Tribunal Superior do
Trabalho e, no ambito
da 182 Regiéo, a
Secretaria-Geral
Judiciaria

Central de Execugodes

Sistema de automacao
de pesquisas
patrimoniais.

Varas do Trabalho,
Postos Avancados e
Juizo Auxiliar de
Execucao

Secretaria-Geral
Judiciaria

Secretaria-Geral
Judiciaria

E-Gestao

Sistema de
Gerenciamento de

Informacdes
Administrativas e
Judiciarias da Justica do
Trabalho. E o sistema

Unidades Judiciarias de
1° e 2° Graus

Divisao de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao

Secretaria-Geral

Diviséo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao

estatistico oficial da



http://www.csjt.jus.br/documents/955023/998680/Resolu%C3%A7%C3%A3o+247/7acc7dd2-3b36-3f80-56c3-dc9861790998
http://www.csjt.jus.br/documents/955023/998680/Resolu%C3%A7%C3%A3o+247/7acc7dd2-3b36-3f80-56c3-dc9861790998
http://www.csjt.jus.br/documents/955023/998680/Resolu%C3%A7%C3%A3o+247/7acc7dd2-3b36-3f80-56c3-dc9861790998
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Justica do Trabalho.

Secretaria de Gestao de

Corregedoria Regional

Judiciaria

Pessoas

Secretaria da

GPREC

do Trabalho — GPREC,

cobranga e pagamento

requisicdes de pequeno

Sistema de Gestao de
Precatérios da Justica

que tem o objetivo de
controlar o fluxo de

de precatorios e

valor.

Varas do Trabalho e

Postos Avangados

Juizo Auxiliar de
Execugao

CSJT

Hoérus 18

Sistema de Bl (Business

Intelligence), que
permite a analise de
dados e gestao de
resultados, subsidiando
gestores e Alta
Administragdo nas
tomadas de decisodes.

Varas do Trabalho
Gabinetes
Unidades das Areas

Administrativa e de
Apoio Judiciario

Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao

NUGEP

Banco de dados que
tem por finalidade dar
publicidade aos
processos sujeitos as
sistematicas da
repercussdo geral, do
recurso de revista
repetitivo, do recurso
especial repetitivo, do
incidente de resolugao
de demandas repetitivas
(IRDR), do incidente de
assungao de
competéncia (IAC), do
incidente de
uniformizacgao de
jurisprudéncia (1UJ),
bem como aos
processos sobrestados
no TRT18.
As informacgbes
constantes deste banco
de dados atendem as
diretrizes estabelecidas
na Resolugao n°® 235, de
13 de julho de 2016, do
Conselho Nacional de
Justica.

Unidades judiciarias de
1° e 2° Graus
(magistrados e
servidores)

Usuarios externos

Geréncia de
Precedentes e
Jurisprudéncia

PJe

O PJe, Processo Judicial
Eletronico, € um sistema
de tramitagao de
processos judiciais cujo
objetivo é atender as

Unidades judiciarias de

1° e 2° Graus

Usuarios externos
(advogados, MPT,

CSJT e Secretaria de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagéao do
TRT-18
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necessidades dos
diversos segmentos do
Poder Judiciario brasileiro
(Justica Militar da Unido e
dos Estados, Justica do
Trabalho e Justiga
Comum, Federal e
Estadual).

partes, peritos,
leiloeiros, etc.)

Sistema informatizado,
criado pelo CNJ a partir
do PJe, para
processamento de feitos
e demais procedimentos

Unidades Judiciais e
Administrativas do
TRT18

Magistrados de 1° e 2°

Secretaria da
Corregedoria Regional

PJeCor proprios das Graus
Corregedorias de
Justica. Usuarios externos
(advogados,
jurisdicionados, CNJ,
CGJT, TRTs)
Sistema de Interligagdo | Unidades Judiciarias de Secretaria-Geral
Bancaria para emissao 1° e 2° Graus Judiciaria
de ordens judiciais
SIB eletrdnicas — ou alvaras Secretaria-Geral
eletrénicos — para a Judiciaria
Caixa Econbmica
Federal. Caixa Econbmica
Federal
Sistema de Identificacdo | Unidades Judiciarias de Secretaria da
de Valores e 1° Grau Corregedoria Regional
Informacgdes de Valores
SIVI para detecgéo de Secretaria da
processos arquivados Corregedoria Regional
com saldo
remanescente. Secretaria-Geral
Judiciaria
Sistema de Alvara Unidades Judiciarias de Secretaria-Geral
Eletrénico do Banco do 1° e 2° Graus Judiciaria
SISCONDJ Brasil.
Secretaria-Geral
Judiciaria
Sistema de Busca de Varas do Trabalho, Secretaria-Geral
Ativos do Poder Postos Avancados e Judiciaria
Judiciario, utilizado para Juizo Auxiliar de
busca, bloqueio e Execugao
transferéncia de valores,
SISBAJUD bem como para consulta

de relacionamentos do
requerido com
instituicbes financeiras,
por meio do modulo de
afastamento de sigilo
bancario.

Secretaria-Geral
Judiciaria
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CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro abaixo relaciona os canais de comunicagdo por meio dos quais €
possivel esclarecer duvidas e fazer sugestdes no que diz respeito a gestdo dos

processos finalisticos do TRT18:

CONTATO
TELEFONICO

62 - 3222-5291

PESSOALMENTE /

CANAIS ELETRONICOS CORRESPONDENCIA

DESTINATARIO

Rua Orestes Ribeiro,
esquina com Av. T-1,1°
andar do Ed. lalba-Luza,

Setor Bueno, Goiania-GO.

Nucleo de Apoio ao

Tribunal Pleno pleno@trt18.jus.br

62 - 3222-5294

Rua Orestes Ribeiro,
esquina com Av. T-1, 1°e
2° andares do Ed.
lalba-Luza, Setor Bueno,

Dados disponiveis em
hﬂ&[ﬂmm&iﬂl&mhdmﬂaﬂnslﬁu&mnaﬂesmﬂ_ mini .

Turmas

Goiania-GO.

Gabinetes de
Desembargadores

Dados disponiveis em

Varas do Trabalho

Dados disponiveis em

Centro Judiciario de
Métodos
Consensuais de

62 - 3222-5028

conciliacao.goiania@trt18.j

Rua T-51, esquina com Av.
T-1, n® 1.403, 2° andar do
Foérum Trabalhista de

Solugéao de Disputas us.br Goiania, Setor Bueno,
- CEJUSC Goiénia Goiania-GO.
Rua T-51, esquina com Av.
T-1, n° 1.403, 8° andar do
Presidéncia 62 - 3222-5230 presidéncia@trt18.jus.br Férum Trabalhista de

Goiania, Setor Bueno,
Goiania-GO.

Secretaria de
Recursos de Revista

62 - 3222-5622

recursoderevista@trt18.jus.
br

Rua T-51, esquina com Av.
T-1, n°® 1.403, 8° andar do
Foérum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,
Goiania-GO.

Secretaria-Geral de
Governanca e
Estratégia

62 — 3222 5399

governanca@trt18.jus.br

Diviséo de
Estatistica, Pesquisa
e Inovagéo

62 — 3222 5245

estatistica@trt18.jus.br

Rua T-51, esquina com Av.
T-1, n° 1.403, 8° andar do
Férum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,
Goiania-GO.

Secretaria da
Corregedoria
Regional

62 — 3222 5123

corregedoria@trt18.jus.br

Rua T-51, esquina com Av.
T-1, n° 1.403, 7° andar do
Férum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,
Goiania-GO.



http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/estrutura-administrativa/turmas/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/estrutura-administrativa/turmas/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/desembargadores-2/
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/varas-do-trabalho/

Secretaria-Geral
Judiciaria

62-3222 5328

sgj@trt18.jus.br

Rua T-51, esquina com Av.

T-1, n°® 1.403, 8° andar do
Foérum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,

Goiania-GO.

Secretaria de
Caélculos Judiciais

62 - 3222-5588

calculos@trt18.jus.br

Rua T-51, esquina com Av.

T-1, n® 1.403, 7° andar do
Foérum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,

Goiania-GO.

Secretaria de
Distribuicdo de
Mandados Judiciais

62 - 3222-5449

mandados@trt18.jus.br

Rua T-51, esquina com Av.

T-1, n® 1.403, 3° andar do
Foérum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,

Goiania-GO.

Juizo Auxiliar de
Execugédo

62 - 3222-5532

juizoexecucao@trt18.jus.br

Rua T-51, esquina com Av.

T-1, n°® 1.403, 3° andar do
Foérum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,

Goiania-GO.

Quvidoria

62 — 3222 5946

0800-644-0018
(ligagao gratuita)

62 — 3222 5680
(WhatsApp)

ouvidoria@trt18.jus.br

Formulario online por meio
do site TRT — Ouvidoria.
Link:
mﬁgﬁw Owvidori

Rua T-51, esquina com Av.

T-1, n® 1.403, 1° andar do
Foérum Trabalhista de
Goiania, Setor Bueno,

Goiania-GO.
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mailto:ouvidoria@trt18.jus.br
https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/ouvidoria/FormularioOuvidoria.seam
https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/ouvidoria/FormularioOuvidoria.seam
https://sistemas3.trt18.jus.br/sisdoc/pages/ouvidoria/FormularioOuvidoria.seam
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MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DA
GESTAO DOS PROCESSOS
FINALISTICOS

O monitoramento do desempenho da gestdo dos processos finalisticos se da por

meio do acompanhamento das iniciativas, dos indicadores, das metas e dos objetivos

estratégicos.

Indicadores de desempenho dos processos finalisticos

Os indicadores de desempenho dos processos finalisticos estdo definidos e

descritos no Plano Estratégico do TRT18. Sao eles:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Agilizar o tramite das
execugodes trabalhistas e fiscais

INDICADORES

indice de execugdo

DESCRIGAO

Mede o indice de processos de
execugao baixados

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagao
jurisdicional

Tempo médio de duragéo do
processo — 12 Instancia - Fase
de Conhecimento

Mede o tempo de duragao do
processo, na fase de conhecimento —
12 Instancia, desde a data do
ajuizamento da agéo até a data da
prolagdo da sentenga

Tempo médio de duragao do
processo — 22 Instancia

Mede o tempo de duragéo do
processo desde a data de autuagao
das agbes originarias e recursais até
a data de julgamento do processo no

TRT

indice de processos julgados

Indica o percentual da demanda
julgada em relagdo aos processos
distribuidos

indice de processos antigos
julgados

Indica o percentual de processos
antigos julgados em relagao aos
processos antigos distribuidos

indice de agbes coletivas
julgadas

Mede o percentual de agdes
coletivas julgadas em relacao as
distribuidas

Estimular a conciliagao

indice de conciliacdo — fase de
conhecimento

Mede o numero de sentengas
homologatérias de acordo, na 12
Instancia, na Fase de Conhecimento

Gerir as demandas repetitivas e
os grandes litigantes

indice de reducdo do acervo
dos maiores litigantes

Indica o percentual de redugao do
acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagédo ao ano anterior
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O conteudo completo do Plano Estratégico pode ser visualizado em
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/01/PLANO-ESTRAT%C3%89GICO-VERS%C

3%830-9.pdf.

Metas estabelecidas e avaliacao periédica do seu alcance

As metas estabelecidas para os indicadores finalisticos podem ser encontradas no
Plano Estratégico do TRT18, link acima, e seu alcance € avaliado periodicamente

durante as Reunibes de Analise da Estratéqia (RAE).

Em conformidade com a Resolucao CSJT n® 259/2020, as RAEs sao realizadas

trés vezes ao ano para analise dos pontos criticos e revisdo quanto aos objetivos,
indicadores, metas e iniciativas. Participam dela os membros do Comité de Governanca e
Gestao Participativa (CGOV) e os gestores da area administrativa deste Tribunal, quando
examinam os resultados alcangados, o atingimento das metas e estabelecem a¢des para

o cumprimento delas, se necessario.

Responsabilidades pelo monitoramento do desempenho dos

processos finalisticos

Cabe a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, a Secretaria-Geral
Judiciaria e a Corregedoria Regional a responsabilidade de monitorar o desempenho dos

processos finalisticos.

A Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, por meio de sua Divisdo de
Estatistica, Pesquisa e Inovagéao, € a responsavel pelo Sistema Horus 18, ferramenta de
gestao e analise de dados, mais especificamente aqueles relacionados a movimentagao
processual e ao cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario e especificas da

Justica do Trabalho.

Por enquanto, o sistema contempla sete médulos: Metas CNJ/CSJT; Oficiais de
Justica; CEJUSC; Calculos Judiciais; iGest; Estoque Processual; e Acidentes de

Trabalho. Os demais mddulos seréo entregues gradativamente.


http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/01/PLANO-ESTRAT%C3%89GICO-VERS%C3%83O-9.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2020/01/PLANO-ESTRAT%C3%89GICO-VERS%C3%83O-9.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/gestao/planejamento-estrategico/atas-das-reunioes-de-analise-da-estrategia/
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/168294/2020_res0259_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Por meio da intranet, todos os gestores e magistrados tém acesso ao Horus 18,

possuindo, dessa forma, subsidios para tomada de decisoes.

Além disso, a Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagdo, assim como a
Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciaria realizam o
monitoramento do desempenho dos processos finalisticos mediante analise de dados

extraidos do sistema e-Gestio e de relatérios do SAOPJe.

A Secretaria-Geral Judiciaria também verifica as rotinas adotadas pelas

Secretarias das unidades judiciarias.

Por sua vez, a Corregedoria Regional é incumbida de orientar, disciplinar e
fiscalizar a administracdo da justica do trabalho de 1° grau, zelando pela eficiente e

célere prestacgao jurisdicional.

Por meio da atividade correicional, o Corregedor monitora o desempenho das
unidades judiciarias de 1° grau, na medida em que verifica o atendimento das normas do
Provimento Geral Consolidado, dos Provimentos da Corregedoria Regional e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observa os prazos legais e examina a

regularidade dos servigos judiciais, recomendando as corre¢gdes quando necessario.

Nesse sentido, foi editada a Portaria TRT 18% GP/SGGOVE/SCR/SGJ n°

1960/2019, que estabelece regras para elaboragao, atualizagao e execugao de plano de
acao das unidades judiciarias de 1° grau no ambito do TRT18. De acordo com essa
norma, a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia da suporte as Varas do Trabalho

para confecg¢ao e atualizagdo dos planos de acao e acompanha os status das iniciativas.

Ja a Secretaria da Corregedoria Regional, por ocasido da correigdo ordinaria ou em
qualqguer momento, podera aferir o cumprimento das iniciativas de melhorias

apresentadas pelas unidades judiciarias nos referidos planos de acao.

Periodicidade e formato dos relatérios de desempenho dos

processos finalisticos

O Relatdrio Integrado de Gestdo Anual, peca central da prestacéo de contas que
0s responsaveis pela gestdo de recursos publicos devem realizar a cada exercicio,
contempla o exame sobre o desempenho dos processos finalisticos do Tribunal, a partir

dos resultados dos indicadores, contendo o alinhamento entre as metas e os objetivos


https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/bitstream/handle/bdtrt18/12743/Portaria_TRT18_1960_2019.PDF?sequence=1&isAllowed=y
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/planos-de-contribuicao/area-judiciaria/
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do Plano Estratégico do TRT18 e a analise de desempenho das iniciativas, das metas e

dos objetivos estratégicos.

Além disso, a Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagao divulga, mensalmente,

os resultados dos indicadores da area finalistica no sitio eletrbnico do TRT da 182

Regido.

Disponibilidade as partes interessadas dos relatérios de medicao

de desempenho relativos aos processos finalisticos

Os relatérios de medicdo de desempenho relativos aos processos finalisticos

estdo disponibilizados as partes interessadas da seguinte forma:

Publico interno e externo:

No sitio do TRT18, aba ‘“Transparéncia, Patrimoénio e Gestao,

Prestacao de Contas - Relatérios Anuais de Gestao”: estdo publicados

os Relatérios Integrados de Gestao Anual.

No sitio do TRT18, aba “Estatisticas”: estdo publicadas as estatisticas

processuais dos 1° e 2° graus, como recebidos/solucionados, prazos,
dentre outros; o Relatorio de Fardis, que mostra o resultado dos indicadores
do Plano Estratégico do Tribunal ao final de cada ano; os resultados de
cada Vara do Trabalho no tocante as metas nacionais do Poder Judiciario e
especificas da Justica do Trabalho; os Relatérios de Producédo de
Magistrados; e os dados sobre quantidade de desembargadores e juizes no
Tribunal.

Consulta Processos Aptos a Julgamento: consulta disponibilizada

(https://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/ProcessosAptosJulgame

nto/ConsultaAptosJulg.seam) em cumprimento aos artigos 12, § 1°, do CPC

e 62 a 64 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT, verbis:

“Art. 12. Os juizes e os ftribunais atenderdo, preferencialmente, a ordem
cronolégica de conclusao para proferir sentenga ou acérdao. (Redagéao dada pela
Lei n® 13.256, de 2016) (Vigéncia)

§ 1° A lista de processos aptos a julgamento devera estar permanentemente a
disposigdo para consulta publica em cartério e na rede mundial de

computadores.”


http://www.trt18.jus.br/portal/transparencia/patrimonio-e-gestao/processo-de-contas/
http://www.trt18.jus.br/portal/transparencia/patrimonio-e-gestao/processo-de-contas/
http://www.trt18.jus.br/portal/servicos/estatisticas/
https://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/ProcessosAptosJulgamento/ConsultaAptosJulg.seam
https://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/ProcessosAptosJulgamento/ConsultaAptosJulg.seam
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“Art. 62. Os tribunais regionais do trabalho promoverdo a publicagcdo das
listas de processos aptos a julgamento, na rede mundial de computadores,
conforme previsdo do artigo 12, § 1°, do CPC.Art. 63. Os processos aptos a
julgamento serdo aqueles constantes do Manual do Sistema e-Gestéo, versao
1.2.2, observando-se o seguinte:l - Para os processos do primeiro grau de
jurisdicao, serdo considerados os seguintes itens:a) 62/90.062 - Processos com

instrugdo processual encerrada aguardando prolagao de sentenga;

Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judiciario do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2928, p. 1-28, 6 mar. 2020.
Republicagcédo 1.b) 118/90.118 - Embargos de declaragdo pendentes com o Juiz;c)
145/90.145 - Impugnagdes a sentenca de liquidagdo pendentes com o
Juiz;d) 151/90.151 - Embargos a execucdo pendentes com o Juiz.ll - Para os
processos do segundo grau de jurisdicdo, serdo considerados os seguintes
itens:a) 2.159/92.159 - Processos pendentes com o relator - no prazo;b)
2.160/92.160 - Processos pendentes com o relator — prazo vencido;c) 92.431 -
Processos pendentes com o relator - no prazo — ag¢des origindrias e recursos
internos;d) 92.432 - Processos pendentes com o relator - prazo vencido
-agoes originarias e recursos internos.Art. 64. As listas dos processos deverao
ser atualizadas sempre no dia 10 (dez) de cada més, com a descricdo do
respectivo item do Sistema e-Gestdo, acrescida da informagao do nimero

unico do processo, nome do magistrado e data da sua inclusdo.”

Publico interno:

Horus 18: estdo publicados sete médulos que destacam, principalmente: 1)
Metas CNJ/CSJT - os resultados de cada Vara do Trabalho e Gabinete no
tocante as metas nacionais do Poder Judiciario e especificas da Justica do
Trabalho, bem como os processos pendentes de julgamento; 2) Oficiais de
Justica - a produgdo dos oficiais de justica e o indice de mandados
cumpridos no prazo; 3) CEJUSC - o numero de acordos por Vara do
Trabalho e os valores deles decorrentes; 4) Calculos Judiciais - a
produtividade da Secretaria de Calculos Judiciais, assim como o prazo
médio para elaboracéo dos calculos; 5) iGest (indice Nacional de Gestao de
Desempenho da Justiga do Trabalho) - a classificagédo, nacional ou regional,
de cada Vara do Trabalho, conforme suas medidas de acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho, bem como os
pontos a serem trabalhados para melhorar sua classificacdo; 6) Estoque

Processual - quantitativo de processos pendentes nas fases de
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conhecimento e execugéao; e 7) Acidentes de Trabalho - informacdes acerca

do estoque processual de autos com o assunto "Acidente do Trabalho",
relativo a meta 9 estabelecida pelo CNJ, que visa alinhar o Poder Judiciario
a Agenda 2030 da ONU.

e-GESTAO (Sistema de Gerenciamento de Informacoes

Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho: ferramenta que

tem como objetivo fornecer a Justica do Trabalho, em todos os niveis,
informagdes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade
judicante de primeiro e segundo graus. O desenvolvimento e a implantacao
do sistema estdo sob a responsabilidade de um Comité Gestor Nacional,
integrado por juizes de primeiro e segundo graus e assessores técnicos da
area judiciaria, de tecnologia da informacdo e de estatistica, sob a
coordenagao da Corregedoria-Geral.

(http://www.tst.jus.br/e-gestao-documentos).

SAOPJe: sistema que foi inserido no PJe e que, desde antes, mas agora
de forma mais acessivel, permite a criagdo de relatérios customizados para
busca na base de dados do PJe de qualquer informacéao ali disponivel, por
exemplo, produtividade, pendéncias, valores recolhidos, movimentagao
processual, gestdo de movimentagdo de processos. Vale ressaltar que
alguns relatérios ja vieram “nativos” no sistema (criados pela equipe do TRT
13), contudo foram produzidos diversos relatorios pelas equipes da SGJ e
STI para atendimento as demandas da SGGOVE, SCR, VT’s, Gabinetes,
Turmas, Secretaria de Mandados Judiciais, CEJUSC’s, etc., valendo
destacar a customizacao e criagao de relatérios para obtencao de dados de
produtividade de magistrados e servidores de 1° e 2° graus para compor e
subsidiar as publicacbes dessas informagdes na pagina do Tribunal, assim
como dados relativos ao assunto “Covid-19 (cédigo 12612)”, que servira
também para publicagcdo no portal e para a prestagao de informacdes ao
CNJ.


http://www.tst.jus.br/e-gestao-documentos
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CAPACITAGAO

As capacitagdes nos assuntos ligados aos processos finalisticos sdo de suma

importancia para a qualidade da prestagao jurisdicional do Tribunal.

O Plano Anual de Capacitacdo de 2020 contempla, além de outras acgdes
formativas, dois grandes programas voltados a formacdo e aperfeicoamento de

magistrados e servidores do TRT18 que atuam na area finalistica.

O primeiro deles é o Programa de Formacado de Conciliadores, Mediadores e
Supervisores e o segundo € o Programa de Desenvolvimento Gerencial, cujas acoes
formativas sao voltadas essencialmente para os atuais gestores, magistrados e

servidores interessados em exercer cargo de gestao.

O Plano Anual de Capacitacdo de 2020 pode ser acessado pelo seguinte link:

https://www.trt18.jus.br/intranet/capacitacao/plano-de-capacitacao/.



https://www.trt18.jus.br/intranet/capacitacao/plano-de-capacitacao/
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ACOMPANHAMENTO DO MODELO DE
GESTAO DOS PROCESSOS
FINALISTICOS DO TRT18

A Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia e a Secretaria-Geral Judiciaria séo
as areas responsaveis pelo acompanhamento deste Modelo de Gestao de Processos

Finalisticos, assim como das a¢des e medidas sugeridas neste documento.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Ju 182 Regido | Goias



