
 

 

 

RELATÓRIO TRIMESTRAL  

COMITÊ REGIONAL DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO 

Abril a Junho 2020 

 

1 – O PROGRAMA TRABALHO SEGURO 

 

O Programa Trabalho Seguro é uma ação nacional de iniciativa do Tribunal            

Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, em parceria             

com diversas instituições públicas e privadas, que visa promover a saúde do            

trabalhador, a prevenção de acidentes de trabalho e o fortalecimento da Política            

Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho - PNSST, nos termos da Resolução             

CSJT nº 96/2012. 

 

2 – COMITÊ REGIONAL DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO 

Coordenador: ​Desembargador Welington Luís Peixoto 

Gestores: ​Juízes do Trabalho​ ​Alexandre Valle Piovesan e Carlos Alberto Begalles
  

Secretária: ​Lara Cristina Nercessian de Barros 

Secretaria-Geral de Governança e Estratégia/ ​Gerência ​de Responsabilidade 
Socioambiental 

(62) 3222-5421/ socioambiental@trt18.jus.br  

 

 
 



 
 
 
3 - MONITORAMENTO DO PLANO DE AÇÃO  
 

No dia 25 de junho de 2020, às 9 horas, reuniram-se, na modalidade virtual, o               
Desembargador Welington Luis Peixoto, Coordenador do Comitê Regional do         
Programa Trabalho Seguro; os gestores Juiz Alexandre Valle Piovesan e Juiz           
Carlos Alberto Begalles; a servidora Lara Cristina Nercessian de Barros, secretária           
do Comitê, e os servidores Natasha Memoria Rocha e Crebilon Araújo Rocha, da             
Gerência de Responsabilidade Socioambiental.  
 
Em relação ao Plano de Ação, e considerando o estado de pandemia em virtude da               
Covid-19, o Comitê analisou as ações previstas e decidiu sobre a sua continuidade             
ou não. As deliberações foram acatadas pelo Presidente do Tribunal (ver tabela na             
página seguinte). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Ação Responsável Cronograma Deliberações 

Evento Dia Nacional 
da Prevenção de 
Acidentes do Trabalho 
  

Comitê Regional 
SGGOVE/GRSA 
 

27 Julho 

Campanha  nas 
redes sociais; 
 
Hora Extra  
 
Divulgação na mídia 
 
 

9º CISMT - Congresso 
internacional sobre 
saúde mental no 
trabalho - trabalho em 
tempos líquidos e 8º 
Seminário regional 
sobre o trabalho 
seguro 

Escola Judicial 
Comitê Regional 
SGGOVE/GRSA 
 

Fórum de Saúde e    
Segurança no Trabalho   
do Estado de Goiás    
(FSSTGO) 

21 a 23 de Outubro Ação cancelada 

2 edições do Café 
Seguro  

Comitê Regional 
SGGOVE/GRSA 
 

Março 
 
Outubro/ Novembro 
 

Para a edição do 
Café Seguro no 
segundo semestre, 
fazer parceria com 
empresa de forma a 
montar estrutura 
para exibir palestras 
em telões aos 
trabalhadores. Fazer 
contato com 
Cifarma.  
 
 

Lives realizadas pelo 
Grupo Centro-Oeste, 
conforme 
determinação do 
CSJT 

Comitê Nacional 
SGGOVE/GRSA 
Comunicação 

2 de Julho Incluir no Plano de 
Ação 

 

 

 

 



3.1 - Verba descentralizada para o Programa Trabalho Seguro 

Foi disponibilizada ao TRT da 18ª Região uma verba de 6.038,00 para as ações do               
Programa. Nesse sentido, foi decidido fazer levantamentos de custos para a           
confecção de máscaras e aquisição de álcool gel em sachê, ambos com a             
logomarca do Tribunal e do Programa, para serem usados como material de apoio             
nas ações de sensibilização. 

 

4 - CUMPRIMENTO DA META 9 DO PODER JUDICIÁRIO 

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciário 
ODS 8. “Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno            
e produtivo e trabalho decente para todas e todos”. 

 

 

Descrição 
das 
atividades 
suficientes e 
necessárias 
ao 
atingimento 
do objetivo 

Atividade Data de 
início 

Data de 
término 

Área 
responsável Status 

1. Promover ações de    
conscientização do trabalho seguro e     
prevenção de acidentes de trabalho     
nas empresas, por meio de 2 edições       
do programa Café Seguro - Pela      
Saúde e Segurança do Trabalhador. 

22/01/20 19/12/20 

Comitê 
Regional do 
Programa 
Trabalho 
Seguro 

Em 
andamento 

Foi realizada 
uma edição 

Grau de 
cumprimento: 
50% 

2. ​Verificar o acervo de processos      
trabalhistas referentes a acidentes de     
trabalho para avaliar a eficácia das      
medidas adotadas e agir quando     
necessário. 

01/06/20 19/12/20 

Secretaria-G
eral de 

Governança 
e Estratégia  

Grau de 
cumprimento: 
60% 

 

3. ​Redução de acervo,    
Recomendação Conjunta nº   
3/GP.CGJT, de 27 setembro de 2013,      
bem como relação com a Meta 6 de        
2020 (Priorizar o julgamento das     
ações coletivas) 

01/06/20 19/12/20 Corregedoria 
Grau de 
cumprimento: 
50% 

4. Recomendar aos Gabinetes    
prioridade à tramitação e ao     
julgamento das reclamações   
trabalhistas relativas a acidente de     
trabalho no 2º grau de jurisdição, em       
conformidade à Recomendação   
Conjunta n.º 1/GP.CGJT, de 3 de      
maio de 2011. 

01/06/20 19/12/20 Presidência 
Grau de 

cumprimento: 
100% 

 

 



 

5 -​ ​ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

5.1 Abril Verde 

5.2 Vídeo sobre prevenção ao coronavírus 

 

Ação Descrição Quando Metodologia 

Abril Verde Inserir o TRT 18 na 
agenda nacional do ​Abril 
Verde - Pela Saúde e 
Segurança do 
Trabalhador 

Todo o 
mês de 
abril 

Divulgação de 
mensagens 
alusivas à 
conscientização 
sobre a 
importância da 
segurança e da 
saúde do 
trabalhador, por 
meio da intranet 
e do portal do 
TRT18 

Campanha de 
prevenção ao 
Coronavírus 

Divulgação de vídeo 
contendo explicações 
sobre os meios de 
prevenção ao vírus para 
trabalhadores e 
empregadores 

Junho Foi elaborado 
vídeo pelo 
Ministério 
Público do 
Trabalho, em 
parceria com o 
TRT 18 e outras 
instituições. 
Vìdeo 
compartilhado 
nas redes 
sociais e nos 
grupos de 
whatsapp.  

 
 
 

 
 
 
 
 

 



Anexo - Matérias publicadas nas mídias sociais do Tribunal.  

ABRIL VERDE 
 

Com pandemia de covid-19, Abril Verde chama a atenção para a 
segurança do trabalho do profissional de saúde 
Publicado em ​03/04/2020​ | Atualizado em 03/04/2020 

 

 
 

Diferentemente dos anos anteriores, em 2020 todas as ações da          
campanha Abril Verde serão realizadas em ambientes virtuais, no portal e nas            
redes sociais do TRT-18, devido à pandemia causada pelo novo coronavírus.           
E é impossível olhar para essa campanha sem pensar no contexto da            
pandemia, o quanto é alarmante a quantidade de profissionais de saúde           
contaminados pela covid-19 e a falta de equipamentos de proteção individual           
(EPIs), constantemente reportada. 

Segundo o jornal ​New York Times​, na Espanha os profissionais de           
saúde representam 14% de toda a população infectada do país. Na Itália, 23             
médicos já morreram desde o início da epidemia. No estado de São Paulo, o              
Hospital Sírio-Libanês já afastou 104 funcionários após testarem positivo para          
o novo coronavírus e o Hospital Albert Einstein 348 funcionários, de acordo            
com as assessorias das duas instituições.  

Especialistas da área enfatizam que tais números refletem a escassez          
de EPIs no enfrentamento do surto do novo vírus. Desde o dia 13 de março, o                
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), recebeu 1.374 denúncias de falta          
ou escassez de EPI, enquanto que o Conselho Federal de Medicina já            
recebeu mais de 1500. 

Tradicionalmente, os profissionais de saúde são os mais acometidos         
por acidentes de trabalho. Estima-se que mais de 10% de todos os acidentes             
de trabalho reportados sejam desta área. Dados do Observatório Digital de           
Saúde e Segurança do Trabalho mostram que, entre os anos de 2007 e 2018,              
mais de 10 mil casos de acidentes com exposição a material biológico foram             
registrados só na capital goiana. 

http://www.trt18.jus.br/portal/com-pandemia-de-covid-19-abril-verde-chama-a-atencao-para-a-seguranca-do-trabalho-do-profissional-de-saude/


Além de riscos biológicos, existe uma ampla variedade de acidentes          
comuns à área da saúde, desde lesões com objetos perfurocortantes a           
disfunções ergonômicas. Porém, os adoecimentos mentais e psicológicos,        
que incluem privação de sono, depressão, insônia e síndrome de ​burnout​,           
dentre outros, merecem enfoque especial. 

Estudo recente publicado na revista científica ​NEJM Journal Watch         
acompanhou profissionais de saúde em um hospital da China durante o surto            
de covid-19. O resultado da pesquisa relatou altas taxas de depressão (50%),            
ansiedade (45%), insônia (34%) e angústia (72%) dentre os trabalhadores,          
sendo que os sintomas foram mais frequentes em enfermeiras do sexo           
feminino, que estavam cuidando diretamente dos pacientes infectados.  

TRT-18 e o Abril Verde 

Desde o ano de 2017, o TRT-18 participa da campanha nacional Abril            
Verde, que tem como objetivo a promoção da saúde e segurança do            
trabalhador. No atual contexto de crise sanitária mundial provocada pela          
pandemia de covid-19, o Tribunal tem atuado também para ajudar nas ações            
de controle e combate da doença. Nas últimas duas semanas, em parceria            
com o Ministério Público do Trabalho, o TRT-18 determinou a liberação de            
quase 3 milhões de reais em verbas destinadas para ações de enfrentamento            
da pandemia de covid-19, sendo que parte desse montante deverá ser           
utilizada para aquisição de EPIs para profissionais de saúde. 

História 

Como reforçado pelo desembargador Welington Peixoto, coordenador       
regional do Programa Trabalho Seguro, o Abril Verde “também é uma           
homenagem à memória das vítimas de acidentes e doenças no ambiente de            
trabalho, pois o dia 28 de abril remonta à data do acidente em uma mina no                
estado da Virgínia, EUA, em 1969, onde vários trabalhadores perderam suas           
vidas.” 


