Cod. Autenticidade 400221704643

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 03 de julho de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigao
ordinaria no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas da
Justica do Trabalho da 18% Regido CEJUSC-GOIANIA, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasido em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do
CEJUSC, Eduardo Tadeu Thon, pela Excelentissima Juiza Vice-Coordenadora,
Wanda Lucia Ramos da Silva, e pela Secretaria-executiva da unidade. O exame dos
processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 01 de
junho de 2020, com fundamento no artigo 682, XlI, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre
01/07/2019 a 31/05/2020.

O edital n°®30/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 2990/2020, em 10 de junho de 2020, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolugcado n® 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolugao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicées do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também encontram-se regulamentadas na referida Resolugdo. O Centro
atua em processos de conhecimento e de execucédo e, de forma excepcional, em
processos que se encontrem em fase recursal.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de Goiania, adotando-se a
modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria TRT/SCR/N°
812/2020, oportunidade em que conversou com O magistrado e a Secretaria-
executiva da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas
e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestagéao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Goias, a AGATRA — Associagao Goiana
dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nessa Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N°
126, 127 e 128, expedidos em 09 de junho de 2020. Embora regularmente
divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu pedidos de inscrigdes
para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio de
videoconferéncia, para apresentagdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados pelo Centro Judiciario, visando o aprimoramento da prestacao
jurisdicional.
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4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

| l findpolis

O CEJUSC de Goiania atua precipuamente na realizagao de audiéncias iniciais para
as Varas do Trabalho de Goiania, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios: Abadia de Goias, Aragoiania,
Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapdé, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao. No que diz respeito as demais Varas do
Tribunal, o Centro faz audiéncias em qualquer fase processual, caso haja solicitagao
do juizo ou por iniciativa do préprio CEJUSC.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16,44% (de 1.302.001 para 1.516.113 habitantes’ em 2019). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda produgéo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administragao publica. Goiania esta entre as capitais
que mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiania conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populagao vive na area rural do municipio.

5 GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE PRESERVAGCAO E RECUPERAGCAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar x
desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagao do correio eletrénico, malote digital e mensagens instantaneas em

softwares homologados pelo tribunal em substituicdo a correspondéncia X
impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso X
do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) em lugar dos X
descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X
Plantio de arvores/arbustos e preservacao dos recursos vegetais existentes

Como a unidade administra/executa cada uma das agoes indicadas acima:

Solicitado em reuniées e acompanhamento diario para utilizaglo consciente de todos os recursos disponiveis, como,
Aagua, energia, papeis, copos e outros (canetas, clips, grampos etc) necessarios a realizacdo do trabalho. Colaborando|
nao somente com a preservagio do meio ambiente, mas também para a economia de recursos financeiros.

Acompanhamento diario de desligamento de computadores, condicionadores de ar, paineis, impressoras configuradas
para impresséo de atas: frente e verso, reaproveitamento de papeis para pautas e bloco para anotagfes.

6 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Goiania é composto de 19 salas de audiéncias (18 salas destinadas a
realizagdo de audiéncias iniciais e 1 reservada para a realizagdo de audiéncias de
conciliagdo em processos nas fases de execugdo e recursal), 2 salas para os
magistrados e 1 sala de apoio administrativo. Além disso, a unidade conta ainda
com 0s seguintes recursos tecnolégicos:

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores

29

Notebooks

Impressoras

Multifuncionais

Fax

Digitalizadora

Leitores 6ticos

alalolaln|n

7 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Goiania conta com um quadro de 23 servidores e 04 estagiarios,
conforme cargo e fungéo a seguir descritos. Atualmente, a unidade possui 1 claro de

lotacdo.

NOME CARGO/FUNGCAO ViNCULO
Leila Alves Barbosa Secretaria-Executiva CJ-3 Efetivo
Itamar Gomes da Rocha Conciliador FC-04 Efetivo

Lourdes Brito da Costa

Assistente — FC-02

Requisitado

Nayara Cecilio B. Fonseca

Conciliadora

Efetivo TRT 22 Regido

Isabelly Nascimento Moreira Conciliador FC-04 Efetivo
Rogério Addo Costa Prado Conciliador FC-04 Efetivo
Suzana Silva da Cunha Conciliador FC-04 Efetivo

Marcia Thayanne Alves Martins

Conciliador FC-04

Efetivo TRT 82 Regiao

MNathalia Gongalves Firens Conciliador FC-04 Efetivo
Samantta Chiarelli Nunes Lima Conciliador FC-04 Efetivo
Mario Augusto Roque Conciliador FC-04 Efetivo
Giovanna Gongalves de O Rocha Conciliador FC-04 Efetivo
Rosa Maria Dantas dos Santos Conciliadora Efetivo
'Thaina Torres de Arruda Conciliador FC-04 Efetivo
Carine Duarte Pereira Conciliador FC-04 Efetivo
Jeovanna Bruna M. do N. Rocha Conciliador FC-04 Efetivo
Luana Lucena Vasconcelos Conciliador FC-04 Efetivo
Sanclair Montalvao Marques Conciliador FC-04 Efetivo
/Andrea Barbosa Gomide Conciliador FC-04 Efetivo
Lauro Lustosa Alencar Neto Conciliador FC-04 Efetivo
Fernanda Lyvia Silva Fonseca Conciliador FC-04 Efetivo

Ariedne Amelia Davi

Conciliador FC-04

Efetivo TRT 2° Regiao

Giovanna Karolinna M de Almeida

Estagiaria

Laryssa Rodrigues Reis

Estagiaria

Monissa Fernandes Matias

Estagiaria

'Thais Moria dos Anjos Rodrigues

Estagiaria
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8 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - GOIANIA E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢ao da Unidade, as 18 Varas do Trabalho
de Goiania aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h, e sempre com a supervisao
de um magistrado.

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA,
INDICE DE CONCILIAGAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais
41 41
» 38 38 39 39
o = 32 @32
30 31

28 28

I I
12022 3@ 42 5 g 77 8 9@ 107 117 122 137 142 157 16° 177 18
VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT

45

* Dados referentes ao periodo de julho/2019 a maio/2020 (e-Gestéo).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12;Audiéncia por Rito

50

41 41
36 37

47
45
42
41
39 39 40
37 37,
34 35 34 35 34
. 32 32 32 5
29 208l 29 29 -
oo 26, 26
23
| 21 | | 21
1aVT 22VT 32VT 42VT 52VT 62VT 72 VT 8 VT 99VT 10° 112 122 13 142 152 16 172 183
VI VI VI VT VT VT VT VT VT

B sSumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de julho/2019 a maio/2020 (e-Gestao).

Prazos Médies do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Ultimo Més

117
102 104
92
87 88 88
79 83
54 51
5
[ ]
12 5
VT

a 102 1138 122 133 143 152 162 172 182
* Dados referentes ao més de maio/2020 (e-Gestao).

99

23 33 43 SE 73
vT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT VT
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Prazos Médios do Ajuizamento da Acdo até a 1* Audiéncia - Totais

57

Dados referentes ao perfodo de janeiro a marco de 2020 {e-Gestio)
IConc por VT
58
57 56 >
53
52 52
12 VT 22 VT 32 VT 42 VT 52 VT 62 VT 72 VT 8 VT 92VT 102 112
VT VT

* Dados referentes ao periodo de julho/2019 a maio/2020 (e-Gestéao).

*ICONc com base na metodologia de cadlculo da Meta 3 do CNJ.

122
vT

s8 W s8
56
53 o,
50
132 14® 152 16® 172 182 Foro
VT VT VT VT VT VT
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Data das altimas audiéncias designadas

1°VT de Goiania 17/07/2020 Distribuido em 11/03/2020
2°VT de Goiania 22/07/2020 Distribuido em 22/04/2020
32V T de Goiania 31/07/2020 Distribuido em 24/04/2020
42V T de Goiania 17/06/2020 Distnibuido em 04/05/2020
52V T de Goiania 31/08/2020 Distribuido em 07/05/2020
62V T de Goiania 03/08/2020 Distribuido em 18/03/2020
7°VT de Goiania 29/07/2020 Distribuido em 16/03/2020
8°VT de Goiania 26/06/2020 Distribuido em 12/03/2020
9°VT de Goiania 16/07/2020 Distribuido em 13/03/2020
10°VT de Goiania 09/10/2020 Distribuido em 01/06/2020
11*VT de Goiania 21/08/2020 Distribuido em 19/03/2020
12°VT de Goiania 26/06/2020 Distribuido em 04/05/2020
13°VT de Goiania 08/07/2020 Distnbuido em 03/06/2020
14*VT de Goiania 27/07/2020 Distribuido em 11/05/2020
15°VT de Goiania 13/07/2020 Distribuido em 12/03/2020
16V T de Goiania 27/07/2020 Distribuido em 23/03/2020
17*VT de Goiania 02/07/2020 Distribuido em 26/02/2020
182V T de Goiania 31/08/2020 Distribuido em 12/02/2020

As informagbes trazidas pela tabela acima demonstram que, atualmente, as
audiéncias estdo sendo designadas para datas mais distantes do que aquelas
estampadas nos graficos que retratam o periodo de julho/2019 a maio/2020, fruto,
certamente, da paralisagdo das atividades presenciais em face da pandemia
provocada pela covid-19. Dessa forma, ndo obstante as audiéncias tenham sido
retomadas a partir de 4/5/2020, é compreensivel que, no contexto atual, ndo se
consiga éxito da realizagdo da maioria delas, em face das dificuldades tecnolégicas
relatadas pelas partes para participarem de audiéncias pelo meio telepresencial.

Bem por isso, a analise do prazo médio para designagéo da 12 audiéncia no periodo
correcionado restou parcialmente prejudicada, tendo em vista o consideravel prazo
em que as audiéncias estiveram suspensas em razao da pandemia provocada pela
covid-19. Por outro lado, se analisado os graficos do periodo pré-pandemia,
observa-se que o prazo médio de designagdo das audiéncias iniciais € condizente
com a almejada celeridade do processo trabalhista, em sintonia com o principio
constitucional da razoavel duragcéo do processo.
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O indice médio de acordos realizados pelas 18 Varas do Trabalho de Goiania, no
periodo correcionado, foi de 52%, considerando as regras de calculo da Meta 3 do
CNJ, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e para o

qual em muito contribuiu a diligente atuagéo do CEJUSC.

~ TOTAL ACORDO SOBRE
) Z2COREOS OUTRAS DECISOES | 5 ycloNADOS OPORTUNIDADE
PERIODO EM PAUTA VALORES
QUANT. % QUANT. % QUANT. % QUANT. %
JULHO DE 2019 2121 832 39,23% 158 7,45% 990 46,68% RS 6.525.803,28 1963 42,38%
AGOSTO DE 2019 2419 896 37,04% 238 9,84% 1134 46,88% RS 6.246.431,36 2181 41,08%
SETEMBRO DE 2019 2063 799 38,73% 176 8,53% 975 47,26% RS 5.794.338,34 1887 42,34%
OUTRUBRO DE 2019 2266 814 35,92% 175 7,72% 989 43,65% RS 6.609.601,67 2091 38,93%
NOVEMBRO DE 2019 2203 803 36,45% 150 6,81% 953 43,26% RS 5.749.471,82 2053 39,11%
DEZEMBRO DE 2019 1836 662 36,06% 151 8,22% 813 44,28% RS 5.249.788,18 1685 39,29%
JANEIRO DE 2020 1041 409 39,29% 91 8,74% 500 48,03% RS 2.553.884,68 950 43,05%
FEVEREIRO DE 2020 2288 894 39,07% 167 7,30% 1061 46,37% RS 5.123.494,46 2121 42,15%
MARCO DE 2020 1367 506 37,02% 113 8,27% 619 45,28% RS 3.205.892,26 1254 40,35%
ABRIL DE 2020 18 16 88,89% [o] 0,00% 16 88,89% RS 152.014,15 18 88,89%
MAIO DE 2020 300 143 47,67% [o] 0,00% 143 47,67% RS 1.100.660,91 300 47,67%
TOTAL 17922 6774 37,80% 1419 7,92% 8193 45,71% RS 48.311.381,11 16503 41,05%
* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de julho/2019 a maio/2020 (1° grau).
ACORDOS ACORDOS :
AUDIENCIAS VALOR TOTAL
PROCESSOSEM | ACORDOS | PREJUDICADOS |FRUSTADOS COM
PAUTA REALIZADOS | PORAUSENCIA | PRESENCA DAS | ARUDES FIRE O | VALORES DOS ACORDOS DA PAUTA |DOS ACORTIOS DA
DATA DAS PARTES PARTES
1°GRAU| 2°GRAU [1° GRAU[2° GRAU|1° GRAU| 2° GRAU [1° GRAU| 2° GRAU [1° GRAU| 2° GRAU |  1°GRAU 2° GRAU 1° e 2° GRAUS
TOTAL | 1561 1064 606 | 272 | 536 | 366 377 | 420 27 | R$17.783.559,70 | RS 20.535.111,87 | R$ 38.318.671,57
19 GRAU 2 GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELAGAO A PAUTA 65,66% 65,60%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELAGAO A PAUTA 38,82% 25,56%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 59,12% 38,97%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELAGAO A PAUTA 34,30% 34,40%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PAUTA 60,09% 77,26%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 36,78% 61,46%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 1,60% 2,54%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELAGAO AS PARTES PRESENTES 2,44% 387%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de julho/2019 a maio/2020 (processos de execugao e 2° grau).

Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela Unidade,
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 117 audiéncias por dia.

constatou
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Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 20.547 processos, dos
quais 7.652 foram conciliados, considerando no cdmputo os processos de
conhecimento, execucdo e na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos
homologados foi R$ 86.630.052,68 e o percentual de acordo foi 37,80%, 38,82% e
25,56%, respectivamente, para as audiéncias iniciais, processos de execugao e 2°
grau, ressaltando que o primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados pela
unidade em razao do montante recebido, sem exclusdo dos processos arquivados e
desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o TRT 18 participou ativamente das semanas
nacionais de conciliagcdo e execucdo promovidas pelo CNJ e CSJT, obtendo os
seguintes resultados: 92 Semana Nacional da Execugao Trabalhista (16 a 20 de
setembro de 2019): processos em pauta — 473; acordos realizados — 114; valores
homologados — R$ 2.221.981,72. XIV Semana Nacional de Conciliagdo (4 a 8 de
novembro de 2019): audiéncias realizadas — 785; acordos realizados — 254; valores
homologados — R$ 4.001.745,28.

O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, que nos meses de abril e maio deste
ano, ap6s a pandemia provocada pela covid-19, houve significativa reducédo de
processos submetidos a apreciacdo do CEJUSC, o que se justifica em face do
encerramento temporario das atividades presenciais, aliado ao fato das dificuldades
noticiadas pelas partes quanto a utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas
necessarias para participacao nas audiéncias telepresenciais.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situagdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente, agravada pela pandemia provocada pela covid-19,
nao revela um cenario favoravel para o incremento das conciliacées, encareceu ao
Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do seu corpo de servidores, que
continuem envidando os esforgcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacao, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatagdes:

1.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE GOIANIA, s&o
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cumpridas as disposi¢coes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatorias contém as orientagbes acerca das obrigagbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177,
do mesmo diploma normativo (processos: ATSum-0010026-33.2020.5.18.0001;
ATOrd-0011710-24.2019.5.18.0002; ConPag-0010149-25.2020.5.18.0003; ATSum-
0011700-71.2019.5.18.0004; ATSum-0010551-71.2018.5.18.0005; ATSum-
0010029-70.2020.5.18.0006; ATOrd-0011343-82.2019.5.18.0007; ATSum-0010061-
48.2020.5.18.0015 (8VT); ATSum-0010191-56.2020.5.18.0009; ConPag-0011094-

25.2019.5.18.0010; ATOrd-0011540-25.2019.5.18.0011; ATSum-0010032-
07.2020.5.18.0012; ATSum-0011648-48.2019.5.18.0013; ATSum-0010131-
68.2020.5.18.0014; ATSum-0010015-59.2020.5.18.001; ATOrd-0011645-

84.2019.5.18.0016; ATSum-0011558-28.2019.5.18.0017 e  ATSum-0011600-
74.2019.5.18.0018).

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA, constatou-se a utilizacdo de conta particular para
pagamento dos acordos homologados, o que se justifica no atual contexto, em razéo
da impossibilidade de comparecimento das partes ao Foro Trabalhista da Capital.
(processos: ATSum—0010151-98.2020.5.18.0001; ATOrd-0011682-
56.2019.5.18.0002; ATSum-0011085-84.2019.5.18.0003; ATSum-0011844-
45.2019.5.18.0004; ATSum-0011878-17.2019.5.18.0005; ATSum-0011873-
89.2019.5.18.0006; ATSum-0010174-26.2020.5.18.0007; ATSum-0011731-
79.2019.5.18.0008; ATSum-0011674-58.2019.5.18.0009; ATSum-0010021-
81.2020.5.18.0010; ATOrd-0011586-14.2019.5.18.0011; ATSum-0010028-
67.2020.5.18.0012; ATOrd-0011695-22.2019.5.18.0013; ATSum-0011758-
44.2019.5.18.0014; ATSum-0010015-59.2020.5.18.0015; ATSum-0011584-
29.2019.5.18.0016; ATSum-0011757-50.2019.5.18.0017 e ATSum-0011870-
98.2019.5.18.0018).

1.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos @ CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA — 1° e 2° GRAU, constatou-se que 0os movimentos
estatisticos ndo sdo lancados corretamente no sistema PJe, DESCUMPRINDO o
disposto no artigo 49 do PGC (processos: ATSum-0010151-98.2020.5.18.0001;
ATSum-0010100-87.2020.5.18.0001; ATOrd-0010143-15.2020.5.18.0004; ATSum-
0011731-79.2019.5.18.0008; ATSum-0011431-20.2019.5.18.0008; ATOrd-0011590-
88.2018.5.18.0010; ATSum-0011782-69.2019.5.18.0015; ATSum-0011792-
16.2019.5.18.0015; ATSum-0011434-45.2019.5.18.0017 e HTE-0010087-
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37.2020.5.18.0018).

1.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos @ CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA, constatou-se a padronizacdo das atas, no que diz
respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC
(processos: ATSum-0010026-33.2020.5.18.0001; ATOrd-0011710-
24.2019.5.18.0002; ConPag-0010149-25.2020.5.18.0003; ATSum-0011700-
71.2019.5.18.0004; ATSum-0010551-71.2018.5.18.0005; ATSum-0010029-
70.2020.5.18.0006; ATOrd-0011343-82.2019.5.18.0007; ATSum-0010061-
48.2020.5.18.0015 (8VT); ATSum-0010191-56.2020.5.18.0009; ConPag-0011094-

25.2019.5.18.0010; ATOrd-0011540-25.2019.5.18.0011; ATSum-0010032-
07.2020.5.18.0012; ATSum-0011648-48.2019.5.18.0013; ATSum-0010131-
68.2020.5.18.0014; ATSum-0010015-59.2020.5.18.001; ATOrd-0011645-

84.2019.5.18.0016; ATSum-0011558-28.2019.5.18.0017 e  ATSum-0011600-
74.2019.5.18.0018).

12 RECOMENDAGOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

12.1.1 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio da Secretaria-
executiva do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informacgbes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no §1° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e nado sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do §3° do referido artigo. Por fim, na hipétese de figurar no
polo da demanda processual parte ndo regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situagéo naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informacdes
prejudica sobremaneira a veracidade das informagdes contidas nas certiddes que
sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitagdo dos
processos na fase executoria.
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Esta recomendacgao foi atendida.

12.1.2 Que a Unidade proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
PJe, dos movimentos estatisticos dos processos, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestado, nos termos do artigo 49 do PGC. O Desembargador-Corregedor
constatou a existéncia de processos em que o Centro ndo registrou o movimento de
homologacéo da transacgdo, o que somente veio a ser efetivado posteriormente na
prépria vara do trabalho, conforme apurado no item 12.3 desta ata.

Esta recomendac¢ao nao foi atendida.

12.2 RECOMENDAGAO REITERADA

Diante do nao atendimento de recomendacao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

12.21 Que a Unidade proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
PJe, dos movimentos estatisticos dos processos, visando a correta alimentagdo do
sistema e-Gestao, nos termos do artigo 49 do PGC. O Desembargador-Corregedor
constatou a existéncia de processos em que o Centro n&o registrou o movimento de
homologagéo da transacao, o que somente veio a ser efetivado posteriormente na
prépria vara do trabalho, conforme apurado no item 11.3 desta ata.

12.3 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacgdes.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador e a Excelentissima Juiza Vice-
Coordenadora, por meio de videoconferéncia, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasidao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. O magistrado Coordenador agradeceu a
oportunidade e registrou os seus agradecimentos ao Desembargador-Corregedor
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pelo empenho sempre demonstrado nas acg¢des voltadas para a conciliagéo,
notadamente em razéo de sua participagdo no NUPEMEC. Registrou, ainda, a sua
satisfagdo em contar com o inestimavel apoio da magistrada Vice-Coordenadora e
de todos os servidores lotados no CEJUSC, em razao da dedicacao e empenho
sempre demonstrados nas audiéncias conciliatérias. A magistrada Vice-
Coordenadora agradeceu a oportunidade e enalteceu a diligente atuacdo do
Excelentissimo Juiz Coordenador, destacando a sua capacidade de gestdo e de
lideranga junto ao quadro de pessoal que compde o CEJUSC. Destacou, ademais, o
comprometimento de todos os servidores lotados na unidade, o que contribui
sobremaneira para a regularidade dos trabalhos voltados para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Goiania estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observancia dos prazos legais e dos normativos que regem o seu funcionamento,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou todos os magistrados e
servidores da unidade pela qualidade da atividade judicial prestada, bem como pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, malgrado o
atual cenario de pandemia provocada pela covid-19, que tem ocasionado,
inevitavelmente, uma queda na produtividade da unidade. Ademais, o
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuacdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solugao dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solugao dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados;

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Eduardo Tadeu Thon, a Excelentissima Juiza
Vice-Coordenadora, Wanda Lucia Ramos da Silva, a Secretaria-executiva, Leila
Alves Barbosa, bem como todos os servidores do CEJUSC de Goiania, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2019 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente
estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas fixadas. Para este
exercicio, diante dos percalgcos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevencado a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
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empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores da Unidade, acredita
que sera alcangado o melhor resultado possivel para se manter em patamar elevado
a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢ao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 9 de julho de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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