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RELATORIO TRIMESTRAL
COMITE REGIONAL DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO

Janeiro a Margo 2020
1 - O PROGRAMA TRABALHO SEGURO

O Programa Trabalho Seguro é uma agao nacional de iniciativa do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em parceria
com diversas instituicdes publicas e privadas, que visa promover a saude do
trabalhador, a prevencédo de acidentes de trabalho e o fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos da Resolugao
CSJT n°® 96/2012.

2 — COMITE REGIONAL DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO

Coordenador: Desembargador Welington Luis Peixoto

Gestores: Juizes do Trabalho Alexandre Vale Piovesan e Carlos Alberto Begalles

Secretaria: Lara Cristina Nercessian de Barros

Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia/ Geréncia de Responsabilidade
Socioambiental

(62) 3222-5421/ socioambiental@trt18.jus.br
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3 - MONITORAMENTO DO PLANO DE AGAO

Considerando o estado de pandemia em virtude da Covid-19, as atividades
previstas neste Plano de Acdo poderdo ser sobrestadas, sofrer alteracbes ou

mesmo cancelamentos ao longo do ano.

Acao Responsavel Cronograma Status
Campanha Abril Verde o .
Comité Regional : .
SGGOVE/GRSA Abril Concluida
Evento Dia Nacional Comité Regional
da Prevencéo de SGGOVE/GRSA Julho Nao iniciada

Acidentes do Trabalho

9° CISMT - Congresso
internacional sobre
saude mental no
trabalho - trabalho em
tempos liquidos e 8°
Seminario regional
sobre o trabalho
seguro

Escola Judicial
Comité Regional
SGGOVE/GRSA

Férum de Saude e
Seguranga no Trabalho
do Estado de Goias
(FSSTGO)

21 a 23 de Outubro

Nao iniciada

4 edicbes do Café
Seguro

Comité Regional
SGGOVE/GRSA

Marco
Maio
Agosto
Setembro

Alterada para: 2
edicdes, uma no
primeiro semestre
(Realizada) e outra
no segundo
semestre.
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4 - CUMPRIMENTO DA META 9 DO PODER @ABALH" SEEUHU

JUDICIARIO

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Programa Macional de Prevengdo de Acidentes de Trabalho

ODS 8. “Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos”.

Descri¢cao
das
atividades
suficientes e
necessarias
ao
atingimento
do objetivo

. Data de | Data de Area
GUREED inicio término | responsavel SAE
1. Levantar os processos de Em
acidentes do trabalho pendentes por andamento.
Gabinete no Tribunal, em 31/12/19. 01/03/20 | 31/05/20 SGJ/NPJe Grau de
cumprimento:
50%
2.  Monitorar mensalmente os
processos de acidentes de trabalho . i
distribuidos em 2020 & pendentes de 31/05/20 | 31/12/20 | SGJ; DEPI Nao iniciada
julgamento.
3. Promover agdes de Em
conscientizagéo do trabalho seguro e . andamento
prevencdo de acidentes de trabalho gomlte d Foi realizada
nas empresas, por meio de 2 edi¢coes €gional do L
do programa Café Seguro - Pela 22/02/20 | 19/12/20 Programa uma edicao
Saude e Seguranga do Trabalhador. Trabalho Grau de
Seguro cumprimento:
50%
4. Recomendar aos Gabinetes
prioridade a tramitacdo e ao
julgamento das reclamacgdes
trabalhistas relativas a acidente de i
conformidade a Recomendacao
Conjunta n.° 1/GP.CGJT, de 3 de
maio de 2011.




5 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS'

5.1 Café Seguro ITA Transportes

5.2 Abril Verde
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Acgao Descricao Quando Metodologia

Café Seguro Ita 13/03/2020

Transportes Acéo alinhada a missao Cerimbnia de
do Programa de abrir abertura;
dialogo com a sociedade, Palestra de
levar informacdes a especialista;
respeito da importancia Fornecimento de
da prevencgao de lanche e
acidentes de trabalho, distribuicdo de
bem como aproximar a material de
Justica do Trabalho das divulgagao
empresas e do
trabalhador.

Abril Verde Todo o Divulgacao de
Inserir o TRT 18 na més de mensagens
agenda nacional do Abril | gbril alusivas a
Verde - Pela Saude e conscientizacéo
Seguranga do sobre a

Trabalhador

importancia da
seguranga e da
saude do
trabalhador, por
meio da intranet
e do portal do
TRT18

ANEXO

1Anexo com matérias de divulgacdo das ag¢des desenvolvidas, publicadas nas midias sociais do

Tribunal.




Matérias de divulgagéo das agdes desenvolvidas, publicadas nas midias sociais do

Tribunal.

5.1 CAFE SEGURO ITA TRANSPORTES

‘Café Seguro’ promove palestra sobre saude mental aos motoristas da

empresa ITA Transportes

Publicado em 15/03/2020 | Atualizado em 16/03/2020

“Saude mental é coisa séria e nao
espera chegar em casa” foi o tema
de palestra da psicologa Marina
Cancado, promovida pelo Programa
Trabalho Seguro do TRT de Goias
para os funcionarios da empresa ITA
Transportes, na manha desta sexta-
feira, 13/3. Esse ja é o terceiro ano
do projeto Café Seguro, que tem o
objetivo de levar palestras sobre
prevencao de acidentes laborais a

trabalhadores de empresas de médio e grande porte do Estado de Goias.
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O desembargador Welington Peixoto, coordenador do
Programa Trabalho Seguro em Goias, explicou que o
objetivo do programa € disseminar boas praticas de
prevencao de acidentes e de adoecimento no trabalho.
Ele relatou que o programa foi criado em 2018 e ja
completou oito edigdbes em que a equipe do TRT, com
o0 apoio do Ministério Publico do Trabalho, visitou
varias empresas como a Enec Engenharia, Sindiposto,
CREA, Coca Cola e Super Frango, dentre outras.

Welington Peixoto apresentou um pequeno video de
conscientizagcdo sobre a importancia da prevencéo de
acidentes no trabalho e mencionou que os julgamentos

mais dificeis para ele, como desembargador, sdo os relacionados a acidentes
de trabalho. “Quantificar o valor da vida € o que déi em um julgador. Quanto
vale a vida de um ser humano?”, refletiu ao lembrar que esta semana julgou
um processo sobre um acidente de trabalho fatal ocorrido em Anapolis, em


http://www.trt18.jus.br/portal/cafe-seguro-promove-palestra-sobre-saude-mental-aos-motoristas-da-empresa-ita-transportes/

que o trabalhador deixou uma esposa, trés filhos e uma enteada. “Isso é
doloroso. Nosso bem precioso € a vida. N6s queremos prestar um bom
servico, n0s queremos receber nossa remuneracdo corretamente e voltar
para casa e encontrar nossa familia”, disse.

Saude mental é coisa séria
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A psicologa do TRT-18, Marina
Cancado, explicou que a ideia do
‘Café Seguro’ é estreitar lagos de
cooperacao entre o Tribunal, o
Ministério Publico do Trabalho e as
empresas, difundindo uma cultura de
respeito e bem estar no trabalho. Ela
= ressaltou que a melhor forma de
r— I | prevenir € por meio da informagao e

da prevencao. Marina Cangado citou
dados da Organizacdo Mundial de Saude que revelaram que 30% dos
afastamentos do trabalho acontecem por causa de doengas mentais,
principalmente ansiedade e depressdo. As queixas mais comuns, segundo
ela, sdo de pessoas que se sentem extremamente esgotadas com o trabalho,
que nao se sentem reconhecidas.




Marina Cangado citou que no Brasil
86% das pessoas tem alguma
doenga mental. “NOs precisamos de
parar de dizer que isso € ‘mimimi’,
que ¢é frescura, e comecgar a
reconhecer o que podemos fazer
para mudar esse quadro”, avaliou
reforcando a importancia da
prevengao e da informacdo. Marina
falou também da sociedade hoje,
que na visao dela € muito individualista. “N6s n&o temos mais grupos de
apoio, ndo conhecemos nossos vizinhos e as vezes nem sabemos o nome
das pessoas que trabalham com a gente”, destacou a psicéloga ao mencionar
que a cooperagao € uma importante estratégia coletiva. “Gente, sera que
reparamos quando um colega esta triste e preocupado?” indagou alertando
que as vezes pode ter um colega prestes a cometer um suicidio e a gente
ndo percebe. “Temos que escutar mais. As vezes o colega s6 precisa de um
ombro amigo, de alguém para ouvir’, afirmou ressaltando que em algumas
situagdes pode ser necessario indicar ou pedir ajuda profissional para o
colega.

Marina ainda mencionou as boas condi¢des de trabalho e a organizagao do
trabalho como eixos que contribuem para o n&do adoecimento do trabalhador.
“Um trabalho bem organizado tem que ter regras claras, bem definidas, com
abertura para a expressao da individualidade do trabalhador e respeito as
pessoas”. E boas condigbes de trabalho, segundo a psicologa, envolvem
fornecimento dos equipamentos de protecéo individual, bons equipamentos
de trabalho e ergonomia, para que o trabalhador n&o sofra acidentes.

- , O procurador Thiago Cabral, coordenador do Férum de
- “ Salde e Segurancga no Trabalho, falou sobre a felicidade
no trabalho. Ele destacou que o Brasil ainda é campeao
no numero de acidentes de trabalho e parabenizou a
empresa ITA pelos baixos indices de absenteismo e de
acidentes no trabalho. “A intencdo do MPT e do TRT ¢é
que o trabalho seja fonte de renda e de dignidade para o
trabalhador e ndo fonte de adoecimento ou fonte de
acidente”, afirmou o procurador. Para ele, quando a
pessoa volta do local de trabalho, ela tem que voltar mais




segura e feliz. “Porque é isso que o trabalho deve proporcionar: felicidade.
Uma das metas da ONU se trata do direito a felicidade, que s6 se concretiza
quando um individuo se realiza pessoal e profissionalmente”, concluiu.

O diretor executivo da empresa ITA, Marcio Palmerson, agradeceu a equipe
do TRT de Goias e ao representante do MPT. “Hoje a ITA Transportes se
sente honrada em receber o evento Café Seguro, que demonstra o zelo e a
preocupacao de instituicobes como o TRT e o MPT que trabalham de forma
conjunta em prol de questdes relacionadas a seguranga do trabalho”, disse.
Marcio Palmerson contou que a empresa esta completando 50 anos de
existéncia e tem valores muito fortes de respeito ao trabalhador e se
preocupa com a saude e seguranga dos trabalhadores. Ele relatou que a
empresa possui uma frota de mais de 1700 veiculos para atender diversas
atividades como limpeza urbana, energia, saneamento e outras.

A empresa conta com cerca de
1000 colaboradores, em sua
maioria motoristas (770).
Alcilino Otaviano, de 75 anos é
um desses trabalhadores. Ele
dirige ha 48 anos, sendo 18
anos na empresa ITA
Transportes. Ele contou que se
aposentou em 2010 e preferiu
continuar no trabalho. Otaviano
que nesses quase 50 anos de

contou orgulhoso
profissdo  nunca sofreu um acidente. “O segredo
€ ter cuidado e manter o veiculo sempre em forma segura, fazendo revisao
periddica e constante”, afirmou o motorista que se diz apaixonado pela
estrada.

Lidia Neves/Setor de Imprensa



5.2 ABRIL VERDE

Com pandemia de covid-19, Abril Verde chama a atencao para a
seguranga do trabalho do profissional de saude

Publicado em 03/04/2020 | Atualizado em 03/04/2020

Diferentemente dos anos anteriores, em 2020 todas as acbes da
campanha Abril Verde seréo realizadas em ambientes virtuais, no portal e nas
redes sociais do TRT-18, devido a pandemia causada pelo novo coronavirus.
E é impossivel olhar para essa campanha sem pensar no contexto da
pandemia, o quanto é alarmante a quantidade de profissionais de saude
contaminados pela covid-19 e a falta de equipamentos de protecao individual
(EPIs), constantemente reportada.

Segundo o jornal New York Times, na Espanha os profissionais de
saude representam 14% de toda a populacédo infectada do pais. Na ltalia, 23
médicos ja morreram desde o inicio da epidemia. No estado de Sao Paulo, o
Hospital Sirio-Libanés ja afastou 104 funcionarios apos testarem positivo para
0 novo coronavirus e o Hospital Albert Einstein 348 funcionarios, de acordo
com as assessorias das duas instituicoes.

Especialistas da area enfatizam que tais numeros refletem a escassez
de EPIs no enfrentamento do surto do novo virus. Desde o dia 13 de marco, o
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), recebeu 1.374 denuncias de falta
ou escassez de EPI, enquanto que o Conselho Federal de Medicina ja
recebeu mais de 1500.

Tradicionalmente, os profissionais de saude sdo os mais acometidos
por acidentes de trabalho. Estima-se que mais de 10% de todos os acidentes
de trabalho reportados sejam desta area. Dados do Observatorio Digital de
Saude e Segurancga do Trabalho mostram que, entre os anos de 2007 e 2018,
mais de 10 mil casos de acidentes com exposi¢do a material biolégico foram
registrados so na capital goiana.

Além de riscos bioldgicos, existe uma ampla variedade de acidentes
comuns a area da saude, desde lesbes com objetos perfurocortantes a
disfungdes ergondmicas. Porém, os adoecimentos mentais e psicoldgicos,
que incluem privacdo de sono, depressao, insbnia e sindrome de burnout,
dentre outros, merecem enfoque especial.

Estudo recente publicado na revista cientifica NEJM Journal Watch
acompanhou profissionais de saude em um hospital da China durante o surto
de covid-19. O resultado da pesquisa relatou altas taxas de depressao (50%),
ansiedade (45%), insbénia (34%) e angustia (72%) dentre os trabalhadores,


http://www.trt18.jus.br/portal/com-pandemia-de-covid-19-abril-verde-chama-a-atencao-para-a-seguranca-do-trabalho-do-profissional-de-saude/

sendo que os sintomas foram mais frequentes em enfermeiras do sexo
feminino, que estavam cuidando diretamente dos pacientes infectados.

TRT-18 e o Abril Verde

Desde o ano de 2017, o TRT-18 participa da campanha nacional Abril
Verde, que tem como objetivo a promogdo da saude e segurangca do
trabalhador. No atual contexto de crise sanitaria mundial provocada pela
pandemia de covid-19, o Tribunal tem atuado também para ajudar nas agdes
de controle e combate da doenga. Nas ultimas duas semanas, em parceria
com o Ministério Publico do Trabalho, o TRT-18 determinou a liberacdo de
quase 3 milhdes de reais em verbas destinadas para acdes de enfrentamento
da pandemia de covid-19, sendo que parte desse montante devera ser
utilizada para aquisicdo de EPIs para profissionais de saude.

Historia

Como reforgcado pelo desembargador Welington Peixoto, coordenador
regional do Programa Trabalho Seguro, o Abril Verde “também €& uma
homenagem a memoria das vitimas de acidentes e doengas no ambiente de
trabalho, pois o dia 28 de abril remonta a data do acidente em uma mina no
estado da Virginia, EUA, em 1969, onde varios trabalhadores perderam suas
vidas.”



