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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 11 de marco de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Janior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Jeovana Cunha de Faria, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha Souza, pela Diretora de Secretaria
e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a
este exercicio, iniciada em 10 de fevereiro de 2020, com fundamento no artigo 682,
Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Fabiano Coelho de
Souza, que exercia a titularidade deste Juizo, foi removido em 18 de novembro de
2019 para a Vara do Trabalho de Formosa (PORTARIA TRT 182 3638/2019). Esta
correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01.02.2019 a 31.12.2019.

O edital n°06/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 2914/2020, em 14 de fevereiro de 2020, na pagina 3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secédo Goias e a AGATRA — Associacado Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinéria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 036 e 037, expedidos em
26 de fevereiro de 2020. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATAINICIAL  DATAFINAL  MOTIVO PERIODOS

JEOVANA CUNHA DE FARIA 20/01/2020 08/02/2020 FERIAS | 1° periodo de 2016
JEOVANA CUNHA DE FARIA 27/11/2019 28/11/2019 FERIAS | 2°periodo de 2015
JEOVANA CUNHA DE FARIA 26/11/2019 26/11/2019 FERIAS | 1° periodo de 2015
JEOVANA CUNHA DE FARIA 24/08/2019 14/09/2019 FERIAS | 2° periodo de 2015
JEOVANA CUNHA DE FARIA 16/08/2019 21/08/2019 FERIAS | 2° periodo de 2015
JEOVANA CUNHA DE FARIA 08/08/2019 15/08/2019 FERIAS | 1° periodo de 2015
JEOVANA CUNHA DE FARIA 17/07/2019 06/08/2019 FERIAS | 1° periodo de 2015
JEOVANA CUNHA DE FARIA 15/01/2019 18/01/2019 FERIAS | 1° periodo de 2013
JEOVANA CUNHA DE FARIA 14/01/2019 14/01/2019 FERIAS | 2° periodo de 2014
JEOVANA CUNHA DE FARIA 10/01/2019 11/01/2019 FERIAS | 2° periodo de 2014
JEOVANA CUNHA DE FARIA 09/01/2019 09/01/2019 FERIAS | 1° periodo de 2014
JEOVANA CUNHA DE FARIA 07/01/2019 08/01/2019 FERIAS | 2° periodo de 2013
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DATA DATA c
MAGISTRADO INICIAL = MOTIVO PERIODOS
LICENCA

TAIS PRISCILLA FERREIRA A

10/02/2020 19/02/2020 TRANSITO
RESENDE DA CUNHA E SOUZA MAGISTRADO
TAIS PRISCILLA FERREIRA - o .
RESENDE DA CUNHA E SOUZA 01/08/2019 01/08/2019 FERIAS 2° periodo de 2018
TAIS PRISCILLA FERREIRA . o .
RESENDE DA CUNHA E SOUZA 24/04/2019 25/04/2019 FERIAS 2° periodo de 2019
TAIS PRISCILLA FERREIRA - o .
RESENDE DA CUNHA E SOUZA 06/04/2019 23/04/2019 FERIAS 2° periodo de 2019
TAIS PRISCILLA FERREIRA . o .
RESENDE DA CUNHA E SOUZA 25/03/2019 03/04/2019 FERIAS 2° periodo de 2019
TAIS PRISCILLA FERREIRA - o .
RESENDE DA CUNHA E SOUZA 17/01/2019 15/02/2019 FERIAS 1° periodo de 2019
*Dados extraidos da base de dados do SIGEP relativo ao ano anterior e ao ano corrente, até o més anterior a Visita Correicional.
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO

PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios: Varjao,
Bonfinopolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goids, Abadia de Goias,
Aragoiania, Goiania, Guap6 e Santo Antdnio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,

finopolis
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relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16,44% (de 1.302.001 para 1.516.113 habitantes* em 2019). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracdo publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiania conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populacéo vive na area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
42 Vara do Trabalho de Goiania

2.500 2289

2.189

2.000

1.500

1.000

500

2015 2016 2017 2018 2019

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2016 2017
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
1.322 (60,4%) 1.181 (56,6%)
2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinzrio @ Ordinério
685 (44,6%) 784 (44,5%)
Sumarissimo Ordinario Total

38 -141 -103
2017/2016 t l l,
4,4% -10,7% -4,7%
-53 -496 -549
2018/2017 l l
-42,0% -26,3%

-5,9%

126 99 225
oooe 4 1 1
14,8% 14,5% 14,6%

-

Comparativo 2016 / 2017

40,0%

20,0%

24,0%
0,0%
5,1%
0,5% 0,6% 0,5%
-8,4%
-20,0% -12,3%
-40,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro
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Comparativo 2017 / 2018

20,0%
16,9%

0,0%

-20,0%

“25,4%0—2675%

-32,9% -34,0%

-40,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2018 / 2019

40,0%

36,6%

34,4%

30,0%

20,0%

10,0%

4,4%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.762 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentacdo processual de 14,6%
(+225 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.795 processos/ano, sinalizando que a demanda processual das Varas do
Trabalho de Goiania podera estagnar na faixa de 1.500 a 2.000 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
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tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.Os
mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.01.2019 a 31.12.2019, a 42 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
263° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 32° lugar entre 33 Varas do Trabalho existentes na
Regidao dentro da mesma movimentacao processual; 16° lugar entre as 18
Varas do Trabalho de Goiania.

Faixa de

Cane. Acervo Celeridade | Produtividade o EOSCH te

TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho

outi015a | (Pese0.2) | (Peso0.2) (Peso 0,2)

(Peso 0,2) (Pes0 0,2) | pesultado | Colocagio
Set/2018

02a - SP -> Jandira -01a Vara 1501 a 2000 0,2451 0,4779 0,6154 m 0,4009 249°
24a - MS > Campo Grande -07a Vara 1s01az000 [ EEESEI  o4re2 0,4497 05153 04315 04012 2500

02a - SP > Guarulhos - 10a Vara 1501 a 2000 0,2559 0,2598 0,5639 0,5284 0,4013 251°
01a - RJ > Rio de Janeiro - 80a Vara 1501 a 2000 0,4149 0,3119 m 0,5087 m 0,4015 252°

15a - Campinas/SP > Salto -01a Vara 1501 a 2000 0,2473 0,2915 0,6301 0,4929 0,3505 0,4024 253°
15a - Campinas/SP > Bauru - 02a Vara 1501 a 2000 0,2370 0,3944 0,5151 0,5260 0,3416 0,4028 254°

02a - SP -> Séo Paulo Zona Sul - 09a Vara 1501 a 2000 m 0,5128 0,6369 0,4754 0,4032 255°
04a _RS > Porto Alegre - 16a Vara 150122000  0,4524 oss [T o« 256°

12a- SC > Florianépolis - 06a Vara 150122000 03308 05317 0.4520 03942 0.4047 257°
152 CampinasiSP > José Bonicio - 01a 1501 22000 [EERELYY 03234 0,6017 0,5553 03797 0,4060 258°
17a - ES > Vitéria - 05a Vara 150122000  0,2248 0,3283 0,6041 0,4297 0,4472 0,4068 259°

03a - MG -> Uberlandia - 04a Vara 150122000 0,380 0,4975 0,3946 0,4469 SN oos 260°

03a - MG -> Belo Horizonte - 22a Vara 1501 a 2000 0,2122 0,5229 0,5045 0,3765 0,4254 0,4083 261°

020.5p > PrataGrande -c2avara  1sorazo0 osom  oow IR oo

18a - GO -> Goiania - 04a Vara 1501 a 2000 0,3021 m 0,5545 0,5132 0,4405 0,4094 263°
09a - PR -> Curitiba - 14a Vara 1501 a 2000 0,3286 0,4240 0,4782 0,4294 0,4095 264°
09a - PR -> Curitiba - 23a Vara 1501 a 2000 0,2838 0,4808 0,4898 m 0,4005 265°

03a - MG -> Belo Horizonte - 40a Vara 150122000  0,2469 0,6633 0,311 0,4201 0,4096 266°
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FL. 47

Faixa de
Casos
TRT-> Vara do Trabalho Novos:

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

Acervo Celeridade Produtividade

Outi2015a  (Pes00:2)  (Peso02) (Peso 0,2)

Set/2018

18a- GO -> Goiania -17a Vara 150122000  0,2837 0,5485 0,5082 05112 m 04518
18a- GO -> Goiania -08a Vara 150122000  0,2958 0,4864 0,5271 0,5658 0,4647 17
18a- GO -> Goiania -02a Vara 150122000 03954 0,8620 0,4133 m 0,4684 18°
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 150122000  0,2042 m 0,6204 0,5352 0,5635 0,4708 19°
18a- GO -> Aparecida de Goiania -02aVara 150122000 0,436 0,6159 0,4756 0,5082 0,4722 0,501 20°
18a - GO -> Goiénia - 10a Vara 150122000 03174 0,5366 0,5526 0,5801 0,5350 0,5044 210
18a - GO -> Aparecida de Goiania -03aVara 1501 a 2000 mm 0,6859 0,7336 0,5518 0,5067 220
18a- GO -> Inhumas - 01a Vara 150122000  0,6513 0,4655 m 04751 0,6071 0,510 23°
(ED=EDHED L“if,:;"“'“ [EEEs =0k 1501 @ 2000 0,3478 0,5764 m 0,6263 0,6875 0,5134 24°
18a - GO -> Goiénia -03a Vara 150122000  0,3744 0,7163 0,5348 0,5357 0,5158 25°
18a - GO -> Goiénia -09a Vara 150122000 04612 0,6026 0,5656 0,5200 0,4570 0,5213 26°
18a- GO -> Goinia -05a Vara 150122000 0,002 0,5020 0,5664 0,4833 0,4751 0,5254 27
18a- GO -> Goiénia - 06a Vara 150122000 0,801 0,5558 0,5169 0,5988 0,5414 0,5386 28°
18a- GO -> Goiania -01a Vara 150122000  0,6420 0,6844 0,4727 0,5064 0,5470 29°
18a - GO -> Goinia - 11a Vara 150122000 07132 0,6270 0,6270 0,6484 0,5415 0,6314 30°
18a - GO -> Goiania - 12a Vara 150122000  0,7646 0,7567 0,618 0,6108 0,6317 0,6549 310
18a - GO -> Goiénia - 04a Vara 150122000  0,8320 0,6957 0,5384 0,6637 0,5568 0,6573 320
18a - GO -> Goinia - 07a Vara 150122000 07010 0,8896 0,5879 0,7877 0,5692 0,7071 33

Faixa de
Casos . o Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (F::"l’]"z) ‘(:::’S’(')d;g;’ P'(‘;,"e“s‘(')"(']";)de Congestionamento | Trabalho
Out/2015 a i’ i " (Peso 0,2) (Peso0,2)  Resuitado  Colocagéo
Set/2018
18a - GO -> Goiania - 04a Vara 1501 a 2000 0,6057 0,5998 0,4834 0,6667 0,5643 0,5840 16°
18a - GO -> Goiania -12a Vara 1501 a 2000 0,7733 0,6427 0,5775 0,6260 0,5440 0,6327 17°
18a - GO -> Goiania -07a Vara 1501 a 2000 0,5558 0,8450 0,5231 0,8190 0,5922 0,6670 18°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Mensal de = Média Diaria de

Quantidade de

Audiéncias Audiéncia na Audiéncia na
Unidade Unidade
Inicial 1562 130,17 7,13
Instrucéo 673 56,08 3,07
Una 2 0,17 0,01
Conciliacdo em Conhecimento 111 9,25 0,51
Conciliacdo em Execugao 191 15,92 0,87

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 219 dias tteis no periodo correcionado.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 15/03/2020 19:09:17h. Protocolo n°® 2430/2020.



Cod. Autenticidade 400214418630

Ultimas audiéncias designadas - 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial abr.-20 abr.-20
Instrugcéo mai.-20 mai.-20

*Consulta realizada no sistema PJe em 21.02.2020.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢do, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, concomitantemente no turno da manhg,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo médio de
entrega da prestacao jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda
esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como
se vera adiante.

53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolagao de Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2016 W 20177 W 2018 [ 2019
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2294 Fase de Conhecimento
2189
2086 2057802041
1920
1762
1537
945
816
iii“‘i‘jii‘ll ‘1‘i |‘\“‘

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2016 W 2017 W 2018 [ 2019

FASE DE CONHECIMENTO

197
167
I II )

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I 2016 B 2017 B 2018 [l 2019

224

FASE DE CONHECIMENTO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO (%)
l coie R co7 R -ois Bl 2019

10
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2016 W 2017 [ 2018 [ 2019

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUICAO JULGAMENTO
2015 4
2016 4
2017 25
2018 24
2019 329
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 386
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 182 dias

As informag0es trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reduc¢éo do
prazo médio de duracdo dos processos no exercicio de 2019, em ambos 0s ritos. No
que respeita aos processos que tramitam no rito sumarissimo, percebe-se que o
prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional j& se encontra dentro da meta
fixada pela Corregedoria Regional, que € de no méaximo 90 dias, ao passo que, nos
processos submetidos ao rito ordinario, o referido prazo ainda permanece acima da
meta estabelecida, de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio da
entrega prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo) no rito
sumarissimo, que era de 82,66 dias no ano de 2018, sofreu baixa, em 2019,
passando para 64,02 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido desceu de 300,94

11
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dias em 2018 para 251,11 dias em 2019. O Desembargador-Corregedor, em relacao
aos processos do rito ordinario, encareceu as magistradas atuantes nesta Vara do
Trabalho que envidem os esforcos necessarios visando a reducao desse prazo para
patamares inferiores a 180 dias. A analise do estoque da unidade (Processos
pendentes de julgamento) demonstra que o juizo correicionado observa a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor
destacou que a 42 Vara do Trabalho de Goiania registrou produtividade acima de
100% no ultimo triénio, o que certamente contribuiu para a reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 28% em 2017, para 17% ao final do
exercicio de 2019.

54 FASE DE EXECUGAO

747
630 656 I 616

FASE DE EXECUGAO

748
519 501
I ] I

723 742

451 450

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 206 [ 2017 [ 2018 [ 2019

FASE DE EXECUGAO

80 82 80
II 75 l
TAXA DE CONGESTIONAMENTO (%)

B 2016 W 2017 [l 2018 [ 2019

12
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No exercicio de 2019, a 42 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 616 execucoes e
baixou 742, o que culminou em uma taxa de congestionamento de 80%, acima da
média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade, encareceu as Excelentissimas
Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagfes contidas na Recomendacdao TRT/SCR/ N°
1/2018, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executdria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 31.015 protocolizacBes no periodo de fevereiro/2019 a dezembro/2019,
ficando bem abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, que registrou 185.205. Além disso,
segundo informacdes prestadas pela diregdo da unidade, séo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, a despeito do bom desempenho da
unidade nos processos que tramitam na fase executéria, encareceu as magistradas
e servidores da unidade a utilizarem com mais frequéncia a ferramenta BACEN JUD.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ na 10 VARA DO TRABALHO

DE GOIANIA
Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

157 50

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 157 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informag¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
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Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos o0s processos arquivados definitivamente, 50 registros nessa condicao.
Segundo informagfes colhidas junto a Diretora de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacédo peculiar de

cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A adocdo de providéncias visando a diminuicdo do prazo meédio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordindrio, que
chegou a 301 dias no periodo correicionado, conforme anotado no item 3.1 do
Relatério de Correicao, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correigdo. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 8.1.2.

7.3 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciacéo de recurso, da determinagéo contida no artigo 128 do PGC,
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especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 26 e 29 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria observe o movimento correto a ser langcado no sistema
informatizado quando da devolucdo de cartas precatdrias ao Juizo Deprecante.
Analisando o relatério correspondente no sistema e-Gestdo, referente ao més de
janeiro/2019, o Desembargador-Corregedor constatou um total de 179 cartas
precatérias pendentes de devolucdo, e muitas delas jA& com o andamento
“Arquivados os autos definitivamente” (item 7.2 — 30 do Relatério de Correi¢édo). A
Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 15 (quinze) dias, as providéncias
adotadas.
Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A adocdo de providéncias visando a diminuicdo do prazo médio para
entrega da prestagao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, que
chegou a 251 dias ao final de 2019, conforme anotado no item 5.3 desta ata,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias; e

8.1.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
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superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item 7.2 - 11 do Relatério de
Correicdo. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 e orientado as VT's da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicdo);

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifiqgue se h& contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu 0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depositos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 - 4 do Relatério de
Correicdo). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0S processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndo podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que é de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto e orientacdo encaminhada as VT's da 182
Regido, por meio do Oficio Circular n® 010/2019/TRT18-SCR,;

8.23 A observancia as disposi¢des contidas nos arts. 76 e 81 do PGC, fazendo
constar nas atas/decisées homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, da
necessidade de envio de informagbes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 6° do
PGC, conforme apurado no item 7.2 — 8 do Relatério de Correicao,;
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8.24 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao; e

8.25 Nos processos relacionados no item 7.2 — 22 do Relatério de Correicao,
em fase de execucdo trabalhista, constatou-se que a Vara do Trabalho procede a
imediata inclusdao do s6cio no polo passivo da execucao, antes mesmo da decisdo
final do referido incidente processual. Ademais, tem sido praxe do juizo determinar,
liminarmente, a aplicacdo da medida cautelar de arresto (convénios do artigo 159
PGC) antes mesmo da citagdo do socio no referido incidente processual. Segundo
as disposicdes contidas nos artigos 133 e seguintes do CPC e artigo 855-A da CLT,
sem embargo de entendimento em sentido contrario, ndo tendo o sécio participado
da fase de conhecimento, inexiste titulo executivo judicial que o considere devedor,
sendo, portanto, prematura a sua inclusdo no polo passivo da execucgéo antes da
deciséo final do IDPJ, mantendo-se, assim, a sua qualidade de terceiro, sob pena de
ofensa ao devido processo legal e ao contraditério e ampla defesa, consagrados no
art. 5°, LIV e LV, da CF. Mesmo nas hipéteses em que o juiz se fundamenta no artigo
301 do CPC para, liminarmente, determinar a realizacdo da penhora apés a
instauracdo do IDPJ, é necesséria a presenca dos requisitos ensejadores da tutela
de urgéncia (perigo de dano ou risco ao resultado atil do processo), cabendo
ressaltar que o mero inadimplemento ndo é suficiente para o seu deferimento,
conforme reiterado entendimento do TRT 18.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo a Diretora de Secretaria. Na atualidade, a unidade ainda conta com 1
servidor excedente, totalizando 14 servidores. Segundo informac¢des colhidas junto a
SGPE, trata-se da servidora Monique Curado Carvalho Franco Rabelo, que ainda
permanece lotada na 42 VT de Goiania por ndo ser possivel fazer a sua lotagéo no
quadro de lotacao extraordinaria em razéo de licenga-maternidade.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a 42 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.795 processos. O ANEXO
[l da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentag&o
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacdo superior ao aludido ato normativo.
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)
(cumprida)

o Entraram na . Grau de
Distribuidos Julgados Sairam da Meta IPJ* Saldo .
Meta Cumprimento
1.704 1.810 95 127 108,3% 137 108,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a 42 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
108,2% no cumprimento dessa meta (1.704 processos recebidos e 1.810
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2018 (144,3%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo atingimento da meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Julgados em | Entraram na | Sairam da | Julgados em Grau de
Pendentes IPA* Saldo .
2019 meta meta 2018 Cumprimento
1.039 173 25 14 853 97,7% 59 106,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 1.039 processos distribuidos até 31/12/2017
pendentes de solucdo, dos quais 853 foram solucionados até o final de 2018.
Registrou-se, ainda, que 25 processos entraram na meta no ano de 2019 e outros
14 sairam. Ao final do referido exercicio, a unidade conseguir atingir o montante de
1.026 processos julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em
exame, ao percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados pelo resultado alcangado.

Meta 3 —Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)
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Conc. Sol. Conc. Sol. Biénio Grau de
em em em em Conciliados | Solucionados Anterior IConc* Saldo Cumprimento
2016 | 2016 | 2017 | 2017 P
800 1.603 945 1.809 844 1.648 51,14% 51,2% 102 113,8%

*|Conc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 51,14%, acima da média regional. Em 2019, o indice de
conciliacdo foi de 51,2%, acima da clausula de barreira de 45%, e atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 113,8%. O Desembargador-
Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados pelo
atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucao no ano
corrente). (cumprida)

. Entraram na| Sairam da Grau de
Casos Novos | Baixados IE* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
615 742 220 148 108,0% 54 107,8%

*|E = Indice de Execugdes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 615 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 220 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
148 processos sairam da meta e outros 742 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 107,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

Entraram | Sairam Julgados .
Pendentes Julgados g IACJ* Saldo | Grau de Cumprimento
na Meta |da Meta Anteriormente
6 0 0 1 5 100,0% 0 102,0%

*ACJ = Indice de Agbes Coletivas
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A 42 Vara do Trabalho de Goiania possuia 6 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2016 pendentes de solugdo, das quais 5 foram julgadas até 2018 e 1 em
2019, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo atingimento
desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao
ano anterior). (cumprida)

. Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes Recebidos Julgados IRA* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
78 92 141 45 40 224,8% 42 224,8%

*IRA - Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 78 ac¢bOes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucao. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 92 processos
e julgou 141, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 224,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados pelo
excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relagcdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Dias Processos Saldo TMDP* Meta Grag de
Cumprimento
290.368 1.861 26 157 182 113,7%

*TMDP - Tempo Médio de Durag&o do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2017 foi 186 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 157
dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
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de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. As magistradas agradeceram a oportunidade e
disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A 42 Vara do Trabalho de Goiania registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentacdo sofrido um
consideravel aumento de 14,6% (+225 processos). Considerado o Ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.795 processos/ano, sinalizando que a
demanda processual desta unidade podera estagnar na faixa de 1.500 a 2.000
processos/ano. A ordem cronologica no julgamento dos processos é observada
pelos magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega
da prestacéo jurisdicional nos processos submetidos ao rito sumarissimo, ao final do
exercicio de 2019, era de apenas 64 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que é de 90 dias. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
recomendou as magistradas titular e auxiliar gue continuem envidando os esfor¢os
necessarios visando a reducdo do prazo medio de duracdo dos processos
submetidos ao rito ordinario, apurado em 251 dias ao final de 2019, para patamares
inferiores a 180 dias. Por outro lado, é motivo de destaque nesta oportunidade o
indice de produtividade superior a 100% no ultimo triénio e o excelente desempenho
desta unidade no cumprimento das metas do CNJ em 2019;

11.2 A correigdo realizada na 42 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacbes emanadas pelas magistradas
titular e auxiliar. Em razéo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a
equipe de servidores desta Vara do Trabalho, nas pessoas de Felipe Rondon da
Rocha e Sofia Silva Céamara, respectivamente, antigo e atual Diretores desta
unidade, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres. O
Desembargador-Corregedor destacou ainda o bom desempenho da unidade nos
processos que tramitam na fase executéria, com indice de execucdo aferido em
108% em 2019, razéo pela qual enalteceu o empenho dos magistrados e servidores
da Secretaria;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;
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11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Jeovana Cunha de Faria, Titular, e Tais Priscilla Ferreira
Resende da Cunha Souza, Auxiliar, bem como os Excelentissimos Juizes Fabiano
Coelho de Souza e Marcelo Alves Gomes (ex-titular e ex-auxiliar, co-responsaveis
pelos resultados aferidos nesta correicdo), além de todos os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagéo
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em
2019 para a Justica do Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando
foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas
fixadas. De igual modo, a 42 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu todas as 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, razdo pela qual sera agraciada
com o SELO METAS DO CNJ, na categoria OURO, em solenidade que ocorrera no
proximo dia 13 neste Regional, em reconhecimento ao brilhante trabalho
desempenhado no exercicio de 2019. O Desembargador-Corregedor considerou
excelente o desempenho da unidade, parabenizando as magistradas titular, auxiliar
e aqueles que aqui atuaram no exercicio de 2019, bem como os servidores da
Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas pela
Administragédo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o atingimento
das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. A propdsito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou as magistradas e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2020.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correicional, deu por encerrada a correigédo as 16h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 15 de marco de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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