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Reforma trabalhista

Analise pré e pos reforma
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Reforma trabalhista

Casos novos no 1° grau

Jan/17 a dez/17 Jan/18 a dez/18 Jan/19 a dez/19 Jan/20 a fev/20

Total: 85.056 Total: 64.720 Total: 65.688 Total: 9.698

*Projecao para 2020:
58.188
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Reforma trabalhista

Casos novos no 1° grau

Sumarissimo Ordinario Total

-22.282 processos
-45,5%

-20.336 processos

2018/2017 +1.946 processos
-23,9%

(jan a dez) +5,4%

-20.020 processos
-40,9%

-19.368 processos

2019/2017 +652 processos
tapraider) +1,8% -22,8%

2020/2017 -167 processos
(jan a fev) _2’7%

2020/2017 -131 processos
(jan a dez*®) ‘

*projecao 2020 0
projeg -0,4%

-51,6% -29,8%

-26.737 processos -26.868 processos

-3.951 processos ‘ -4.118 processos

- a6

-54,6% -31,6%
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Reforma trabalhista -

o TRT 18* Regido ‘\-,., ..«.«:(u..”
Casos novos no 1° grau (por comarca) o -
2019/2017 2019/2018

-120% -100% -80% -60% -40% -20% 0% : -100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40%

Anapolis
Aparecida de Goiania
Caldas Novas
Cataldo

Ceres

Formosa
Goianésia

Goiania

Goias

Goiatuba

Inhumas
ltumbiara

Jatai

Luziania

Mineiros
Palmeiras de Goias
Pires do Rio

Posse

Quirinépolis

Rio Verde

Sdo Luis de Montes Belos
Uruacu

Valparaiso de Goias

-100,0%

-64,8%

-30,2% ——

-15R2 %
-40,9%

-1445%

22% 11

-60,6%

-32,8%

-37,8%

0,0%

-28,2%

-29,7%

-49,7%

-22,8% 4,9% 1l
(TRT 18)

Anapolis
Aparecida de Goiania
Caldas Novas
Cataldo

Ceres

Formosa
Goianésia

Goiania

Goias

Goiatuba

Inhumas
ltumbiara

Jatai

Luzidnia

Mineiros
Palmeiras de Goias
Pires do Rio

Posse

Quirinépolis

Rio Verde

Sao Luis de Montes Belos
Uruacu

Valparaiso de Goias

«43,5% (I

37,6% —

-100,0% |

-52,5%

33,4% (I

5,4%

6,9%
\

27,0

3,4%
11,9%

14,2%
-5,8%

-11,1% (R

28,19

-19,9% ]

-15,8% (I

-5,6% d

h 9,2%

2,2% q

39,1%

19,3%

-15,0% d

i

1,5% j- 4,9%
(TRT 18)
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Reforma trabalhista

Casos novos no 2° grau

26.089 26.365

24.781 25.199  25.20024.891
I I I I I I - =
jan/17 a dez/17 jan/18 a dez/18 jan/19 a dez/19 jan/20 a fev/20
m Total (Casos novos)  ® Total (Solucionados) _-i
J
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Reforma trabalhista =000
Casos novos no 2° grau

Casos novos Solucionados

2018/2017 +276 processos +418 processos
(jan a dez) +1,1% +1,7%
2019/2017 ‘-889 processos +110 processos
(jan a dez) -3’4% +0,4%
2020/2017 ‘-130 processos ‘ -161 processos
(ian a fev) -3,5% -5,2%
(J
)
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Metas CNJ

)

TRT-182 REGIAD




Meta 1

(IPJ - Indice de Processos Julgados)




Meta 1 Julgar mais processos que 0s
(IPJ) distribuidos

2019 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente.

indice (1° grau) Varas do Trabalho

105,1%
1
7

Grau de cumprimento:

Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.

2019 N
N
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Analise de 2020

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais, porém com Clausula de
Barreira da Taxa de Congestionamento;
A meta estara cumprida se, ao final do ano:
- O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
- O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa
de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento, em 2020,
for menor que 25%.

Considerando a mesma performance de 2019, o Grau de Cumprimento
seria de 105,1%

Taxa de congestionamento em 2019 no 1° grau: 22,8% ji
TRT-182 REGIAD



Meta 2

(IPA - indice de Processos Antigos Julgados)




Meta 2 Julgar processos mais antigos
(IPA)

2019 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017.

indice (1° grau) Varas do Trabalho

Grau de cumprimento:

Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.

@
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Analise de 2020

Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos ate 31/12/2018.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;

Para 2020, iniciamos 0 ano com um excedente de 723
processos julgados e ha 896 suspensos que poderiam
entrar na meta.

)
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Meta 3

(IConc - indice de Conciliacdo)




Meta 3 | Aumentar os casos solucionados
(IConc) por conciliagado

2019 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacédo
ao percentual do biénio 2016/2017 (60,17%), com fixacdo de clausula de
barreira de 45%. (Meta para 2019: 45%)

) Varas do Trabalho
Indice (1° grau)

Grau de cumprimento:

Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.

@
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Analise de 2020

Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagcdo ao
percentual do biénio 2017/2018 (49,2%), com fixagcao de clausula de
barreira de 45%.

Meta para 2020: 45%;

Considerando a mesma performance de 2019, o Grau de
Cumprimento seria de 112,5%

)
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Meta 5

(IE - Indice de Execucao)




Meta 5 Impulsionar processos a
(IE) eXeCugao

2019 - Baixar quantidade maior de processos de execugcdo do que o total de
casos novos de execugao no ano corrente.

indice (1° grau)
Varas do Trabalho

109,6%

4

Grau de cumprimento:

Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.

764% I

(
2016 2017 2018 2019 j\
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Analise de 2020

Baixar quantidade maior de processos de execug¢ao do que o total de
casos novos de execugao no ano corrente.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;

Considerando a mesma performance de 2019, o Grau de
Cumprimento seria de 111,9%

)
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Meta 6

(IACJ - Indice de Acdes Coletivas Julgadas)




Meta 6 | Priorizaro julgamento das acdes
(IACJ) coletivas

2019 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acbes coletivas
distribuidas até 31/12/2016.

indice (1° grau) Varas do Trabalho
o 47
98,4% 98,3% 98,2% 99,6%
0
Grau de cumprimento:
Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.
°
2016 2017 2018 2019 :\
J
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Analise de 2020

Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2017.

Reducao de 3% em relacao a 2019;

Para 2020, iniciamos o0 ano com um excedente de 5
processos julgados € ha 3 suspensos que poderiam entrar
na meta.

Meta cumprida.

)
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Meta 7

(IRA - indice de Reducgéo do Acervo dos Maiores
Litigantes)




Meta 7 | Ppriorizaro julgamento dos
(IRA) processos dos maiores litigantes

2019 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior.

- Varas do Trabalho
Indice (1° grau)

124,9% 123,5%
113,5%
Grau de cumprimento:
Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.
°
2016 2017 2018 2019 q
J
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Analise de 2020

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relagdo ao ano anterior.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;
Meta dinamica que demanda monitoramento;

Total de processos dos 10 maiores litigantes em
31/12/2019: 2.991

Meta de total: 2.931 processos .
:.
)
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Lista dos 10 maiores

litigantes

1 CELG DISTRIBUICAO S.A. - CELG D 773
2 MUNICIPIO DE NIQUELANDIA 663
3 BRF S.A. 287
4 COELGO ENGENHARIALTDA - EPP 243
) BRASIL TELECOM CALL CENTER S/A 239
6 COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG 204
7 ESTADO DE GOIAS 166
8 BANCO BRADESCO SA 154
9 ITAU UNIBANCO S.A. 133
10 VIA VAREJO S/A 129

Total 2.991

d
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Meta especifica

(TMDP1 - Tempo Médio de Duracao do Processo na
12 instancia)




Meta
Especifica
(TMDP1)

Tempo Médio de Duracao do
Processo

2019 - Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2017, em 2%.
(Meta para 2019: 140 dias)

Indice (1° grau) Varas do Trabalho
47
1
Grau de cumprimento:
Il maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
Hl abaixo de 90%.

o
2016 2017 2018 2019 j]
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Analise de 2020

Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2018, em 2%.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;
Meta para 2020: 137 dias

Em 2019, o Tribunal alcancou prazo médio de 106 dias.
Considerando a mesma performance, o Grau de Cumprimento
seria de 122,6%.

)
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Cumprimento das metas
pelas VTs

1
47
Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 6 Meta 7 TMDPA1
Grau de cumprimento:
°
Il maior que ou igual a 100%; :\
entre 90% e 99,9%; J 3
H abaixo de 90%. TRT-182 REGIAO

Goias



Estatisticas globais do
TRT18




Médias anuais dos Graus de
Cumprimento no 1° grau

Grau de Cumprimento no 1° grau

128,4%

87,1%

2015 2016 2017 2018 2019

)
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Metas do 2° grau em 2019

indice (%) e dias

Meta 1 (%) Meta 2 (%) Meta 6 (%) Meta 7 (%) TMDP2 (dias)

Grau de cumprimento:

Bl maior que ou igual a 100%; _-i
entre 90% e 99,9%; J .
M abaixo de 90%. TRT-182 REGIAQ

Goias



Em 2019, o TRT CUMPRIU TODAS as 9 metas
propostas pelo CNJ/CSJT.

Comparagao histérica (anual)

1 T

1

Grau de cumprimento:

l maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
l abaixo de 90%.

2016 2017 2018 2019 °
)
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Comparacao com a Justica
do Trabalho (JT)

O TRT18, historicamente, apresenta-se ACIMA DA MEDIA da
Justica do Trabalho no CUMPRIMENTO das metas propostas
pelo CNJ/CSJT.

2017 2018 2019

1 -
1
2

TRT18 Justica do Trabalho TRT18 Justica do Trabalho TRT18 Justica do Trabalho

Grau de cumprimento:

°
Il maior que ou igual a 100%; j\

entre 90% e 99,9%: N
H H : a
Bl abaixo de 90%. TRT 1§°i£EGIAU
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Obrigado!

Paulo Pimenta
Desembargador-Presidente



