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Reforma trabalhista
Casos novos no 1° grau

*Projeção para 2020: 
58.188



Reforma trabalhista
Casos novos no 1° grau



Reforma trabalhista
Casos novos no 1° grau (por comarca)

2019/2017 2019/2018



Reforma trabalhista
Casos novos no 2° grau



Reforma trabalhista
Casos novos no 2° grau



Metas CNJ



Meta 1
(IPJ - Índice de Processos Julgados)



Julgar mais processos que os 
distribuídos

Meta 1
(IPJ)

2019 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 
os distribuídos no ano corrente.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 
distribuídos no ano corrente.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais, porém com Cláusula de 
Barreira da Taxa de Congestionamento;
A meta estará cumprida se, ao final do ano:

- O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
- O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa 

de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento, em 2020, 
for menor que 25%.

Considerando a mesma performance de 2019, o Grau de Cumprimento 
seria de 105,1%

Taxa de congestionamento em 2019 no 1° grau: 22,8%



Meta 2
(IPA - Índice de Processos Antigos Julgados)



Julgar processos mais antigosMeta 2
(IPA)

2019 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos 
processos distribuídos até 31/12/2017.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos 
distribuídos até 31/12/2018.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;

Para 2020, iniciamos o ano com um excedente de 723 
processos julgados e há 896 suspensos que poderiam 
entrar na meta.



Meta 3
(IConc - Índice de Conciliação)



Aumentar os casos solucionados 
por conciliação

Meta 3
(IConc)

2019 - Manter o índice de conciliação na fase de conhecimento, em relação 
ao percentual do biênio 2016/2017 (50,17%), com fixação de cláusula de 

barreira de 45%. (Meta para 2019: 45%)

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Manter o índice de conciliação na fase de conhecimento, em relação ao 
percentual do biênio 2017/2018 (49,2%), com fixação de cláusula de 

barreira de 45%.

Meta para 2020: 45%;

Considerando a mesma performance de 2019, o Grau de 
Cumprimento seria de 112,5%



Meta 5
(IE - Índice de Execução)



Impulsionar processos à 
execução

Meta 5
(IE)

2019 - Baixar quantidade maior de processos de execução do que o total de 
casos novos de execução no ano corrente.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Baixar quantidade maior de processos de execução do que o total de 
casos novos de execução no ano corrente.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;

Considerando a mesma performance de 2019, o Grau de 
Cumprimento seria de 111,9%



Meta 6
(IACJ - Índice de Ações Coletivas Julgadas)



Priorizar o julgamento das ações 
coletivas

Meta 6
(IACJ)

2019 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das ações coletivas 
distribuídas até 31/12/2016.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ações coletivas distribuídas 
até 31/12/2017.

Redução de 3% em relação a 2019;

Para 2020, iniciamos o ano com um excedente de 5 
processos julgados e há 3 suspensos que poderiam entrar 
na meta.

Meta cumprida.



Meta 7
(IRA - Índice de Redução do Acervo dos Maiores 

Litigantes)



Priorizar o julgamento dos 
processos dos maiores litigantes

Meta 7
(IRA)

2019 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em 
relação ao ano anterior.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em 
relação ao ano anterior.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;

Meta dinâmica que demanda monitoramento;

Total de processos dos 10 maiores litigantes em 
31/12/2019: 2.991

Meta de total: 2.931 processos



Lista dos 10 maiores 
litigantes

R. Nome Acervo

1 CELG DISTRIBUICAO S.A. - CELG D 773

2 MUNICIPIO DE NIQUELANDIA 663

3 BRF S.A. 287

4 COELGO ENGENHARIA LTDA - EPP 243

5 BRASIL TELECOM CALL CENTER S/A 239

6 COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG 204

7 ESTADO DE GOIÁS 166

8 BANCO BRADESCO SA 154

9 ITAU UNIBANCO S.A. 133

10 VIA VAREJO S/A 129

Total 2.991



Meta específica
(TMDP1 - Tempo Médio de Duração do Processo na 

1ª instância)



Tempo Médio de Duração do 
Processo

Meta 
Específica

(TMDP1)

2019 - Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2017, em 2%.
(Meta para 2019: 140 dias)

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Análise de 2020

Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2018, em 2%.

Mesma meta de 2019 em termos percentuais;

Meta para 2020: 137 dias

Em 2019, o Tribunal alcançou prazo médio de 106 dias. 
Considerando a mesma performance, o Grau de Cumprimento 
seria de 122,6%.



Cumprimento das metas 
pelas VTs

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Estatísticas globais do 
TRT18



Médias anuais dos Graus de 
Cumprimento no 1° grau



Metas do 2° grau em 2019

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Panorama Geral - TRT18

Em 2019, o TRT CUMPRIU TODAS as 9 metas 
propostas pelo CNJ/CSJT.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Comparação com a Justiça 
do Trabalho (JT)

O TRT18, historicamente, apresenta-se ACIMA DA MÉDIA da 
Justiça do Trabalho no CUMPRIMENTO das metas propostas 

pelo CNJ/CSJT.

Grau de cumprimento:

maior que ou igual a 100%;
entre 90% e 99,9%;
abaixo de 90%.



Obrigado!

Paulo Pimenta
Desembargador-Presidente


