100 DIAS DA GESTAO 2017/2019

Completamos 100 dias da gestao 2017/2019 e
varias agoes ja foram ou estdo sendo concluidas.

Destaca-se, na Secretaria-Geral Judiciaria, a
intensa aproximacao das unidades de 1° e 2° graus e a solugao de
600 requisicbes de honorarios advocaticios, que estavam
represadas. Disponibilizaram-se, ainda, manuais para pronta
solucao de pendéncias no sistema PJe, facilitando sobremaneira a
rotina de trabalho.

Ressalta-se, também, que foi desenvolvido, em
conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes, um sistema de consulta de mandados cumpridos
pelos oficiais de justica em processos do PJe, de modo a se retirar
as informacbes mais atualizadas sobre as partes e bens
disponiveis, visando evitar trabalho inutil e auxiliar na execucgao.

Em desdobramento ao Plano de Gestao, foi criada
a Secretaria de Gerenciamento do PJe, com a padronizacdo das
acdes, 0 que levou a ampliagcdo do suporte em esfera Regional,
englobando, inclusive, o atendimento em 2° grau, possibilitando
maior agilidade no atendimento de incidentes, diminuindo o tempo
de resposta e, praticamente, eliminando falhas de comunicacéo.

Como resultado, a quantidade de incidentes é,
atualmente, minima, chegando a ser zero em alguns dias,

permitindo que possamos responder, no pior caso, em 3 (trés) dias.



Essa agilidade no atendimento impacta diretamente no objetivo de
reduzir o prazo para o servidor e o jurisdicionado. O nosso suporte
de PJe, hoje, supera aquele oferecido pelo 0800 de Brasilia.

Na area administrativa, também foram realizadas
diversas iniciativas para aprimorar e agilizar os tramites.

Na Secretaria de Gestdo de Pessoas logramos
significativa redugao no prazo meédio de concessao de beneficios
aos servidores — o prazo meédio dos processos tramitados no
primeiro trimestre de 2017 foi de 14,4 dias, enquanto o
experimentado em 2016 foi de 36 dias.

Na Secretaria de Orgcamento e Finangas também
percebemos consideravel reducdo do prazo na tramitacdo dos
processos por conta da criacao de nucleos.

Na Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdes houve a intensa remodelagem no atendimento e a
criacao do Setor de Relacionamento com o Cliente, que, além de
desburocratizar as rotinas, ensejou redugdo na taxa de
congestionamento, aumentando o percentual de satisfacdo de 96%
para 98,5%.

Na area de Comunicagdo observou-se melhora
nas entregas das artes graficas, com reducido do tempo médio de 5
para 2 dias. Houve, ainda, a disponibilizacdo das gravacbes de
julgamento no portal, com marcagcao por processo e, também, a
sonorizagao da segunda sala de audiéncia em variadas unidades
da Capital e em Rio Verde.

A Secretaria-Geral da Presidéncia debrugou-se



sobre o Regulamento Geral desta Corte, defasado desde o ano de
1993. Esta ele em fase final de compilagdo, sendo certo que sera
levado ao Pleno oportunamente.

Por sua vez, na Secretaria de Gestdo Estratégica
operou-se o treinamento na area de Gestdo por Processos, que
permitira a visualizagao do processo de ponta a ponta, evitando o
retrabalho e otimizando o tempo.

Além disso, criou-se o “Projeto TRT para Todos”,
que promovera a integragcao entre juizes, servidores e equipes,
desenvolvendo um banco de boas praticas e atividades de
desdobramento da estratégia, disseminando técnicas de
comunicacao motivacional e temas relacionados aos sistemas
informatizados, permitindo, sobretudo, o envolvimento de perto da
Alta Administracado com a realidade e vivéncias do TRT.

Ao todo serao realizados nove encontros regionais
com todos os servidores e magistrados da capital e do interior e, ao
final, ocorrera um encontro estadual, no dia 10/11, em
comemoracao ao Dia do Servidor Publico, ocasido em que sera
entregue a premiag¢ao do Concurso de Boas Praticas.

A 12 edicdo tomara lugar na cidade de Goias, na
data proxima de 18 e 19/05, e as unidades participantes serao as
Varas do Trabalho de Goias, Sdo Luis de Montes Belos e o Posto
Avancado de Ipora. O evento contara, ainda, com a participacio de
autoridades locais e da Secretaria de Saude, que implementara
algumas atividades com os presentes.

Nesses 100 dias de gestdo, a Administracao



também buscou garantir infraestrutura fisica moderna e adequada
no ambito da Justica Trabalhista de Goias.

Nesse sentido, importante pontuar a completa
demolicao dos blocos 1 e 2 do complexo trabalhista, restando
apenas a remoc¢ao de parte do entulho.

Em relacdo a 22 etapa da construcido, no tocante
aos blocos 3 e 4, ja foi executado, nesses 100 dias, 18% do total.

Foram retomadas as obras das Varas de Mineiros
e Goianésia. Foi, igualmente, assegurada verba para a construcao
da nova sede da Vara de Goiatuba.

Destaca-se, também, o Projeto Janela para Todos,
que proporcionou a integracao dos servidores com a remocao das
divisorias e readequacao de layout em todas as unidades das
areas administrativas.

Outro importante avanco foi a reestruturacdo do
CEJUSC - Centro Judicial de Solucao de Conflitos e Cidadania —
ofertando celeridade e conforto para o jurisdicionado.

Ademais, foi ultimada a reforma no Centro de
Conciliacdo de Rio Verde.

Registra-se, ainda, a criacéo da figura do “prefeito”,
que cuida de todo o complexo, fiscalizando a limpeza,
infraestrutura e necessidade de pequenos reparos.

No tocante a parte elétrica, cita-se a
implementacdo da nova rede de energia elétrica estabilizada no
Forum Trabalhista e no edificio lalba-Luza. A nova rede

proporcionara efetiva garantia de fornecimento de energia para



alimentacao dos computadores do Férum.

Com a nova estrutura, oito elevadores passaram a
se unir ao grupo gerador, garantindo que, caso haja falta de
energia da CELG, permanecerao em funcionamento.

Assim, percebe-se que nesses 100 dias de gestao
o Tribunal ja apresentou bons resultados, sendo certo que a
Administragao realizara um continuo monitoramento e avaliagao
das agodes implementadas pelas unidades, de forma a acompanhar
se o0 planejado esta sendo alcangado e assegurar, sobretudo, o
cumprimento da missao institucional do TRT 18.

Foram varias realizacdes nesses 100 dias e muito
ha por fazer. Quero agradecer o empenho dos Magistrados,
Servidores e demais trabalhadores deste Tribunal que sdo a forca
motriz na concretizagao dos projetos que compreendem o plano de

gestao para este biénio.

Muito obrigado!



200 DIAS DA GESTAO 2017/2019

Chegamos aos 200 dias desta gestao e eis que se revelam 0s

principais avangos.

Foi aprovado o Regulamento Geral, documento que define a
estrutura do Tribunal e cuja atualizacédo foi um compromisso assumido

pela Administracdo junto a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governanca).

Em relacdo a Resolucdo n° 219 do CNJ, o Tribunal
implementou as determinacfes dispostas no normativo, medida
possivel gracas ao apoio do Comité de Priorizacao do Primeiro Grau e a
intensa interlocucéo entre a Administracdo e a magistratura da 182
Regido. A reestruturacdo buscou causar o minimo impacto possivel e,
ao mesmo tempo, garantir estrutura adequada de funcionamento ao
TRT para dar continuidade a ja reconhecida qualidade de nossa

prestacao jurisdicional.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional).

Especificamente em atencdo ao primeiro grau, deu-se inicio a
realizacdo de reunibes trimestrais com Diretores de Secretaria das
Varas do Trabalho de Goiania, por meio das quais sdo divulgados os
projetos a cargo da Secretaria-Geral Judiciaria e disseminadas as boas

praticas.
(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional e Agilizar o

tramite das execucdes trabalhistas e fiscais).

Ja4 em relacdo ao segundo grau, houve a implementacdo da



certiddo on line de processos em tramitagdo nessa instancia.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os direitos da

cidadania).

Outra medida para aprimorar a entrega da prestacao
jurisdicional foi a concentracdo de normas e manuais em espagos

especificos quanto a area judiciaria e de tecnologia de informacao.
(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, Agilizar o

trAmite das execucbes trabalhistas e fiscais e Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC).

No esforco de otimizar o processo de comunicacao, foi
implementada a “AGENDA TRT 18", ferramenta que permite visualizar
no portal do Tribunal os eventos institucionais e os compromissos de
agenda do Presidente, do Vice-Presidente e de outros gestores, dando
ampla divulgacao aos atos administrativos da 182 Regido. A versao da
AGENDA TRT 18 publicada na intranet divulga, ainda, cursos e as
reunides de comités, comissbes e grupos de trabalho, o que evita a

marcac;éo de eventos concorrentes.

(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governanca).

Por sua vez, com a implantacdo do projeto SUPERUSUARIO,
estamos dando mais autonomia e treinamento adequado aos proprios
servidores para resolverem pequenos problemas de informatica nas
respectivas unidades, agilizando processos e reduzindo demandas no
atendimento da TI, que passa a envidar esfor¢cos para a solucéo de

problemas mais complexos.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC).

Ressalto que o plano de obras do Tribunal esta sendo

implementado de acordo com o cronograma. Foram entregues as novas



sedes das Varas do Trabalho de Goianésia e Mineiros e o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC)
de Rio Verde. Investimentos da ordem de dois milhdes e cem mil reais.
Na capital, foi executado o reforco estrutural para prosseguimento da

construcdo da area que havia sido afetada pelo incéndio.

(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada).

Melhorias também ocorreram no Férum Trabalhista de Goiania.
Foi realizada a troca do piso dos pavimentos térreo, 1° e 2° andares. A
interrupcédo recorrente de energia também foi solucionada. O Forum
Trabalhista de Goiania passou igualmente a contar com uma nova rede
de energia estabilizada. Também foram remanejadas as fontes de
alimentacdo do sistema de iluminacdo comum, de emergéncia e das
escadarias do Forum, assegurando que a iluminacdo esteja 100%

disponivel em caso de falta da energia elétrica.

(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada).

Importantes avancos podem ser sentidos, ainda, na gestao de
pessoas por meio da simplificacdo dos procedimentos de concessao de
beneficios e da adocédo de critérios mais objetivos para a lotacdo dos
servidores. Exemplo disso é o chamado Kit maternidade, adotante e
paternidade, em que o0 requerente concentra em um UnicO pProcesso
todos os pedidos relativos a licenca maternidade, inclusdo de
dependente, auxilio natalidade e auxilio creche. Anteriormente, cada
pedido gerava um processo administrativo apartado, causando

transtorno e dificuldade de acompanhamento por parte do beneficiario.
(Objetivos Estratégicos: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos e Promover a melhoria da

gestdo de pessoas e da qualidade de vida).



Ainda, a edicdo recente de nova portaria estabeleceu critérios
mais objetivos de lotacdo e remocao dos servidores, pautados na
necessidade de redefinicho e aperfeicoamento da sistematica,

apresentando com clareza os parametros adotados pela Administracao.
(Objetivos Estratégicos: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos e Promover a melhoria da

gestao de pessoas e da qualidade de vida).

O “TRT para Todos”, programa voltado a integracdo entre a
Alta Administracdo e os magistrados e servidores de todo o Estado,
chegou a sexta edicdo, tendo alcancado até o momento vinte e duas
Varas do Trabalho do interior, doze da Capital e dois Postos Avancados,
propiciando o conhecimento do papel de todos na execucdo da

estratégia do Tribunal.

Os encontros promoveram, ainda, a disseminacdo e concurso

de boas praticas entre as unidades participantes.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional e

Promover a melhoria da gestédo de pessoas e da qualidade de vida).

Cumprindo seu papel social, o TRT da 182 Regiao promoveu a
campanha do agasalho e o encontro para discussdo sobre a
aprendizagem na Administracdo Publica como resposta ao trabalho
infantil. A Administracdo também intensificou os esforcos para estimular
as doacOes do TRT Voluntario por meio da regulamentacdo e ampla
divulgacdo do programa, renovando a parceria com a Pediatria do

Hospital Aradjo Jorge.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os direitos da

cidadania).

Assim, em 200 dias de gestao, é visivel o empenho de todas as



unidades do Tribunal em executar o que foi planejado, em inovar e em
auxiliar as demais areas. A seriedade na conducdo dos projetos tem
promovido o respeito deste Regional junto aos 6rgaos superiores da
Justica do Trabalho, dentre eles o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), onde tomei posse como representante da regidao

Centro-Oeste.

Por isso, conclamo a todos a dar sequéncia na administracao,
pensando em pessoas, processos € na gestao por responsabilidade,
dando continuidade ao Plano de Gestado 2017/2019, no firme propdosito

de agregar valor ao Tribunal e a sociedade.

Breno Medeiros
Presidente do TRT da 182 Regido



Cod. Autenticidade 400138052235

300 DIAS DA GESTAO 2017/2019

Completamos 300 dias desta gestdo e as principais acdes

concluidas devem ser registradas.

Em atencé&o ao primeiro grau de jurisdicao, foram disponibilizados
no sistema PJe modelos de intimacbes e mandados, com vistas a
padronizacao de procedimentos e agilizacédo das rotinas das secretarias das

Varas.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional).

Os servidores das unidades judiciarias de 1° grau receberam
importante treinamento, que englobou o sistema PJe e a utilizacdo dos

convénios voltados a fase de execucao.

(Objetivo Estratégico: Agilizar o tramite das execucdes trabalhistas e fiscais).

Com o intuito de auxiliar advogados e partes, o portal do Tribunal
foi atualizado. Foram disponibilizadas orientacdes sobre o preenchimento de
guias de pagamento e recolhimento, bem como consulta de audiéncias

designadas em processos do PJe, individualizadas por advogado.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestacéo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

A primeira etapa do “TRT para Todos”, projeto que proporcionou a
integracdo entre a Alta Administragdo, magistrados e servidores de todo o
Estado, foi concluida, tendo alcancado trinta Varas do Trabalho do interior,
dezoito da Capital, dois Postos Avancados, o Juizo Auxiliar de Execucgéo e o
Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos — CEJUSC.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional e Promover a

melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Em relacdo a melhoria de processos de trabalho, foram
agilizados os procedimentos para contratacdo de bens e servicos comuns,

reduzindo os prazos para atendimento das demandas oriundas das unidades
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Cod. Autenticidade 400138052235

administrativas e judiciarias.

O procedimento de prestacao de servicos nas dependéncias do
Tribunal fora do horario de expediente foi otimizado, agilizando-se o registro

de horas extraordinarias a serem compensadas.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos).

Por sua vez, o fluxo de comunicacdo foi aprimorado. Com a
implementacgéo do sistema “BOM DIA TRT” todas as informagdes relevantes

aos usuarios internos ficaram concentradas em um Unico sistema.

(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governancga).

Relevantes avancos podem ser percebidos, ainda, na gestdo de
pessoas por meio da nova sistematica de avaliacdo de servidores. Foram
elaborados novos formularios avaliativos com a adocao de critérios objetivos
guanto ao que o Tribunal espera dos servidores. Assim, cada colaborador
sera avaliado considerando as seguintes condutas: “Foco no resultado”;
“Comunicacao e interacao”; “Trabalho em equipe”; “Qualidade do trabalho”;
“Flexibilidade e adaptabilidade”; “Inovacdo e otimizacédo”; “Organizacao e
planejamento”; “Relacionamento interpessoal”; e “Comprometimento pessoal

e organizacional”.

Outra novidade foi a criacdo da aba “Remocdo” no espaco
destinado a Secretaria de Gestdo de Pessoas na Intranet, onde, além do
ranking de priorizacdo dos claros de lotacdo, também sado divulgadas as

vagas existentes na capital e interior.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Foi aprovado o Cédigo de Etica dos Servidores, documento que
estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores

deste Tribunal, servindo-lhes de guia no desempenho de suas atribui¢cdes.

(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governancga).
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Melhorias também ocorreram nos sistemas informatizados, como
o VOIP, que agora exibe o nome da pessoa que esta ligando. Foram
aperfeicoados os procedimentos de entrega de senha de login, que passou a
ser realizado remotamente, e de assinatura digital em documentos avulsos,

gue podem ser assinados sem a utilizacdo do Sisdoc.

A capacitacdo dos superusuarios de TIC foi concluida, tanto na
area judiciaria quanto na administrativa, o que gerou um aumento no nimero

de resolucao de incidentes graves de tecnologia da informacao.

No interior do estado, o acesso ao PJe, via Gabinete Virtual, ficou
mais estavel e veloz. Além disso, o contrato recentemente firmado para
aumentar a largura de banda e, consequentemente, a velocidade de acesso

a internet beneficiara muitas localidades do interior.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e a governancga de TIC).

Mais um fator importante foi a adesdo a Ata de Registro de Preco
do Governo Federal para aquisicdo de 10 (dez) nobreaks para as Varas do

Trabalho do interior.

Quanto a infraestrutura fisica, as Varas do Trabalho de Formosa,
Valparaiso e Luziania foram reformadas e modernizadas. Ja em relacdo a
capital, foi colocado o piso tatil direcional na calcada do Férum Trabalhista de
Goiania.

(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada).

Na area socioambiental, o Tribunal promoveu o 2° Desafio

Sustentavel, que contribuiu para a reducdo do consumo de energia elétrica e

papel.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestagéo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

No tocante a saude, foram desenvolvidas acbes que

influenciaram na qualidade de vida no trabalho dos servidores e magistrados,
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como o programa Medida Certa e a tradicional corrida de rua.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Cumprindo seu papel social, o Tribunal marcou presenca no
Forum destinado a prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil,

esclarecendo duvidas da populacéo sobre direitos trabalhistas.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestagéo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

Por fim, o TRT 18 se destacou ao receber o Selo Diamante, a

mais elevada categoria de premiagcao, concedida pelo Conselho Nacional de

\

Justica em reconhecimento a exceléncia na gestdo da informacdo e na
produtividade, o que apenas demonstrou 0 comprometimento de todos o0s

servidores e magistrados na execucao de suas tarefas.

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Presidente do TRT da 182 Regido

Goiania, 4 de dezembro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DES. FEDERAL DO TRABALHO
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RELATORIO DE DESEMPENHO — TRT 18

1° TRIMESTRE DE 2018

No primeiro trimestre de 2018, o Tribunal realizou inGmeras acdes, que

certamente contribuiram para o alcance dos nossos objetivos estratégicos.

Em atencdo a area judiciaria, todos os servidores e magistrados de
primeiro e segundo graus foram capacitados na nova versédo do PJe KZ, sem custos
para o Tribunal, bem como foram disponibilizadas videoaulas sobre esse sistema e
o aplicativo JTE (Justica do Trabalho Eletrdnica), que permite o acompanhamento

de processos pelos advogados.

Outro destaque foi a implantagédo do Sistema Integrado de Postagem
Eletrénica — SIPE, que possibilita a entrega eletrénica de notificagdes, as quais sao
confeccionadas no sistema PJe pelo servidor e o SIPE encaminha diretamente aos
Correios. Com isso, evitou-se o trabalho manual das Varas do Trabalho, que tinham
qgue imprimir as correspondéncias, dobra-las e envelopa-las para que depois
agentes dos Correios as pegassem fisicamente e enviassem aos destinatarios. Além
de poupar trabalho manual, o sistema proporciona celeridade na expedicdo e

reducao do custo de impressao e papel.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional).

Com a finalidade de auxiliar advogados e partes, foram desenvolvidas
melhorias no portal do Tribunal, como a atualizagcdo dos servicos de emissédo de
guias de depasitos judiciais e de recolhimento de encargos. Além disso, foi feita uma
evolucdo no sistema de certiddes eletronicas de acdes trabalhistas, que passou a
gerar certiddes de processos do 2° grau, em andamento ou arquivados, e de arqui-

vados do 1° grau, sendo que todas podem ser obtidas gratuitamente.

Uma novidade significativa foi a instalacdo do painel eletrénico para o
pregdo de audiéncias, proporcionando melhores condigcbes de atendimento aos
advogados e jurisdicionados que buscam o CEJUSC de Goiania, agilizando as

rotinas das salas de conciliacdo e facilitando o acompanhamento pelo publico. O
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painel eletronico foi desenvolvido de maneira a adequar-se a situacdo de cada Juizo,
podendo ser utilizado em CEJUSCs menores e em Varas do Trabalho, tanto que ja
foi instalado no CEJUSC e Varas de Rio Verde e na 152 Vara do Trabalho de Goiania.
Tal sistema atende ao pedido dos advogados que atuam na 182 Regido e é uma
resposta a necessidade levantada pela prépria Administracdo de fornecer um
mecanismo aos jurisdicionados para acompanhar a pauta do dia e verificar a

sequéncia em que a respectiva audiéncia sera realizada.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestacgédo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

Registra-se, também, que foi implantado o Sistema Integrado de
Gerenciamento - SIG, solucdo de Tl que concentra em uma Unica plataforma os
dados estatisticos da 182 Regido, de forma analitica, para gerar informacdes
estratégicas. Por enquanto, os maiores beneficiarios do SIG foram as Varas do
Trabalho, que podem acompanhar os resultados relativos as metas nacionais e
verificar outras informacdes, como nimero de atendimentos de Tl no prazo, indice
de qualidade de vida no trabalho e etc. Até o final do ano, a intencéo é que todos os

dados estatisticos do Tribunal possam ser acessados por meio do SIG.

Buscando garantir a efetividade na prestacéo jurisdicional, o TRT 18
iniciou um projeto estratégico que trata de termo de adesao entre este Regional e a
Associacao dos Registradores Imobiliarios de Sdo Paulo-ARISP, tendo por objetivo
a agilizacdo do tramite de reclamatoérias trabalhistas, na fase de execucéo,
consistindo no intercambio de informacfes sobre a existéncia ou ndo de imdveis
pertencentes aos executados, bem como na viabilizacdo do trafego de ordens e

certiddes digitais, pelos Cartorios, utilizando-se o sistema ARISP de penhora on-line.

(Objetivo Estratégico: Agilizar o tramite das execucdes trabalhistas e fiscais).

Outra importante medida adotada foi o aumento dos quadros de
servidores e de funcdes da Secretaria de Recurso de Revista e da Secretaria de
Célculos Judiciais, visando dar resposta ao acréscimo da demanda processual

nessas duas unidades.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestacgédo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

Em relagdo a melhoria de processos de trabalho, cita-se a atualizacao
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e aperfeicoamento das normas que tratam de diérias e indenizacdo de transporte,
reunidas em um sé normativo, melhorando, assim, o seu controle e agilizando os

tramites para concessao e comprovacao pelos servidores e magistrados.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos).

Mais um fator relevante foi a digitalizacdo dos documentos funcionais
de servidores e magistrados, para posterior carregamento do Sistema de Pastas
Funcionais, tendo sido confeccionado Manual de Gestdo de Assentamentos
Funcionais, com instrucOes relativas a administracdo desses documentos e sua

insergao no referido sistema.

O novo Modelo de Avaliagcdo de Desempenho foi implantado, levando-
se em conta os comportamentos mais adequados as necessidades do Regional,

auxiliando os gestores a melhor avaliar seus servidores.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida).

Por sua vez, foram aprimorados os processos de comunicacado do
Tribunal. Semanalmente, encaminha-se aos advogados trabalhistas o Newsletter,
documento que contém 0s principais acontecimentos semanais, auxiliando no

desempenho da atividade da advocacia.

As informacdes disponiveis no portal da transparéncia no sitio do TRT18

na internet foram reorganizadas.

As unidades dos prédios Forum Trabalhista de Goiania e lalba-Luza

foram adequadamente sinalizadas, gerando maior facilidade de acesso a elas.

O Plano Estratégico de Comunicacdo do Tribunal estd sendo
desenvolvido e, agora, a Comunicacdo Social ja possui sua missao, visado e valores

definidos e internalizados pelos seus servidores.

(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governancga).

Com relacdo a area de tecnologia da informacao, registra-se que 0s

resultados da quarta Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios Internos de TIC
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revelaram indice de satisfacdo de 86,7%. Para o setor de atendimento, foram obtidos

valores acima de 90% de satisfacdo em quase todos os indicadores.

Para aprimorar a infraestrutura de TIC, todas as unidades receberam
novos equipamentos multifuncionais e impressoras mais modernas e econémicas,

em sintonia com a nova politica de impresséo do Tribunal.

O controle de usuérios e grupos de rede foi migrado para a ferramenta
da Microsoft, que proporciona maior robustez e seguranca e melhor gerenciamento

de todos os sistemas do Tribunal.

Mais uma novidade consiste na entrega remota de senhas. Agora, o
magistrado ou servidor que esquecga sua senha podera criar uma nova, sem a

necessidade de comparecer a STI.

Outro importante avanco foi a criacdo da “linha vermelha”, canal de
relacionamento voltado exclusivamente para secretarios de audiéncias de Varas do
Trabalho, Turmas e Tribunal Pleno, objetivando a resolugcao de incidentes de TIC

nas audiéncias e sessfes no menor tempo possivel.

E ainda, foi implantado o moédulo de remoc¢des de magistrados,
ferramenta que automatizou o concurso de remocdo dos juizes, tornando esse

processo mais rapido e transparente.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC).

Quanto a infraestrutura fisica e elétrica, as Varas do Trabalho do interior
do Estado contaram com atencéo por parte da Administracédo, tendo inicio a primeira
rota de manutencéao elétrica e hidraulica nas unidades com a finalidade de verificar
problemas nas instalacdes prediais e realizar manutencdes preventivas de pequeno
porte. Ja foram contempladas as cidades de Anapolis, Luziania, Goianésia, Uruacu,

Porangatu, Sao Luis de Montes Belos, Ipora e Mineiros.

Novos nobreaks foram instalados nas Varas de Ceres, Posse, Caldas

Novas, Cataldo, Pires do Rio, Goiatuba, Jatai, Mineiros, Quirinépolis, Goias, Sao
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Luis de Montes Belos e Ipora.

Na capital, houve a fixacao da rede de distribuicdo da prumada principal
de agua pluvial nos lounges dos 1°, 2° e 3° pavimentos do Férum Trabalhista de

Goiania, a fim de evitar possiveis inundacdes em episédios de chuvas torrenciais.

(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada).

S\

Cumprindo sua funcéo social, o Tribunal aderiu a campanha “Abril
Verde”, que busca dar visibilidade a saude e seguranca no trabalho. Além disso, deu
inicio a projeto que resultard em convénio de cooperacdo com a Secretaria de
Estado da Educacédo, Cultura e Esporte de Goias, cujo objeto é a identificacdo e
encaminhamento, aquela Secretaria, da relacdo de jurisdicionados néao
alfabetizados atendidos na Justica do Trabalho em Goias para sua inclusdo nos

programas de erradicacéo do analfabetismo.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestacéo jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

No campo socioambiental, o Tribunal demonstrou a valorizagao do tema,
na medida em que incluiu em seu Plano Estratégico o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), cujas acOes e metas passarao a ser acompanhadas por gestores e pela Alta

Administracao, garantindo maior destaque ao PLS.

(Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdo orgamentaria).

Dessa forma, € visivel o trabalho de exceléncia que nosso Tribunal
executa, buscando otimizar seus processos de trabalho, capacitar seus servidores,

inovar e, sobretudo, garantir a satisfacdo da sociedade.

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Presidente do TRT da 182 Regido

Goiania, 3 de maio de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DES. FEDERAL DO TRABALHO
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RELATORIO DE DESEMPENHO — TRT 18

2° TRIMESTRE DE 2018

Seguem as principais iniciativas executadas pelo TRT 18 no segundo trimestre de
2018.

Em atencédo a area judiciaria, foi disponibilizada a primeira fase do Sistema de
Interligagcao Bancaria (Projeto Alvara Eletrénico), que possibilita a expedi¢ao de alvaras de
depdsitos judiciais diretamente a Caixa Econdmica Federal por meio eletrénico, sem a

necessidade do envio de documento fisico as partes.

Outra novidade consiste na remessa de notificacdes, via sistema PJe, para as
Procuradorias dos municipios de Goiania, Aparecida de Goiania e Anapolis, além da

Procuradoria-Geral do Estado de Goias, dispensando a expedicdo de mandados.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagéo jurisdicional e Agilizar o tramite das

execugoes trabalhistas e fiscais).

Com a finalidade de proporcionar modernidade e celeridade aos servigos prestados
ao cidadao, foi implantado o Sistema de Emiss&o Online das certiddes de agdes arquivadas

e certiddo narrativa.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

Registra-se, também, o término da eliminagao de autos findos das Varas do Trabalho

do interior, totalizando 115.006 processos eliminados.

(Objetivos Estratégicos: Fortalecer os processos de governanga e Aperfeigoar a gestéo orgcamentaria).

Mais um fator importante foi a realizagdo de processos participativos para obtengao
de opinides em relacdo as metas nacionais de 2019. Nesse sentido, o Tribunal
disponibilizou Consulta Publica, oportunidade em que servidores, magistrados, advogados,
sociedade, Ministério Publico e associacbes de classe manifestaram sobre a proposta de
metas encaminhada pelo CSJT, totalizando 1033 respondentes. Outra medida adotada foi
a reunidao de magistrados e servidores de areas técnicas, que também apresentaram suas

ideias, contribuindo para uma gestao participativa e democratica na elaboragdo das metas.

Relevante destacar, ainda, a conclusdo do desdobramento da estratégia na

Secretaria de Calculos Judiciais, na Secretaria de Mandados Judiciais, na Secretaria de
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Recursos de Revista e na Secretaria-Geral Judiciaria, ocasido em que os servidores
adquiriram maior conhecimento sobre planejamento estratégico e confeccionaram planos
de contribuicdo para melhoria do desempenho de suas unidades e alcance dos objetivos

estratégicos do TRT 18.

(Objetivos Estratégicos: Fortalecer os processos de governanga e Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e

garantir os direitos da cidadania).

Em relagdo aos tramites administrativos, foi implantado o sistema SILC — Sistema
Integrado de Licitagbes e Contratos, que permite maior controle das aquisigdes e dos

contratos do Tribunal, por centralizar as informagdes relacionadas as compras realizadas.

Outro sistema desenvolvido foi 0 SGT - Sistema de Gestdo de Terceirizados, cuja
finalidade é o gerenciamento da mao de obra terceirizada, otimizando a gestdo e
fiscalizagdo dos contratos, ja que possibilita o controle de frequéncia, férias e pagamento

de encargos trabalhistas.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos).

Por sua vez, tendo em vista a iminente implantagdo do E-social (Escrituragao Digital
das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), bem como o projeto de
implantacao do Sistema de Pagamento Folha Web, foram definidas as regras de negdcio e
disponibilizado o Sistema de Recadastramento de Dados Pessoais de servidores e
magistrados. Uma vez finalizado o recadastramento, os dados foram analisados e

corrigidos para a devida insergdo no SIGEP — Sistema Integrado de Gestao de Pessoas.

Mais uma acao implementada foi o0 mapeamento das competéncias técnicas das

unidades organizacionais do Tribunal.

(Objetivos Estratégicos: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos e Promover a melhoria da gestdo de pessoas e
da qualidade de vida).

Relevantes inovag¢des podem ser percebidas na area de infraestrutura de tecnologia
da informagéo, como a implantagcéao da suite corporativa da Google — GSUITE, disponibili-
zando aos magistrados e servidores do Tribunal ferramentas de comunicagdo em nuvem
de forma mais integrada e colaborativa em relagao as que estavam em utilizagao, possibi-
litando também adequacgao ao uso em smartphones. As principais ferramentas desta suite

sdo: Gmail, Google Agenda, Hangouts, Google Drive e Google Docs.
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O layout da tela inicial dos telefones VOIP foi renovado, permitindo o acesso rapido

aos ramais mais utilizados e as fungdes mais importantes.

As pastas da Unidade “G:” foram renomeadas e reorganizadas, adequando-as a no-

menclatura hoje adotada para as unidades de lotagéo do Tribunal.

Nas Varas do Trabalho do interior, os computadores foram substituidos pelos mini-
desktops, que tém garantia de 4 anos, gastam menos energia e possuem tamanho reduzido,
facilitando o reparo, em caso de ocorréncia de algum defeito. Além disso, o sistema opera-

cional e os outros programas neles instalados sdo mais atuais e performaticos.

Registra-se, também, que novos notebooks foram entregues aos magistrados e ges-

tores do Tribunal.

Mais uma novidade foi a transferéncia da responsabilidade de todo o cabeamento
l6gico do Tribunal da Secretaria de Manutengao e Projetos para a Secretaria de Tecnologia
da Informagédo e Comunicagbes. O objetivo dessa iniciativa foi agilizar o atendimento dos
chamados de rede, que, agora, séo resolvidos na propria STI, sem a necessidade de serem

encaminhados para a manutencgao predial.

E ainda, foi iniciada a reorganizagéo e a certificacdo da rede cabeada da capital e
do interior do estado, com previsdo de término para dezembro de 2019, aumentando a

confiabilidade da rede e a rapidez no atendimento dos chamados técnicos.

Os sistemas de informacédo em operagdo no Tribunal foram otimizados, cabendo
destacar melhorias no SISDOC, como a implementagcao de nova consulta de processos,
que permite a busca por palavras e termos constantes nos processos de forma rapida e
eficiente, sem limite de periodo; a consulta da Ciéncia Automatica, que possibilita procurar
todos os processos em que houve ciéncia automatica de usuarios; a otimizagao na criagao
de solicitagdes, com a disponibilizacao de listas de unidades para permitir solicitacbes em
lote; e o relatdrio gerencial, que apresenta os documentos confeccionados pelos servidores

de uma determinada unidade.

O Bom Dia TRT também foi aprimorado, exibindo o numero de e-mails recebidos e

notificacdes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC).
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Melhorias também ocorreram na parte de infraestrutura elétrica. Os nobreaks das
unidades judiciarias de Goianésia, Inhumas, Luziania, Palmeiras, Uruagu e Porangatu fo-
ram substituidos para permitir a continuidade da prestagéo jurisdicional no caso de inter-

rupgdes no fornecimento de energia elétrica por parte da concessionaria.

Foi implementado sistema de monitoramento continuo dos nobreaks instalados no

interior do estado para diminuir o tempo de resposta no caso de falha do equipamento.

Ainda nas unidades judiciarias do interior, foi realizada a primeira rota de manuten-
¢ao preventiva elétrica, civil e hidraulica (Jatai, Inhumas, Ipora, Sédo Luis de Montes Belos,
Rio Verde e Quirindpolis), visando manter as instalagbes nas condig¢des ideais de utilizagao,
realizar pequenos reparos, bem como diagnosticar necessidades de intervengdes correti-

vas programadas.

No tocante a infraestrutura fisica, foi construida a sede prépria da Vara do Trabalho

de Goiatuba e inaugurada a Vara do Trabalho de Palmeiras.

Ja o Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, bem como as unidades judiciarias de
Luziania, Rio Verde, Itumbiara e Goianésia passaram por reformas diversas objetivando

garantir instalagbes adequadas ao trabalho.

(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada).

No tocante a saude, foram desenvolvidas agdes que influenciaram na qualidade de
vida no trabalho dos magistrados e servidores, como o Grupo de Manejo de Estresse, a
Maratona Degraus, a Caravana da Saude, a Vacinagao contra H1N1 e a instituigdo do Pro-

grama Pré-Mater —Programa de Assisténcia a Mae Nutriz.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Cumprindo seu papel social, o Tribunal, em parceria com outras instituicoes, realizou
evento para comemorar o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, fornecendo carti-
Ihas sobre o assunto para a comunidade de Aparecida de Goiania, assim como fez campa-
nha de combate ao trabalho infantil para criangas de escolas publicas da cidade de Trin-

dade/GO, durante a festa do Divino Pai Eterno.

Outro evento interessante foi o Café Seguro, que aconteceu no canteiro de obras

do Complexo Trabalhista de Goiania, em que foi oferecida palestra sobre a importancia da
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prevencao de acidentes trabalhistas aos operarios que trabalham na referida obra, iniciativa
que contou com o apoio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias —
CREA/GO.

(Objetivo Estratégico: Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania).

No campo socioambiental, o TRT 18 promoveu a V Semana de Responsabilidade

Socioambiental, cujo tema foi a mobilidade urbana e vida saudavel.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania e Aperfeigcoar
a gestéo orgamentaria).

Percebe-se que progredir e inovar sdo marcas do nosso Tribunal, sempre atuando

para garantir uma prestacao de servigos efetiva para a sociedade.

(Assinado Eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador Vice-Presidente,

no exercicio da Presidéncia

Goiania, 31 de julho de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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RELATORIO DE DESEMPENHO - TRT 18

3° TRIMESTRE DE 2018

Seguem as principais iniciativas executadas pelo TRT 18 no terceiro trimestre de
2018 e que certamente contribuiram para o alcance dos nossos objetivos estratégicos.

Em relacdo a area judiciaria, foi concluida a primeira versdao do projeto de
implantacdo do Sistema de Interligacdo Bancéria (Projeto Alvar4 Eletrdnico) com a

expansédo do sistema para todas as Varas da Capital.

Vale destacar a realizacdo de quatro edicbes do Projeto Justica Itinerante, sendo

duas em Valparaiso de Goias, uma em Sdo Domingos e outra em Cristalina.

Registra-se que o Sistema de Requisicdo de Honorarios Periciais, utilizado
principalmente pelas Varas do Trabalho, recebeu duas melhorias que facilitardo as tarefas
dos servidores das secretarias das unidades judiciarias e também otimizardo o fluxo dos

processos relacionados aos pedidos de pagamentos de honorarios aos peritos.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional ).

Também ocorreu a disponibilizacdo nacional, em parceria coma a Secretaria de
gerenciamento do PJe, do Sistema Automatizado de Blogqueios Bancérios. O que resultou
na realizagao de curso para capacitacdo de servidores referente ao uso do mencionado

sistema.

Neste semestre, a 4% Vara do Trabalho de Goiania concluiu a migracdo de
processos fisicos e eletrdnicos que tramitavam no Sistema de Administracdo Judicial
(SAJ) para o Processo Judicial Eletrénico (PJe). Com isso, a unidade € a primeira entre

as Varas antigas da capital, a disponibilizar todos o0s seus processos no sistema unificado.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional ).

Magistrados e servidores que atuam a éarea-fim do TRT18 j& contam com uma
ferramenta importante para a gestdo processual. Trata-se do Sistema de Apoio
Operacional do PJe (SAOPJe) que permite gerar diversos tipos de relatérios e indica
problemas especificos das unidades judiciarias, apontando inconsisténcias e colaborando

para a agilizacdo no andamento dos processos.
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Ja4 em atencdo a area administrativa, foi encerrada mais uma etapa do Projeto
Gestédo por Competéncias com a conclusdo do levantamento das competéncias técnicas
desejadas para cada posto de trabalho do TRT18 e houve a otimizacdo e racionalizacao

dos procedimentos afetos a gestdo de estagiarios, teletrabalho, pagamento de

auxilio-saude e frequéncia mensal de servidores.

(Objetivos Estratégicos: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Foi concluido o trabalho de registro de aposentadorias e pensdes no sistema
SIGEP, Sistema Integrado de Gestado de Pessoas, para alimentagdo do e-Social-Sistema

de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Registra-se o desenvolvimento, implantacdo e avaliacdo do “Manual de

Procedimentos e Tramitagdo Processual’ com a finalidade de otimizar a gestéao funcional.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos).

O Sistema FolhaWeb foi homologado no ambiente teste tendo sido solicitada a

implantacéo do referido sistema em ambiente de producéo.

E destaque a criacdo pelo TRT 18 de espaco da redistribuicio em seu portal da

internet com intuito de formar um cadastro de servidores que desejam ser redistribuidos.

(Objetivos Estratégicos: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Importante novidade foi a possibilidade de obter relatorio de produtividade de
servidores no Sisdoc que agora conta com uma nova funcionalidade para os gestores de
unidades administrativas do TRT18. Trata-se do Relatério analitico de produtividade, que
permite a contabilizagdo de acgOes efetuadas no Sisdoc pelos servidores de uma

determinada unidade.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gesté@o de pessoas e da qualidade de vida).

Registra-se também a implantacdo da Politica de Delegagdo de Competéncia e
Segregacao de Funcgdes Criticas, cuja iniciativa € uma pratica de Governanca institucional

gue segue as diretrizes oriundas de Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Insta registar, ainda, a realizagdo de palestra onde se debateu sobre a importancia
de adocgéo de medidas direcionadas a implantacdo de praticas de governanca, sobretudo

em gestao de pessoas.
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(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governanca).

Na area de estratégia, importante destacar que, pela primeira vez, o TRT18 realiza
audiéncia publica para debater com a sociedade e entidades representativas de
trabalhadores e patrdes a elaboracéo das metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
para a Justica do Trabalho no ano de 2019. Nesse sentido, é destaque também, o
encontro ocorrido entre magistrados e servidores para debater a construcado das metas do
CNJ para o Judiciario em 2019 onde foi apresentado o panorama geral das metas e o que

podera ser proposto para 0s proOXimos anos.

Voltada para a melhoria no gerenciamento de processos de negocios do Tribunal e
elevacao no nivel de transparéncia, foram finalizadas e publicadas 25 das 35 arquiteturas
propostas, totalizando um percentual de 74,29%. Houve, também, um avanco

consideravel na elaboracéo de Fluxos / Mapeamento dos processos do Tribunal.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos)

No campo da comunicagdo social foi criada e publicada a sala de Imprensa no
portal do TRT18 na internet e também ocorreu a implantagcdo da nova versdo de Lista
Telefonica e do Bom dia TRT, com melhorias significativas e otimizacdo em seu

funcionamento.

E ainda, registra-se, a conclusao do Plano Estratégico de Comunicacdo, com a

definicdo dos objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas estratégicas.

(Objetivo Estratégico: Fortalecer os processos de governanga).

Nota-se importantes realizacbes na area de tecnologia da informacdo com a
instalagdo e a configuragéo de 85 roteadores wife de ultima geracéo nas dependéncias do
complexo trabalhista, bem como a finalizagdo em conjunto com a SLC, do registro de
precos que propiciard sensivel aumento no controle de acesso e no monitoramento por
cameras nas dependéncias do tribunal, melhorando a seguranca em nosso ambiente de

trabalho.

Foi concluida a implantacdo dos links de dados com todas as cidades onde o
Tribunal tem pontos de presenca com aumento sensivel da velocidade de acesso aos

servicos e a internet. Observando-se, na tabela abaixo, a velocidade de cada localidade:

Localidade Velocidade do link
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Forum de Rio Verde 2 x 10 Mbps
Forum de Aparecida de Goiania e de Anapolis 2 x 8 Mbps
Forum de Itumbiara 2 X 6 Mbps
VTs de Caldas Novas, Luziania e Valparaiso 2 X 4 Mbps
VT Cataldo, VT Ceres, VT Goianésia, VT Goiatuba, VT 6 Mbps
Quirinépolis, VT Sédo Luis de Montes Belos e VT Uruagu

VT Formosa, VT Goias, VT Inhumas, VT Jatai, 4 Mbps

VT Mineiros, VT Palmeiras de Goias e VT Posse ;

Postos Avancados de Pires do Rio, Porangatu e Ipor3;
Almoxarifado

A web site Wiki foi colocada em producéo e disponibilizada com os principais
manuais para auxiliar nas rotinas de trabalho dos servidores da STIC e demais servidores

e magistrados do Tribunal.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC).

Em relacdo a saude, foram desenvolvidas agbes voltadas para a redugdo do
presenteismo e absenteismo e a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos
magistrados e servidores. Destaca-se a realizacdo de Campanhas de “Combate a
Halitose”, “Setembro Amarelo”, do Programa “Medida Certa”, bem como a aplicacdo da
Cinesioterapia para Gestantes, a veiculacdo de matérias informativas na Intranet e a

elaboracéo da Cartilha sobre “Agosto Dourado”.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida).

No tocante a infraestrutura fisica do Tribunal houve a implementagdo de novas
regras para distribuicdo de vagas de estacionamento do subsolo do Edificio Trabalhista

aumentando o numero de vagas nos demais estacionamentos.

E ainda, foi entregue a 12 Etapa da 22 Fase da obra do Complexo Trabalhista de
Goiania e, em continuidade, ocorreu a assinatura do contrato para construcéo da 32 Etapa

da 22 Fase do complexo.

(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada).

Na mesma linha, ocorreu a assinatura da contratacdo para implantacdo do Sistema
de Circuito Fechado de Televisdo — CFTV, com inicio da 12 Etapa, orcada em R$1,6 mi,
incluindo-se a instalacdo de acesso no Forum Trabalhista de Goiania, cancelas, cameras,
catracas e software para controle, além de sistema de monitoramento em Goiania,
Inhumas, Luziania, Valparaiso de Goias e em todos os Foros Trabalhistas do interior

(Aparecida de Goiania, Anapolis, Itumbiara e Rio Verde).
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(Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada)

Importante entrega foi a elaboracdo do Manual de Organizacdo Administrativa,
dando cumprimento efetivo a determinacdo do artigo 69 do Regulamento Geral do
Tribunal com definicdo das atribui¢cdes de todas as subunidades do Tribunal para o melhor
entendimento de magistrados e servidores quando ao funcionamento da Corte

especialmente em relacdo as estruturas administrativas.

No campo social, e com o apoio de algumas entidades, houve a realizacdo do
evento “Café Seguro 2" que aconteceu nas dependéncias da empresa Coca-Cola em
Trindade. No evento, palestras de especialistas foram realizadas e houve a entrega de
material informativo acerca da importancia da prevencao de acidentes nos diferentes

ambientes de trabalho.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida).

Ainda no campo social, foi realizado o Curso de Libras com a finalidade de
intensificar as acdes de capacitacdo em Libras para servidores do nosso Tribunal.
Registra-se também a realizacdo do Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

e 0 Seminario Trabalho seguro.

Relevante acdo do TRT18 voltada para a sustentabilidade foi o trabalho de
reciclagem de mais de 110 toneladas de papel em 12 meses beneficiando a sociedade
com distribuicdo de renda. Foram eliminados mais de 180 mil documentos, que
compunham um acervo de processos judiciais e administrativos arquivados

definitivamente.

Nota-se que € marcante o empenho do nosso Tribunal em avancgar, buscando

sempre se inovar e promover melhorias de modo continuo.

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Presidente do TRT da 182 Regido

Goiania, 10 de outubro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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RELATORIO DE DESEMPENHO - TRT 18

4° TRIMESTRE DE 2018

Seguem as principais iniciativas executadas pelo TRT 18 no quarto trimestre de 2018 e que

certamente contribuiram para o alcance dos nossos objetivos estratégicos.

Em relacdo a area judiciaria, ocorreu a conclusdo do projeto de implantacdo do
Sistema de Interligagdo Bancaria (Alvaré Eletrdnico), para emisséo de ordens eletrénicas a
CEF para liberagéo de valores e recebimento da respectiva prestacao de contas, criagéo,

publicacdo e manutencao de contetdo do Espaco Judiciario na nova Intranet.

Com intuito de assegurar a efetividade da prestacéo jurisdicional e garantir os direi-
tos de cidadania, foram realizadas mais quatro edicdes do Projeto Justica Itinerante, sendo

duas em Aguas Lindas de Goias, uma em Campos Belos e outra em Cristalina.

Também houve a assinatura do Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperacdo
Técnica n°® 4/2017 celebrado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e 0
Instituto de Estudos e Protesto de Titulos do Brasil — IETPB.

O sistema de utilizacdo nacional “Consulta Processual Unificada” foi reescrito, vi-

sando adequa-lo a arquitetura atual do PJe.

Também foi criado o perfil de “Validador” no Sistema de Integracdo Bancaria (SIB),
com base em determinacdo da Corregedoria Geral do TST para que apenas magistrados

emitam alvaras.

Para eliminar as pendéncias ainda existentes na Secretaria de Calculos Judiciais

organizou-se forca-tarefa, composta por servidores especialistas em calculos trabalhistas.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional).

~

Ainda em atencdo a area judiciaria, ocorreu a instalacdo do sistema de Painel
Eletronico para as Varas do Trabalho de Goiania, em conjunto com a Divisdo e Sistemas —

STIC de ampliac&o do sistema para as Varas do Trabalho do interior.

(Objetivos Estratégicos: Assegurar a efetividade da prestacgao jurisdicional e garantir os direitos de cidadania).



J& em atencdo a area administrativa, foram concluidos os trabalhos para a edi¢édo
da Portaria n. 3906/2018, que regulamenta os procedimentos relativos as contratacées de
bens e servicos no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a regula-

mentacao do planejamento e da execucdo do orcamento.

(Objetivos Estratégicos: Fortalecer os processos de governancga; aprimorar e agilizar os tramites administrativos e aper-
feicoar a gestéo orgamentaria).

Ocorreu a implantagao e avaliagdo do “Manual de Procedimentos e Tramitagdo Pro-
cessual” no setor de gestdo de pessoas, bem como a Consolidagdo do levantamento da
situacao cadastral de dependentes de magistrados e servidores beneficiarios de auxilio-
saude.

Também foi implantada a folha de pagamento do Plano de Saude Unimed adminis-
trado pela ASJUSTEGO e a homologacéo da Folha Web e integracdo com o SIGEP-pro-
ducéo.

(Objetivos Estratégicos: Aprimorar e agilizar os tramites administrativos).

Em relacéo ao Projeto Gestdo de Pessoas por Competéncias houve a validacao no
sistema PROGECOM, pelos gestores responsaveis, das informacdes relativas as compe-

téncias técnicas das diversas areas do Tribunal.

Ainda na area de pessoas, foram feitas melhorias em relacédo ao Sistema de Avali-

acao de Desempenho (SAD).

(Objetivos Estratégicos: Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida).

No campo da comunicacéao social, ocorreu a conclusdo e lancamento da nova versao
do portal do TRT na Intranet, com novo layout, instalacao da sinalizacdo acessivel e a con-
cluséo da Proposta do Plano de Comunicacéo Organizacional.

Voltadas para a Tecnologia da Informacéo, destaca-se a implantacdo da nova
estrutura de backup de dados do Tribunal, com a aquisi¢ao e instalacdo de equipamentos
tapes library, com o intuito de guarda de dados em locais distintos do local primario, de

modo a prover a redundéancia e atender a continuidade do negdcio em caso de desastre.

Ainda neste trimestre houve a entrega da primeira etapa do novo sistema de controle
de acesso e monitoramento do Tribunal, de modo a otimizar o controle de acesso as
dependéncias dos prédios, bem como ampliar a vigilancia eletrénica por video

monitoramento para as unidades da capital e Varas do Trabalho do interior do Estado.



Com o intento de analisar e sanar o0s incidentes de seguranca comunicados pelos
magistrados e servidores e extrair informacdes que ajudem a impedir a continuidade da
acao maliciosa, ocorreu a operacionalizacdo da Equipe de Tratamento e Resposta a Inci-

dentes de Seguranca da Informacéo (ETIR).

Tivemos a realizagdo do “Outubro da Tecnologia”, com a realizagdo de palestras,
oficina de design thinking para elaboracao do préximo PDTIC, treinamentos em ferramentas
internas e no G-Suite, além do Dia da Seguranca da Informacao, distribuidos ao longo do

més de outubro.

(Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC).

Outra relevante entrega foi a implantacdo da Biblioteca Digital, com objetivo de

disponibilizar ao publico em geral, contetdo digital em formatos de texto e multimidia.

No campo da saude, foi desenvolvido o programa “Amigos da Saude”, com a Cam-
panha Outubro Rosa e Novembro Azul, Dia “D” da Saude, Maratona Degraus, conclusao
do Programa Medida Certa, dentre outros, visando a promocdo da melhoria da saude e

bem-estar dos magistrados e servidores, a reducao do absenteismo e do presenteismo.

(Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida).

Na area socioambiental, destacam-se a realiza¢do do Curso de Libras, o Evento de
Acessibilidade e “Café Seguro 3” e o Seminario “Trabalho Seguro” que abordou o tema

“Violéncia no Trabalho”.

Também houve a participacdo do TRT da 182 Regido em evento promovido em con-

junto com o Férum Goiano de prevencao e erradicacao do trabalho infantil - Fepetiago.

No tocante a infraestrutura fisica do Tribunal houve a conclusédo do novo prédio do
Posto Avancado de Pires do Rio, bem como reformas, manutencbes e adequagdes no
Forum Trabalhista de Goiania.

Nas Varas do Trabalho do interior ocorreram a implementacdo de rotas de
manutencao preventiva e corretiva, reparos e adequacoes diversas, estando estas em
conformidade com o projeto de incéndio CBMGO nas VTs de Mineiros, Cataldo, Luziania,

Uruagu e Itumbiara.

(Objetivo Estratégico: Garantir infragstrutura fisica moderna e adequada.



Como vimos, € perceptivel o empenho do nosso Tribunal em reunir esforcos com o
propoésito de otimizar os processos de trabalho, reduzir custos e promover tantas outras

acOes inovadoras com foco na garantia da prestacao de servicos efetivos para a sociedade.

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Presidente do TRT da 182 Regi&o



