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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC JT18 - RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No periodo de 21 a 24 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Secretario Executivo do CEJUSC e demais servidores da unidade, para conclusédo da
correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de setembro de 2019, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correi¢cédo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01/10/2018 a 30/09/2019. Ausente,
por motivo justificado, o Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso

O edital n° 49/2019, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, nas paginas 1/2, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, instituida pela Resolugédo n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolucdao Administrativa n° 29/2017,
ato normativo que contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia. As
atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-executivo também encontram-se
regulamentadas na referida Resolucdo. O CEJUSC de Rio Verde foi instalado em
08.08.2017 pela PORTARIA TRT 182 GPISGJ N° 1981/2017, a qual foi posteriormente
referendada pela RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 105/2017. O Centro tem
legitimidade para atuar em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢céo.

FL. 10

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:34:10h. Protocolo n® 14337/2019.



Cod. Autenticidade 400201948202

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Rio Verde, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1° |II, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correigcéao
Ordinaria nessa Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N° 283 e 284, expedidos em
01 de outubro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por este Centro Judiciario.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Montividiu Acreuana

RIO VERDE S nta Helena
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O CEJUSC de Rio Verde atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de Rio Verde, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de: Acreuna, Castelandia,
Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da jurisdicao), Santa Helena
de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 34% (de 176.424 para 235.647 habitantes® em 2019). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producédo agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodé&o, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancérias, supermercados, farmécias, lojas de
vestuario e calcados, moéveis, revenda de automéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 5.796 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.860 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Rio Verde é composto de 4 salas de audiéncias, 1 sala para os
magistrados e 1 sala de espera com painel eletrénico. Além disso, a unidade conta
ainda com os seguintes recursos tecnolégicos:

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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RECURSOS TECNOLOGICOS ‘

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 11

Notebooks

Impressoras

Fax

Digitalizadora

0
0
Multifuncionais 3
0
0
0]

Leitores 6ticos

6 GESTAO AMBIENTAL

Conscientizagao quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar desperdicios nao
Consumo racional de energia elétrica sim
Ultilizagéo do correi_o ~ele}r6nico, manEe qigital e mensagens instantaneas em softwares homologados pelo sim
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa

Impresséo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso do papel sim
Aproveitamento de papel usado como rascunho sim
Utiliza copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em lugar dos descartaveis sim
Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade nédo
Plantio de arvores/arbustos e preservacdo dos recursos vegetais existentes sim

OBSERVAGOES FEITAS PELA DIREGAO DA UNIDADE:

O uso de correspondéncia impressa é somente utilizado quando realmente é imprescindivel.

Recomenda-se aos servidores a impresséo frente e verso, quando realmente for necessario a impresséo, como é o caso de atas
de audiéncia, alvaras, etc.

Para um consumo racional de energia elétrica, aos servidores é recomendado o uso de luz natural, abrindo as persianas das
janelas, e desligando as luzes e o ar condicionado quando o ambiente estiver vazio.

Os papéis, onde nao contenha impresséo no verso, sdo utilizados como rascunho.

Os servidores, frequentemente séo orientados a terem e utilizarem xicaras e copos de vidro.

Apesar de atualmente ndo terem sido realizadas plantio de novas arvores nas dependéncias da Justica do Trabalho de Rio Verde,
preservamos as ja existentes, inclusive com arvores frutiferas como a jabuticabeira e o limoeiro, que da frutos todos os anos.
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7 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Rio Verde acumula as funcdes inerentes a Secretaria do Foro,
responsavel pelos servicos administrativos, e conta atualmente com um quadro de
13 servidores, conforme cargo e funcéo a seguir descritos:

RONALDO ALVES DA COSTA

SITUAGAO FUNCIONAL

PREF. DE RIO VERDE (MUNICIPAL)

FC-4- SECRETARIO-EXECUTIVO

TIAGO ALEX DOS SANTOS
CERQUEIRA

PREF. DE RIO VERDE (MUNICIPAL)

FC-4- ASSISTENTE DE CONCILIAGAO

BIANCA MARQUES SILVA

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE
CMRV(MUNICIPAL)

FC-4- ASSISTENTE DE CONCILIACAO

GILIARD MOTA DE LIMA

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE
CMRV(MUNICIPAL)

FC-4- ASSISTENTE DE CONCILIAGAO

EUCLIDES CAMELO | f o PATIVA JUDICIARIO -
BEZERRA DE MENEZES
TECNICO JUDICIARIO

JEANE CARLA ZEQUIM

ADMINISTRATIVA

ALEXANDRE SOARES DA
SILVA

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

JOSE DA
COSTANETO

CONCEICAO

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

MAXEULER LOPES ABRAO
DA SILVA

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

FABRICIO FERREIRA JORGE
MURARI

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

PAULO ROBERTO GOUVEIA
GATTERAYER

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

GLAUBER
REZENDE

MEDEIROS

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DANIELLI TENORIO TAVEIRA
MACHADO

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL
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8 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - RIO VERDE E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacgdes prestadas pela dire¢cdo da Unidade, das 04 varas do trabalho
existentes na localidade, apenas a 42 VT de Rio Verde ainda nao integra o CEJUSC.
As 12 e 22 Varas aderiram ao Centro em 13.09.2017, enquanto a adesao da 32 Vara
do Trabalho de Rio Verde se efetivou em 24.04.2018.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h. A pauta de segunda a
quinta-feira é de processos das varas do trabalho, com designagdo de audiéncias no
periodo de 08h as 09h45 e das 13h30 as 14h40. As sextas-feiras, a pauta é de
processos em tramite no 22 grau de jurisdicdo, com designacao de audiéncias entre
13h30 e 14h40. Ademais, séo realizadas em média 14 audiéncias por dia e sempre
com a supervisdo de um magistrado.

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA E
iNDICE DE CONCILIACAO (ICONc)

Prazo Médio do Ajuizamento da Acédo até a 1* Audiéncia - Por Rito
12 VT de Rio Verde

30
27

26 o5 25
| I I

W N P W o > o > > > o> N
o ‘\0\\\ &;L\ \,‘,o\ < ,&x\ ,ﬁ\ o\,\ ,\,o\ \>\\ o\ &

M sumarissimo M ordinario
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a 1 Audiéncia - Por Rito
22 VT de Rio Verde

47 48
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B sumarissimo M ordinario

Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a 1 Audiéncia - Por Rito
32 VT de Rio Verde

48
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M sumarissimo M ordinario

Prazo Médio do Ajuizamento da Acédo até a 1 Audiéncia - TOTAL
12,22 e 32 VT de Rio Verde

< <
X K
¥ &

* Dados referentes ao periodo de outubro/2018 a setembro/2019 (e-Gestao).
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indice de Conciliagéo - ICONc
12, 22 e 32 VT de Rio Verde

* Dados referentes ao periodo de outubro/2018 a setembro/2019 (e-Gestao).

** |CONc com base na Meta 3.

Data das ultimas audiéncias designadas

12 VT de Rio Verde 28/10/19
22 VT de Rio Verde 29/10/19
32 VT de Rio Verde 24/10/19

* Dados fornecidos pela unidade em 11.10.2019.

As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizacéo do prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho adesas ao CEJUSC, notadamente se confrontados os graficos que
retratam o referido prazo de forma mensal com aquele que demonstra os dados
relativos ao periodo correcionado em sua integralidade.

Nesse sentido, as audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas, com
prazo exiguo a partir do protocolo da ac¢do, demonstrando um efetivo controle da

8
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pauta, em consonancia com as metas regionais fixadas pela Corregedoria Regional
e, notadamente, com o principio constitucional da razoavel duracéo do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas 3 (trés) Varas do Trabalho integrantes
do CEJUSC de Rio Verde, no periodo correcionado, é de 54,59%, considerando as
regras de calculo da Meta 3 do CNJ, desempenho considerado muito bom pelo
Desembargador-Corregedor e para o qual em muito contribuiu a atuagdo do Centro

Judiciério.

10

ESTATISTICA

Unidade

Processos

Acordos
Realizados

Dados por Unidade

Extincdo
do
Feito

Valor Total
dos
Acordos

Percentual de

Percentual Processos

de Solucionados

Acordos (Acordos e

Exting3o)

1° VT de Rio Verde 1 R$ 182.094,00 23,19% 24,64%
out/18 22 VT de Rio Verde 72 20 9 R$ 134.725,00 27,78% 40,28%
37 VT de Rio Verde 75 25 4 R¢$ 139.135,10 33,33% 38,67%
12 VT de Rio Verde 63 22 4 R$ 112.232,00 34,92% 41,27%
nov/18 22 VT de Rio Verde 53 16 5 R$ 172.210,00 30,19% 39,62%
3? VT de Rio Verde 43 21 1 R$ 110.665,00 48,84% 51,16%
1% VT deRio Verde 80 13 1 R$ 80.768,00 16,25% 17,50%
dez/18 22 VT de Rio Verde 48 16 2 R¢$ 111.375,00 33,33% 37,50%
3% VT de Rio Verde 21 7 1 R$ 24.500,00 33,33% 38,10%
12 VT deRio Verde 38 9 1 R¢$ 54.151,50 23,68% 26,32%
jan/19 22 VT de Rio Verde 30 9 0 R$ 51.340,00 30,00% 30,00%
3? VT de Rio Verde 33 11 3 R$ 88.800,00 33,33% 42,42%
12 VT de Rio Verde 79 25 2 R$ 106.878,66 31,65% 34,18%
fev/19 22VTdeRio Verde 77 18 3 R$ 84.962,00 23,38% 27,27%
32 VT de Rio Verde 83 21 1 R$ 110.640,00 25,30% 26,51%
12 VT de Rio Verde 59 16 4 R$ 107.683,04 27,12% 33,90%
mar/19 22 VT de Rio Verde 64 9 0 R$ 34.900,00 14,06% 14,06%
3? VT de Rio Verde 61 12 2 R$ 64.666,75 19,67% 22,95%
12 VT de Rio Verde 92 20 8 R$ 89.965,23 21,74% 30,43%
abr/19 22 VT de Rio Verde 124 29 12 R$ 246.246,68 23,39% 33,06%
3? VT de Rio Verde 91 21 1 R$ 132.434,22 23,08% 24,18%
12 VT de Rio Verde 106 20 10 R$ 103.103,44 18,87% 28,30%
mai/19 22 VT deRio Verde 89 14 8 R$ 84.153,01 15,73% 24,72%
3? VT de Rio Verde 109 35 4 R$ 185.279,77 32,11% 35,78%
12 VT deRio Verde 65 14 3 R$79.902,71 21,54% 26,15%
jun/19 22 VT de Rio Verde 72 12 4 R$ 66.100,00 16,67% 22,22%
3% VT de Rio Verde 56 8 0 R$ 47.000,00 14,29% 14,29%
12 VT de Rio Verde 96 15 4 R$ 99.804,23 15,63% 19,79%
jul/19 22 VT de Rio Verde 88 24 3 R$ 139.430,53 27,27% 30,68%
37 VT de Rio Verde 89 23 2 R$ 174.940,44 25,84% 28,09%
12 VT de Rio Verde 76 25 5 R¢$ 151.433,38 32,89% 39,47%
ago/19 22 VT de Rio Verde 73 17 4 R$ 52.959,00 23,29% 28,77%
3? VT de Rio Verde 66 18 5 R¢$ 101.950,00 27,27% 34,85%
12 VT deRio Verde 78 22 4 R$ 103.976,33 28,21% 33,33%
set/19 22 VT de Rio Verde 79 24 5 R$ 135.399,00 30,38% 36,71%
37 VT de Rio Verde 89 27 8 R$ 161.565,96 30,34% 39,33%
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Relatério Consolidado

Processos Acordos Extincao ValorTotal  Percentual  Percentual de Processos

em Realizados dp dos de Soluuonad_os .

Pauta Feito Acordos Acordos (Acordos e Extincao)
out/18 216 61 14 R$ 455.954,10 28,24% 34,72%
nov/18 161 61 10 R¢$ 440.107,00 37,89% 44,10%
dez/18 149 36 4 R$216.643,00 | 24,16% 26,85%
jan/19 101 29 4 R$ 194.291,50 28,71% 32,67%
fev/19 239 64 6 R$ 302.480,66 26,78% 29,29%
mar/19 184 37 6 R$ 207.249,79 20,11% 23,37%
abr/19 284 60 21 R$ 422.895,91 21,13% 28,52%
mai/19 304 69 22 R$ 372.536,22 | 22,70% 29,93%
jun/19 193 34 7 R¢$ 193.002,71 17,62% 21,24%
jul/19 273 62 9 R$ 414.175,20 22,71% 26,01%
ago/19 215 60 14 R$306.342,38 | 27,91% 34,42%
set/19 246 73 17 R$ 400.941,29 29,67% 36,59%

Analisados os dados estatisticos fornecidos pela unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 14 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 2.565 processos, dos
quais 646 foram conciliados e 134 extintos, considerando no cédmputo apenas 0s
processos de conhecimento. Ademais, o valor total dos acordos ao longo do periodo
correcionado foi de R$ 3.926.619,76 e o percentual de acordos foi de
aproximadamente 26%, ressaltando que o indice refere-se ao total de acordos
realizados pela unidade em razdo do montante recebido, sem exclusdo dos
processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Rio Verde participou ativamente da
92 Semana Nacional de Execucao Trabalhista (16 a 20 de setembro de 2019),
promovida pelo CSJT, obtendo o seguinte resultado: processos em pauta — 100;
acordos realizados — 19; valores homologados — R$ 305.600,00.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente néo revela um cenério favoravel para o incremento
das conciliagbes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessérios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

10
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11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE RIO VERDE, s&o
cumpridas as disposi¢cdes dos artigos 76 e 81 do PGC, porguanto as atas
homologatorias contém as orientagbes acerca das obrigagbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177, do
mesmo diploma normativo (processos: ATSum-0010539-26.2019.5.18.0101; ATOrd-
0010405-30.2018.5.18.0102; ATSum-0010351-30.2019.5.18.0102 e ATSum-
0010566-03.2019.5.18.0103);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a utilizacdo de conta PARTICULAR
para pagamento dos acordos homologados (processos: ATSum-0010806-
95.2019.5.18.0101; ATSum-0010771-38.2019.5.18.0101; ATSum-0010291-
60.2019.5.18.0101; ATSum-0010784-34.2019.5.18.0102; ATSum-0010801-
67.2019.5.18.0103; ATSum-0010638-87.2019.5.18.0103 e ATSum-0010237-
88.2019.5.18.0103);

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILILACAO DE RIO VERDE, constatou-se que 0s movimentos estatisticos s&o
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATSum-0010806-95.2019.5.18.0101, ATSum-0010771-
38.2019.5.18.0101; ATSum-0010784-34.2019.5.18.0102; ATOrd-0010405-
30.2018.5.18.0102; ATSum-0010801-67.2019.5.18.0103 e ATSum-0010237-
88.2019.5.18.0103); e

114 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a padronizacgéo das atas, no que diz
respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC
(processos: ATSum-0010806-95.2019.5.18.0101, ATSum-0010771-
38.2019.5.18.0101; ATSum-0010784-34.2019.5.18.0102; ATOrd-0010405-
30.2018.5.18.0102; ATSum-0010801-67.2019.5.18.0103 e ATSum-0010237-
88.2019.5.18.0103).

11
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12 RECOMENDAGOES

12.1 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia
e turno da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observancia ao principio do juiz natural;

12.2 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio do Secretério-
executivo do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informagdes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no 81° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e ndo sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do 83° do referido artigo. Por fim, na hipétese de figurar no
polo da demanda processual parte ndo regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situacdo naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informacdes
prejudica sobremaneira a veracidade das informacdes contidas nas certidbes que
sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos
processos na fase executoria;

12.3 Que os servidores que compdem o quadro de lotagcdo do CEJUSC, criado
por meio da Portaria GP/DG/SGPE N° 3018/2019, referendada pela Resolugéo
Administrativa n° 112/2019, atuem exclusivamente na unidade, vedada a sua
participagdo, ainda que temporaria, nas atividades inerentes as Secretarias das
Varas do Trabalho do Foro de Rio Verde. Tais servidores, além de exercerem o
mister de assistente de conciliagdo, poderdo, ainda, a critério do Juiz Coordenador
do CEJUSC, realizar tarefas que precedem a realizagdo de audiéncia, como triagem
inicial, notificagcdes, inclusive para remarcacao da audiéncia inaugural, a exemplo do
gue ja ocorre no CEJUSC de Goiania;

12.4 Que os magistrados escalados para atuacdo no CEJUSC |4 permanegam
até o término das audiéncias, abstendo-se de atuarem a distancia. A Resolugdo n°
174/2016, do CSJT, que dispde sobre a atuacado dos Centros Judiciarios de Métodos
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Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT, a qual devem se submeter
todos os Orgaos aos quais atribuidas as atividades de mediacdo e conciliacdo na
Justica do Trabalho, dispde em seu artigo 6° que: “Os Tribunais Regionais do
Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizagdo das sessbes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1°. As
sessbes de conciliacdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com
presenca fisica de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e
mediador e supervisionard a atividade dos conciliadores e mediadores,
estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de
magistrado na sede da unidade durante a realizacdo das audiéncias é imposi¢cao
gue nao admite qualquer tipo de contemporizacao e/ou flexibilizagdo, ndo podendo
ser suprida por posterior ratificagdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou
mesmo ter a supervisao fisica substituida por qualquer outra proporcionada por
guaisquer meios telematicos, ainda que seja por videoconferéncia;

12.5 Que seja criado um Conselho Deliberativo para nortear as acdes do
CEJUSC, a exemplo do que ja ocorre na Capital, formado por, pelo menos, 5 (cinco)
magistrados do Foro Trabalhista de Rio Verde, com participacdo obrigatéria do
Coordenador e Vice-coordenador do CEJUSC, a fim de que sejam estabelecidos
parametros para designagcdo de audiéncias, formacdo de escala de atuacdo de
magistrados, atividades dos servidores, entre outras necessidades . Para tanto,
sera solicitado a Administracdao do Tribunal o apoio do Juiz Coordenador e da
Secretaria-Executiva do CEJUSC de Goiania, que poderao se deslocar até esta
unidade, em data previamente agendada com os magistrados do Foro
Trabalhista de Rio Verde.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Samara Moreira de Sousa, Titular da 1% Vara do
Trabalho de Rio Verde, e escalada para atuacdo no CEJUSC nesta semana,
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expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a
oportunidade de registros de consideracfes reputadas relevantes. A referida
magistrada agradeceu a oportunidade e disse ndo haver nada a acrescentar. Em
seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Rio Verde estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observancia dos prazos legais e regulamentares, razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da atividade
judicial prestada. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante
atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solugdo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados. Nada obstante, a unidade carece de um Conselho Deliberativo, a
exemplo do que ocorre no CEJUSC da Capital, a fim de que sejam estabelecidos
parametros para designacdo de audiéncias, formacdo de escala de atuacdo de
magistrados, atividades dos servidores, entre outras necessidades, conforme
anotado no item 12.5 desta ata. Para tanto, sera solicitado a Administracao do
Tribunal o apoio do Juiz Coordenador e da Secretaria-Executiva do CEJUSC de
Goiania, que poderao se deslocar até esta unidade, em data previamente
agendada com os magistrados do Foro Trabalhista de Rio Verde.

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso, e o Secretario-
executivo, Ronaldo Alves da Costa, bem como todos os servidores do CEJUSC de
Rio Verde, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacéo as
metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018
para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6
delas, tendo ficado bem préximo de se cumprira meta 3, com grau de cumprimento
aferido em 99,7%. A proposito disso, o Desembargador-Corregedor concitou o
magistrado e servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo
atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do
Trabalho em 2019, observando-se fielmente as orientacbes da Corregedoria
Regional.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 11:15
horas do dia 23 de outubro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao

15

Goiania, 11 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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