Cod. Autenticidade 400201000357

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 16 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 01 de outubro de 2019, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°53/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2821/2019, em 02 de outubro de 2019, na pagina 2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Anépolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢do Anapolis e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 286 e 287,
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expedidos em 04 de outubro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se 0s seguintes afastamentos

dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
01/07/2019 30/07/2019 LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU Férias 2° periodo de 2019
21/01/2019 19/02/2019 LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU Férias 1° periodo de 2019
18/06/2018 17/07/2018 LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU Férias 2° periodo de 2018
22/01/2018 20/02/2018 LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU Férias 1° periodo de 2018

De Até Magistrado Motivo Periodo
01/08/2019 30/08/2019 BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS Férias 1° periodo de 2019
20/11/2018 19/12/2018 BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS Férias 2° periodo de 2018
18/07/2018 16/08/2018 BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS Férias 1° periodo de 2018

* Dados extraidos do sistema SGM em 08.10.2019.
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
‘-‘F/—-\J
¥
2am (
\:.7 P Cocalzin h:: j \-‘J\'i\;
,f‘; g de Goias {(J
o p

O bz is
gianép is

e b

- ta OsSilvania \
t[ - oppldo e e
" "de Bulhdes |/ \-\
f / - |
d J
R 1
v /

FL. 28

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 17/10/2019 17:03:20h. Protocolo n® 15230/2019.



Cod. Autenticidade 400201000357

As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirenépolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16% (de 334.613 para 386.923 habitantes® em 2019). O municipio de
Andpolis notabiliza-se pela sua vocacao como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Andpolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2017, o municipio possui 9.608 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 92.227 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.
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* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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13 VT de Anapolis
2017

13 VT de Anapolis

2018

B Sumarissimo M Ordindrio

B Sumarissimo M Ordinario

Por VT

Analise estatistica

Jan a Jan a
VT P %
dez/2017 dez/2018 rocesses

Andpolis - 01a

1619 1.136 483 | -23.E%
Andpolis - 02a )
2,073 1.166 507 | -438%
Anzpolis - 032 1.673 1.186 487 | -23,1%
Anzpolis - 042 1.645 1.166 479 | _231%
Ap. de Goiania -
ola 1918 1.435 484 | -253%
Ap. de GoiE@nia -
02a 1.954 1.391 563 | -28.8%
Ap. de Geiania -
03a 1.982 1.465 517 | -261%
Caldas Novas - 01a
1679 1685 § 0,4%
Cataldo -0la o
2.530 1531 589 | -38.3%
Ceres -01
sres -0 1.817 1.144 673 | -37.0%
Formesa - Ola 1.150 918 272 | -22,9%
Goianésia - 0la _
1.634 1.620 74 _4, 4%
Goiznia - 01a 2,084 1516 568 | -27.3%
Goiznia - 02a 2.096 1533 497 | -23,7%
Goiania - 03a _ I
2.133 1.550 533 | -751%
Goiznia - 04 2.086 1.537 549 | _263%
Goiznia - 05a 2.094 1516 578 | -27.6%
Goiania - 06a _ o
2.105 1.563 543 | -757%
Goidnia - 07
oL - B 2112 1.554 558 | -264%

P e

2016

1.725
1.636
1.740

1.770

1974

2.015

1.550

1.750

3.049

1.545

1148

2.232

2.210

2200

2.175

2.189

2142

Casos novos

2017

1619
2.073
1673

1645

1.919

1.954

1.582

1679

2.520

1.817

1,150

1.6594

2.084

2.096

2.123

2.086

2.094

2.105
2.112

2018

1136
1166
1186

1166

1435

1351

1.485

1.685

1531

1.144

918

1.620

1516

1559

1.550

1537

1516

1563
1.554

Média

1.453
1 625
1533

1527

1776

1.787

1.812
1.705
2.367
1.502
1.085
1.84%
1937
1.965
1.963
1937
1917
1.948
1551
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Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -24.6% $ 21| 2o0ss | 1578 | 193
Goiania - 032 2.094 1.584 510 | -24,4% " 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Geiania - 10 2102 1533 563 | -26,8% " 3186 | 2102 | 1539 | 1342
Goiania - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% $ 10| 207 | 1558 | 1928
Goidnia - 123 '
2122 1629 493 | -232% 2211 | 2122 | 1629 | 1987
Goianiz -13a 2.151 1588 563 | -26,2% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goiania - 14a
o= 2.092 1.548 544 | -26,0% W 2% | 2002| 15| 1922
Goidnia - 153
2101 1575 526 | -25,0% $ 218 | 2101 1575 | 194
Goiania - 16 2.151 1592 559 | -26,0% " 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goiania - 17
oEniE - LE 2.099 1573 526 | -251% " 2147 | 2099 | 1573 | 1940
Goiania - 18a
2,094 1.601 493 | -735% $ 2206 | 200 | 1601 | 1967
Goids - 01
oms -0ha 1529 1.609 80 5,2% B 1ss 1505 | 1609 | 1661
Geoiatuba - 01a 1347 879 1068 | -54,9% " 3736 | 1947 879 | 1.854
Inhumas - 01a
1646 1.547 99 | -60% " 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1.416 18 1.3% ) 1454 | 1398 | 1416 | 1423
frumbiara - 02 1385 1388 3 0,2% M ien| 13es | 1388 | vais
Jatai - 01a
1.598 1178 420 | -26,3% $ 1m3 | 1ses | 1178 | 1s:
Luziania - 01a 2186 1873 213 143w | W 2577 | 2186 | 1873 | 2388
Minsiras - 0la 1656 341 715 | -43,2% B 15 16 541 | 1381
Palmeiras de Goids '
-0la . 317 317 — - - 317 306
Fires do Rio - 01
res ge . 531 241 290 | -54,6% " 539 531 241 454
Posse -0la
a62 284 178 | -383.5% " 678 462 284 475
Quirinopalis -01a 1558 813 745 | .47,8% l’ 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 01
o verde -Gl 1.486 861 625 | -42,1% " 1768 | 1486 g61 | 1372
Rio Verde - 02a
1.492 305 587 | -33,3% " 1739 | 1492 505 | 1379
Rio Verde - 03a 1.496 504 592 | -33,6% " 1782 | 149 S04 | 1.394
Rie Verde - 04a 1546 315 631 | -20,8% " 1761 | 1546 315 | 1407
530 L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
a5 2,166 2.147 45 | oow | W 30m0 | 2186 | 2147 | 2464
Valparaiso de Goias '
-0la 2 467 2 956 211 | -zew | Y| 2505 | 2467 | 2236 | 2543
Total 87.816 66.890 20526 235%  W| 9s43a 87816 | 66830  83.400

FL. 31

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 17/10/2019 17:03:20h. Protocolo n°® 15230/2019.



Cad. Autenticidade 400201000357

Por Comarca
Anilise estatistica Casos novos
Jan a lana 5
Comarca dexf2017 | dezf2018 Processos = % 2006 | 2017 | 2018  Média

Andpolis 7.010 4654 2356 | -336% " 6871| 7010 4654 5178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -26.7% .’ 5579 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 6 0,4% ‘! 1750 | 167%| 1685 1.705
Catalio 2,520 1531 389 | -39,2% .’ 3p49| 2520 1531 2367
Ceras 1.817 1.144 673 |  -370% !' 1545 | 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 518 27| -225% !' 1148 | 1190 918 1.085
Goianésia 1.694 1.620 74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goidnia 37.868 28.236 5632  -154% .' 39282 | 37863 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% !‘ 1346 | 152%| 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.3% !’ 2736 | 13547 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -6,09% .' 2242 | 1646 1547 1812
ltumbiara 2.783 2.304 21 0,8% t 2925 | 2783 2.804 2.837
Jatai 1.598 1.178 420 | -263% .’ 1823 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !' 2977| 2186 1873 2.345
Mingiras 1.656 541 715 | -437% .' 1545 | 1856 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 517 - = - - 917 306
Pires do Rio 531 41 =290 | -545% .' 589 531 241 454
Paosse 452 284 178 | -335% !’ 678 362 284 475
Quirindpalis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1431 1558 813 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -40,4% .’ 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2.356 211 -8 6% " 2505 | 2467 2325 2543

Total 87.316 66.890 | -20.926 | -23,8% ‘ 95494 87.816 | 66.890 83.400

6
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.136 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 29,8% (-
483 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.493 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 948 processos, sinalizando uma nova tendéncia de queda.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
131° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 7° lugar entre 13 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 3° lugar entre as 4 Varas
do Trabalho de Anapolis.

FL. 33

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 17/10/2019 17:03:20h. Protocolo n® 15230/2019.



FL. 34

Faixa de
Casos q o Taxa de
Acervo Celeridade Produtividade 5
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento
Juli2016 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Jun/2018

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Resultado Colocagdo

03a - MG -> Belo Horizonte - 16a Vara 1501 a 2000 0,1809 0,4863 0,3126 0,4310 0,3505 123°

wa-rnonp oo -maves  RIEEL] ot [RULEN  cew | o O o | e |
02a - SP -> S&o Paulo Zona Sul - 15a Vara 1501 a 2000 0897 0,5445 0,5241 m

08a - PA e AP -> Macapa - 02a Vara 1501 a 2000 0,3340 0,5325 k
02a - SP -> Séo Paulo Zona Sul - 11a Vara 1501 a 2000 0,6490 0,4189

- 0,3726 0,4415
09a - PR -> Maringa - 04a Vara 1501 a 2000 0,3735 0,3176 m 0,4311

[ osmz | v |
Do | e ||
02a - SP -> Diadema - 04a Vara 1501 a 2000 m 0,3440 0,4561 0,4972 7% m“

15a -Campinas!SFv-:':apaa Bonito -01a 1501 a 2000 0,7001

08a - PA e AP -> Belém - 05a Vara 1501 a 2000 1380 m 0,4898

21a -RN -> Mossoré -03a Vara 1501 a 2000 0,2014

18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,5793

Faixa de
Casos 3 a.q Taxa de
Acervo Celeridade Produtividade y
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento
Juli2015 2 (Peso0 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0.2)

Jun/2018

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Resultado | Colocagéo

18a - GO -> Ceres - 01aVara 1501 a 2000 0,2140 0,2882 0,4880

1501 a 2000 2179

1501 a 2000 0,4953

18a - GO -> Goias - 01a Vara
18a - GO -> Anapolis -03a Vara

18a - GO -> Jatai - 01a Vara 1501 a 2000 0,3375 0,5811

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1501 a 2000 0,4007 0,6493

Cod. Autenticidade 400201000357

18a - GO > Aparecida de Goiania -01aVara 150122000  0,3077 0,5048 0,5593 0,5011 0,4310 0,4608 6
18a - GO -> Andpolis -01a Vara 150122000 0,2978 996 0,5891 0,4960 0,5494 0,4664 7

18a - GO -> Aparecida de Goiania -03aVara 150122000  0,2687 0,3704 0,6018 0,6397 0,4860 04733 8°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 150122000  0,3682 0,4299 0,5396 0,5566 0,5249 0,4838 9°

18a - GO -> Inhumas -01a Vara 150122000  0,5785 649 0,5911 05142 0,6250 0,5348 10°
E=-Co>ED """\‘,::a"""“”‘ Belos -0%a  y5na0000 04079 0,6497 0,6250 0,6795 0,5440 11°
18a - GO -> Caldas Novas -01a Vara 150122000  0,7562 0,6454 0,3968 0,6898 0,5168 0,6010 12°
18a - GO -> Aparecida de Goiania -02aVara 150122000 05777 0,8188 0,4968 0,6747 0,4792 0,6004 13°

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Anépolis - 03a Vara

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara
18a - GO -> Anépolis - 04a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Jul2015a

Jun/2018

1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

1501 a 2000

Acervo
(Peso 0,2)

0,2108

0,0986

0,3663
0,4935

Celeridade
(Peso 0,2)

0,6847
0,4922
0,4873

Produtividade
(Peso 0,2)

0,2298
0,7312
0,5798
0,4083

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,3663
0,5323
0,5032
0,5946

Forca de
Trabalho

(Peso 0,2) Resultado Colocagao

0,3336
EZN o -
0,5975 0,5078 8¢
0,6483 0,5264 4
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

12 Vara do Trabalho de Anapolis

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 204 17,00 0,95
Instrugéo 168 14,00 0,78
Una 286 23,83 1,33
ATC Conhecimento 16 1,33 0,07
ATC Execucao 43 3,58 0,20

Média 717 60 3

Para apuracgdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 215 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Desighadas - 12 VT de Anapolis

Una/Inicial

Rito Sumarissimo

outubro/2019

Rito Ordinario
novembro/2019

Instrucéo

novembro/2019

novembro/2019

* Consulta realizada no sistema PJeem 08.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente & unidade e realizam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

1 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

69

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

12 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

204 200

67 62
a7

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 wm2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1815
1725 1778

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 12017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
10
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1= VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

353

= 73 72
58
m
- __ - @@ O ________  __ ="
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem

Exame de Mérito

m 2016 72017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

50

46

17z

- _______ ______ _______ _ .. = _______ _ _______ _______ ___E._,

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (260)
Conciliados+Solucionados

m 2016 @ 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS |

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO |

2016 1
2017 11
2018 20
2019 153

TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 185

JULGADOS

TEMPO MEDIO 137

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 02/10/2019.
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As informacdes trazidas pelos gréficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo meédio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, sempre em
patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, percebe-se uma sensivel reducdo desse
prazo no exercicio de 2018, estando bem abaixo da meta regional de 180 dias.
Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designagdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 45,36 dias no ano de 2017, sofreu
reducdo, em 2018, passando para 27,03 dias, tendo sido alterado neste exercicio
(até o més de setembro) para 24,21 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido
passou de 68,69 dias em 2017 para 58,38 dias em 2018, chegando a 34,08 dias
até setembro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), os referidos relatorios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 61,99 dias em 2017, sofreu um
decréscimo em 2018, chegando a 47,44 dias, com nova baixa neste exercicio (até o
més de setembro) para 36,28 dias; no rito ordinario, a média diminuiu
consideravelmente, de 200,32 dias em 2017, para 125,81 dias em 2018, tendo sido
majorado em 2019 (até o més de setembro) para 133,8 dias. A analise do estoque
da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado
observa fielmente a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 12 Vara do Trabalho de Anépolis obteve
excelente desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de
140,2% (1.136 processos recebidos e 1.465 solucionados), culminando na redugéo
da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de 18% em 2017, para
apenas 9% ao final do exercicio de 2018.
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5.4 FASE DE EXECUCAO

12 VT de Anapolis
Fase de Execucao

649 655

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

W 2016 2017 Wm2018 W 2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

12 VT de Anapolis
Fase de Execucao

86

72 76

Taxa de Congestionamento (20)

M 2016 2017 ™ 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 136,7%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucao do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 12 Vara do Trabalho
de Anapolis iniciou 521 e baixou 655 execu¢des, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 76%, acima da meédia do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagbes
contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas, uma maior
inclusdo em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 35.333 protocolizacdes no periodo de novembro/2018 a agosto/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 109.487. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pela efetiva utilizagéo das ferramentas postas a disposicdo juizo na fase executoria,
razdo, certamente, do bom desempenho da unidade, conforme anotado no topico
anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na dultima visita correcional, a unidade possuia 224 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 23 processos nessa
condicdo. Segundo informacgdes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S
processos remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores,
sendo ndo tendo logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a
situacao peculiar de cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,

gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do langamento do movimento referente
ao inicio da execuc¢do, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagéo
do sistema e-Gestdo, conforme apurado no item 7.2 - 16 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 23 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.3 A observancia, pela unidade, da disposi¢ao contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista. Com o advento da
Lei 13.467/2017, elaborada a conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnacéo, sob pena de preclusao (item 7.2 - 15
do Relatério de Correicao);

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes feitas na ata anterior, ndo ha
necessidade de reiteracao.
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8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depositos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicdao). Nada obstante, apesar do procedimento equivocado, esta vedado,
desde 15/02/2019, a movimentagao de valores existentes em contas judiciais ativas
de processos que ja se encontrem no arquivo definitivo, atribuicdo essa que é de
responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional, conforme dispbe o ja
citado Ato Conjunto e orientado as VT's da 182 Regido, por meio do Oficio Circular n®
010/2019/TRT18-SCR;

8.2.2 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao); e

8.2.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha
muito tempo, a fim de agilizar o andamento processual e evitar a permanéncia em
tarefas ja superadas. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos sem movimentacao por periodo superior a 100 dias, conforme apontado
no item 7.2 - 12 do Relatério de Correicdo, o que acarreta morosidade da
prestacao jurisdicional. Para um melhor gerenciamento dos servi¢cos de Secretaria,
nesse prisma, a unidade poderd se valer dos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE e encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de
auditorias permanentes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anépolis conta com um quadro de 11 (onze) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotacéo.
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Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.493 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentagao
entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10 servidores
(descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotacdo superior ao
aludido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situaces descritas na Resolucdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
140,2% no cumprimento dessa meta (1.136 processos recebidos e 1.465
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (122%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 587 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 550 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 25 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 108,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
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existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 59,7%, acima da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 56,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 521 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 655 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 136,7%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Andpolis possuia 10 ag¢bes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugcédo, das quais 6 foram julgadas em 2016 e 4 em
2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0os magistrados da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 46 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 34 processos
e julgou 70, totalizando 10 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 450,8%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi de 142 dias. Conforme
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anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
94 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a agosto de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 96,1% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor encareceu aos magistrados da unidade que envidem os esfor¢os
necessarios para o atingimento dessa meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 466 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 442 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a unidade
solucionou mais 16 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,06%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 51,66%, acima da média regional. At¢ o més de agosto
deste exercicio, o indice de conciliagéo aferido nesta unidade foi de 59%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 130,93%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios
para a pacificacao dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.
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Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a agosto de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 91,94% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis julgou, até o final de 2018, as 8 ac¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 12 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de agosto, a unidade recebeu mais 8 processos e julgou 8, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 106,91%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo resultado parcial
alcancado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte os
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
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grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2017 foi de 140,56 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, o0 prazo
médio desta unidade foi 76,56 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e
solicitou seja avaliada a possibilidade de retorno de uma funcionaria copeira
para servir as 4 Varas do Trabalho deste F6rum, tendo em vista tratar-se de
uma construcdo vertical, de 5 andares, que nao possui copa molhada nas
dependéncias das unidades judiciarias, dificultando sobremaneira as
atividades de limpeza dos objetos utilizados para almoco e lanche dos
servidores. O Desembargador-Corregedor, a par das severas limitacoes
orcamentarias impostas aos 6rgaos da Justica do Trabalho, sensibilizado com
a questao, determinou o envio de cépia desta ata a Diretoria-Geral do Tribunal
para andlise do pleito, inclusive para analise de atendimento em momento
oportuno. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 12 Vara do Trabalho de Andapolis tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2017, situacao que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com redugéo de 29,8%
no volume de ac¢bes protocoladas (-483 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 129%, superior aquele registrado
no exercicio de 2017, que foi de 110%, reduzindo-se consequentemente o estoque
de processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional, até o més de setembro deste
exercicio, era de apenas 36 dias no sumarissimo e 134 dias no ordinario, bem
abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, demonstrando o comprometimento e a operosidade dos
magistrados que aqui atuam. Foi recomendado, apenas, aos magistrados atuantes
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nesta Vara do Trabalho, a prolacdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacgéo
n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n®
6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo
é obrigatério, mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar
agilidade a fase de execucdo. Ademais, a prolagdo de sentencas liquidas constitui
procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promocao e acesso
ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013
deste Tribunal;

12.2 A correicéo realizada na 12 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 01 (um) claro de lotacdo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinaces emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor
de Secretaria, Georges Frederich Batista Silvestre, mostrou-se diligente com seus
misteres, 0 que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta
visita correicional. A impressao desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
publico externo, j& que na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
12 Vara do Trabalho de Anapolis foi uma das unidades que mais se destacaram na
prestacao jurisdicional, merecendo boa avaliacdo nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informacbes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informag6es”, “rapidez na solucao dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho,
na pessoa de seu competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

124 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, Titular, e Blanca Carolina
Martins Barros, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos
resultados apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do
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Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado
bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A
12 Vara do Trabalho de Anapolis cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor e digno dos maiores encémios, e que rendeu a unidade
0 recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido
no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em
solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propdsito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou 0os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se
fielmente as orientagcdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 17h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 17 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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